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Prologo

La Provincia de Cérdoba tiene el agrado de presentar su segundo Informe
Voluntario Local dando cuenta de su modelo de desarrollo sostenible
basado en el didlogo interdependiente y multidimensional en las esferas
sociales, econdmicas y ambientales, con miras a acelerar la
implementacion de la Agenda 2030 en todo el territorio de Cordoba.

La adopcion de la Agenda 2030, como guia para el desarrollo y la gestion
de sus politicas publicas orientadas al alcance del bienestar de todas las
personas, implica un doble desafio para la Provincia de Cérdoba. Por un
lado, la posibilidad de disponer de un lenguaje comuin y un marco
conceptual para el didlogo y compromiso con los desafios globales. Por
otro lado, la oportunidad para avanzar y fortalecer su modelo de desarrollo
sostenible.

En su proceso de territorializar los desafios globales a la realidad local, la
Provincia prioriza la dimension social de la Agenda 2030 dentro de su
modelo de desarrollo, es decir en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
orientados al bienestar de las personas. Asi, promueve las iniciativas que
generan oportunidades reales para la superacion de la pobreza en sus
multiples dimensiones y la reduccion de las desigualdades.

Cabe destacar, que esta dimension social es acompaiiada por politicas
publicas que responden a las dimensiones econdémica y ambiental,
complementarias y multiplicadoras de mejores condiciones de vida para los
cordobeses y las cordobesas, siendo el apoyo a la produccion y la
generacion de empleo genuino un pilar bdsico del modelo de gestidn
basado en el trabajo mancomunado con los sectores productivos para la
construccidn de una matriz productiva inclusiva y sostenible, que amplie
las oportunidades de empleo.
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De este modo, las acciones adoptadas en el marco de la Agenda 2030 se
sustentan en las necesidades y prioridades locales colaborativamente
identificadas e integradas dentro del modelo de desarrollo, las cuales son
llevadas a cabo mediante mecanismos de gobernanza multiactoral y multinivel.
Junto a ello, se definen herramientas para la implementacion de las politicas
publicas, como son el conjunto de indicadores que permiten contar con una
medicion multidimensional del progreso de los ODS en la provincia. Estas
herramientas también brindan una mirada integral del bienestar de las
ciudadanas y los ciudadanos, y contribuyen a planificar las politicas publicas,
teniendo como base la igualdad de oportunidades y el principio de no dejar a
nadie atrds.

En este marco, los esfuerzos y desafios de la Provincia de Cérdoba en el camino
de la sostenibilidad ponen de relieve la importancia de trabajar en didlogo con el
desarrollo de dlianzas publico privadas y articulaciones multiactorales
solidas, que involucren a los distintos niveles de gobierno nacional, provincial y
municipal, como también al sector privado, académico y de la sociedad civil para
el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de mecanismos de
coordinacion que comprometan a todos los actores para el abordaje
multisectorial de las desigualdades.

El presente informe voluntario comparte el modelo de desarrollo sostenible que
implementa la Provincia de Cérdoba para la consecucién de los 17 ODS e invita a
los demds gobiernos subnacionales, locales y a los actores de la sociedad civil a
profundizar su compromiso con la Agenda 2030 para el logro del desarrollo
sostenible.
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Tntvoduccion

El Informe Voluntario Local Cérdoba 2023 representa una nueva
oportunidad para la provincia de Céordoba de dar cuenta sobre los avances
en la implementacion de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel subnacional.

Este reporte contintia el recorrido por la sostenibilidad que la Provincia
viene transitando desde 2016. En este sentido, se sigue afianzando la
planificacion estratégica de las politicas publicas para dar cumplimiento a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con especial énfasis en alcanzar
las 42 metas priorizadas por Cérdoba, en base a la territorializacion llevada
a cabo en colaboracion con los grupos de interés.

Particularmente, este reporte comienza con una breve descripcion del perfil
de la Provincia de Coérdoba, en la cual se destacan sus caracteristicas
sociodemogrdficas y econdmicas principales. Luego de esta caracterizacion,
el informe se desarrolla en cinco secciones principales. La primera seccién
contiene el modelo de desarrollo de la provincia de Cérdoba, cuyo fin
ultimo es la creacion de oportunidades para todas las personas, generando
empleo y apoyando la produccion diversificada y sostenible en todo el
territorio. Para ello, se presentan los pilares aceleradores que guian la
estrategia de desarrollo sostenible de la Provincia: las transformaciones
social, productiva, cientifico-tecnoldgica y energético-ambiental. Estas
transformaciones son transversales a todas las politicas publicas
desplegadas por el Gobierno de Cérdoba.

La segunda seccidn se organiza de acuerdo a cuatro ejes prioritarios de la
provincia con foco en lo social, que buscan abordar los desafios locales de
la Agenda 2030 a través de diferentes estrategias que den respuesta a la
brecha digital, la educacion para el empleo, laigualdad de género y el hdbitat
y acceso a servicios esenciales.

En ese sentido, el presente informe busca
destacar la interdependencia existente entre
los ODS y la integralidad de las agendas que
involucran a cada uno de ellos para lograr el
desarrollo sostenible. La organizacion del
informe por ejes, permite mostrar cémo las
iniciativas van dando respuesta integral para
el avance conjunto de los ODS. En cada uno
de estos ejes se incluye la estrategia politica,
junto con las iniciativas implementadas y una
seleccion de indicadores estadisticos que
complementan el seguimiento de los
indicadores generales para el cumplimiento
de los ODS.

La tercera seccionincorpora los mecanismos
de gobernanza multinivel de la provincia de
Coérdoba para la implementacion de la
Agenda 2030. El objetivo de esta seccidn es
mostrar como Cordoba lleva adelante su
modelo de gestién para la elaboracién de
politicas publicas sostenibles de manera
colaborativa, surgidas de los didlogos y
consensos necesdrios entre los distintos
actores sociales involucrados.

En la cuarta seccidén se sefala la estrategia
metodoldgica, que refiere al proceso
colaborativo y multiactoral llevado a cabo
para la elaboracion de este reporte voluntario
local. Es decir, se detallan las diversas






Es de particular interés para la
Provincia continuar con el proceso de
reportar exadmenes voluntarios con
el objetivo de dar cuenta de los
avances en la implementacion de la
Agenda 2030 a nivel subnacional.
Esta iniciativa se convierte en un
elemento integral que contribuye a la
gobernanza multinivel y a la
transformacion  necesaria  para
lograr territorios y sociedades justas,
resistentes y sostenibles, lo que es

particularmente importante después
de la crisis pandémica mundial que
impacté en todas las dimensiones del
desarrollo.

Ademds, estos reportes voluntarios
articulan complementariamente el
recorrido por la sostenibilidad que la
Provincia viene trabajando desde el
afo 2016. En este sentido, se
continta afianzando la planificacion
estratégica de las politicas publicas
en el marco de dar cumplimiento alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con especial énfasis en
alcanzar las metas priorizadas en
base a la territorializacion llevada a
cabo en colaboracién con los grupos
de interés.

En este apartado se
presenta una breve
descripcion de la
Provincia de Cérdoba a
los fines de

caracterizar este
estado subnacional
dentro de la Republica
Argentina.




Desde el punto de vista

geografico, Cordoba es
una de las 23 provincias

que componen la
Republica Argentina,
situada en la Region

Centro, limita al norte con
Catamarca y Santiago del

Estero, al este con Santa

Fe, al sureste con Buenos
Aires, al sur con La Pampa

y al oeste con San Luis y
La Rioja. Su capital es la
ciudad homoénima.

Provincia de

CORDOBA
165.321 km?

de extension, es la quinta provincia mdas extensa
del pais, ocupando el 5,94% de su superficie
total.

Conformada por

427 gobiernos locales

Es la provincia mds municipalizada de Argentina.
267 son municipios y 160 son comunas.

En cuanto a la dimension poblacional,
segun los resultados provisionales del Censo
Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2022
realizado en el pais, la poblacion de la Provincia
de Cdérdoba asciende a

3.978.984 habitantes

2° provincia mas poblada después de Buenos
Aires. Casi el 40% de la poblacion esta
aglomerada en la Capital provincial.

La ciudad de Rio Cuarto es la capital alterna de la
provincia de Cérdoba.

El porcentaje de la poblaciéon argentina que vive
en la provincia es del 8,6% del total nacional.

La Constitucion
Provincial reconoce la
existencia del
Municipio como una
comunidad natural
fundada enla
convivencia y asegura
el régimen municipal
basado en su
autonomia politica,
administrativa,
economica, financiera e
institucional. De esta
manerad, los municipios
son auténomos en el
ejercicio de sus
atribuciones, conforme
a esta Constituciony
las leyes que en su
consecuencia se dicten
y, €n consecuencia,
toda poblacion con
asentamiento estable
de mads de dos mil
habitantes se considera
municipio. Los demds
gobiernos locales son
comunas y estdan
regidos por el
presidente comunal.




Respecto de la dimension economicda, enlaProvincia de Cérdoba se desarrolla el indicador
Producto Geografico Bruto (PGB) que mide la actividad econdémica dentro del territorio provincial y
representa el valor de los bienes y servicios producidos en la economia cordobesa. La tultima medicion
disponible del PGB (2021) compara el desempefio de la economia con el afio mds afectado por las
cuarentenas implementadas durante la pandemia por el Covid-19.

PGB 2021- Valores constantes PGB 2021- Valores corrientes

58.942 millones de pesos (a precios de 2004). 3.748.916 millones de pesos.

Variacion del 11,8% con respecto al aito 2020. Incremento del 80,9% respecto al afio 2020.
Conrespecto Participacion de los Conrespecto Participacion de los
al ano anterior sectores en el PGB al ano anterior sectores en el PGB

Sectores productores Sectores productores

de bienes +13,4% a7% de bienes +103% 50,6%

Sectores productores 10.4% 53° Sectores productores 63% 49 4%

de servicios LCHCO ° de servicios * ° yr 70
Principales actividades que explican la variacion del PGB Principales actividades que explican la variacion del PGB
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Estructura de la economia provincial
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Agricultura 24%
Comercio 17%

Otros 25%

Construccion 8%

Composicion porcentual aiio 2021 - A valores corrientes

Agricultura 23% Comercio 19%

Otros 24%
Industria 17%

Construccion 9%

Actividades inmobiliarias 8%



Extvatega Qe
Desavvollo de \«
Provincia de Covdoba

Esta seccion busca dar cuenta del modelo integral de desarrollo
desplegado por la Provincia de Cordoba, cuyo principal
objetivo es la creaciéon de oportunidades para todas las
personas, generando empleo y apoyando la produccion
sostenible en todo el territorio.

Para ello, se tienen en cuenta cuatro pilares aceleradores que
guian la estrategia de desarrollo sostenible de la Provincia: las
transformaciones social, productiva, cientifico-tecnoldgica y
energético-ambiental. Estas transformaciones son
transversales a todas las politicas publicas desplegadas por el
Gobierno de Cérdoba.

En ese sentido, se destacan algunas acciones y programas
principales de cada pilar transformador, para dar cuenta la
estrategia de desarrollo cordobesa, asi como los mecanismos
de gobernanza multinivel que atraviesan la gestion.

Asimismo, se da cuenta de la estrecha vinculacion del modelo
de gestion Cérdoba junto con la Agenda 2030, demostrando la
importancia de localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la realidad provincial y, a partir de alli, crear politicas
territoriales concretas que transformen la vida de los
cordobeses y cordobesas.

Por ultimo, se presenta la decision de priorizar la dimension
social de la gestion provincial, haciendo hincapié en las
acciones que generan oportunidades de bienestar y que
conducen, en ultima instancia, a la eliminacion de la pobreza en
multiples dimensiones y a la reduccién de las desigualdades.

Modelo de gestion
sostenible de la Provincia
de Cordoba

“La provincia de Cordoba es el segundo
distrito con mayor poblacion de
Argentina y el mas municipalizado del
pais. Es el faro y el corazon productivo,
que basa su crecimiento sostenido en un
modelo que apoya la producciony la
generacion de empleo genuino. En ese
sentido, no hay mejor politica social que
un buen empleo. El modelo de gestion
Cordoba se basa en generar confianza,
dar certeza y actuar con sensatez.
Hacer y transformar esta en la esencia
de los cordobeses y cordobesas y es lo
que la coloca a la vanguardia de la
Argentina”

- Juan Schiaretti, Gobernador de la Provincia de Cérdoba.




El modelo integral de desarrollo de la
provincia de Cordoba se basa en cuatro
pilares de transformacion politica:

}' Transformacion social
> Transformacioén productiva
}' Revolucién cientifico-tecnolégica

} Transformacion
energético-ambiental

Estos marcos actian como aceleradores
para alcanzar un impacto concreto vy
sostenido sobre aspectos claves para el
progreso de la provincia. A partir de cada
una de ellas, y de todas juntas, la gestion
provincial construye sinergias en aquellos
aspectos estratégicos para el desarrollo de
Cérdoba, fijando metas importantes y
proyectando impactos en la vida de cada
uno de los ciudadanos y ciudadanas. Se
entienden instrumentos transversales que
permiten evitar compartimentos
sectoriales rigidos, y atender a un
desarrollo  sostenible que  conecte
diferentes actores, sectores y politicas en
una visién comun integrada.

@ La dimension social, eje
del modelo de desarrollo

“El cambio de la vida se tiene que dar todos
los dias. El cambio es tener iluminacion,
cordon cuneta, vereda, agua potable, el

cambio es que los barrios tengan las
comodidades basicas para que los
cordobeses puedan desarrollar mejor su
vida”.

- Juan Schiaretti, Gobernador de la Provincia de Cérdoba.

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba ha puesto en primer orden
de importancia la dimensién social, como resultado de didlogos
colaborativos de priorizaciéon de estrategias para el desarrollo
sostenible de Coérdoba. Esto quiere decir que considera
fundamental atender los desafios de reduccion de la pobreza y
desigualdades, la educacion, la salud y la reduccion de las
brechas de género para lograr el bienestar de la poblaciéon. No
obstante, esta dimensién es acompaiada por politicas publicas
que responden a las dimensiones econdmica y ambiental, las
cuales son complementarias y multiplicadoras de mejores
condiciones para la vida de las personas.



En este marco, se entiende al trabajo como motor de la reduccién de
la pobreza en términos multidimensionales, un elemento esencial
para lograr la inclusiéon y la justicia social. Asi, se desarrollan
programas de insercion laboral destinados a grupos especificos en
ambientes de trabajo pertenecientes a empleadores y empresas del
sector privado. Durante 2022 se pusieron en marcha 12 programas de
empleo que posibilitaron la creacién de mds de 35.000
oportunidades laborales en sectores estratégicos de la economia
provincial, para que los cordobeses puedan insertarse en puestos de
trabajo genuinos, y mejorar la competitividad de las empresas de la
provincia.

Asimismo, para la creacion de estas oportunidades laborales, fueron
fundamentales las leyes como las de Promocidn Industrial y Desarrollo
de Clusteres Productivos, Pymes y Economia del Conocimiento, que
ofrecen beneficios impositivos e incentivos para quienes inviertan en
la provincia. Ademds, se promueve la inclusion educativa, y la
formacién para el empleo, con especial foco en las juventudes a
través de modalidades innovadoras que permitan ampliar el acceso a
la educacion en todos sus niveles y lograr acreditaciones de saberes.

Con respecto a la reduccidn de las desigualdades, Cérdoba tiene un
enorme compromiso con la igualdad de género, poniendo el foco en
las autonomias de las mujeres y su insercidon en nuevos mercados
laborales, poniendo asimismo énfasis en la economia de cuidados,
atendiendo a las personas cuidadoras y también a aquellas que
requieren cuidados. En ese marco, se impulsan espacios e
infraestructura de cuidados en los 26 departamentos de la provincia,
como las Salas Cuna, destinadas a la atencién integral de las niflas y
nifos de cuarenta y cinco dias a tres afios de edad, en situacién de
vulnerabilidad social. Ademds, se implementaron formaciones y
acciones especificas respondiendo a las particularidades de los
grupos destinatarios de los cuidados, con el fin de impulsar la
profesionalizacién y contribuir a la formalizaciéon del sector.
Asimismo, el estado provincial estd presente en la salud, ampliando la
prevencion y la cobertura y asegurando la asistencia alimentaria a
las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Ademds, la provincia asume el desafio de profundizar el buen vivir de
las personas, facilitando el acceso a servicios publicos esenciales y
reduciendo el déficit habitacional. Entre los cuales se distinguen
soluciones habitacionales a través de créditos hipotecarios, provision
de materiales, seguridad juridica y obras de urbanizacién que
permiten a familias cordobesas acceder a la casa propia. Esta vision
se basa en el concepto de vivienda evolutiva o progresiva de
autoconstruccion que apuesta a la capacidad de las familias y sus
posibilidades de completamiento, ampliaciéon y mejoramiento del
modulo habitacional.

Esta transformacion para la inclusion social, ademds, implica el
desarrollo de una infraestructura resiliente para proveer servicios
que garanticen la calidad de vida de las personas en el corto,
mediano y largo plazo y promover una urbanizacidén sostenible.
Cordoba se destaca por haber puesto en marcha el mayor programa
de obras publicas de la historia del pais, incluyendo redes de agua
potable, servicios de cloacas, construccion de escuelas y hospitales
publicos.

En esta linea, se tendieron 3.088 kildmetros de gasoductos
troncales, logrando abastecer con gas natural a 240 localidades y
alcanzar asi al 98% de los cordobeses. Ademds, se ejecutd el Plan
Provincial de Acueductos Troncales, que llevard agua potable a
cerca de 1.832.839 habitantes de distintos puntos de la provincia,
alcanzando los 700 kildmetros de extensidén. Se trata de obras
estratégicas de abastecimiento de agua potable a escala regional,
incluyendo tendido de nuevas caierias troncales, obras de captacion
y plantas potabilizadoras. Actualmente, el 91,9% de los hogares se
encuentran conectados a la red publica de agua corriente. Este
Plan, ademds de contar con 11 acueductos provinciales, incluye un
acueducto Interprovincial Parand-Caérdoba, el cual estd en ejecucion
junto ala provincia de Santa Fe.
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La creacion de espacios de encuentro en el territorio conforma una de
las politicas sociales con dimensidn participativa que promueve la
provincia. A través de mds de 70 Consejos Barriales de Prevenciony
Convivencia, se construyeron 100 polideportivos que representan
espacios educativos, recreativos, deportivos, culturales y sociales,
ubicados en los diferentes barrios de la Provincia de Cdérdoba. Los
Consejos Barriales son dispositivos de participacion ciudadana en
donde la comunidad diagnostica sus principales problemdticas, las
prioriza, monitorea y co-gestiona las respuestas que el Gobierno en
sus distintos niveles brinda a las mismas.

Estos espacios son fruto del trabajo articulado
que hacen las y los vecinos de cerca de 300
barrios, con mas de 1000 instituciones
comunitarias y el Gobierno Provincial:

* Centros vecinales

* ONG

* Organizaciones de la sociedad civil

* Policia barrial

* Centros educativos y de salud

* Clubes y escuelas deportivas barriales

* Credos religiosos.Cooperativas de trabajo
* Representantes del sector empresarial

* Comedores y copas de leche

Transformacion
productiva para ampliar
las oportunidades

“El apoyo a la produccion y generacion de
empleo genuino es un pilar basico de nuestro
modelo de gestion. Este ano profundizaremos
el trabajo mancomunado de la provincia con
los sectores productivos y el complejo

cientifico-académico, en busqueda de mayor
competitividad que fomente la productividad.
Y, mayor produccion genera mas empleo.
Cordoba se caracteriza por tener esas
cualidades porque es un polo productivo
nacional”.

- Juan Schiaretti, Gobernador de la Provincia de Cérdoba.

El modelo de desarrollo cordobés disefia una Provincia de estructura
productiva diversificada, fundamentada en las industrias
estratégicas, comprometida con la generacion de mayor valor
agregado sobre la base de una sociedad del conocimiento que tiende
a la sustitucion selectiva de bienes y servicios y a la promocion de las
exportaciones de industrias nuevas y dindmicas.
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Esa estructura se refleja en la construcciéon de una matriz productiva
inclusiva y sostenible, guiada por tres puntos centrales de la
economia cordobesa:

* Promocion y Desarrollo Industrial para
Pymes,

* Promocion Industrial y Desarrollo de Cluster
productivos, y

* Promocion de la Economia del Conocimiento

Entre las numerosas politicas de desarrollo industrial, se encuentran
aquellas destinadas al fomento del empleo en sectores
estratégicos, programas de capacitacién, promocion y desarrollo
industrial y la clusterizacién. En ese marco, a través de lanueva Ley de
Promocién Industrial (Ley N°10.792), el Gobierno de Cérdoba impulsa
la creacion de clusteres, promoviendo especialmente aquellos grupos
asociativos considerados estratégicos en virtud de la capacidad
para generar empleo y de su potencial exportador en conformidad
con la nueva Matriz Productiva Cérdoba 2030.

Asimismo, el desarrollo emprendedor es fundamental para la
transformacion. Por ello, se llevan a cabo iniciativas orientadas a
promover el emprendedurismo, la culturainnovadoray la cooperacién
entre el sector publico y privado. A través de la Agencia Cérdoba
Innovar y Emprender se fomenta la creaciéon de incubadoras de
empresas a través del fortalecimiento institucional, la
profesionalizaciéon de equipos y la generacién de comunidad. El
gobierno de la Provincia impulsainversiones, procesos de aceleracion
y escalamiento de emprendimientos dindmicos e innovadores; y la
inclusion de juventudes en la economia del conocimiento.

Todo el conjunto de politicas de desarrollo destinadas a la industria,
el campo, el turismo y la economia del conocimiento, y la
incorporacion de ciencia y tecnologia a la producciéon, es
acompaiado por una gran ampliacion de infraestructura
productiva.

A partir de los gasoductos troncales, se logro la creacion de 54
parques industriales donde los establecimientos operan en un
entorno productivo adecuado, seguro y responsable con la
comunidad y el ambiente, avanzando hacia un nuevo modelo de
economia circular. La instalacion de estos espacios favorece
ademds el ordenamiento urbano, la concentracion de servicios, la
sinergia entre empresas de rubros similares y una mayor
competitividad. Los parques industriales contribuyen a la formacién
de sistemas productivos regionales, constituidos por agrupaciones
de empresas altamente especializadas con proximidad geogrdfica.

En este marco, con el objetivo de impulsar la articulacidon entre los
sectores, la Provincia cred la Agencia de Competitividad Cérdoba,
cuyo objetivo consiste en instrumentar nuevas politicas, poniendo en
prdctica la accién conjunta entre el sector publico, el sector privado
y la academia.

En referencia al plan de obras que impulsa la productividad y la
generacion de empleo, se pavimentaron 147 km de asfalto ya
ejecutado mas 201 km de asfalto en ejecucion, llevadas a cabo a
partir de unainiciativa publico-privada como el Consorcio Caminero
Unico, que beneficia de manera directa alos productores al optimizar
el traslado de sus productos y a la poblacion en general, otorgando
mayor acceso a servicios esenciales promoviendo la integracién
regional y las posibilidades de trabajo.

Ademads, en referencia a la dimensidn territorial de la produccidn, es
necesario mencionar la conformacion de una Red de Municipios
Industriales y Exportadores de Cordoba, cuyo fin es compartir las
experiencias de los gobiernos locales, ya que el desarrollo productivo
implica competitividad y acciones colaborativas.

Con todo ello, Cérdoba proyecta una politica econdmica que genere
fortalecimiento en la industria local, multiplique el empleo cordobésy
dinamice el desarrollo integro de la Provincia.
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Revolucion cientifico-tecnoldgica,
impulso para la Justicia Social siglo
XXl

“El nombre de la justicia social en este siglo es la educaciéony el

acceso a internet, y el Estado debe garantizar ambas cosas”.

- Juan Schiaretti, Gobernador de la Provincia de Cérdoba.

La revolucion cientifico-tecnoldgica trae aparejados desafios y oportunidades que estdn
modificando los paradigmas del desarrollo, generando nuevos espacios competitivos y
dejando atrds los modos tradicionales de educacidn, produccion y trabajo. Esta revolucion
digital tiene efectos no solo en el sector productivo, sino también en el conocimiento, en la
salud, la vivienda, el transporte, las brechas de género y la inclusiéon social, entre otras. Asi,
estdn surgiendo necesidades de nuevos sistemas educativos, de mayor acceso e igualdad
en la conectividad y las nuevas tecnologias, y de desarrollo de oportunidades de
apropiacién de herramientas digitales por parte de toda la poblacidn. Los nuevos cambios
tecnolégicos implican una gran oportunidad para disminuir las brechas existentes en la
medida que se tomen politicas publicas adecuadas de impacto local, y asi avanzar en el
alcance de los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

En lo referente a la educacién, la Provincia de Cérdoba lleva adelante acciones para una
educacion de calidad e inclusiva, que atienda las demandas de los sectores productivos
actuales, y que promueva la igualdad de oportunidades y la movilidad social ascendente. Es
decir, propone formatos educativos que buscan desarrollar las capacidades y las
competencias necesarias para desenvolverse en la sociedad del futuro.

Cordoba es pionera en el fomento de sistemas educativos que responden a los nuevos
desafios digitales y a la revolucidon cientifico tecnoldgica, como el Instituto Superior
Politécnico Cérdoba (ISPC), las escuelas técnicas y las escuelas PROA, y las Aulas Talleres
Moéviles.




El ISPC es la primera institucion de gestion estatal en Argentina en
proponer un modelo innovador en materia pedagdgica,
metodoldgica, tecnoldgica y de vinculacidn, que busca dar respuesta
a las demandas de los sectores especializados, estableciendo
articulaciones con otras instituciones y organismos. Ademds, es
destacado por su modalidad combinada que permite al estudiante
alcanzar una trayectoria formativa flexible desde el lugar en donde
reside.

Por su parte, las escuelas PROA (Programa Avanzado de Educacion
Secundaria en TIC), presentan un modelo en innovacién educativa
con formacién especializada en Desarrollo de Software y en
Biotecnologia, saberes claves para el desarrollo productivo de
Coérdoba.

Las Aulas Talleres Moviles (ATM) refieren a una estructura
transportable y desplazable, por via terrestre o acudtica, que
reproduce las caracteristicas de un espacio de aula-taller y/o
laboratorio para el desarrollo de actividades de capacitacion, conlas
comodidades y el equipamiento requeridos para tal fin, segun la
especialidad técnica atendida. Estas responden a una iniciativa
federal del Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica del Ministerio
de Educacién Nacional que surge a partir de la necesidad de asegurar
espacios de formacion y capacitacion a personas que residen
alejadas de los centros urbanos. Actualmente Cérdoba cuenta con 9
ATM que se desplazan por todo el territorio provincial de manera
planificada, ofreciendo saberes en oficios para el desempeiio laboral.
Las unidades transportables acercan equipamiento y capacitacion a
localidades de toda la provincia.

No obstante, la educacién debe ir acompafada de una inclusién
digital y tecnolégica que garanticen mayor acceso a igualdad de
oportunidades y a la insercion en la sociedad del futuro. En ese
sentido, la Agencia Conectividad Coérdoba tiene a su cargo el
desarrollo de infraestructura de conectividad en todo el territorio
provincial para brindar a la ciudadania un servicio de Internet de
calidad y garantizar el acceso equitativo a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

La Red Digital Cordoba es lared provincial
de telecomunicaciones integrada por 2.488
Km de fibra éptica tendidos en el proyecto
provincial de gasoductos troncales, otros
1500 km provenientes de un acuerdo con la
Empresa Provincial de Energia de Cordoba
(EPEC) y por trazas adicionales obtenidas
por acuerdos realizados con terceros. En
total superan los 5700 km de fibra dptica
con presencia en los 26 departamentos de
la Provincia, con el objetivo de garantizar el
acceso d Internet de alta velocidad y a
bajo costo, buscando superar los desafios
de la ruralidad mediante alternativas
tecnoldgicas como las vias satelitales.

En Cdrdoba, la conectividad es entendida
como un derecho humano fundamental y
una herramienta clave para los que
producen, los que educan y ensefan. Sin
embargo, es indispensable escoltar la
conexion a internet con la alfabetizacion
digital de la poblaciéon. Es asi, que la
Provincia implementa una Estrategia de
Alfabetizacion Digital Integral ABC Digital
360°, que consiste en iniciativas
orientadas a democratizar el acceso a las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion  (TIC), permitiendo la
insercion de todos los cordobeses en la
sociedad del conocimiento y reduciendo la
brecha digital a nivel geogrdfico,
socioecondmico y de género.

Entre ellas se encuentran ciclos de
formacién en habilidades digitales
bdsicas atodalapoblaciény formacion de
promotores de alfabetizacion digital,




llamados conectores, con el objetivo de que se conviertan en capacitadores de otras personas en
herramientas digitales, creando un efecto multiplicador. También se crearon 9 Espacios ABC,
dotados de conectividad y dispositivos, los cuales funcionan como punto de encuentro entre los
Conectores y ciudadanos para acceder a las formaciones del ABC Digital.

Asimismo, la Provincia se compromete a garantizar una mayor calidad de la educacion para los
estudiantes a través de un programa Conexidn a Internet Estudiantil Gratuita (CIEG) cuyo objetivo
es facilitar el acceso gratuito a internet para estudiantes secundarios, terciarios y universitarios
de la Provincia de Cérdoba, contribuyendo asi al desarrollo de sus estudios.

Paralelamente, el desarrollo cientifico-tecnolégico va marcando el camino de la educaciéon y la
inclusién digital de la provincia. Es por ello que, se destinan apoyos econdmicos a proyectos
cientificos tecnoldgicos de cardcter innovador para promover y vincular la ciencia con la
comunidad. La promocion cientifico tecnoldégica de Coérdoba incluye acciones para la
regionalizacién del conocimiento con foco en los municipios, la realizacion de eventos para la
divulgacion de la ciencia y tecnologia y la creacidn de espacios intersectoriales, nodos y/o hubs
sobre distintas temdticas, entre los cuales reinen alrededor de 35 instituciones. Algunas son
sobre:

* Nuevas Tecnologias
* Smart Cities

* Inteligencia Artificial
* Blockchain

Desde una mirada que avanza hacia la apropiacién del internet y la tecnologia, la Economia del
Conocimiento, se ha convertido en uno de los ejes de la transformacidn cientifico-tecnoldgica de
la Provincia, en cuanto aporta significativamente a la creaciéon de valor agregado y a la
generacion de empleo de calidad, contribuyendo a la productividad econdmica y al bienestar
social de nuestra provincia.

Asi, Coérdoba entiende a la Economia del Conocimiento (EdC) como un conjunto de actividades
caracterizadas por la generacién, apropiacién y aplicacion de conocimientos y tecnologias para
la creacion o transformacion de productos y/o servicios con alto valor agregado. En este sentido,
la Provincia de Cordoba es la primera del interior del pais en actividades vinculadas a la EdC,
contando con aproximadamente 2.700 empresas que producen servicios basados en el
conocimiento o conocimiento embebidos en productos.
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Transformacion
energético-ambiental

“Nuestro plan incluye el cuidado del medio

ambiente, en Cérdoba hacemos y no solo
hablamos del cuidado del planeta”.

- Juan Schiaretti, Gobernador de la Provincia de Cérdoba.

El modelo de gestion Cordoba se lleva a cabo de la mano del cuidado
del ambiente a través de la implementaciéon de una serie de politicas
que ponen el foco en el desarrollo sostenible, contemplando la
dimension ambiental y social como verdadero impulsor de la
movilidad social.

En ese sentido, lleva a cabo tareas de diagnéstico, control y
fiscalizacion sobre los recursos naturales; acciones de
conservacion, recuperacion y revalorizacion de la biodiversidad,;
estrategias integrales de gestion de residuos sélidos; medidas de
movilidad sostenible, apostando a la produccién de biodiésel; y
compromisos con la neutralidad del carbono. Todas estas politicas
buscan producir un salto de calidad en la defensa del medio ambiente,
complementdndose con enfoques innovadores como el de la
Economia Circular, y con normativas actualizadas.

La Policia Ambiental de la Provincia es la encargada de las tareas de
control y fiscalizacidén de los recursos naturales, las cuales lleva
adelante desde hace 10 afos. Anualmente, elabora un documento
publico de diagndstico ambiental provincial que presenta ante la
Legislatura de Cérdoba, de acuerdo alo dispuesto por la Ley 10.208.

Este informe desarrollado colaborativamente entre municipios,
comunas, dreas afines del gobierno provincial y nacional, miembros
de universidades y organizaciones sociales, da a conocer las
caracteristicas de la situacion ambiental de la provincia para fijar
politicas publicas en torno a diferentes temdticas. En este marco, con
respecto a la conservacion, desde el 2021 el Gobierno provincial
implementa un Plan de Puesta en Valor de las Areas Naturales
Protegidas. Cérdoba es una provincia con una gran biodiversidad
que cuenta con mds de 4 millones de dreas de conservacion.

Ademds, a finales del aflo 2022 se present6 el Plan Provincial para la
Gestion Integral de Residuos (GIR), que profundiza la politica de
cuidado del patrimonio natural cordobés a través del saneamiento
ambiental y la gestion eficiente de los residuos. El Plan Provincial GIR
plantea una sinergia fundamental con los gobiernos locales para la
regionalizacién de la gestién. Es asi que los municipios y comunas se
organizaron en 24 regiones para realizar el tratamiento y disposicion
final de los residuos soélidos urbanos en Centros Ambientales de
Disposicion Final de Residuos y Centros Ambientales de Transferencia
ubicados en lugares estratégicos. El objetivo final es cicatrizar y luego
erradicar Basurales a Cielo Abierto (BCA), para lo cual se cred un
Fondo de Financiamiento Ambiental, con aportes del gobierno
provincial y de los gobiernos locales. Este Plan incluye como
principios las alianzas estratégicas, la educacién ambiental, la
actualizacion normativa, la economia circular y los empleos verdes.

También, se trabaja en la transicion hacia una matriz energética
cada vez mds sostenible, a partir de plantas de produccién de
energia renovable, focalizada en la produccién de biodiésel para
autoconsumo y, asimismo, en la migracién de flota oficial del
Gobierno a biocombustibles. Cérdoba es la unica provincia de
Argentina que tiene una estacién de servicio que expende
biocombustibles con un nivel de corte superior al establecido a nivel
nacional. Al mismo tiempo, se busca la reduccién de los gases de
efecto invernadero mediante el programa de carbono neutralidad
para parques industriales y las subastas de certificacion de
carbono, sobre las cuales ya se realizaron las pruebas piloto durante
el 2022.
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Ademds, el gobierno de la Provincia considera fundamental
establecer politicas hidricas, impulsando un modelo de gestion
sistémico de integracion de los recursos hidricos, promoviendo un
uso sostenible, asegurando las necesidades del presente sin
comprometer las posibilidades de las generaciones futuras. La

Administracién Provincial de Recursos Hidricos (APRHI), organismo
autdrquico, es la encargada de la gestion sustentable orientada a
satisfacer las necesidades humanas a través de acciones de
ordenamiento, planificacidn estratégica, preservacion, saneamiento
y regulacién, contribuyendo al desarrollo socioecondémico del

territorio provincial. Asimismo, la APRHI cuenta con un portal de
informacién hidrica de Cérdoba que opera a través de aplicaciones
especificas, y conforma la base de evidencias sobre las cuales se
disefian las acciones.

Por dultimo, cabe mencionar que la proteccién de los recursos
naturales también se evidencia en el proceso de transformacion
digital que desde hace mds de 20 aios lleva adelante la Provincia, y
que produce un impacto positivo en el ambiente al generar ahorros
econdémicos y logisticos para el Estado y el ciudadano.

Vinculacion entre el modelo de gestion de la Provincia de Cordoba

con la Agenda 2030

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ofrece a la
provincia de Cérdoba un lenguaje comun que involucra a todos los
sectores de la sociedad para que se movilicen hacia una mayor
participacién y liderazgo, que resulte en mds recursos y soluciones
mejoradas para abordar la creciente desigualdad social, la
recuperacion economica y la emergencia climdtica, a través de un
modelo de desarrollo provincial inclusivo y sostenible.

En este sentido, Cordoba acompaia y transita la Década de la
Accion, la cual invita a reafirmar los compromisos para acelerar el
camino hacia el desarrollo sostenible. Asi, para la Provincia, la
Agenda 2030 es entendida como una herramienta integral para crear
nuevas politicas de transicion en términos de un modelo de desarrollo.
Cordoba comprende y utiliza los Objetivos de Desarrollo Sostenible
como un marco amplio y holistico para profundizar las politicas en
curso y crear nuevas acciones en pos de impulsar transformaciones
estructurales a mediano y largo plazo.

De esa manera, es relevante comprender que la Agenda 2030,
consensuada y aprobada por los Estados miembros de las Naciones
Unidas, es mds bien un horizonte que conduce el desarrollo sostenible
de manera universal. Sin embargo, la apropiacion, adaptacion y
territorializacion de sus 17 ODS requiere de decisiones de los
gobiernos en todos sus niveles. En particular de los gobiernos
regionales y locales, quienes son los protagonistas de esta década de
accion.

El liderazgo de los gobiernos locales constituye una de las fuerzas
impulsoras mds importantes para el logro de la Agenda 2030. Los
gobiernos locales son fundamentales porque, en definitiva, los ODS
son locales. Estos objetivos proporcionan un marco para la
formulacion y ejecucion de las politicas de desarrollo a nivel local; y
en sentido inverso, los gobiernos locales contribuyen al logro de los
ODS a través de su gestion.



oS priordades
estratogicas da la provincia do Cordoba

a través de los ODS

Ahora bien, la interrogante clave que buscamos contestar en este reporte
voluntario, es como contribuye la Provincia de Cérdoba alos ODS a través
de su modelo de gestion. Para ello, como continuacion de un proceso de
territorializacion de la Agenda 2030, la Provincia avanzé en el disefio de
una planificaciéon que prioriza cuatro ejes estratégicos vinculados
principalmente a la dimensidn social, respondiendo a la priorizacion de los
ODS del grupo personas (ODS 1 al 5 y 10) realizada colaborativamente
entre diversos sectores entre 2018 y 2020.

Aunqgue sin intencién de ser abarcativos de todo el modelo de gestién de
desarrollo de Coérdoba, estos cuatro ejes estratégicos aspiran a
contemplar las necesidades mds importantes de las y los cordobeses; y
contribuir a objetivos especificos a través de lineas de accién para la
ejecucion de politicas publicas concretas, que generen un impacto en los
demds ODS y sectores para el desarrollo inclusivo y sostenible.

Es decir, el gobierno de Cérdoba tomd la decision de priorizar agendas
estratégicas que parten de la dimension social, pero que necesariamente
dialogan desde una perspectiva integral con las demds dimensiones del
desarrollo, que se conjugan en el modelo de gestion. Estas son:

JUSTICIA
SOCIAL

ODS PRIORITARIOS

1 FIN
DELAPOBREZA

Ml

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 0 REDUCCIONDE LAS
YBIENESTAR

DECALIDAD DEGENERD

DESIGUALDADES

BRECHA DIGITAL
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Y SANEAMIENTO

L

13 legglEﬂlNGllMA

GENERO Y EDUCACION
EMPLEO PARA EL EMPLEO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

15 VIDA 16 PAZ JUSTICIA
DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

HABITAT Y
ACCESO A
SERVICIOS

12 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

17 ALIANZAS PARA
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LOS OBJETIVOS






Infraestructura Acceso

« Red Provincial de Fibra asequible

e T
Optica - Red Digital Cordoba * Operador Mayorista de

Telecomunicaciones
* Espacios de ABC digital
* Espacios Wifi Libre

e Conexion a Internet
Estudiantil Gratuita (CIEG)

Multinivel

Nivel horizontal

* Ministerios del Gobierno de la Provincia de Cérdoba: Vinculacion
Comunitaria, Protocolo y Comunicacion; Ciencia y Tecnologia; de la
Mujer; Habitat y Economia Familiar; de Industria, Comercio y Mineria;
Desarrollo Social; de Educacion; Servicios Publicos; Obras Publicas;
Publico Fiscal; de Salud; Agencia Cérdoba Joven

Nivel vertical
* ONU Argentina

Alfabetizacion
digital
* Estrategia Integral ABC Digital 360

* ABC Digital:
Ciclo ADULTIC
Navegacion Accesible
Soy Digital.
Conectores

* Espacio Mujeres TEC

Multiactoral

Academia

Apropiacion de internet
y las tecnologias

e Economia del Conocimiento
¢ Cordoba Blockchain Hub
* Programa Cérdoba 4.0

* Capacitaciones en Nuevas Habilidades
Comerciales

¢ Jornadas de Introduccion a la
Programacion

Universidad Siglo XXI; UTN San Francisco

Sector privado

Clusters Tecnolodgicos, Empresas proveedoras de internet; Cooperativas

del interior de la provincia

Organizaciones de la sociedad civil

Organizacion Media Chicas; Organizacion TEDIC; Organizacion MET;
Organizacion Faro Digital; Fundacion Plurales; Desarrollo Accesible
Latinoamericano DALAT; Centro de Capacitacion de Alta Tecnologia

paralas Américas CCATLAT



'l EJE1 Brecha Digital

Estrategia

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba tiene un profundo compromiso
en pos de reducir las desigualdades y garantizar el bienestar de sus
ciudadanos y ciudadanas. De esta forma, desde una mirada integral y
multidimensional procura la consecuciéon de acciones concretas para
lograr la inclusién digital de las personas, en el entendimiento que
las tecnologias de la informacién y la comunicacidn contribuyen a
acelerar el cumplimiento de los ODS, en particular el m
En este sentido, el acceso, usoy
apropiacidn de Internet y de los dispositivos digitales suponen formar
parte de una sociedad conectada, donde la inclusién digital opera
como ventaja y es clave para el desarrollo sostenible.

A la hora de abordar la brecha digital en la Provincia de Cérdoba, el
organo encargado de promover programds e iniciativas que tiendan a
la inclusidn digital es la Agencia Conectividad Cérdoba. Asimismo,
entendiendo que es necesario un abordaje multidimensional, la
Agencia trabaja en articulacidon con otras reparticiones del poder
ejecutivo provincial como el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, el
Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Desarrollo Social, el Ministerio
de Salud, entre otros.

La Agencia Conectividad Cérdoba es el o6rgano rector en la
implementacién del Plan Conectividad Cérdoba (Ley Provincial N°
10.564). Este Plan define a la inclusién digital como aquel estado final
donde todos los individuos tienen oportunidades equitativas para
participar en la sociedad utilizando las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC), ya que el aprovechamiento de las mismas
representa la puerta de entrada a un mundo de oportunidades en
materia de educacion, salud, empleo y ejercicio ciudadano.

La estrategia de inclusién digital de la Provincia de Cérdoba parte de
comprender que existen distintas formas de desigualdad entre los
individuos, los grupos sociales y las instituciones en relacion con el
acceso, uso y apropiacion de las tecnologias digitales y de internet.
En este sentido, se entiende que trabajar en pos de reducir la brecha
digital implica contemplar sus varias dimensiones y abordarlas desde
diversos dngulos, para asi responder a la multiplicidad de aspectos
que la misma implica.

A continuacidn se presentan algunos conceptos claves que dan forma
a los diferentes tipos y dimensiones de andlisis que el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba toma en cuenta a la hora de abordar la brecha
digital.

Una de las dimensiones es la brecha digital de
género, que da cuenta de la diferencia entre
hombres y mujeres en el acceso y uso del internet.

La brecha digital generacional, por su parte, es
aquella que diferencia entre personas de distintas
edades, poniendo especial atenciéon a los adultos
mayores y el conocimiento y habilidades que ellos
tienen para incorporar las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion.

La brecha digital geografica diferencia a grupos
sociales que se encuentran tanto en zonas urbanas
como en zonas rurales.

Por otro lado, la brecha digital socioeconémica es
aquella que diferencia entre condiciones
econdmicas tales como niveles de ingreso o
escolaridad.

Por ultimo, la brecha digital de discapacidad pone
en evidencia las barreras en el uso de las tecnologias
para las personas con discapacidad.
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Ml EJE1 Brecha Digital

Ademds de las diversas dimensiones de andlisis de la brecha digital,
esta también se puede clasificar segun diversos tipos.

1.

Por un lado, encontramos aquel tipo que refiere al nivel de
infraestructura digital disponible. La brecha de infraestructura se
refiere a la desigualdad en la disponibilidad y calidad de la
infraestructura necesaria para acceder a internet, tal como fibra
optica, radioenlaces o conexién satelital.

En ese marco, la estrategia de la Provincia de Cérdoba para dar
respuesta a este componente de la brecha digital relacionado
con la infraestructura, se vincula con la puesta en marcha y
despliegue de fibra optica, que busca conectar a los 427
municipios y comunas de la provincia. Cabe destacar que desde
una dimensién que contempla la economia circular este tendido
fue realizado junto con la obra troncal de gasoductos, haciendo
reuso de una obra ya planificada, evitando duplicacion en el
impacto ambiental y afectacion territorial. Este tendido ha
conformado la llamada “Red Digital Cérdoba” que contempla
mds de 5700 km de fibra éptica, la cual se compone de tendidos
propios de fibra o6ptica asi como de intercambio de
infraestructura con actores privados. Esta estrategia de
conectividad permite reducir la brecha digital geogrdfica,
permitiendo la conectividad de pueblos .

20Ar?.'

Asimismo, otra de las dimensiones de la brecha identificadas es la que
hace referencia al acceso. La brecha de acceso da cuenta de la
desigualdad en la posibilidad de acceder a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) y a los servicios relacionados
con ellas. Esta brecha puede manifestarse en diferentes niveles, como
la falta de acceso a una conexidon de calidad y de considerable
velocidad, la dificultad para acceder a internet a un precio asequible
o la falta de acceso a dispositivos o espacios de conectividad, entre
otros.

Como parte de la estrategia de acceso ainternet de la Provincia
de Cordoba, la Agencia Conectividad Cdérdoba, en tanto
sociedad del estado, actia como proveedor mayorista de
internet, acercando servicios de internet de calidad, a altas
velocidades y un precio asequible a las localidades, donde
proveedores minoristas de internet, tales como cooperativas o
proveedores de servicios de Internet (ISP) finalizan el proceso,
otorgando internet a los hogares. Ademds, se dispone de una
estrategia de acceso a puntos de internet gratuitos, en plazas,
pargues, eninstituciones publicas y escuelas. Esto se acompaia
con la disposicion de espacios de conectividad y acceso a

dispositivos que son co-gestionados con la Cooperativas
locales. Finalmente, buscando reducir las desigualdades de
acceso ainternet de los jéovenes y promover el uso de internet en
los procesos educativos, la Provincia lleva a cabo el programa
CIEG, de conexion a internet estudiantil gratuita, para
estudiantes de niveles secundarios, terciarios y universitarios de
Coérdoba.
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Un cuarto tipo es la brecha de apropiacion tecnolégica que se refiere al modo en

que personas y organizaciones dotan de sentido sus prdcticas en relacion con

3 tecnologias, por ejemplo, apropiacion para ampliar las oportunidades de empleo,
° mejorar los sistemas productivos, transformar digitalmente las instituciones, etc.

Por otro lado, la brecha digital de uso, o también referida

a la alfabetizacion digital, abarca a las habilidades o
capacidades digitales que posibilitan el manejo de las Enrelacion ala apropiacion de internet y las tecnologias, es clave remarcar

TIC. el rol del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que tiene como estrategia

La estrategia de alfabetizacion de la Provincia de
Coérdoba, contempla una serie de dispositivos que
buscan acercar formaciones a las personas mds
afectadas por la brecha, tales como adultos y
adultas mayores, personas con discapacidad, asi
como mujeres. Estas formaciones son realizadas en
alianzas con organizaciones de la sociedad civil,
universidades, contando ademds con el apoyo de
organismos internacionales y de internet. Ademds se
promueve la formacion de promotores de
alfabetizacién local, para desplegar en el territorio
de la provincia actores que acompafien en los
procesos de adopcion de habilidades digitales para
hacer uso de internet.

principal impulsar la apropiacion de las herramientas tecnolégicas y su
difusion a través de un programa consolidado de Economia del
Conocimiento y divulgacion de la ciencia y la tecnologia en todo el
territorio. Cérdoba entiende a la Economia del Conocimiento como un
conjunto de actividades caracterizadas por la generacion y aplicacion de
conocimientos y tecnologias para la creacion o transformacion de
productos y/o servicios con alto valor agregado. Esta dimension de la
estrategia se dirige principalmente a los sectores productivos y
emprendedores del entramado provincial que, gracias a la aplicaciéon de
tecnologias existentes o innovadoras pueden generar saltos cualitativos en
sus procesos productivos, permitiendo una mayor competitividad en sus
mercados. Por otro lado, programas como el PIL Nuevas Tecnologias se
orientan a promover las herramientas tecnoldgicas en sectores de
poblacidn joven, con el objeto de brindarles conocimientos para insertarse
en la industria de las nuevas tecnologias, robusteciendo adn mds las
capacidades de los cordobeses para apropiarse de la tecnologia. En este
sentido, la Provincia de Coérdoba es la primera del interior del pais que
realiza actividades vinculadas a la Economia del Conocimiento.

En la segunda de sus dimensiones, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
trabaja en la divulgacion de la ciencia y la tecnologia de manera temprana
en las infancias y juventudes del nivel escolar con el principal objetivo de
acercarlos al mundo de la programacion y la robotica. En conclusién a la
hora de pensar la apropiacion de herramientas digitales, los programas que
ofrece el Ministerio de Ciencia y Tecnologia son fundamentales, ya que,
trabajando en tres pilares: (1) ensefia a los habitantes como darle un uso
optimo a las tecnologias digitales, (2) promociona las nuevas tecnologias
en los sectores productivos y sus colaboradores y (3) promueve el uso
temprano de nuevas tecnologias en jévenes y nifos.

A B
2
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Por ultimo, es importante plantear que este trabajo por reducir la
brecha digital en términos de infraestructura, acceso, uso y
apropiacién de internet, se ve acompaiado por la transformacion
digital del gobierno. En el marco de la modernizacidn del Estado se
planteé como fundamental la construccion de un gobierno digital que
busque simplificar los procesos administrativos, reduzca el impacto
ambiental, y agilice la vinculacién con la ciudadania, incorporando
tecnologia e innovacion. De esa manerd, desde hace mds de dos
décadas, el Gobierno de la Provincia de Coérdoba impulsa
herramientas que permiten desarrollar un Gobierno Digital como
politica publica, el cual tiene por objetivo mejorar la calidad de vida
de las personas, brindar respuestas rdpidas a los ciudadanos y
acompaiiar su realizacidon personal y profesional.

Los componentes claves para entender el gobierno digital de la
Provincia de Cérdoba son:

El gobierno digital de la Provincia de Cérdoba ofrece una serie de
herramientas para agilizar la vida de las y los ciudadanos, estas son:

Gobernanza: Acuerdos y dindmicas organizacionales a nivel
gubernamental que posibilitan la transversalizacion del
gobierno digital en la Provincia de Cérdoba. Actualmente, el
Ministerio de Coordinacion es el organismo centralizado que
se encarga de coordinar con las demds reparticiones
provinciales para permitir la creacién de un Gobierno Digital
que incluya a todas las reparticiones del territorio cordobés.

Normativa: La digitalizacion del Estado se desarrolla en
Coérdoba en el marco del cumplimiento de la Ley N° 10.618 de
Simplificacién y Modernizacién de la Administracién, la cual
marca el camino de la administraciéon publica bajo el
paradigma de una gobernanza digital, eficaz y eficiente

Tecnologia: Entendida como sistemas transversales
presentes en el quehacer de la provincia y que alcanza a todos
los ciudadanos de Coérdoba. Asimismo, el conjunto de
herramientas digitales que aprovechan el uso de la tecnologia
y la interoperabilidad para brindarle al ciudadano la
posibilidad de acceder a mds de 200 tramites digitales, que
habitualmente se realizaban de forma presencial en las
diferentes reparticiones provinciales.

Identidad Digital: el gobierno digital permite al ciudadano
tener Identidad Digital. Esta ultima es la version en internet de
la identidad fisica de una persona. Por ejemplo: firma digital.

Datos: El Gobierno Digital de Cérdoba estd impulsado por los
datos en tanto un activo estratégico para mejorar la toma de
decisiones y la prestacion de servicios ciudadanos.

Seguridad de los datos: En la Provincia de Coérdoba
contamos con CSIRT, una plataforma capaz de registrar,
gestionar, asesorar, capacitar y sensibilizar sobre la
seguridad informdtica, convirtiéndose en referente en el
registro de incidentes, promoviendo las buenas prdcticas y la
prevencion en ciberataques padra ciudadanos, empresas,
instituciones y el Estado.

Interoperabilidad: desde la Provincia de Cordoba se pone en
comun de informacion y datos a través de los procesos
institucionales que apoyan, mediante el intercambio de
servicios, datos o documentos entre sus respectivos sistemas
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como
requisito para hacer posible la comunicacién digital y el
intercambio de informacién entre la administracion publica.

Acceder a los servicios digitales a través de Ciudadano
Digital. Esta es una plataforma tecnolégica que posibilita a
los ciudadanos acceder de forma simple, en un Unico lugar y
con una misma cuenta de usuario a todos los trdmites y
servicios digitales que brinda el Gobierno de la provincia de
Cérdoba.

En linea con la alfabetizacion digital, el Gobierno de la Provincia de
Coérdoba implementa una serie de programas con el objetivo de
acercar las herramientas de gobierno digital a la ciudadania. Para
ello, se implementan diferentes programas que buscan capacitar y
asesorar d las personas en el uso de las plataformas digitales, asi
como acercar los servicios a través de operativos que llegan a
diferentes localidades de la provincia.
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Programas y acciones

La Provincia tiene como misidn promover la inclusién digital de todos
y todas las habitantes en el marco del Plan Conectividad Cérdoba,
como actor territorial que articula y colabora con otras reparticiones
para reducir las brechas digitales en el territorio provincial. A
continuacién se dan cuenta de los programas e iniciativas para
ampliar la inclusion digital:

INFRAESTRUCTURA
PARA LA CONECTIVIDAD

RED DIGITAL
CORDOBA

Tiene por objetivo actuar sobre la brecha digital de infraestructura
desarrollando y operando la red provincial de telecomunicaciones,
con el objetivo de garantizar la conectividad en los 427 municipios y
comunas de la provincia. Estd integrada por 2.488 Km de fibra dptica
tendida en el proyecto provincial de gasoductos troncales. Esta
amplia su extensién a través de la compartencia de infraestructura
provenientes de acuerdos con laf =y e 1= B LT [ e[ RC N = T TR )

Cordoba (EPEC) y la empresa nacional de telecomunicaciones
(C58.9p), v por la integracion de trazas adicionales obtenidas por
convenios realizados con proveedores locales de internet.

+5.700 km de fibra optica

Mesa de Operaciones y Mantenimiento de la Red Digital
Cordoba

Se trabaja en la operacidén y el mantenimiento de la Red Digital
Cordoba a través de la mesa de operaciones y mantenimiento, , que
es la encargada de comandar, gestionar y administrar todos los
recursos de lared. Dentro de sus actividades podemos destacar:

e Monitoreo y gestion integral de lared

* Monitoreo y gestion de la ciberseguridad de toda la
infraestructura, de la gestién y coordinacion del
adjudicatario

* Mantenimiento preventivo y correctivo de las trazas de fibra
optica y de la infraestructura asociada en cada nodo en
cuanto al control de todos los componentes del sistema de
energia, del sistema de refrigeracion, de los equipos de
telecomunicaciones, de los grupos generadores, del control
de acceso, de las cdmaras de vigilancia y gabinetes donde se
aloja el equipamiento.
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/ > ACCESO A

o~ INTERNET
o

Operador Mayorista de Telecomunicaciones

Con esta iniciativa se busca promover la oferta de conectividad a
internet en toda la provincia, ofreciendo un servicio de
telecomunicaciones mayorista, de calidad y a precio competitivo,
que permita a los proveedores de internet locales (ISP) existentes
mejorar su oferta actual de servicios, por un lado, y el desarrollo de
nuevos prestadores de acceso a internet. La Agencia Cordoba
Conectividad realiza operaciones de venta mayorista en 47
localidades de 21 departamentos del territorio provincial.

43 companias

alas cuales se estd vendiendo internet.

58.020 ciudadanos

cordobeses a quienes se les distribuyen el servicio.

" CIEG

COMEXIOM A INTERMET
ESTUDAARTIL GRATUITA,

Es una iniciativa del gobierno de la provincia de Coérdoba para
disminuir la brecha digital y garantizar el acceso a internet a los
estudiantes. Al brindar tres gigas de datos gratis mensuales a
estudiantes de los niveles secundario, terciario y universitario, el
programa permite que los estudiantes de la provincia accedan a una
herramienta que les permitird fortalecer su formacion y brindar
mayores oportunidades académicas.

3 gigas de datos

gratis mensualmente

600.000 estudiantes

pueden acceder al beneficio

119.840 jovenes inscriptos

hasta la fecha

Puntos WiFi Libre

Tienen por fin promover el acceso a internet en espacios de
recreacion en distintos puntos de la Provincia, a partir de
puntos WiFi de libre acceso para los ciudadanos.

116 parques y plazas

de toda la Provincia con WiFi libre.

100 Centros Deportivos,
Recreativos y Sociales conwiriLibre.
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ALFABETIZACION
DIGITAL

ROGRAMA

DIGITAL360

Para llevar a cabo procesos de alfabetizacion digital se implementa
esta iniciativa integral, la cual involucra distintos programas que
buscan abarcar la realizacion de capacitaciones necesarias para el
uso ainternet, la formacion de alfabetizadores digitales y la puesta en
marcha de espacios donde se dispone de ofertas de capacitacion en
habilidades digitales.

En este marco, el programa ABC Digital busca acercar diversas
instancias formativas tedrico-prdcticas para el desarrollo de
competencias digitales abierta a la ciudadania de la Provincia de
Cordoba. En ese sentido, comprende una serie de dispositivos de
alfabetizacion digital en formato de cursos virtuales y presenciales
para el desarrollo de habilidades digitales orientado a distintos
grupos poblacionales. EI mismo se estructura en base a las
competencias digitales del Marco Europeo, el cual establece de
forma detallada las habilidades necesarias para ser competente en
entornos digitales. Los cursos son de indole accesible y cuentan con
intérpretes en lengua de sefia argentina en todas las instancias
audiovisuales sincronicas y asincrénicas. A su vez se provee de
material de estudio digital para descargar desde cualquier
dispositivo tecnoldgico, garantizando la continuidad de un proceso
de aprendizaje desde la flexibilidad y los nuevos abordajes
metodolodgicos educativos del mundo digital actual. El material de
estudio de cada uno de los cursos se aloja en la plataforma

y las clases ademds se suben al canal
oficial de youtube de la Agencia Conectividad Cérdoba.

Para llevar adelante este programa intervienen distintos actores de
gobierno, algunos de ellos son: =8 T T CL T T E S LT T G [T 15
TEC, el Ministerio de Cienciay Tecnologia, el Ministerio de Desarrollo
Social, el Ministerio de Salud y la Subsecretaria de Discapacidad.
Ademas, participan otros actores internacionales y locales de la
sociedad civil, estos son: ONU Argentina, Cooperativas del interior,
Organizacion Media Chicas, Organizacion TEDIC, Organizacion
MET, Organizacion Faro Digital y Fundacion Plurales.
colaboracion y articulacion entre estos actores es fundamental a la
hora de disefiar y ejecutar las instancias de formacion.

Algunas de las propuestas del programa ABC digital son:

* Navegacion Accesible

Formacion orientada a personas con discapacidad, que busca
sensibilizar y ensefiar los principios bdsicos de accesibilidad en
Internet, para comunicar, generar contenido, gestionar proyectos y
desarrollar tecnologias de manera universal y sin barreras.

15 talleres durante el afio 2022.

* Soy Digital

Formacién que tiene por objetivo proporcionar la ensefianza de
competencias digitales necesarias para vincularse de forma segura,
critica y responsable en Internet.

12 talleres en 2022.

* Seguridad en linea

Formacion destinada a adquirir conocimientos sobre el cuidado y la
seguridad digital en linea, con el objetivo de sensibilizar, adquirir
prdcticas y aprender herramientas para mejorar nuestras capacidades
de protecciodn digital, individual y organizacional. El curso cuenta con un
componente transversal de perspectiva de género.

5 cUrsos realizados en 2022 del programa.
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* “Ciclo ADULTIC”

Serie de instancias de alfabetizacion digital para que los adultos
mayores puedan conocer, utilizar y manejar con confianza las
herramientas digitales bdsicas para desenvolverse en el mundo de las
TIC.

4 talleres del ciclo AdulTIC.

* Mujeres Digitales

Alfabetizacion digital orientada a mujeres. Brinda conocimientos
sobre el uso de la informdtica, dispositivos digitales fundamentales, y
herramientas necesarias para comunicarse, crear contenido y
desarrollar proyectos en Internet.

12 talleres de la formacion.

* Jornadas de alfabetizacion digital en polideportivos de Cérdoba
Capital

Através de estas iniciativas se busco brindar espacios para colaborar
con personas en situacion de vulnerabilidad socioeconémica para
que puedan acceder a las herramientas digitales esenciales.

9 talleres en polideportivos.

+70 talleres y capacitaciones.

44 instancidas de alfabetizacion digital con modalidad
virtual.

27 instancidas de alfabetizacion con modalidad
presencial

+3000 Personas participaron en 2022.

AbChc

Micro-instancias de alfabetizacion digital, que busca brindar breves
tutoriales para resolver problemdticas digitales frecuentes, ya sean
las mismas vinculadas a uso de dispositivos, navegacion, seguridad,
entre otras.

57 micrO'inStGHCids de alfabetizacién digital

PROGRAMA

CUNECTORES

Promotores de Alfabetizacion Digital

Iniciativa que busca formar promotores de alfabetizacidn digital, que
puedan capacitar a otras personas en herramientas digitales y
ayudarlas a estar mds conectadas. Este programa cuenta con el
apoyo institucional de ONU Naciones Unidas Argentinas, e implica
una certificacion orientada a ciudadanos comprometidos con el
desarrollo de sus comunidades que deben implementar proyectos de
alfabetizacion digital como parte de la certificacion. De esta
manera, se busca dejar la capacidad instalada en territorio a través
de agentes de cambio para la transformacion digital. En el programa

Conectores intervienen distintos actores que participan en el disefio
ejecucion, algunos de ellos son: la [AC (S Rele e ) Te B LT BVAe ) (V)
Argentina.

33 conectores certificados
+25 talleres

17 |OCCI|idCIdeS alcanzadas

170 pe FSONAS aifabetizadas digitalmente
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ESPACIOS ABC

Espacios de conectividad, en los cuales se busca territorializar las
iniciativas a lo largo de la provincia. Estos espacios son un punto de
encuentro entre los Conectores y ciudadanos para acceder a las
formaciones del ABC Digital. Para lograr este objetivo, se crean
alianzas con actores de gobierno, como el [T CY TN CRVT ST [ 1e])]
Comunitaria y la Agencia Cordoba Joven IV EIGS

territoriales, principalmente cooperativas, que permiten ampliar el i P
alcance de las acciones [y
- i

9 ESPGCiOS ABC inqugurqdos I Dispositivos de alfabetizacin para el

desarrollo de habllidades digitales
K

PROGRAMA

HABLEMOS DE INTERNET

Accidn que busca acercar iniciativas vinculadas con la
sensibilizacion y apropiacion de las personas en relacion con
internet, su comunidad y su gobernanza, localizar las agendas de la
comunidad global de Internet a la realidad territorial de la Provincia
de Cdrdoba. Esto se lleva adelante mediante el| e Te [l el =TT 1]
Digital, el Programa Gobernanza de Internet, el Programa
Charlas En Red y el Programa Hub Conectividad Cérdoba.

CHARLAS Certificado en
HUB EN RED  GOBERNANZA
) DE INTERNET

CORDOBA




Ml EJE1 Brecha Digital

ReinventarTec

Focalizando puntualmente en la brecha digital de género, se creo este
programa ,cuyo objetivo es desarrollar un ciclo de capacitacion
virtual para inspirar a mujeres y diversidades de género de todas las
edades y profesiones a reinventarse e ingresar profesionalmente al
mundo de la industria tecnoldgica.

Espacio
muijeres

tec

Lugar de confluencia de programas e iniciativas publicas y privadas
para desarrollar las habilidades tecnoldgicas de las mujeres y
diversidades, potenciar su talento emprendedor en el sector
tecnoldégico y reducir la brecha digital de género. El espacio mujeres
Tec es un espacio que nace del trabajo articulado del
Mujer y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.f-Ye[Sln[eEXe YN sIgeTetelnile!
ReinventarTec, en el espacio se dictan varias capacitaciones y
formaciones que buscan fortalecer y generar sinergia dentro la

comunidad de estudiantes, emprendedoras y profesionales del sector
TIC.

+5.000 pel"SOI‘ICIS capacitadas en 2022

Ademds de los programas de la Agencia Cérdoba Conectividad, el
WITTE G R LTI TS (Y| también ofrece propuestas orientadas a la
formacidn en herramientas digitales para estudiantes y profesores.

Programa de fortalecimiento de la Alfabetizacion
Digital

Se lleva a cabo en las carreras de formacion docente del Nivel
Superior, y tiene por objetivo de relevar las necesidades formativas en
Alfabetizacion Digital, en docentes y estudiantes del Nivel Superior,
atendiendo a las particularidades de los institutos de Formacion
docente. A partir del relevamiento, se disefian e implementan
propuestas formativas, capacitaciones y recursos diddcticos que
permiten a los/as docentes, adquirir las competencias digitales
necesarias para la participacion plena en la cultura digital.

7 capacitaciones a docentes e

carreras de formacion docente

350 docentes formados

Programa Nuestro Lugar

Este programa se lleva a cabo en alianza con y tiene por
objetivo fortalecer la incorporacién de las TIC, favoreciendo el uso
responsable y critico dentro del dmbito educativo y profundizando los
saberes relacionados con la utilizacién de herramientas tecnoldgicas
en el aula.

4 tCI"ereS realizados en 2022

485 docentes formados entodaaprovincia
de Cdordoba
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Seminario Taller Introduccion al pensamiento
computacional y la programacion en la Educacion

Este seminario busca que las y los alumnos de escuelas secundarias
puedan conocer y experimentar saberes, habilidades y destrezas
bdsicas relativas al pensamiento computacional en general y de la
programacion en particular.

N

GOBIERNO
DIGITAL

M
L

L

Atencion al Ciudadano

Programa que tiene como objetivo crear un espacio de interaccién
destinado al servicio de la ciudadania, al que se le brinda atencidn,
informacidn, orientacidén, asesoramiento y contencién en cuestiones
vinculadas al Gobierno y trdmites digitales.

20 centros de atencion ai ciudadano en todo

el territorio provincial

286.513 ||CImCIdCIS atendidas
118.264 ChCItS atendidos

Programa Operativos CIDI

Iniciativa que tiene como objetivo acercar el servicio de Ciudadano
Digital a los puntos mds vulnerables de la Provincia, teniendo en
cuenta las necesidades particulares de los ciudadanos. Este

[ LX) DML T T T [T beneficia a ciudadanos en general y
busca facilitar el acceso a los servicios digitales a través de
operativos que llegan a diferentes localidades de la provincia.

visitaa 15 polideportivos , 35 consejos
barriales

‘|'1 .000 CiUdCIdCInOS atendidos

Mostrador Virtual

Espacio para asesorar y capacitar al ciudadano que concurre de
manera presencial a un centro de atencién, en el uso de la nueva
Plataforma de E-Trdmites. Asimismo, busca evitar el ingreso fisico del
trdmite para agilizar los procesos y hacerlos mds eficientes.

27 centros de atencion disponivles para

brindar asesoramiento a lo largo de todo el territorio provincial

190.325 e-tramites ingresados.

través del mostrador virtual

En definitiva, el Gobierno de la Provincia de Cérdoba busca mejorar la
atencion al ciudadano y hacer los procesos mds eficientes y
accesibles a través de la implementacidn de programas de gobierno
digital que buscan acercar los servicios a todos los ciudadanos.
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APROPIACION

El gobierno de la Provincia de Cdérdoba impulsa varios programas
para ensefar herramientas y sensibilizar a los habitantes acerca de
los diversos beneficios que tienen las herramientas tecnoldgicas. El
WIS LN ER AT RA LT T LT [(( como menciona anteriormente,
es aquella reparticion que junto a la [ACERETRLTL LB IATT busca
reducir la brecha de apropiacion digital.

Por un lado, desde el Ministerio de Ciencia y Tecnologia se llevan
adelante programas de articulacion interinstitucional. El objetivo de
estas articulaciones consiste en desarrollar iniciativas que vinculen
las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de los
sectores académicos, cientificos, tecnoldgicos, socio productivos y
de gobierno para capacitar el capital humano de la Provincia y
afianzar la competitividad de la economia regional. Estas instancias
promueven el intercambio de conocimiento y la capacitacion técnica
de herramientas digitales para impulsar el desarrollo socioeconémico
de la Provincia.

Cordoba Blockchain Hub

Conformado por 9 instituciones. El principal objetivo del hub es
consolidar el espacio intersectorial formado a partir de la
articulacion entre organizaciones, empresas y StartUps de base
tecnoldgica, instituciones educativas y el Gobierno de Cérdoba, con
el fin de trabajar colaborativamente en la generacién de proyectos
vinculados a la aplicacién de la tecnologia Blockchain. Dicho
programa ofrece 5 oportunidades de formacidén académica entre
cursos y diplomaturas vinculadas a Blockchain. Las y los beneficiarios
de dicho programa pueden ser desde empresas desarrolladoras de
tecnologia Blockchain de la Provincia, empresas que desean mejorar
sus procesos productivos a través de la aplicacion de dicha
tecnologia, hasta el publico en general que busca acceder a
conocimientos sobre Blockchain. EI Gobierno de la Provincia de
Cérdoba entiende la importancia de capacitar a las y los
trabajadores en Blockchain, una tecnologia utilizada a nivel global, y
es por eso que establece estos espacios de intercambio que facilitan
la transmisién del conocimiento.

23 empl“eSCIS conforman la oferta tecnoldgica de

desarrolladores de blockchain locales
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Red Cientifico Tecnolégica Del Mani Argentino

Proceso de articulacién que busca promover y gestionar proyectos
de 1+D+i en la cadena del Mani orientados a sostener y mejorar la
productividad y competitividad del sector que, por su alcance y
complejidad, requieran la articulacion de instituciones publicas y
privadas. Para mejorar la productividad, se realizan formaciones y
capacitaciones técnicas, para sensibilizar a los involucrados e
involucradas, en el manejo de herramientas digitales. Participaron 120
personas en los cursos de induccion dictados en cuatro ciudades de
la regién manisera. En la Red Cientifica Tecnolégica del Mani
Argentino, se encuentran una gran variedad de actores de gobierno

de la sociedad civil, alguno de ellos son: el IR R LT T 1]
del Empleo y de la Economia Familiar, el Gabinete Productivo de la
Provincia de Cérdoba y las Universidades radicadas en la

Provincia.

Programa Cérdoba 4.0

Iniciativa que busca mejorar la productividad y competitividad de las
PyMEs promoviendo la alfabetizaciéon en nuevas tecnologias para
mejorar los procesos de generacion de valor. El programa es producto
de un trabajo en conjunto entre mds de 50 instituciones de la Provincia
involucradas en el proceso de acompaniamiento, como (I [CLIE 1[5
gubernamentales, empresas, instituciones académicas |

universitarias, camaras y asociaciones empresariales.

+38 eXpeI"tOS y eXpeI’tCIS participaron en el

disefio de Proyectos de Adopcién Tecnoldgica

98 proyeCtOS realizados

Entendiendo la importancia de promover las habilidades comerciales
en una economia global digitalizada, el KULISEECER TR en
feYe]le] oTe]{e [eile]sRe [ le| Universidad Siglo XXl y la empresa Mercado libre,
promueve iniciativas para incorporar las tics en el sector comercial.

Se desarrollan Capacitaciones en Nuevas Habilidades
Comerciales. El objetivo principal de las mismas es
profesionalizar al sector Comercial y Pyme de la provincia de
Coérdoba a través de cursos de capacitacion que motiven el
desarrollo comercial y productivo. En este sentido, se busca
impulsar el comercio electrénico a través de la alfabetizacion
de herramientas digitales que permitan a las y los
emprendedores generar sus propias tiendas online. Ademds
de las capacitaciones de alfabetizacién digital, se capacita
en conocimientos generales de e-commerce, Marketing
Digital y disefo.

A lo largo del 2022, se realizaron 70 tCI"eI‘eS
51.247 ciudadanos beneficiados

Aparte de aquellos programas que buscan impulsar la apropiacion
digital para beneficiar el sector productivo, el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia tiene una amplia oferta destinada al publico en general.
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Talleres de Programacion en Scratch y Python

Instancias que buscan promover en las y los habitantes de la
provincia el desarrollo del pensamiento légico y computacional
mediante el uso de herramientas bdsicas de programacion.

Jornadas de introduccion a la Programacion

Iniciativa enfocada puntualmente en el publico joven, con el objetivo
de desarrollar vocaciones tempranas en las dreas de programacion y
biotecnologia en jovenes estudiantes de escuelas técnicas.

' W .mmiv
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HOGARES CON ACCESO A INTERNET DE BANDA ANCHA'

252018 1S2019 282019 1S2020 2S2020 152021 2S2021 1S2022

o Generall 679 659 698 695 718 75.7  78.1 83.6
Indicadores
Jefatura
masculina 723 695 720 732 760 779 80.6  86.
Jefatura
En el marco de la Encuesta de Bienestar de la Provincia de Cordoba, femenina 623 612 67.1 646 674 731 75.6 81.3

disponemos de datos que nos permiten analizar como se estd
avanzando para reducir la brecha digital. Una de las dimensiones de
esta encuesta referida al Acceso a Servicios permite disponer de
informacién sobre los hogares que tienen acceso ainternet de banda
ancha. Este indicador es utilizado como pardmetro de accesibilidad
potencial a la comunicacién, informacion, formacion, trabajo y

PORCENTAJE DE PERSONAS CON ACCESO A BANDA ANCHA SEGUN LOGRO EDUCATIVO!

152018 252018 152019 2S2019 1S2020 2S2020 152021 252021 152022

Con acceso

entretenimiento a través de internet. Por ello se convierte en uninsumo abanda 68.1 737 709 730 714 709 792 824 876
bdsico para abordar la brecha digital en su dimensidn Ancha
socioecondémica, de género y geogrdfica, y ademds focalizar las Sin acceso
acciones de gobierno que permitan disminuir las desigualdades de abanda 319 263 291 270 286 291 208 176 124
acceso ainternet. Ancha
Accesoa
Por un lado, el indicador de acceso a internet se presenta con bancha
desagregaciones segun el porcentaje de los hogares pobres y no ancha con 626 676 644 658 651 646 738 781 841
pobres que tienen acceso a internet de banda ancha, ademds se media
brinda el porcentaje de los hogares con acceso a internet de banda incompleta
ancha segun el sexo de la jefatura de hogary, por ultimo, el porcentaje
de personas con acceso d banda ancha segun el logro educativo ﬁgﬁg‘g“
(secundario completo o mds) para la serie 2018-2022. ancha con
Educacion 824 895 902 929 883 907 939 951 96.9
Por otro lado, se brindan datos sobre los hogares con acceso a bienes Q,%"Qﬁor
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), es completa

decir, el acceso ala computadora e internet; ademds, la poblacién de
4 afios y mds en los hogares segun la utilizacién del celular,
computadora y/o internet, desagregado segun sexo y grupos de
edad, segun datos correspondientes al Gran Cérdoba y Rio Cuarto y
para los 31 aglomerados urbanos de la Republica Argentina para el
cuarto trimestre de 2021.

1. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de Cérdoba
(Gran Cérdoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)
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% DE LOS HOGARES CON ACCESO A INTERNET DE BANDA ANCHA? POBLACION DE 4 ANOS Y MAS EN HOGARES POR UTILIZACION DE BIENES Y SERVICIOS TIC

1S2018 252018 1S2019 252019 1S 2020 252020 1S2021 252021 1S 2022 gicﬂ:ﬁ:si?éndiuz%%?am y/o internet) segun sexo y grupos de edad. Total 31 aglomerados urbanos.

Hogares No X
PobresGran 859 835 812 805 769 792 724 786 777 Computadora Internet Teléfono celular
Cordoba Sl NO  Ns/Nr Sl NO  Ns/Nr Sl NO  Ns/Nr
Hogares Total 42,3 57,6 0,1 87,2 12,8 0,0 881 1,9 0,0
Pobres Gran  14.1 16.5 18.8 19.5 23.1 20.8 27.6 21.4 22.3 - @@ - @@
Coérdoba Sexo

Varones 425 57,4 0,1 87,8 12,1 0,0 87,9 121 0,0

HOGARES CON ACCESO A BIENES Y SERVICIOS TIC (computadora e internet). 4° trimestre 20213
Mujeres 421 57,8 0,2 86,5 13,5 0,0 88,2 11,7 0,
Computadora Internet

Grupos de
Tc"lcC|I31 d 4012 af 38,7 61,2 0,1 82,7 17,3 0,0 62,8 37,1 0,1
aglomerados al12 afios , , , , , , , , ,
urbanos del 64,2 358 0.1 90,4 9,5 0,1
pais 13 a17 afios 581 41,9 0,0 945 54 0,1 91,2 8,6 0,2
Gran 56,6 43,4 0,0 89,0 1,0 0,0 18 a 29 afos 51,6 483 0,2 95,0 49 01 97,2 2,8 0,0
Coérdoba ’ ! ’ ! ! !
, 30 a 64 afos 43,2 56,6 0,2 91,8 8,2 0,0 96,2 3,8 0,0
Rio Cuarto 62,3 37,7 0,0 92,2 7,8 0,0

65y mds 18,3 81,7 0,1 59,1 40,8 0,1 74,7 25,2 0,0

POBLACION DE 4 ANOS Y MAS EN HOGARES POR UTILIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

TIC (celular, computadora y/o internet). 4° trimestre de 20213

Computadora Internet Teléfono celular

Sl NO Ns/Nr Sl NO Ns/Nr Sl NO Ns/Nr
To}ql 31 q
aglomerado
s urbanos 42,3 57,6 01 87,2 12,8 0,0 881 1,9 0,0
del pais
Gran 43,3 56,5 0,2 84,8 15,3 0,0 86,0 14,0 0,0
Cérdoba
Rio Cuarto 66,4 33,6 0,0 93,0 7,0 0,0 955 45 0,0

2. Fuente: Direccidn General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Aglomerado Gran Cérdoba.
3. Fuente: INDEC - EPH, MAUTIC.







Promocion del
empleoy
emprendedurismo
* Programa de empleo XMi

* EcoFem

* Mujeres de la Cérdoba Productiva
* Taller Textil Fem

* FEM (Foro de Emprendedoras
Mujeres para el Intercambio
Comercial)

Multinivel

Nivel horizontal

Géneroy
tecnologia

* Espacio Mujeres Tec
* ReinventarTec
* Tecno Fem

* Mujeres en Ciencia

Fortalecimient’o
de la autonomia

* Becas de ayuda econémica
* Nuevo Rumbo Subsistencia

* Nueva Vida

* Ministerios del Gobierno de la Provincia de Cérdoba: de la Mujer; Desarrollo Social; Salud;
de Coordinacion ; de Agricultura y Ganaderia; de Industria, Comercio y Mineria; Ciencia y
Tecnologia; de Habitat y Economia familiar; Educacion; de Justicia y Derechos Humanos;

Agencia Cérdoba Deportes

Nivel vertical

* Ministerios del Gobierno Nacional: Desarrollo Social; de las Mujeres, Géneros y Diversidad
* Gobiernos locales: Municipios y Comunas

Género en la economia
de cuidados

* Programa Salas Cuna

* Aula Mama

* Proteccion de la Embarazada y su Bebé
* Programa Mds leches mds proteinas

* Cuarto Mes de Licencia

* PAICOR

* Programa de Servicios a las Personas con
Discapacidad (PROSAD)

* Plan Cérdoba Mayor

Multiactoral

Organizaciones de la sociedad
civil
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Estrategia

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba implementa una politica de
estado destinada al empoderamiento de las mujeres como sujetos
de derecho, y desde una mirada integral, llevando adelante acciones
estratégicas para el fortalecimiento de sus autonomias. Desde el
Ministerio de la Mujer, la Provincia coordina y transversaliza politicas,
programas y planes de gobierno en materia de género a ejecutarse en
todas las dreas del Estado provincial. Es decir, propicia la
implementacién de politicas publicas con perspectiva de género que
garanticen lainclusion real y plena de las mujeres en todas las esferas
sociales, econdmicas, politicas y culturales. De esa manera se trabaja
articuladamente para el alcance del [o)p s A T [ o B I
EFEIT en todas sus dimensiones.

Asimismo, es su tarea garantizar la jerarquizaciéon y
transversalizacion de la perspectiva de género, estableciendo una
agenda publica en dicha materia, a partir de alianzas estratégicas
con los gobiernos locales, el gobierno nacional y los organismos
internacionales de cooperacioén. En efecto, a nivel horizontal dentro
del gobierno provincial se adopta esta perspectiva en la Mesa
Interministerial de Género, integrada por referentes en género de
cada ministerio, agencia y organismo descentralizado del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba, la cual articula politicas publicas con
perspectiva de género y coordina acciones que tengan como
temdtica central a las mujeres, niflas y adolescentes. Es en esta mesa
en la que surge el desarrollo del Presupuesto Provincial con
Perspectiva de Género desde el aiio 2021.

En este marco, la Provincia de Cdérdoba considera fundamental la
reduccion de las brechas de género mediante la creacion de
oportunidades para las mujeres y diversidades. Es por ello que se
promueve ampliar la autonomia econémica de las mujeres, a través
de la generacién de empleo en condiciones de igualdad, el fomento
del desarrollo emprendedor y la tecnologia, con el fin de reducir la
brecha digital de género. En este marco encontramos ejemplos como
el programa de Empleo Por Mi, la iniciativa Mujeres de la Cérdoba
Productiva, entre otras.

En este marco la estrategia de Cérdoba hace énfasis en los
cuidados, como una dimension clave del bienestar social que es
mayoritariamente llevada a cabo por mujeres. En este sentido,
para dimensionar el rol econémico de estas tareas hablamos de
economia de cuidados, poniendo foco en las brechas de empleo

y la desigual distribucion de las tareas y las cargas de cuidado.
Asi, la propuesta de un Programa de Fortalecimiento del Sector
de Cuidados, da cuenta de la mirada integral y la apuesta por el
reconocimiento del rol reproductivo de las mujeres a través de su
aporte ala economia de cuidados.

Cabe destacar que al hablar de cuidados, se tiene en cuenta la poblacién
destinataria de estas tareas, principalmente niflos y niias, adultos y
adultas mayores, y personas con discapacidad. Asi, desde la Provincia
de Cérdoba, se atienden los cambios sociales y demogrdficos, donde la
gerontologia posiciona a la persona mayor como sujeto de derecho y
objeto de asistencia y cuidados, asi como el cuidado de la primera
infancia y la promocion de la autonomia y la proteccion de las personas
con discapacidad. Al respecto, ejemplos como el programa Cérdoba
Mayor, evidencia ese compromiso con grupos de personas que cada vez
mds demandan un sector de cuidados fortalecido para la Provincia.

En cuanto a la autonomia politica de las mujeres, hay programas que
trabajan por la ampliacion de la autonomia en la toma de decisiones,
bregando por la participacion plena de las mujeres en todas las instancias
de poder. De esa maneraq, las iniciativas tales como Lideresas, Mujeres en
el Comercio Internacional son ejemplos de este compromiso por ampliar el
rol de las mujeres en politica

Por ultimo, la estrategia provincial de género y empleo incorpora una
dimension territorial a través de espacios, centros e iniciativas que
buscan constituirse como espacios seguros, de referencia,
acompaniamiento, y despliegue de un conjunto de actividades en
diferentes localidades del interior. Los Puntos Mujer y Polos Mujer a lo
largo del territorio de la Provincia de Cérdoba atienden a las necesidades
de las mujeres en sus comunidades y fortalecen la presencia de la
Provincia en las zonas donde mds requieren de atencion.
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Programas y acciones

. - PROMOCION DEL EMPLEO
A\Y/: Y EL EMPRENDEDURISMO

xmi

Programa del Ministerio de Empleo y Formacién Profesional que tiene
como finalidad propiciar el acceso a prdcticas laborales que
permitan capacitarse y lograr experiencia para enfrentar al mercado
laboral formal en el futuro a mujeres cordobesas, jefas de hogar,
desempleadas mayores de 25 afos o menores de 25 con hijos a
cargo.

8.000 oportunidades de trabajo

para mujeres de toda la provincia

Eco Fem

Centro Verde que busca promover el desarrollo de las autonomias de
las mujeres a través del reciclado y la reutilizaciéon de residuos,
promocionando empleos verdes. Es un programa conjunto

desarrollado por el FaiERel () T pe) T 5 Servicios (COyS),

dependiente de la Municipalidad de Cérdoba y el Ministerio de la
Mujer de la Provincia de Cordoba, [SICREERNIeILI eI Tale
participacion plena de las mujeres y diversidades en la toma de
decisiones, en el manejo adecuado de recursos, asi como en la
exigencia de mejores condiciones de vida y mayor equidad social.
EcoFem estd destinado a mujeres, diversidades y personas migrantes
de todas las edades. La principal actividad es la gestidén de un Centro
Verde productivo de mujeres con dos grandes ejes integrales y
transversales: la sustentabilidad y la igualdad de género, donde se
lleva adelante el reciclado y reutilizacion de residuos sumado a
talleres de capacitacion para las mujeres y diversidades empleadas.

El Centro Verde cuenta con:

13 mujeres y LGBTIQ+ integrantes
11 ninas y ninos en Sala Cuna
27 talleres realizados
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Taller Textil Fem

Programa orientado a impulsar el empoderamiento de las mujeres y
sus familias por medio del aprendizaje del oficio textil. Es un centro
productivo textil conformado por mujeres que sufren o han sufrido
violencia para promover su fortalecimiento y autonomia econdémica.
Este brinda formacion y dotacion de recursos e insumos textiles, en
alianza multisectorial y multiactoral.

En Taller Textil Fem:

+3.000 trabajos realizados
15 méquinds de coser incorporadas al taller

Mujeres de la Cordoba Productiva

Iniciativa que tiene como objetivo incentivar al colectivo de mujeres
para que emprendan y/o potencien su emprendimiento. Este
programa busca crear un espacio de vinculacion entre mujeres de
negocios para generar y fortalecer lazos comerciales e intercambiar
experiencias.

FORO DE
EMPRENDEDORAS
MUIERES CORDOBA

Programa que busca impulsar y promover el desarrollo personal y
profesional de las mujeres de la provincia de Cérdoba mediante el
emprendedurismo. Se trata de un proyecto destinado a
emprendedoras de la Provincia de Coérdoba con el objetivo de
profundizar la ejecucion del portal de e-commerce de acceso libre
para la venta de los productos y servicios de las emprendedoras.
También busca la efectivizacion de ferias en espacios publicos para
permitir el acceso directo de los productos con potenciales clientes
locales.

1.000 mujeres emprendedoras

inscriptas en el FEM
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GENERO EN CJENCIA
Y TECNOLOGIA

Espacio
mujeres

tec

Espacio que busca fortalecer y generar sinergia dentro la comunidad
de estudiantes, emprendedoras y profesionales del sector TIC. Es un
espacio de coworking y una pre-incubadora de emprendimientos
para desarrollar las habilidades tecnoldgicas de las mujeres,
potenciar su talento emprendedor y reducir la brecha digital de
género.

+200 socias en Espacio Mujeres TEC

Programa Inglés para Mujeres Tec

Instancias de formacién que brinda capacitaciones gratuitas y online
a través de la plataforma para mujeres y
diversidades que se encuentran estudiando una carrera relacionada
con la tecnologia o trabajen en el sector.

ReinventarTec

Ciclo de capacitaciones virtuales que tiene como objetivo inspirar a
mujeres y diversidades de género de todas las edades y profesiones a
reinventarse e ingresar profesionalmente al mundo de la industria
tecnoldgica. Al mismo tiempo, busca promover la sinergia entre
comunidades, organizaciones y clusters que trabajan la insercidon de
mujeres y género en tecnologia, para asi lograr impulsar la
reconversion laboral de mujeres hacia la industria de la tecnologia.

Este programa ya cuenta con:

+2.400 participantes

10 talleres realizados

20 instituciones dge Argentina que trabajan la insercién

de mujeres y género en tecnologia

15 speakers

Programa Tecno Fem

Iniciativa que tiene como objetivo facilitar, motivar y apoyar a través
de capacitaciones, talleres y actividades tecnoldgicas de diferentes
temdticas para acortar la brecha digital que existe en el mundo de la
tecnologia. Es un programa destinado a mujeres y diversidades de
todas las edades.

En el 2022, se alcanzé:

867 inscriptGS/os con edades entre los 13 y 67 afos
186 personas capacitaddas encursos
8 cursosreadlizados
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Reconocimiento a Mujeres en Ciencia

Programa que busca visibilizar y reconocer a mujeres investigadoras
por su trayectoria y sus aportes en diversos campos cientificosy enla
promocidén constante a la transferencia de conocimientos. Ademds,
este proyecto busca despertar, a través de la trayectoria y
experiencias de mujeres investigadoras, vocaciones cientificas en
futuras generaciones, al mismo tiempo que busca promover el
empoderamiento y la participacion en cargos y roles de toma de
decision de mds mujeres en ciencia.

Se reconocen 3 premios a mujeres:
* Premio Joven Promesa
* Premio ala Trayectoria
* Premio Cientifica del Afio

2 Ediciones redlizadds en2021y 2022

EL GENEROEN LA
ECONOMIA DE LOS CUIDADOS

Cordoba reconoce las tareas de cuidado como un derecho
fundamental y necesario para la reproduccion de nuestra sociedad,
incluyendo el derecho a ser cuidado y a cuidar al que cuida. En ese
marco, se busca reconocer el rol que las mujeres desempefan en este
sector, el cual en general se ha realizado de manera precaria, o
inclusive no remuneradamente. A partir de este reconocimiento, es
importante incrementar los esfuerzos para jerarquizar, profesionalizar
y fortalecer el sector de cuidados. Ademds, es necesario alcanzar un
modelo corresponsable de cuidados, entre familias, Estado,
comunidad y mercado, poniendo especial atencion a la
corresponsabilidad entre varones y mujeres, para que cordobeses y
cordobesas puedan compartir equitativamente las responsabilidades
apuntando asi a superar la division sexual del trabajo que
histéricamente y aln caracteriza a nuestra sociedad.

Es en este marco, que se identifica la poblacion destinataria de la
vision de la Provincia de Cérdoba, con mayor intensidad de cuidados
en cuatro poblaciones: primera infancia, personas con
discapacidad, personas mayores y personas trabajadoras del
cuidado. Por un lado, los primeros tres grupos, hacen referencia a
aquellas personas que necesitan o demandan cuidados, asistencia
y/o apoyos para realizar las actividades de la vida diaria- sean estas
bdsicas, avanzadas o instrumentales- y para contribuir a su
desarrollo. Por otro lado, se encuentran las trabajadoras y los
trabajadores del cuidado, ya sean remuneradas o no remuneradas. En
esta instancia, este es el grupo poblacional considerado como
destinatario directo de las lineas de accidon y programas propuestos.

1.

Respecto al primer grupo destinatario de cuidados,
primera infancia, se llevan a cabo los siguientes programas:
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PAICOR

Gob. Eduardo Cesar Angeloz

Programa enfocado en el objetivo de Hambre Cero que se encuentra
destinado a nifios y jovenes carenciados que asisten a
establecimientos educativos. Su objetivo primordial es contribuir a la
inclusion y permanencia en el sistema educativo formal y al adecuado
crecimiento y desarrollo de la poblaciéon en edad escolar en situacion
de vulnerabilidad, brindando asistencia alimentaria y promoviendo la
mejora en los hdbitos vinculados a una alimentacion saludable. Para
llevar adelante este programa se implementan mecanismos de
gobernanza multinivel vertical, horizontal y multiactoral. Por un lado,

lado, este programa implica la coordinacidn vertical con el (U a5
de Desarrollo Social de la Naciéon y también en conjunto con
S A e e BT Ty a 9 d de la provincia de Cérdoba. Por
ultimo, incluye la dimensiéon multiactoral al contar con el
acompafamiento de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Para formar parte de esta iniciativa, cada nifio, nifia o adolescente
que realiza una postulaciéon y resulta autorizado a recibir las
prestaciones del Programa, es denominado “titular” PAICor. En
SN R YRl Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién se|
ejecuta el Programa Nacional de Seguridad Alimentaria, fe[ilZ
concluye con un informe final segun el destino y monto determinado a
tal fin, con un detalle de las modalidades de ejecucion. Asimismo, el
Plan de Federalizaciéon, busca la descentralizacion del servicio
tradicional mediante la transferencia a los municipios adheridos
voluntariamente un monto de dinero por titular que le permita la
gestidn de sus comedores escolares.

311.236 titulares registrados eneipadren

para acceder al Programa en 2022

340 gobiernos municipalesy

Comunqles participan activamente en la gestion integral de
los comedores escolares

SALAS
CLINA

Red provincial articulada con ONGs (el mecanismo de articulacion
con el programa se lleva a cabo mediante la firma de un convenio de
adhesién) de insercién comunitaria y con municipios, la cual
contempla espacios destinados al cuidado y la proteccidn de nifios y
ninas de 45 dias a 3 afios que pertenecen a sectores vulnerables de la
poblacidn. Por un lado, busca contribuir al desarrollo psico-social de
los nifios y nifas, invirtiendo en la estimulacidon temprana, para
garantizar el desarrollo de todo su potencial. A suvez, cada Sala Cuna
le brinda a la mujer la tranquilidad del cuidado y contencién de sus
hijos, mientras trabaja o asiste a la escuela, contribuyendo asi a la
insercion social y laboral de las mujeres. En relacion con los actores
involucrados en el proceso, participan el

la_Secretaria Nacional de Ninez, Adolescencia
[GITY3MWPor su parte, los gobiernos locales activan el Programa
Salas Cuna con los Centros de Atencidn Primaria de la Salud, los
Registros Civiles para inscripciones de nacimiento fuera de término,
renovacion de DNI, exenciones para solicitud de partidas de
nacimiento, entre otros trdmites.
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En la Provincia existen:

489 SCI|CIS CUNA habilitadas en total
184 salas en la capital
305 salas en el interior provincial

Ademds, el Ministerio de Empleo y Formacién Profesional
acompaia con los programas de empleo, promocion en
capacitacion en oficios, acceso a lineas del Banco de la
Gente, mientras que el Ministerio de Educacion apoya la
insercion de nifias/os en los jardines de 3 afios.

AulaMama

Siguiendo con esta linea, la Provincia acompafia y apoya la
finalizaciéon de la escolaridad tanto del nivel primario como
secundario para mujeres en situacién de vulnerabilidad social y
madres de Salas Cuna, en particular, y mujeres de toda la comunidad,
en general. Asi, se brindan materiales diddcticos y modulos para el

estudio a las mujeres bajo este programa en articulacion con el
Ministerio de Educacion.

+450 inscriptds en el Programa durante 2022




"l EJE2 Género vy Empleo

PROTECCION DE LA

EMBARAZADA
¥/ Y SUBEBE

Grupo poblacional que busca detectar tempranamente a las mujeres
embarazadas para garantizar el acceso oportuno a todos los
controles prenatales. Ademds, se brinda el acompafiamiento en la
gestion del trdmite de la Asignacién provincial por Embarazo,
Asignacion por Embarazo de Anses a nivel nacional, acceso a

controles médicos, leche fortificada y un ajuar completo para la
mamd y su bebé junto con el LA G o g T e] |

Ministerio de Salud y el Ministerio de la Mujer.

6.140 gestantes inscriptds bajo el programa
67.58% del pCIdI'(')n (total de gestantes 9.085

gestantes)

(il )

MAS PROTEINAS

Programa que busca garantizar la calidad nutricional a través del
abastecimiento de leche fortificada y entera a los sectores
vulnerables, promoviendo el crecimiento y desarrollo, salud,
seguridad alimentaria y el rendimiento escolar. Este programa
involucra:

271.008 ninos y ninas en padron
563 puntos de entregad deleches entodala

provincia

359 municipios y comunas de ia provincia
127 salas cuna y organizacionesdcio

sociedad civil

LEY DEL
CUARTO MES

Iniciativa que promueve la extension de la licencia por maternidad a
cargo del Estado Provincial a un mes. Este programa ,conforme a la
Ley N° 10342, se encuentra orientado a trabajadoras del sector
privado.
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2.

Dentro del segundo grupo poblacional destinatario de los
cuidados, se encuentran las personas con discapacidad.

Ley Cordoba Inclusiva

Ley que garantiza la formacion, capacitacién obligatoria, continua y
actualizada en el trato adecuado, accesibilidad universal, derechos y
obligaciones para con las personas con discapacidad, destinada a
funcionarios y personal de los LT TR N S Lo e N LT T e | B

Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Programa de Servicios a las Personas con
Discapacidad (PROSAD)

Iniciativa que tiene el objetivo general de garantizar el acceso de
prestaciones bdsicas a través de ayudas econdmicas a personas con
discapacidad sin obra social y sin recursos econdmicos suficientes.
Ademds, la Provincia brinda asesoramiento y orientacion a cargo de
profesionales del Trabajo Social y asistencia en la provisidon de ayudas
técnicas. También ofrece servicio de intérprete de Lengua de Seias,
con el objetivo de asistir a personas sordas o con hipoacusia, para
desenvolverse ante organismos publicos o privados. Finalmente, otra
iniciativa para garantizar el acceso al transporte es el abono gratuito
del Transporte Urbano de Pasajeros para personas con Certificado
Unico de Discapacidad (CUD).

3.

Las personas mayores configuran el tercer grupo
poblacional que requiere de cuidados. En este sentido, la
provincia de Cérdoba lleva a cabo diferentes acciones para
asegurar que las personas mayores accedan a estos
derechos y beneficios.

PLAN

CORDOBA
MAYOR

Plan desarrollado por el Ministerio de Desarrollo Social, incluye
iniciativas articuladas en tres ejes principales: cuidados progresivos,
participacién, empoderamiento e inclusién comunitaria vy
capacitacion, formacién deontolégica y vinculacion institucional. En
cuanto al eje Cuidados Progresivos, se articula horizontalmente con
dreas y programas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, como asi
también verticalmente con municipios y comunas de la provincia, el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados vy
Pensionados, el Programa de Atencion Médica Integral (PAMI) vy el
Programa federal Incluir Salud.
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Programa de Residencias Larga Estadia en municipios
y comunas

Este programa articulado con instituciones nacionales tiene por
objetivo garantizar los cuidados gerontoldgicos en las personas
mayores de 60 afios vulnerables, sociales y con dependencia.

159 beneficiarios
27 localidades involucradas

Residencia Larga Estadia Sub Programa Apoyo
Gerontoloégico

Programa que busca favorecer la permanencia de la persona mayor
en su hdbitat, evitando la institucionalizacién y promover la calidad
de vida de las personas mayores en su domicilio mediante un
dispositivo de apoyo gerontoldgico.

Set de accesibilidad y Programa set ortopédico
Iniciativa para la atencién de manera individual del adulto mayor, la
cual posibilita a las personas mayores permanecer en sus viviendas,

movilizarse con independencia y utilizar las prestaciones, evitando
que las barreras fisicas condicionen su bienestar y seguridad.

135 unidades de apoyo en 55
localidades

249 beneficiarios set de
accesibilidad

230 beneficiarios set ortopédico

Talleres Socioculturales y Recreativos en Municipios y
Comunas; en Centros de Jubilados y Pensionados, y los
Centros Integrales para Personas Mayores

Talleres enmarcados en eje de Participacion, Empoderamiento e
Inclusién Comunitaria. Los mismos se encuentran orientados a brindar
un dmbito de contencidn, sociabilidad y desarrollo de las
potencialidades de las personas mayores de 60 aios a través de
actividades de aprendizaje, instancias recreativas y de promocion
cultural, con sus pares en la comunidad de pertenencia.

Talleres Socioculturales y Recreativos en Centros de Jubilados y
Pensionados:

78 entidades solicitantes
389 talleres dictados
+9.000 beneficiarios

Talleres Socioculturales y Recreativos en Municipios y Comunas

72 localidades solicitantes
235 talleres dictados
+7.000 beneficiarios

-

P
Y
S

_____
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Centros de Dia para Personas Mayores

Espacios de participacion diurnos, tendientes a la promocién de un
envejecimiento saludable y una vejez digna y activa, garantizando la
contencion psicosocial, el servicio de alimentacion y talleres de
capacitacion, recreativos y artisticos para los mayores. En este
marco, también se cuenta con la iniciativa Pequeia Residencia, que
son centros de larga estadia para personas mayores autovdlidos.

60 centros enla provincia
2.927 beneficiarios

Capacitacion, Formacion Gerontologica y Vinculacion
Institucional

Instancias de formacioén y vinculacién en base a la planificacion
estratégica abordando nuevos paradigmas gerontoldgicos junto con
JMinisterio de Educacion, el Ministerio de Empleo y Formacion
Profesional, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Coordinacion e
instituciones publicas y privadas (municipal, provincial Yy

afines conla temdatica. En este sentido, se brinda formacion
de cuidadores domiciliarios, la Diplomatura en gerontologia y
Politicas comunitarias en la vejez, capacitaciones sobre Huerta
saludable en Centros Integrales para Personas Mayores, talleres de
educacién alimentaria nutricional, entre otros.

+15.500 personas mayores asistieron a
capacitaciones y talleres

4,

Finalmente, el cuarto grupo poblacional destinatario de
las politicas publicas son las personas trabajadoras del
cuidado.

Programade
Fortalecimiento
del Sector

de Cuidados

Iniciativa que tiene como objetivo jerarquizar y profesionalizar
la economia de cuidados en Cdérdoba, reconociendo que el
cuidado es una necesidad, un trabajo y un derecho. Entre sus
objetivos especificos se propone garantizar la formacion y
profesionalizacion de las actividades de cuidado, impulsar la
continuidad académica de quienes se capaciten en diferentes
niveles de formacion para el cuidado y promover la
formalizacion del sector a partir del acompafamiento en la
constitucion, regularizacién e inclusién financiera de espacios
colectivos de cuidados.

Los diferentes trayectos formativos son dictados por el
Instituto Superior Politécnico Cérdoba y cuentan con
certificacion oficial del Ministerio de Educacion de la Provincia.

500 cupos para la formacion
prOfeS|Ona| en Asistente, Auxiliar y Cuidados.
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FORTALECIMIENTO DE
LA AUTONOMIA

Se otorgan Becas de ayuda econémica con el fin de propiciar la
autonomia financiera e inclusion social de las personas que atraviesan
situaciones de violencia de género, familiar, victimas de delitos
contra la integridad sexual y trata de personas.

Becas nuevo Rumbo Subsistencia y Nuevo Rumbo
Alquiler

Becas destinadas al alquiler de vivienda para el establecimiento de
nueva residencia con el objetivo de minimizar las situaciones de
riesgo.

3.088 beneficiarias ge programa Nuevo
Rumbo Subsistencia

1.142 beneficiarids gel programa NUEVO
Rumbo Alquiler

Beca Nueva Vida

Beca orientada al empoderamiento e inclusion social de las mujeres
en situacion de violencia, a fin de afianzar su independencia y
autonomia

Programa Apross por Vos

Iniciativa que brinda cobertura médica para cada mujer beneficiaria y
sus hijos e hijas menores de edad, que se encuentren en situacién de
violencia de género, violencia familiar, delitos contra la integridad
sexual y trata de personas y se encuentre comprendida en el
programa_de servicios que brinda eI

Situacion de Violencia.

W<

Enmarcado en las acciones para fortalecer la autonomia en la toma
de decisiones de las mujeres, este programa promueve y fortalece la
participacion politica de las mujeres y su rol de liderazgo en los
espacios de toma de decision. Se trata de un espacio destinado a
mujeres que ejerzan funciones de liderazgo y decisidn en espacios
politicos.

2.500 mujeres alcanzadas
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Indicadores

282018 152019 2S2019 1S2020 2S2020 152021 282021 152022

La Provincia de Cdérdoba observa las diversas dimensiones de la

Encuesta de Bienestar con perspectiva de género, lo que implica Total 612 626 638 570 602 604 634 650
disefiar politicas publicas con el objetivo global de alcanzar la
igualdad de género y reducir las desigualdades entre varones y Varones 732 74 736 665 709 713 741 75,6
mujeres y, al mismo tiempo, a nivel local dar respuesta a la estrategia
provincial de generar oportunidades laborales teniendo en cuenta las Mujeres 49,7 54,3 54,4 479 50,0 50,0 53,3 55,0
particularidades del género.
Brecha
Asi, se presentan indicadores seleccionados en relacion a las (mujeres- -23,4 -17,0  -19,1 -18,6 -20,9 -214 -20,8 -20,6
brechas de género en las tasas de ocupaciéon y desocupacion varones)
dentro del mercado laboral. Ademds, se incorporan los datos Brecha %
referidos al trabajo no remunerado -que realizan principalmente las S(mu;_vqr.) -32 -24 -26 -28 -30 -30 -28 -27
mujeres- es decir, las tareas de cuidado y domésticas dentro de los V°f-5
hogares.
Por tltimo, se brindan indicadores referidos a la poblacién que tiene
como ocupacion principal las tareas de cuidados, segin las 282018 152019 252019 152020 282020 152021 252021 152022
dimensiones del bienestar como la satisfaccion con la vida, el uso del
transporte publico, el logro educativo y la cobertura de salud y la Total 8,4 9,5 7,6 9,3 1,1 8,8 7,6 6,2
percepcion de la salud.
Varones 6,9 8,2 6,6 8,1 9,4 8,5 6,4 5,1
- Mujeres 10,4 11,0 8,8 10,7 13,4 9,3 9,2 7,7
= ,
,41 = Brecha
(mujeres- 3,6 2,8 2,2 2,5 4,1 0,8 2,8 2,7
varones)
Brecha %
S(muj).—vqr.) 52 34 33 31 44 9 44 52
var.

4. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de
Cérdoba (Gran Cérdoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)
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% DE PERSONAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES DOMESTICAS, DE CUIDADO DE PERSONAS
O AYUDA ESCOLAR NO REMUNERADAS®
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EMPLEO POR SECTOR SEGUN SEXO (PERSONAS)®

152018 252018 152019 2S2019 1S2020 252020 152021 252021 1S2022

Magnitud % mujeres Brecha .
Industria Varones 84.7  78.9 81.0 73.7 75.9 691 76.5 72.9 75.5
Trabajo no remunerado en el hogar 29 - .
(personas de 18 afios y mds) 85,8 32, Industria Mujeres  15.3 21.1 19.0 26.3 24 1 30.9 23.5 271 245
Construccion
18 @ 29 afios 797 32.1 Varones 94.3 979 98.2 98.4 96.6 977 97.4 96.7 97.2
Construccion
30 a 59 aftos 91.3 32,1 Mujeres 5.7 2.1 1.8 1.6 3.4 2.3 2.6 3.3 2.8
Comercio Varones 54.3 56.6 52.5 48.4 51.0 54.9 51.9 51.5 51.3
60 an 3 7 2,1 - -
anosymas 80 s ComercioMujeres 457 43.4 475 51.6 49.0 451 481 485 487
Jefe/a 84.8 24.6 Actividadesde 631 627 602 622 605 598 636 621 57.2
servicios Varones
. . Actividades de
c P 36.9 37.3 39.8 37.8 39.5 40.2 364 379 42.8
onyuge / Pareja 93,8 58,7 servicios Mujeres
- Actividades de los
H -Ye N
ijjo/a-Yerno/Nuera 76,7 34,7 hogares como
empleadoresde 2.9 2.4 2.0 2.2 1.6 0.6 3.6 0.4 1.7
Trabajo no remunerado en el hogar (personas 875 347 personal
de 18 afios y mds) - PERSONAS OCUPADAS ’ ’ doméstico
Varones
Actividades de los
EMPLEO POR SECTOR (PUBLICO/PRIVADO) SEGUN SEXO (PERSONAS)®
( / ) ( ) empleadoresde  97.1 97.6 98.0 97.8 98.4 994 96.4 996 983
152018 2S2018 1S2019 2S2019 1S2020 2S2020 1S2021 2S2021 152022 personal
doméstico
Publico Varones  47.2 45.9 43.6 45.5 42.2 449 424 43.5 46.8 Mujeres
Otras Varones
Publico Mujeres  52.8 54.1 56.4 545 57.8 55.1 57.6 56.5 53.2 (otras, agric/gan,
transpy 562 594 588 543 539 602 59.0 608 589
almacenamiento,
Privado Varones 58.2 60.5 577 58.0 59.3 59.5 59.8 59.3 58.3 salud, ensefianza,
admin pub y def)
Privado Mujeres  41.8 39.5 42.3 420 407 40.5 40.2 407 a.7 Otras Mujeres
(otras, agric/gan,
transp y
43.8 40.6 41.2 457 461 39.8 41.0 39.2 411

5. Fuente: INDEC. Encuesta Anual de Hogares Urbanos. Afio 2013. Provincia de Cérdoba (urbana). Médulo de Trabajo
Doméstico No Remunerado.

6. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de Cérdoba
(Gran Cérdoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)

almacenamiento,
salud, ensefanza,
admin pub y def)
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POBLACION QUE TIENE COMO OCUPACION PRINCIPAL LAS TAREAS DE CUIDADOS®
152018 252018 152019 2S2019 1S2020 2S2020 152021 252021 152022

Satisfaccién con la vida (%)

Mujeres que trabajan en tareas de
cuidado y domésticas

Mujeres 7.5 7.4 7.1 71 7.1 7.0 6.9 7.1 7.1

7.4 7.1 7.0 6.7 7.0 6.8 6.5 6.7 6.9

Grupos de edades (%)

Hasta 18 Afios 06 07 06 20 12 00 O 03 01
19 - 30 Afios 21.5  19.1 217 249 198 244 157 193 207
31-59 Afios 69.3 634 718 674 688 687 753 741 713
60y mds 85 169 59 56 102 69 89 63 7.9

Descuento Jubilatorio
(% trabajo registrado)

Mujeres que trabajan en tareas de 352 374 413 340 370 409 395 348 383
cuidado y domésticas
Mujeres ocupadas 639 624 609 624 655 668 641 622 612

Logro Educativo (% con secundario
completo o mds)

Mujeres que trabajan en tareas de 36.9 294 403 370 45.2 36.7 46.0 45.0 341
cuidado y domésticas
Mujeres ocupadas 81.1 80.7 787 77.5 80.1 81.7 79.0 80.0 7938

Cobertura de salud por Obra Social o
Prepagay Percepcion de la Salud (%)

Mujeres que trabajan en tareas de
cuidado y domésticas - Percepcion 13.5 19.6 251 17.2 30.9 104 12.3 12.7 13.2
Regular/Mala

CORDOBA

EMPRENDEDORA

Mujeres que trabajan en tareas de
cuidado y domésticas - Percepcion 86.5 80.4 7409 82.8 69.1 89.6 87.7 87.3 86.8

Buena/Muy Buena

Mujeres ocupadas - Percepcion
Regular/Mala 10.3 1.9 13.5 9.5 10.1 6.3 7.3 9.0 5.8

Mujeres ocupadas - Percepcion

Buena/Muy Buena 89.7 881 865 905 89.9 937 927 910  94.2

6. Fuente: Direccidon General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de Cérdoba (Gran Cérdoba, Rio
Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)






Formacion Profesional
* CBA ME Capacita

e Aulas Talleres Méviles (ATM)

* Campus Cordoba

* Centro de Idiomas Joven (CLJ)

Multinivel

Nivel horizontal

* Ministerios del Gobierno de la Provincia de Cérdoba: de Educacion;

Formacion Técnica

* Programa Avanzado de Educacion
Secundaria con énfasis en las TIC:
Escuelas Proa

* Instituto Superior Politécnico
Coérdoba

* Tutores Pares

* Plan Egresar Proyecta tu futuro

Insercion Laboral

* Programa Primer Paso (PPP) y Primer Paso Aprendiz

* Programa XMi

* Programa de Inclusion Laboral para Adultos Varones (PILA)
* Programa Insercién Profesional (PIP)

* Programa de Insercion Laboral (PIL)

* Proyecto Cordoba Joven

* Programa ENLAZAR +

* Centro de Innovacion y Emprendimientos Tecnoldgicos “ANDEN”

Multiactoral

Organizaciones privadas sin fines de lucro

de Coordinacion; de Empleo y Formacion Profesional.

Nivel vertical

* Gobierno Nacional: A través del Instituto Nacional de Educacion

Técnica
* Gobiernos Locales: Municipios y comunas

Fundacion Cordoba Mejora; Fundaciéon Banco de la Provincia de Cérdoba

Academia
Universidad Nacional de Cérdoba; Universidad Provincial de Cérdoba;

Universidad Nacional de Rio Cuarto; Universidad Nacional de Villa Maria;

Universidad Tecnoldgica Nacional (Regional Cérdoba, San Francisco,
Villa Maria)
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Estrategia

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba desarrolla y ejecuta politicas
publicas que promueven el derecho a la educacion y la formacion
profesional de jovenes y adultos de todo el territorio provincial. La
educacién técnica y la formacion profesional representan la
posibilidad de acceder a conocimientos, habilidades y capacidades
para el mundo del trabajo y, por lo tanto, es también una apuesta a la
igualdad de oportunidades y la inclusién laboral y social.

El objetivo principal es la promocidn de la educacidn, el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades necesarias para la insercidon y
permanencia de ciudadanos y ciudadanas en el mundo productivo en
condiciones de calidad, libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana. Para lo cual la gestién busca actualizar, mejorar y ampliar
permanentemente la oferta educativa y laboral de la Provincia, a
través de iniciativas innovadoras e integrales que respondan a las
necesidades productivas y territoriales de toda la provincia, como
también a los nuevos desafios y demandas que nos presenta el
contexto actual. Es decir, se implementan estrategias y acciones
acorde a las necesidades considerando las metas de los ODS, en
[oJe[gdlell|[e[ge[Y| ODS 4 “Educacion de Calidad”, ODS 5 “Iqualdad de|

ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econéomico”.

Para dar respuesta a estos objetivos, la estrategia de la Provincia de
Codrdoba involucra, por un lado escuelas técnicas, escuelas PROA
(creadas a partir del 2014), nuevas escuelas secundarias con
Formacién Profesional (creadas en el afio 2022) y el Instituto
Superior Politécnico (ISPC), que demuestran una propuesta
educativa que parte del aprendizaje centrado en el saber y el saber
hacer, atendiendo a las demandas locales y globales al mismo
tiempo. En particular el ISPC posiciona a Cérdoba a la vanguardia de
modelos de gestidon innovadores en materia pedagdgica,
metodoldgica, tecnoldgica y de vinculacion.

A partir de trayectos de formacion profesional con
modalidades combinadas, prdcticas profesionalizantes
geolocalizadas y reconocimiento de saberes adquiridos, se

pretende dar continuidad a los procesos formativos con
certificaciones de validez nacional y estimular el
acercamiento al mundo laboral.

Ademds, la capacitacion laboral y formacién profesional que se
ofrece a través del Programa CBA Me Capacita, estd destinado a
todas aquellas personas de 16 afos en adelante, sin importar su nivel
de estudios ni condicién laboral, y su principal objetivo apunta a la
formacidn socio laboral para la insercién en el mundo del trabajo.
Toda esta oferta educativa se elabora acorde a los lineamientos del
Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET)RA«:Igdlilelelole]
conjuntamente con el [N s CM LTI y también con la
En este marco, la estrategiade la
Provincia en la formacion para el trabajo se estructura en torno a
trayectos formativos, compuestos cada uno de ellos por un conjunto
organizado de figuras formativas, certificaciones y cursos, que
responden a perfiles profesionales correspondientes a distintas
actividades definidas para cada sector productivo.
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Asimismo, la Provincia ofrece capacitaciones dirigidas
especificamente a las dreas de vacancia identificadas en conjunto
con los sectores emprendedores y empresarios asociados a la
Economia del Conocimiento. Esta formacién, en su mayoria, va
dirigida a la comunidad académica y cientifica, emprendedores de
base tecnoldgica, vinculadores y articuladores tecnoldgicos y de la
economia del conocimiento, aunque no poseen requisitos para su
participacion. En general, los ciclos formativos tienen como finalidad
la promocion del desarrollo de habilidades y capacidades
especificas orientadas a resolver las necesidades y demandas de
sectores especificos.

Por otro lado, con respecto a la creacion nuevas oportunidades
laborales, Cérdoba promueve programas y acciones que facilitan la
insercion laboral de toda la poblacion, especialmente de los jovenes,
las mujeres y personas con discapacidad. Esto se lleva a cabo
mediante politicas que promueven la realizacion de prdcticas
laborales, bajo diversas modalidades, en particular aquellas
ejecutadas conjuntamente con financiamiento publico y privado,
como los Programas de Promocién del Empleo.

Entre ellos, existen programas que otorgan una primera
oportunidad laboral a jévenes, otros destinados a profesionales
egresados de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior,
Publicas y Privadas, y también programas que brindan nuevas
oportunidades de empleos de calificacion técnica especializada en
sectores productivos estratégicos de la economia provincial
(Maquinaria Agricola, Comercio Electrénico, Industria Ldcteaq,
Nuevas Tecnologias, Industria Metalldrgica, Turismo, Centros de
contacto y Procesos de Negocios, entre otros).

2| (=
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En este marco, la Provincia de Cérdoba considera primordial hacer
efectivos los derechos de las juventudes cordobesas, entre los cuales
se destaca el derecho al trabajo. Este es el objetivo de varios de los
proyectos y programas que se llevan adelante desde la

a través del eje Universidad, capacitacion y
emprendimiento. La Agencia acompafia las proyecciones de las
juventudes con programas propios y articulaciones con otras
reparticiones del Estado Provincial en torno a las decisiones respecto
al proyecto personal, el empleo, la educacién y la formacion para el
trabajo de las juventudes.

Asi, en el marco de programas tales como el Centro de Idioma Joveny
Proyecto Cdérdoba Joven,se facilita el acceso a formaciones que
complementan los estudios secundarios, los oficios o la formacidon
superior como idiomas y manejo de nuevas tecnologias,
conocimientos que se presentan como requisitos para acceder al
empleo actualmente. También, se acompafan recorridos
académicos formales e informales, promoviendo la conclusion de los
trayectos formativos obligatorios y facilitando la permanencia en la
Universidad mediante el programa Tutores Pares. Asimismo, se
ofrecen herramientas que impulsan el desarrollo emprendedor,
reconociendo que el autoempleo es una eleccidon y oportunidad para
las juventudes, pero que requieren dpoyo para acceder d
financiamiento, asistencia técnica y actualizar conocimientos en
dreas especificas que deberdn manejar en sus emprendimientos.

Para todo ello, se trabaja en articulacion constante. Por un
lado, con distintas dependencias del Estado Provincial y en
alianza con otros niveles de gobierno como el nacional y los
municipios y comunas. Por otro lado, se dialoga
constantemente con entidades educativas publicas o

privadas y otras instituciones como empresas, cadmaras y
clisters. Estas alianzas publico-privadas permiten
fortalecer la propuesta educativa que posicione a la
Provincia como polo de conocimiento y fomentar una mayor
insercion laboral de las personas.
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Programas y acciones

La transformacidn social que viene realizando la provincia se refiere a
las politicas tendientes a reducir la pobreza y las desigualdades, a
través de la atencidén a las prioridades sociales como el empleo, la
salud, la educacion y la igualdad de género. Desde este punto de
vista, la provincia entiende que no hay mejor politica social que un
buen empleo. El gobierno viene cambiando y transformando la
provincia con los programas de apoyo a la educacion, la producciény
el empleo.

EDUCACION SECUNDARIA
Y FORMACION PARA JOVENES

La educacioén en la Provincia de Cordoba busca promover modelos
innovadores en materia pedagdgica, metodoldgica, tecnoldgicay de
vinculacion. Estos modelos, a su vez, intentan responder a las
necesidades y demandas locales, con el fin de potenciar
oportunidades para los jéovenes que se encuentran en los Ultimos afios
de la educaciéon formal, como las escuelas secundarias.

Programa ENLAZAR+

Iniciativa que busca promover instancias de vinculacion de
estudiantes secundarios con el mundo del trabajo, al mismo tiempo
que propiciar el desarrollo de habilidades laborales a través de
actividades educativas realizadas en entornos laborales reales. Este
programa busca contribuir a la formacién continua de directores y
docentes para el desarrollo de proyectos de vinculacion con el mundo
del trabajo. El Programa ofrece capacitaciéon para directivos y
docentes y formacion, prdcticas y acciones de aproximacién al
sector productivo para estudiantes. Las acciones de Enlazar+ se
ejecutan en tres grandes componentes organizados segun los actores
destinatarios:

e Enlazar Directivos y Docentes

Este primer componente hace foco en la formacion en
herramientas estratégicas de gestion educativa, formaciéon de
tutores que acompaien a los estudiantes y formacion de
formadores para un taller de innovacion social disefiado para
el abordaje de herramientas especificas para resolver
desafios a través de Design Sprint, una metodologia dgil
creada en Google y utilizada por las empresas para potenciar
el trabajo colaborativo en el desarrollo de soluciones a las
problemdticas existentes.

¢ Enlazar Jovenes

Enlazar Jévenes tiene sus ejes en: formacion en competencias
laborales y socioemocionales, formaciones especificas,
residencias educativas y acciones de intermediacion laboral
con jovenes que consisten en se realizardn entrevistas,
postulaciones, gestion de trdmites, tutorias, etc., hasta la

incorporacion a un puesto de trabajo con un Plan Primer Paso
Enlazar.
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¢ Enlazar Empresas y Empresarios (T
Respecto a este componente, se apunta a la formacion de

voluntarios que participen de la prdctica educativa del Taller

de Innovacion Social, formacién para la vinculaciéon con RDeRAMA

escuelas, para la induccion de Joévenes en la Primera
Experiencia Laboral Formal y acciones de intermediacion
laboral de empresas. Programa que acompafia alasy los ingresantes en su adaptacién ala
vida universitaria. Es un proyecto en el que participan estudiantes
avanzados de universidades publicas y gratuitas asistiendo a los
ingresantes a través herramientas Gtiles en el contexto académico.
Tutores pares cuenta con:

De esta iniciativa participaron:

27 escuelas secundarias 400 tutores y tutoras
1-299 eStUdlqntes 8.600 ingreSCInteS asociados al programa
43 docentes Este proyecto se desarrolla, en términos de gobernanza, en conjunto

[Jeli] Universidad Nacional de Cordoba; Universidad Provincial de
Cordoba; Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional
Cordoba, San Francisco y Villa Maria; Universidad Nacional de Rio
Cuarto; y Universidad Nacional de Villa Maria.

27 directores

Con estos programas se procura generar empleo genuino, buscando
oportunidades para todos los ciudadanos y ciudadanas.
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Dicta cursos gratuitos de nivel inicial de inglés, italiano, portugués y
chino mandarin con certificacion oficial, a través del Campus
Cordoba, en conjunto entre Ministerio de Coordinacion y Ministerio de
Empleo y Formacidn Profesional.

® . PROYECTO
« CORDOBA

- JOVEN

Programa destinado a impulsar y fortalecer la actividad
emprendedora de las juventudes cordobesas en las primeras etapas
de desarrollo, a través de una linea de créditos a tasa cero y
capacitaciones, orientado a proyectos relacionados con: la
Economia del Conocimiento, el Triple Impacto y el Desarrollo Local.
En este marco se brinda asesoramiento y distintas capacitaciones
sobre emprendedurismo. Ademds, participa de espacios de
networkmg y otros impulsados por el sector emprendedor en la

allslFundacion Banco de la Provincia de Cordoba,
Programq Cordoba Emprendedora, Universidad Tecnolégica

Nacional - Facultad Regional Cordoba y Municipios[elz3leYelsl[le[eTe[-X]
de la provincia.

En el aio 2022 alcanzo:

21 emprendedores acompanados con créditos
+1000 jovenes capacitados

Centro de Innovacién y Emprendimientos Tecnolégicos
“ANDEN”

Incubadora de negocios que funciona en la EES G L E R NS ]

y es llevada adelante de forma conjunta con la
Agencia Cérdoba Joven. Este Centro ofrece mentoreos, incubaciones
y desarrollo de proyectos innovadores, tecnoldgicos y sociales de
estudiantes, ingenieros y ciudadanos con espiritu emprendedor. Se
profundiza la tarea desarrollada junto a las y los emprendedores,
fomentando la innovacién y su desarrollo de base tecnoldgica y se
organizan y participan de eventos vinculados al sector.

77 proyeCtOS emprendedores desde su creacién

Programa de Capacitacion Laboral de Alcance
Nacional - CLAN

Programa de formacion de jovenes para favorecer su insercion en el
mundo laboral llevado a cabo por la Direccion General de Educacion
Secundaria. Su objetivo es lograr una adecuada transicion entre la
Escuela y el Trabajo, es un programa que se desarrolla en conjunto
114¢-] el Ministerio de Educacion de la Nacion y el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cérdoba.

+2300 estudiantes inscritos

Plan Egresar Proyecta tu futuro

Programa que tiene como fin de garantizar el egreso efectivo de los 'y
las jovenes y facilitar la continuidad de estudios superiores, una mejor
inclusién en el mundo del trabajo y la ciudadania plena de derecho
0Ll {eXeleli¥=]| Ministerio de Educacion de la Nacion.

+3500 estudiantes inscritos
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) EDUCACION
. TECNICA
T
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Programa orientado a formar a jovenes estudiantes que se encuentran
en el nivel medio proveniente de las escuelas publicas provinciales.
Las ProA son escuelds modelo en innovacion educativa, que forman
jovenes especializados en Desarrollo de Software y en Biotecnologia,
saberes claves para el desarrollo productivo de nuestra region. En
jornadas de 8 horas, las y los estudiantes participan en clubes de
ciencias, arte, deportes, talleres de inglés aplicado y clases
especificas vinculadas a la especialidad. La propuesta educativa
también incluye tutorias que acercan herramientas personalizadas y
acompaiian los distintos ritmos de aprendizaje. Ademds, se realizan
todos los afios Jornadas de Profundizacion sobre temdticas de
relevancia social, donde chicas y chicos construyen un pensamiento
critico, creativo, colaborativo y responsable con su entorno.

2,

ESCUEL,
7

%,

Actualmente, en la Provincia en Cordoba existen:

+40 Escuelas ProA
5.058 estudiantes matriculados

Jornadas de Introduccion a la Programacion y Jornada
Biotec

En el dmbito de formacion en dreas especificas se llevan a cabo
jornadas con el fin de desarrollar vocaciones tempranas en las dreas
de programacion y biotecnologia en jovenes estudiantes de escuelas
técnicas y PROA con orientacion/especializacion en dichas dreas. Es
un programa destinado a estudiantes de los Ultimos afios de escuelas
secundarias técnicas con orientaciéon en programacion, escuelas
PROA de programacion y biotecnologia. Participaron en las jornadas:

668 estudiantes y profesores

17 escuelas PROA y 10 escuelas
técnicas

12 empresas visitadas
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Educacion Superior Técnica

Propuesta educativa que parte del aprendizaje centrado en el sabery
el saber hacer, reflejada en:

42 carreras de formacion técnica
superior

159 Ofel‘tCIS educatiVCIS implementadas en
62 centros educativos

Oferta formativa por dreas:

AREAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS
* 19 ofertas de Informdtica

¢ 14 ofertas Industriales

* 14 ofertas en Gestion

* 4 en el sector del Agro

* 6 en Turismo

* 8 enla Industria de los Alimentos

* 18 en el sector Salud

AREA DE SEGURIDAD
* 3 en el drea de seguridad

AREA TECNICO-ARTISTICO
* 11 en el sector técnico-artistico

Instituto Superior Politécnico Cérdoba

Enmarcado en la propuesta de Educacion Técnica. Se convirtié en la
primera institucidn de gestidon estatal en Argentina en proponer un
modelo innovador en materia pedagdgica, metodoldgica,
tecnolégica y de vinculacion. El Instituto Superior Politécnico
Cordoba tiene una oferta educativa inclusiva e innovadora, marcada
por su cardcter flexible, gratuito y creado para formar perfiles
profesionales, autogestivos, proactivos y adaptables, que puedan
insertarse en el mercado laboral, rdpida y eficazmente. Con una
modalidad de cursado combinada que integra lo académico, basado
en nuevas tecnologias, junto con prdcticas profesionalizantes en
contextos reales de trabajo desde el primer afio. Ofrece titulos y
certificaciones oficiales con alcance nacional. El ISPC busca dar
respuesta a las demandas de los sectores especializados,
estableciendo articulaciones con otras instituciones y organismos
para fortalecer el desarrollo de sus lineas de accion, por ello busca
formar profesionales técnicos capaces de adaptarse a los cambios
del mundo productivo, con perfiles y habilidades acordes al nuevo
paradigma tecnoldgico.

9185 Inscriptos cohorte 2022

52% son mujeres

40 Convenios de Cooperacion
EspeCIﬁCG firmados con los municipios

30 Convenios de Pasantias

33 Convenios de vinculaciony
cooperacion académica
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Aulas Taller Movil

Iniciativa que la Provincia de Cérdoba lleva a cabo en articulacion
con otras instituciones y organizaciones del mundo de la educaciény
del trabajo, mediante cursos de Capacitaciéon Laboral y trayectorias
formativas de Formacidn Profesional, a través de las en aulas moviles
especializadas. Estas Aula Taller son resultado de la, vinculacion con
sl Gobierno Nacional un trabajo de coordinacién con
Ministerio de Educacion de la Provincia y Municipios. [l
se caracterizan por ser estructuras transportables que, mediante un
sistema de rotacion interna de la provincia, se instalan en zonas en
donde el acceso a una Formacion Profesional es limitado o carecen
de Entorno Formativo acorde a las necesidades. El tiempo estimado
de permanencia de las unidades en cada localidad oscila entre dos y
cuatro meses, dependiendo de la demanda y del tipo de cursos que
ofrecen.

Cordoba actualmente cuenta ATM en las cuales los estudiantes
pueden capacitarse en especialidades vinculadas con las demandas
socioproductivas de cada region o localidad, tales como :

* Automatizacion industrial
°Instalaciones domiciliarias
*Metalmecdnica

*Soldadura

*Textil e indumentaria

°Reparacion de autos y motos
*Energias renovables y alternativas
*Gastronomia y Saberes Digitales

9 Aulas Talleres Moviles (amv
1188 Cursos Aprobados
39 localidades alcanzadas

FORMACION
PROFESIONAL

CRA

Programa que tiene por objetivo desarrollar cursos de Formacién
Profesional que promuevan el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades necesarias para la inserciéon y permanencia de las
personas en el mundo productivo, y fortalecer a través de las
acciones de formacion las condiciones de empleabilidad de los
ciudadanos y ciudadanas cordobeses.

Para ello, se llevan adelante trayectos formativos para fortalecer las
actividades de los sectores productivos que se reactivaron, entre
otros:

*Construccion,

°Energia Eléctrica,

*Metalmecdnica,

*Gastronomia y Hoteleriq,

*Turismo,

* Administracién y Comercio,

°Economia del Conocimiento,

°*Economia Familiar, Social y Popular

*Sector Agropecuario, asociado a la economia circular y

cuidado del ambiente.

En relacion con la formacion continua de capacitadores en aspectos
técnicos pedagdgicos, se estructurd una propuesta formativa para
capacitadores alrededor de un trayecto focalizado en el desarrollo de
las capacidades técnico pedagdgicas requeridas para el desempefio
de eseroly el de los responsables, llevando las acciones de formacidn
en dos modalidades, virtual y presencial.
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La oferta formativa cuenta con:

1916 cursos en modalidad
pl"esenCIdl, distribuidos en

240 localidades

60 Organizaciones no
gubernamentales

+100 instituciones y entidades
educativas publicas y privadas

con las cuales se llevan a cabo cursos virtuales

Cabe destacar que se lleva a cabo una actualizacién constante de la
oferta formativa, que implica la reorganizacion de los lineamientos
curriculares de la oferta formativa, redefiniendo los sectores socio
productivos y actualizando. Ademds, se encuentra en proceso la
revision de las funciones, perfiles, capacidades requeridas por la
situacion actual de los sectores socio productivos.

.) CAMPUS Pﬂﬂ“h“um INTEGRAL
CORDOBA S:laFrovinaia

Portal de capacitacion integral del Gobierno de la Provincia de
Cordoba. Es una herramienta digital estratégica destinada a todos
los cordobeses que quieran y necesiten formarse, sin importar su nivel
de estudios o su condicién laboral. Esta plataforma ofrece
capacitaciones y acciones de formacion gratuitas en el dmbito de la
educacién no formal puesta a disposicidn por los distintos ministerios
y agencias de la provincia. Con un disefio sencillo, intuitivo e inclusivo,
cuenta con aulas virtuales optimizadas para lectores de pantallas de
personas no videntes o con baja visidn. A su vez, tiene un chat propio
y un foro que facilita la interaccién de las personas que cursan con sus
docentes, en grupos y en debates publicos.

La plataforma es “responsive”, lo que significa que se puede ingresar
desde cualquier dispositivo con conexion a internet. Sus aulas
virtuales estdn optimizadas para lectores de pantallas de personas no
videntes o con baja visién y contiene documentos sin formato para
mejorar la experiencia de las personas que presenten dificultad con el
lector de pantalla. Los participantes pueden acceder alos contenidos
de los cursos a los que se inscribieron las 24 horas, los 365 dias del
afio. Ademds, cuenta con diversas herramientas pedagdgicas como
foros, actividades interactivas, mensajeria, lo que facilita la
comprension del material brindado en cada una de las
capacitaciones.

64.142 certificados emitidos desqe su

lanzamiento en 2019 a la fecha

614 eventos (cursos, videoconferencias) de capacitacién

puestos a disposicion
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A CIENCIAY |
TECNOLOGIA

Continuando con la promocion de la formacion, la Provincia de
Cérdoba también ofrece formaciones en ciencia y tecnologia,
favoreciendo el vinculo entre la innovacion cientifico-tecnoldgica, la
educacion en todos sus niveles y también con el mundo del trabajo.

Programa de ciencia y tecnologia en las escuelas y los
jardines municipales

Programa que tiene por objetivo promover la colaboracién entre la
comunidad cientifica y la comunidad escolar desde una propuesta
formativa que garantice el acceso a los conocimientos cientificos
desarrollados por investigadores cordobeses, con el fin de despertar la
curiosidad cientifica, el gusto por descubrimiento y la motivacion por
conocer y experimentar. Este programa propone la generacion de un
espacio de intercambio donde se combinan los saberes profesionales
de cientificos y de docentes, sobre las siguientes disciplinas: Biologia,
Quimica, Astronomia, Ciencias de la Tierra, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanas (Antropologia, Sociologia, Psicologia),
Matematica, Programacién. Esta iniciativa implica la participacién del
[e]l Secretaria de Educacion de la Municipalidad de la Ciudad de
Cordoba, el Centro cientifico-tecnoldgico de referencia del Gobierno
de la provincia de Coérdoba, instituciones académicas como el
CONICET, la Universidad Nacional de Cordoba, la Universidad Libre
del Ambiente, Observatorio Astronomico de Cordoba.

17 escuelas municipales

3 jardines maternales vunicipates
60 docentes

21 cientificos/as

700 estudiantes

Programas de Formacion en Transferencia de
Conocimiento en Ciencia y Tecnologia

Iniciativa que tiene como fin promover el desarrollo de habilidades y
capacidades en la comunidad académica y cientifica para la
transferencia de conocimientos al sector socio productivo. Esta
propuesta surge a partir del diagndstico de la existencia de
necesidades de formacién en herramientas que permitan la
apropiacién del conocimiento cientifico tecnoldgico por parte del
sector socio productivo. Estd dirigida a la comunidad académica y
cientifica, emprendedores de base tecnoldgica, vinculadores y
articuladores tecnoldgicos y de la economia del conocimiento.

Objetivos Especificos:

e Capacitar a la comunidad cientifica en la
proteccion de la Propiedad Intelectual y Patentes.

* Promover la perspectiva de género en la
Investigacion Cientifica.

* Capacitar en la gestion y formulacién de Proyectos

de Investigacion y Desarrollo Cientifico.
¢ Adquirir conocimientos sobre Startups Cientificas y
Empresas de Base Tecnoldgica.
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Programa Formacion de Formadores

Iniciativa en alianza con[ATE que imparte conocimientos especificos
sobre el uso de la Nube Cloud AWS (Crédito en la Nube de AmazonWS
por investigacion). El objetivo central es acceder a créditos en la nube
de investigacion de AWS y financiar al menos tres proyectos
vinculados a la utilizacion de herramientas cientificas como servicios
alojados en la nube y disponibles publicamente, para facilitar sus
posteriores investigaciones, asi como las investigaciones de la
comunidad, realizar ensayos de referencia o de prueba de concepto
para evaluar la eficacia de transferir cargas de trabajo o conjuntos de
datos abiertos cientificos a la nube, y/o formar a una comunidad mds
amplia en el uso de la nube para cargas de trabajo cientificas
mediante talleres o tutoriales. La iniciativa estd destinada a
docentes, personal de investigacién, y estudiantes de grado,
posgrado o doctorado.

10 proyectos presentados

10 proyectos en proceso de
evaluacion

PROGRAMAS
DE EMPLEO

Dentro de las acciones en pos de brindar oportunidades de
capacitacion e insercion laboral a los cordobeses en ambientes de
trabajo pertenecientes a empleadores y empresas del sector privado,
se desarrollan los Programas de Empleo. Estas propuestas implican
instancias de entrenamiento laboral por 12 meses y capacitaciones
especificas vinculadas a los rubros a los que se orientan sus
actividades, asi como también en tematicas demandadas por el
mercado. Por otra parte, se implementan acciones desde el Area de
Intermediacién Laboral, destinadas a brindar estrategias en lo que
respecta a la busqueda laboral asesorando en la confecciéon de CV,
entrevistas y poniendo a disposicion un Portal de Empleo.

Se llevan adelante:

12 programas de empleo
35.000 oportunidades laborales

para que ciudadanos y ciudadanas puedan realizar prdcticas en
empresas privadas y capacitarse en oficios relacionados.

En términos de gobernanza multiactoral, la alianza publico-privado
ocupa un rol central en los programas de empleo, en tanto son
cofinanciados con el 50% de aporte publico y el 50% de aportes
privados.
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PROGRAMA PRIMER PASO

APRENDIZ

Programa de empleo que tiene como objetivo dar una primera
oportunidad laboral a jévenes que vivan en la provincia.

15.000 jovenes beneficiados

xmi

Programa de empleo destinado a mujeres cordobesas, jefas de hogar,
desempleadas mayores de 25 afios o menores de 25 con hijos a cargo,
cuya finalidad es propiciar el acceso a prdcticas laborales que
permitan capacitarse y lograr experiencia para enfrentar al mercado
laboral formal en el futuro. En el afio 2022 se incorporaron
capacitaciones en habilidades sociolaborales.

8.000 oportunidades laborales cn 2022

PROGRAMA PRIMER PASO

Programa de empleo para varones mayores de 25 afios o menores de
25 con hijos a cargo de toda la provincia, al cual se incorporan
capacitaciones en habilidades sociolaborales.

6.000 oportunidades de trabajo e 2022

PIP

Programa de empleo destinado a acompafiar a profesionales
residentes en la provincia de Cérdoba, recientemente egresados de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, Publicas y
Privadas. El mismootorga la oportunidad de realizar un periodo de
prdctica laboral-profesional, que les permita ganar experiencia y
aplicar los conocimientos académicos alcanzados.

3.000 oportunidades laborales

destinadas a profesionales de toda la provincia logradas en el 2022

Programa_,
de insercion
laboral

Programa de empleo orientado a generar nuevas oportunidades de
empleo de calificacién técnica especializada. Esta iniciativa tiene
como objetivo lainsercion en puestos de trabajo genuinos, y mejorar la
competitividad de las empresas de la provincia. Por ello se desarrollan
en sectores estratégicos de la economia provincial: tales como:

* Maquinaria Agricola

* Comercio Electrénico

* Industria Lactea

* Asistente en Produccion Agropecuaria
* Nuevas Tecnologias

* Industria Metalldrgica

* Turismo
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Indicadores

La Provincia de Coérdoba utiliza datos de calidad, relevancia y
oportunidad, adaptados a las caracteristicas locales para la
planificacion de las politicas publicas. En ese sentido, cuenta con una
medicion propia a partir del desarrollo de una encuesta de hogares,
denominada Encuesta de Bienestar, que permite la elaboracion
periddica de un set de indicadores que reflejan las condiciones de
vida de la poblacién urbana de la provincia, representada por el
conjunto de los cuatro principales aglomerados urbanos, abarcando
asi al 55% de la poblacion total de la provincia y al 72% de la
poblacion que reside en ciudades. De esta forma, la encuesta de
Bienestar se constituye en una herramienta estratégica para las
politicas publicas de bienestar social de la provincia de Cérdoba. La
encuesta permite medir indicadores para las diferentes dimensiones
del Bienestar como Ingresos, Vivienda, Salud, Balance Vida-Trabajo,
Acceso a Servicios, Educacion y Empleo.

Estas dos ultimas dimensiones, Educacion y Empleo, permiten
disponer de informacion, entre otras, sobre el logro educativo y la
condicién de actividad laboral de las personas. Estos indicadores son
herramientas sumamente Utiles para la gestion de las politicas
publicas y como pardmetro para considerar las necesidades de
formacién educativa de la poblacion y la generaciéon de
oportunidades de empleo que permitan a las personas superar la
pobreza, fin Gltimo del modelo de gestion de la provincia de Cérdoba.
Por ello, los indicadores se convierten en un insumo bdsico para
abordar politicas publicas parala formacidny el acceso a empleos de
calidad y focalizar las acciones de gobierno que permitan disminuir
las desigualdades educativas y formativas de la poblacion para
mejorar sus condiciones de insercion laboral.

De esta manera, se seleccionaron indicadores de la encuesta de
Bienestar referidos a las dimensiones de la Educaciéon y el Empleo. En
relacién a la educacion, se presenta el indicador de logro educativo
de los adultos que muestra el porcentaje de las personas de 25 a 64
afios con secundario completo o mds. Ademds, se brindan
indicadores del mercado laboral como las tasas del empleo y
desempleo entre los jovenes de 15 a 24 afios segun sexo y una
caracterizacion laboral de las personas mayores de 60 afios segun la
condicién de actividad y el logro educativo para la serie 2018-2022.

LOGRO EDUCATIVO DE LOS ADULTOS”
(% de personas de 25 a 64 afios con secundario completo o mds)

252018 152019 282019 152020 2S2020 152021 2S2021 1S2022

Total 73,0 68,0 69,1 67,7 69,5 68,2 68,4 69,6

Varones 70,4 65,7 67,0 63,9 67,3 66,4 65,5 66,0

Mujeres 75,5 70,2 7,1 71,3 71,5 69,9 71,0 72,9

TASA DE EMPLEO JUVENIL (15 a 24 afios)”

252018 152019 282019 152020 252020 152021 252021 1S2022

Total 26.8 31.5 30.3 23.5 26.7 25.5 30.3 32.5

Varones 36.9 36.7 35.8 27.2 33.6 31.4 36.2 40.8

Mujeres 16.8 26.2 24.9 19.8 19.7 19.5 24.3 24.2

7. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de
Cérdoba (Gran Cérdoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)
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TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (15 a 24 afios)’

252018 152019 282019 152020 252020 152021 2S2021 1S2022

Total 24.8 22.4 17.7 26.6 28.4 22,7 23.8 14.3

Varones 19.7 17.4 14.3 25.9 22.6 21.0 19.2 1.7

Mujeres 34.0 28.4 221 27.4 36.4 255 29.8 18.3

CARACTERIZACION LABORAL DE PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS SEGUN
CONDICION DE ACTIVIDAD”

252018 152019 282019 152020 2S2020 152021

252021 152022

Ocupados 238 17.3 19.3 155 152  18.1 19.2 16.8
Desocupados 0.7 0.5 0.5 0.5 1.5 1.0 0.4 0.2
Inactivos 75.4 822 79.6 841 833 809 804  83.0

CARACTERIZACION LABORAL DE PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS SEGUN

LOGRO EDUCATIVO?

252018 1S2019 2S2019 1S2020 2S2020 1S2021 2S2021 1S2022
Sininstruccion 1.7 1.6 1.3 1.1 0.7 0.7 2.0 1.8
Primario 105 133 105 1256 120 13 83 77
incompleto
Primario 307 320 291 275 261 290 321 329
completo
Secundario 8.7 10.8 12.7 10.0 15.2 12.5 10.6 1.6
incompleto
Secundario 489 472 195 180 192 183 200 18.6
completo
Superior 6.7 5.0 6.9 5.7 6.7 4.9 6.0 6.2
incompleto
Superior 223 195 19.9 245 195 230 205 19.8
completo

7. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de Bienestar. Cuatro aglomerados de la provincia de
Cérdoba (Gran Cérdoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Maria-Villa Nueva, San Francisco.)
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Derecho ala

vivienda

* Mds Vida Digna

¢ 10 Mil Viviendas -
Vivienda Semilla

e Tu Casa, Tu Escritura

* Programa viviendas
tuteladas

* Programa set de
accesibilidad

Habitaty
entorno
ambiental

* Consejos Barriales de
Prevencion y Convivencia

* Polideportivos Sociales

* Plan de Gestion de
Residuos

* Areas Naturales
Protegidas (ANP)

* Pulmones Verdes

Acceso al
transporte

¢ Boleto Educativo Gratuito
(B.E.G)

* Boleto Obrero Social
* Boleto Social Cordobés
* Boleto Adulto Mayor
* Pase por discapacidad

* Pavimentacion,
mejoramiento, conservacion,
sistematizacion y
optimizacion de Caminos
Rurales

Acceso a servicios esenciales

* Acceso Universal a la Energia

* Autoconsumo de Biodiesel 100%

* Generacion Distribuida Comunitaria
* Conectar Gas Industria

* Generacion, Transmision y Distribucion de Energia
Eléctrica

* Programa del Norte y Oeste Cordobés
* Plan de Acueductos Troncales Estratégicos

* Programa de Abastecimiento de Agua Potable a Pequefia y
Mediana Escala

* Saneamiento Cloacal
* Tarifa Social Provincial
* Centro Asistencial Cordoba

Multinivel

Nivel horizontal

* Ministerios del Gobierno de la Provincia de Cérdoba: Servicios Publicos;
de Coordinacion; Ciencia y Tecnologia; Finanzas; de Agricultura 'y
Ganaderia; Habitat y Economia familiar; de Obras Publicas; de
Educacién; Agencia Cérdoba de Inversion; Agencia Cordoba Deporte

Multiactoral

Sector privado

* Aguas Cordobesas ® Gas del Centro SA * Banco de la Provincia de Cérdoba
* Empresas contratistas

e Kuwait Fund for Arab Economic Development (KFAED)

. . Organizacion publico-privada
vael VGI’tICCIl e Consorcio Caminero Unico
* Gobierno nacional: Direccion de Vialidad
Gobiernos locales: Municipios y comunas

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Academia
¢ Universidad Nacional de Cérdoba



Ml EJE4 HAbitot y acceso

Estrategia

El desarrollo local sostenible es un aspecto fundamental para
garantizar el bienestar de la ciudadania, promover la justicia social y
reducir el impacto ambiental de las ciudades. Elfelslsfk festablece
MW ciudades, comunidades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles X!
tarea que todos los gobiernos subnacionales deben garantizar.

La mejora en la gestion y la planificacion, el desarrollo de
capacidades, el ordenamiento territorial, el acceso a infraestructura
resiliente, y la adecuada interaccidn entre la ciudad y el medio natural
son algunos de los aspectos que permiten avanzar hacia las ciudades
sostenibles. En ese sentido, el Gobierno de la Provincia de Cérdoba se
ha comprometido en promover un desarrollo local mds inclusivo y
sostenible a través de una serie de programas y politicas publicas que
abordan el desarrollo de manera multidimensional.

En este marco, por un lado, la Provincia desarrolla estrategias para
abordar la dimension habitacional, o cual implica profundizar el
acceso a la vivienda y promover el buen habitar de las y los
ciudadanos de la Provincia. Asi, el Ministerio de Hdbitat y de la
Economia Familiar, principal actor gubernamental encargado de
estos objetivos, busca dar respuesta a lo establecido en la
Constitucion Provincial de Cérdoba en su art 58, en referencia a “La
Vivienda”, el cual sostiene que “todos los habitantes tienen derecho a
disfrutar de una vivienda digna, la que, junto a los servicios con ella
conexos Vy la tierra necesaria para su asentamiento, tiene un valor
social fundamental”. De esa manera, la vivienda Unica es
inembargable, en las condiciones que fija la ley.

Para ello, el Gobierno de la Provincia promueve las condiciones
necesarias para hacer efectivo este derecho. A tal fin, la politica
habitacional de la Provincia de Cdérdoba se rige bajo los siguientes
principios:

» Usar racionalmente el suelo y preservar la calidad de vida,
de acuerdo con el interés general y las pautas culturales y
regionales de la comunidad.

» Impedir la especulacién.
» Asistir a las familias sin recursos para facilitar su acceso ala
vivienda propia.

Asimismo, para lograr que las ciudades, las comunidades y los
asentamientos humanos sean mds inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles, el Gobierno a través del Ministerio de Servicios Publicos
definié tres ejes estratégicos referidos al acceso a servicios
esenciales.

El primero hace referencia al agua potable y saneamiento seguro,
accesible y sostenible. Es una prioridad generar politicas y acciones
que permitan garantizar un derecho humano ineludible y ampliar cada
vez mds el acceso al agua y al saneamiento de manera segura y
sostenible.

El segundo eje incluye el acceso universal a la energia a través de
una gestion eficiente y sostenible. En ese marco, se sostiene que el
acceso d energia eficiente es un derecho de todos los cordobeses, y
por eso se promueve el aumento de la infraestructura energética de
toda la provincia,el impulso de energia de fuentes renovables y la
reduccion de los impactos negativos en el ambiente.
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Mientras que el tercer eje definido alude a la provision de servicios
publicos de calidad, correctamente planificados vy
responsablemente monitoreados. En este sentido, los habitantes de
toda la provincia de Cérdoba tienen derecho a gozar de servicios
publicos de calidad y es por ello que la mayoria de las politicas y
acciones se concentran en hacer que esto sea posible.

Por otro lado,