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PERFIL

Esta primera parte presenta la organizacion politico-institucional del Poder Ejecutivo de la Provincia de Cordoba.
Comienza con las palabras de la maxima autoridad ejecutiva, estructura de gobierno, funciones y competencias, mision,
vision y valores junto a los ejes de gestion, colaboradores y grupos de interés. Ademas, brinda indicadores
sociodemograficos y aspectos econdomicos de la provincia de Cérdoba. También muestra el perfil internacional que
resume como la Provincia se inserta en el mundo mediante las relaciones con otras regiones. Por Ultimo, da cuenta de
lo trabajado en cuestiones de sostenibilidad y materialidad de la gestion provincial, la alineacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los ejes de gestion y su territorializacion.




ORGANIZACION

POLITICO-INSTITUCIONAL

Carta de la maxima autoridad

102-11; 102-14; 102-48

Cr. Juan Schiaretti
Gobernador de la
Provincia de Cordoba

Porque, como decimos

en Cordoba, el brazo
solidario del Estado tiene
que estar junto a nuestra
gente, junto a los mas
humildes, a los que
trabajan, a los que
invierten, para que el
dano sea el menor posible,
en semejante crisis.

El 2020 ha sido un ano marcado por la pandemia de Covid-19 que el
mundo debio6 enfrentar al igual que nuestra provincia de Cordoba.
Asi, desde el comienzo de esta crisis pusimos todo nuestro esfuer-
zo, capacidad y creatividad para enfrentar la lucha contra este
virus.

Esto fue posible gracias a nuestro modelo de gestion, que nos
permitio articular e integrar la complejidad del entorno y desarro-
llar acciones de forma colaborativa con los actores de la realidad
cordobesa. Preparamos nuestro sistema de salud para atender a la
poblacion frente al avance de este flagelo, trabajando el sector
publico y privado en conjunto. Al mismo tiempo, como la pandemia
trajo como consecuencia una crisis econémica a nivel mundial,
estuvimos al lado de los sectores afectados y los mas vulnerables
mediante la asistencia social y el otorgamiento de créditos, subsi-
dios y alivios impositivos al sector productivo.

De esta manera, nuestro modelo de gestion cordobés nos garantiza
poder trabajar en conjunto con todos los sectores sociales, con la
actividad privada y nuestras universidades. Estos dialogos y esfuer-
zos colaborativos son el reaseguro que nuestras decisiones integran
a todos y son para todos.

Al mismo tiempo que enfrentamos la pandemia, continuamos
avanzando con los distintos compromisos asumidos en materia de
salud, educacion, seguridad, conectividad e infraestructura.

En este sentido, debemos destacar que todas nuestras acciones se
sustentan en la transversalidad de los tres ejes de gestion: la
Justicia Social, el Crecimiento Econdmico y el Fortalecimiento de
las Instituciones, todos alineados al desarrollo sostenible como
parte del desafio global.

Ponemos en primer lugar a la justicia social para que nuestras
acciones sigan orientadas a mejorar la vida de las personas, con
especial énfasis en las familias, para que puedan desarrollar todo
su potencial con dignidad e igualdad de oportunidades.

En segundo lugar, seguimos apostando al crecimiento econdémico
sostenible dotando a la provincia de la infraestructura que le
permita ampliar sus capacidades productivas y generar empleos de
calidad, en pos de la diversificacion de nuestra matriz productiva
con base en sectores estratégicos y con el compromiso de generar
mayor valor agregado mediante la promocion de la economia del
conocimiento.

El tercer eje de nuestro modelo de gestion cordobés enfatiza la
importancia de la creacion de consensos, el respeto por las institu-
ciones y las libertades democraticas donde los espacios de articula-
cion, colaboracion y dialogo son centrales para la generacion de
alianzas para el progreso de nuestra provincia.

A continuacion, les presentamos nuestra quinta Memoria de
Gestion Gubernamental 2020, como pilar fundamental de transpa-
rencia activa, que nos permite reportar como seguimos consolidan-
do el modelo de gestion cordobés, poniendo a la justicia social en
primer lugar.



Planificacion estratégica orientada hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba avanza en la planificacion estratégica de sus politicas publicas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Desde el afio 2016 la Provincia alinea todas sus acciones y sus metas a los ODS. En este
sentido, a partir de un proceso de territorializacion participativo, que comenzoé en el aiio 2019, se definieron las metas a alcanzar junto con los grupos de interés y se desarrollo un set de indicadores para medir el alcance de las acciones como respuesta
a los desafios globales planteados por la Agenda 2030. Estos procesos de alineacion se complementaron durante el aifio 2020 con la vinculacion del presupuesto provincial a los ODS.

La infografia resume de manera visual la planificacion estratégica de las politicas publicas en el modelo de gestion cordobés con orientacion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Estructura de Gobierno y localizacion

102-2; 102-3; 102-4; 102-18; 102-20; 102-22

GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

VICEGOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

16

Ministerios

® Ministerio de Coordinacién
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

® Ministerio de Gobierno
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

® Ministerio de Finanzas
Concepcidén Arenal 54, Cordoba

® Ministerio de Industria, Comercio y Mineria
Belgrano 347, Cordoba

e Ministerio de Agricultura y Ganaderia
27 de Abril 172 4° Piso, Cordoba

e Ministerio de Educacion
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

® Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Alvear 150, Cordoba

e Ministerio de Salud
Av. Vélez Sarsfield 2311, Cordoba

® Ministerio de Obras Publicas
Humberto 1° 607, Cordoba

® Ministerio de Desarrollo Social
Av. Vélez Sarsfield 2311, Cordoba

® Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Alvarez de Arenales 230, Cordoba

® Ministerio de Trabajo
Rivadavia 646, Cordoba

e Ministerio de Servicios Publicos
Humberto 1° 607, Cordoba

® Ministerio de la Mujer
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

® Ministerio de la Promocion del Empleo y de la
Economia Familiar
Juan B Justo 3600, Cordoba

® Ministerio de Seguridad
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

3

Secretarias

il

o Secretaria de Integracion Regional
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

o Secretaria General de la Gobernacion
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

o Secretaria de Ambiente
Av. Pablo Ricchieri 2187, Cordoba

Agencias
Agencia Cérdoba Cultura

Chacabuco 737, Cordoba

Agencia Cordoba Deportes
Av Carcano s/n, Cordoba

Agencia Cordoba Joven
Yrigoyen 494, Cordoba

Agencia Cordoba Turismo
Av Carcano s/n Complejo Feriar, Cordoba

Agencia Cérdoba Innovar y Emprender
Av. La Voz del Interior 7000, Cordoba

Agencia ProCérdoba
Chacabuco 1127, Cordoba

Agencia Cordoba de Inversién y Financiamiento
Rivera Indarte 33, Cordoba

Agencia Conectividad Cérdoba*
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

—e Organismo de control

Fiscalia de Estado
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

—e Organismos y entes autarquicos

Fuente: Decreto N° 1615 del Poder Ejecutivo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba con fecha 29 de enero de 2020.
*La Agencia Conectividad Cordoba fue creada por la Ley 10.737 sancionada por la Legislatura Unicameral el 30 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin

Oficial de Cordoba con fecha 25 de enero de 2021.



El Gobierno de la Provincia de Cordoba tiene a

su cargo la administracion, formulacion y direccion
1 de politicas, posibilitando asi la ejecucion de leyes,

decretos y reglamentos.

Celebra convenios, tratados y acuerdos para la gestion

de intereses provinciales, y coordina servicios similares
con el Estado federal, las demas provincias, los municipios
y entes publicos.

N

Coordina la apertura de sesiones de la Legislatura.

o8

Designa a miembros del Tribunal Superior de Justicia y demas
4 tribunales inferiores.

Establece el presupuesto para la Provincia, acompanado del
5 plan de recursos correspondientes.

Promueve regimenes de estimulo a las actividades
productivas y adopta las medidas necesarias para conservar
la paz y el orden publico.

Dirige la reforma administrativa, con el proposito de hacer
mas eficiente y menos onerosa la administracion del
territorio provincial y sus servicios.

El Poder Ejecutivo Provincial es ejercido por un Gobernador asi como también por
un Vicegobernador que preside la Legislatura y reemplaza al Gobernador si éste
no pudiera ejercer el deber, y ambos permanecen en su cargo por un periodo de
cuatro afnos. Se permite la reeleccion por un solo periodo.



Visién, Mision y Valores

102-16

VISION

« Mejorar la calidad de vida de los cordobeses a través
de tres pilares fundamentales: la Justicia Social, el
Crecimiento Econémico Sostenible con Inclusion y el
Fortalecimiento Institucional.

 Cada iniciativa, programa y plan tienen por meta

garantizar la gobernabilidad, el bienestar de la comunidad

y potenciar las capacidades de cada ciudadano para

lograr el progreso colectivo en vistas de consolidar un
Estado con desarrollo sostenible.

| w.

MISION

o Administrar, formular y dirigir las politicas publicas en
materia de Trabajo, Seguridad Social, Bienestar, Vivienda,
Salud, Cultura y Educacion, Ciencia y Tecnologia, Medio
Ambiente, Economia y Finanzas.

« Ejecutar y participar en la formulacion de las leyes
provinciales, celebracion de tratados y acuerdos para
la gestion de intereses provinciales, en cumplimiento
con las atribuciones otorgadas por la Constitucion Provincial.

NIV

VALORES

« Transparencia y rendicion de cuentas.

« Eficiencia e innovacion.

« Politicas de gestion sostenible y abierta.
« Colaboracion y participacion.

o Compromiso y alianzas.

« Justicia e inclusion.



Ejes de gestion gubernamental

102-16; 103-2

JUSTICIA SOCIAL

Es el elemento basico del
enfoque de la gestion provin-
cial. Las iniciativas estan
orientadas a las personas,
con énfasis en las familias
buscando desarrollar todo su
potencial con dignidad e
igualdad de oportunidades.
Este eje abarca agendas tales
como la redistribucion del
ingreso, el acceso a la educa-
cion y la salud y la igualdad
de género.

FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES

Es el marco que garantiza las condiciones de paz
y justicia necesarias para el desarrollo de institu-
ciones solidas que puedan establecer alianzas en
pos de la mejora publica y el desarrollo sosteni-
ble. Este eje involucra los planes y los programas
que promueven instituciones abiertas, dinamicas
e inteligentes.

CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE

Es el medio que posibilita
el desarrollo y el bienestar
de todos los cordobeses.
Este eje concentra los
planes y los programas que
impulsan la prosperidad
cuidando nuestro planeta.
Incluye agendas tales como
el fortalecimiento de la
infraestructura, el desarro-
llo productivo y responsa-
ble, el impulso de la
innovacion y la generacion
de trabajo digno.




Colaboradores

102-7; 102-8; 102-41

EN EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA TRABAJAN

126.98) ..cnone

COMPOSICION POR SEXO
AGENTES AFILIADOS A LOS SINDICATOS POR SEXO

37% HOMBRES e (<X

6.3 % nuseres 0
COMPOSICION POR 4 5 . 3 0 0 28% ‘omeres
RANGO ETARIO

7 2 % MUJERES
9 % MENORES HASTA 30 AROS AUTORIDADES POR SEXO
o Incluye Ministros, Secretarios de Estado y Presidentes de Agencias

63 A ENTRE 30 Y 50 ANOS

28% MAYORES DE 50 ANOS 1 9 4 72%
L 28% HOMBRES

MUJERES



Grupos de interés

102-40; 102-42; 102-43; 102-44; 103-2

CIUDADANOS

COLABORADORES

ORGANIZACIONES

o Empresas
« Gobiernos locales

PROVEEDORES

ESPACIOS DE PARTICIPACION
102-42;102-43 y 103-2

*MESA INTERMINISTERIAL de la que
participan todos los ministerios, secretarias
y agencias pertenecientes al Poder Ejecuti-
vo Provincial para reflejar y generalizar, en
los préximos afos, los ODS en las politicas y
estrategias sectoriales de la provincia.

*«MESAS INTERSECTORIALES enmarcadas en
la politica de gestion abierta y mejora
continua para profundizar la implementa-
cion de los ODS en la Provincia.

*MESA DE GOBIERNO ABIERTO LOCAL
compuesta por organizaciones sociales,
referentes ministeriales, universidades y
gobiernos locales junto con sus grupos de
interés. La participacion de la provincia en
la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por
sus siglas en inglés) busca profundizar el
trabajo en materia de gobierno abierto para

« Beneficiarios de los planes y programas.
» Comunidades locales en las que se realizan las diversas
iniciativas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.
« Usuarios de los servicios que brinda el Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Todos los empleados dependientes del Poder Ejecutivo de acuerdo a los
parametros establecidos en el Régimen de Responsabilidad Fiscal Ley 25.917.

« Organizaciones de la sociedad civil

Empresas o personas fisicas locales que proporcionan bienes o servicios
al Gobierno de la Provincia de Coérdoba.

alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a partir de un trabajo
articulado con distintos actores locales.

+«CONSEJOS PROVINCIALES son espacios
colaborativos para la realizacion de activi-
dades en conjunto con diversos actores
sociales buscando el desarrollo de politicas
publicas conjuntas.

+«GOBERNANZA MULTINIVEL para la articu-
lacion de espacios de dialogo entre los
diferentes niveles de gobierno. Asi, el
Gobierno de la Provincia participa en
diversos 6rganos nacionales, provinciales y
locales. Entre ellos podemos mencionar el
Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales, la Mesa Federal de
Género y Economia y el Consejo Federal de
la Funcion Publica (COFEFUP).



INDICADORES |
SOCIODEMOGRAFICOS

102-15

Medicidon de bienestar
102-15 @» OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

La Provincia de Cérdoba reconoce la importancia de medir el
bienestar de las personas a la escala regional adecuada para
disefar e implementar politicas pUblicas mas efectivas,
eficientes e inclusivas. De ese modo, la Provincia adapto el
marco de bienestar regional de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y definié un
conjunto de indicadores para medir 12 dimensiones de Q

bienestar, en base a los aspectos que la organizacion inter- _GRAN
nacional identifico como esenciales para las condiciones de CORDOBA
vida materiales y la calidad de vida. SAN
FRANCISCO
5 5 % ) VILLA MARIA -
DE LA VILLA NUEVA
POBLACION
AGLOMERADOS ,
RIO CUARTO -
LAS HIGUERAS
1° semestre 2020
COMPROMISO CiVICO
ACCESO A SERVICIOS BALANCE VIDA-TRABAJO Vs e

Trabajadores con horario
laboral largo

15,2%

de los empleados de 15 a 64
anos que trabajan 50 horas o
mas por semana

Acceso a internet

65,9%

de los hogares tienen acceso a
internet de banda ancha

13,1%

de la poblacion de 18 anos o mas
participa de manera voluntaria
y no rentada en organizaciones
no gubernamentales (ONG)

EDUCACION SALUD
Logro educativo en adultos Salud percibida

67,7% 84,2%

COMUNIDAD Y APOYO SOCIAL
Red de apoyo percibida

97,3%

de personas de 18 afnos o mas
cuenta con un familiar o amigo
en caso de necesidad

de la poblacion de 25 a 64 afios de la poblacion declara tener
tiene por lo menos secundario muy buena o buena salud
completo



SATISFACCION CON LA VIDA
Satisfaccion ante la vida

/,27%

es el valo reportado en una
puntuacion del 0 al 10 por
personas de 18 anos o mas

SEGURIDAD PERSONAL
Tasa de homicidios*

4.5%

homicidios cada
100 mil habitantes

VIVIENDA
Tenencia de la vivienda:

637%

de los hogares son propietarios
del terreno y la vivienda

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC). Encuesta de Bienestar. Primer semestre 2020.
*Fuente: Observatorio de Estudios sobre convivencia y seguridad ciudadana. Ministerio de Seguridad de la Provincia de Cérdoba. Ao 2019.



Poblacion

POBLACION
Estimada a julio 2020

3.760.450

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

POBLACION POR RANGO ETARIO
Estimada a julio 2020

0-4 ANOS 295.773

@ 5-14 ANOS 569.170 15%
15-64 ANOS 2.427.417

@ 65 ANOS Y MAS 468.090 12%

PARTICIPACION DE LA
PROVINCIA EN LA
POBLACION ARGENTINA
Estimada a julio 2020

Educacion

49% 0o §<

5 1 % 1.920.838 MUJERES

Alfabetizacion Censo 2010

98,5%

Departamentos con
mayor tasa de crecimiento anual:

COLON 2,7%
CALAMUCHITA 2,4%

Salud

COBERTURA DE SALUD CENSO 2010

67,2%

o)
¥ [) 69,0%
MUJERES
[
HOMBRES
Ocupacion
TASA DE EMPLEO

4° Trimestre 2020

GRAN CORDOBA

Fuente de los datos de Poblacién, Educacion y Salud: Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC). Censo Nacional de Poblacion, Hogares

Fuente de los datos de Ocupacion: Direccién General de Estadistica y Censos (DGEyC). Encuesta Permanente de Hogares (EPH) Cuarto trimestre 2020. Instituto Nacional
y Viviendas 2010 (CNPHyV). Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

de Estadistica y Censos (INDEC).



.II‘ ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Geografico Bruto PGB

102-15

El Producto Geografico Bruto es el indicador que sirve para medir la actividad econémica de la provincia. Repre-
senta el valor de los bienes y servicios producidos por el trabajo en la economia cordobesa durante el afno 2019,
Ultimo dato actualizado disponible.

PGB 2019

$71.581.872 MLLONES

NIVEL GENERAL PGB PER CAPITA

VARIACION 2018-2019

$424.968

VALORES
CORRIENTES

(0) LA ECONOMIA CORDOBESA
’ (o] CONTRIBUYO

CORRIENTES . 8 ’ 8 %

EN EL PIB DEL PAIS

LA PARTICIPACION DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA EN EL
TOTAL NACIONAL, A VALORES
CORRIENTES, 0SCILO ENTRE EL
8,4% Y EL 9,2% EN LOS

VALORES : o
CONSTANTES ULTIMOS 10 ANOS.

BIENES Y SERVICIOS
Variacion 2018-2019

61,61%
11,50%

BIENES

45,38%
0,97%

SERVICIOS

Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC). Producto Geografico Bruto (PGB). Aio 2019.



PARTICIPACION DE LOS SECTORES ECONOMICOS
VALORES CONSTANTES

SERVICIOS

& 46,01%

COMERCIO AGRICULTURA

16,73% 24,43%

INMOBILIARIAS CONSTRUCCION

10,42% | BN 7,05%

INDUSTRIA
TRANSPORTE MANUFACTURERA

8,65% ON 13,12%

RESTO DE SERVICIOS RESTO DE BIENES

18,19% 1,41%

ireccion General de Estadistica y Censos (DGEyC). Producto Geografico Bruto (PGB). Aho 2019.




Sector industrial

La Provincia cuenta con el Sistema de Informacion Industrial de Cordoba (SIIC) que le permite conocer el desem-
peno la su actividad en el sector. Esta informacion se obtiene a través del registro de las industrias cordobesas.

; ; 2 1 INDUSTRIAS INSCRIPTAS
[ ACTIVAS EN EL SIIC

TAMANO DE LAS INDUSTRIAS 74% 1 9 % 6 %

Hasta 10 empleados De 11 a 50 De 51 a 250 +250
empleados empleados empleados

@ @ DELAS PERSONAS EMPLEADAS EN EL SECTOR
INDUSTRIAL ESTAN CALIFICADAS. EN PROMEDIO
21% TIENE ALTO GRADO DE ESPECIALIZACION
(PROFESIONALES Y PERSONAL TECNICO)

Alimentos y Bebidas Metales y Transporte

SECTOR PRODUCTIVO POR Q
CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS Q

&

Muebles, Madera y Papel y Minerales no metalicos

Tecnologicas ﬁ Textiles y Cueros

Audiovisual Otros

? Productos Quimicos, Plasticos

S

LLLL

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de la Provincia de Cordoba. Elaborado con base en datos suministrados por el Sistema de Informacion
Industrial de Cordoba (SIIC). Afo 2020.



CAPITAL

DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTO

867%

de los establecimientos industriales
registrados se ubica en 9 departamentos

il

-

RIO SEGUNDO

RiO CUARTO

MARCOS JUAREZ

COLON

TERCERO
ARRIBA

UNION

VVVVVVV VY

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de la Provincia de Cérdoba. Elaborado con base en datos suministrados por el Sistema de Informacion
Industrial de Cordoba (SIIC). Afo 2020.



Sector minero

En el caso del sector minero, la Incluye

Provincia de Cérdoba dispone de un

Registro Unico de la Actividad Minera EMPRESAS INDUSTRIAS DE BASE MINERA
(RUAMI)  para aquellas empresas INSCRIPTAS SERVICIOS MINEROS
vinculadas especificamente a las EN EL RUAMI MINAS Y CANTERAS
actividades de extraccion y utiliza- EN 2020

cion de materia prima mineral.

Sector comercial

La Provincia de Cérdoba cuenta con el Sistema de Informacion para el
Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de Servicios (SIFCOS), en el
cual se visibilizan las inscripciones de una gran diversidad de actividades
comerciales y de servicios.

ALTAS EN ACTIVIDADES
5 9 7 COMERCIALES Y DE SERVICIOS
A ™= ¥ L '

POR RUBRO
(primeros en valor porcentual)

[ 6% 4,5% 2,5% 2%
A S G P S

Almacén Carniceria Textil Textil Calzado, Cuero
Confecciones Accesorios y Marroquineria

5,8% e 2,8% 3,3%
P o€ :
/=_ ol (@ -
Z—— -/ S
Textil Articulos de Libreria Panaderia Automotores Farmacia
limpieza y motos
7
2 D DD
Kiosco Restaurante Polleria Bazar/Regalos Peluqueria
Barberia

[} 1 | | [ |
6 . 94 1REEMPADRONAMIENTOS

Fuente:Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de la Provincia de Cérdoba. Elaborado con base en datos suministrados por el Registro Unico de la
Actividad Minera (RUAMI) y el Sistema de Informacion para el Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de Servicios (SIFCOS). Afo 2020.




Sector agropecuario

El sector agropecuario de la provincia de Cérdoba adquiere vital importancia en el marco de la produccion nacional. Dan
cuenta de ello, por un lado, los resultados de la campaia agricola 2019/2020 considerada como la segunda mejor cosecha de
la historia de Cérdoba y, por otro lado, los registros del stock ganadero bovino y porcino (afio 2020).

) Produccién obtenida Campaia - 2019/2020

MAiz 19.475.460 t
50JA 14.659.610 t
TRIGO 4.350.000 t
" MANI 953.370 t

SORGO 829.969 t
GIRASOL 74.570 t

STOCK PORCINO

Fuente: Ministerio de Agricultura y Ganaderia de la Provincia de Cordoba. Elaborado con base en datos de la campana agricola 2019/2020 y registros
del stock ganadero 2020.



Sector turistico

La promocion de las actividades del sector posiciona a la provincia de Cérdoba como destino turistico a
nivel local, nacional e internacional. Por ello, es primordial el trabajo innovador y colaborativo con todos
los actores del turismo, impactando al mismo tiempo en el desarrollo de las economias regionales de

manera respetuosa con el ambiente y la comunidad local.

5.706.478

TURISTAS

PUNILLA

2.329.686

TURISTAS

HOTELES MAS VERDES
Cordoba es la provincia con mas
hoteles sostenibles certificados del pais

Fuente: Agencia Cérdoba Turismo de la Provincia de Cérdoba. Afo 2020.

Afluencia turistica en la temporada estival - diciembre 2019,
enero, febreroy 1° quincena de marzo 2020.
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: (férdoba, Centro de Encuentros y Reuniones
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Resultado financiero

201-1

Los recursos financieros de los que se vale el Gobierno de la Provincia de Cordoba para desarrollar sus funciones son aprobados

anualmente por la Ley Anual de Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

II-IIIiHEJuﬁ

Ingresos

Egresos

De capital $4.332

De capital $32.044

$289.718

Impositivos

Personal $140.962

$11.636

No impositivos

Bienes de consumo $717.008

Venta de bienes
y servicios $52 &)

Servicios $23.149

Rentas de la
propiedad $7‘ 152

Transferencias
corrientes

$96.070

Transferencias
corrientes

Total INGRESOS $327.814

$14.451

Intereses y gastos
financieros $2-0 12

Total EGRESOS ~ $305.245

$22.569

RESULTADO FINANCIERO

Nota: Valores corrientes expresados en millones de pesos.

Cuenta de Inversion Ejercicio Financiero Aio 2020. Gobierno de la Provincia de Cordoba.



.II‘ CQRDOBA EN EL MUNDO

Exportaciones e importaciones de la
provincia de Cérdoba

La provincia de Cérdoba mantiene un creciente vinculo comercial con el mundo. Asi, se convierte en una de las principales . IMPORTACIONES
provincias que aporta al intercambio comercial a nivel pais Importaciones POR USO ECONOMICO
HACIA LA PROVINCIA
DE CORDOBA

@ Piezas y accesorios para bienes de capital 5 6%
Exportaciones 1 A 2 ; 5 @ Bienes de capital 1 9%

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PRINCIPALES EXPORTACIONES . ) . 1 9y
MILLONES DE DOLARES EN 2020 ® Bienes intermedios (o]
o -9% variacion interanual . Bienes de consumo 6%
° ® Productos Primarios 48 A
MILLONES DE DOLARES EN 2020 ® Manufacturas de Origen Agropecuario 38% Durante el 2020, las importaciones provinieron de casi 70 paises del mundo.

- _ . )
14,9% de PARTICIPACION DE CORDOBA @ Manufacturas de Origen Industrial 13%
EN LAS EXPORTACIONES DEL PAIS

-10% variacion interanual

) +

ALEMANIA

— - —

P

P

= n4%(? : =) 7% 9% @) 13%

EEUU FS~#~  BELGICA ITALIA
L CHINA O CHINA  J

5% . _od
,.-.:."? -

FRANCIA >

- F > 4 P
5% o >
ESPANA n W i n 8%
VIETNAM
0 «

3 EGIPTO
13% @D 42%
BRASIL

- = o

En el grafico se destacan los principales paises con los que comercia
la provincia de Cordoba, los cuales representan mas del 45% de los
paises de destino de las exportaciones y mas del 80% de los paises
de origen de las importaciones.

AN

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC). Elaboracion propia con base en datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC). Datos provisorios Aio 2020.




HERMANAMIENTO REGIONAL
102-12; 102-13

El Gobierno de la Provincia de Cordoba promueve, articula y coordina espacios de integracion regional, tanto
a nivel subnacional como transnacional. El fortalecimiento de estos espacios es uno de los objetivos para poder
| avanzar en el desarrollo sostenible a nivel regional.

O / Afio de conformacién

Objetivo
El Tratado de Integracion Regional tiene como fin “promover el desarrollo econémico-social en virtud de lo
establecido en el Art. 124 de la Constitucion Nacional y el desarrollo humano, la salud, la educacion, la ciencia,
el conocimiento y la cultura...”

Integrada por las tres provincias ubicadas en
el centro de la Republica Argentina

® Cordoba

® Santa Fe
® Entre Rios

Punto estratégico de apertura hacia el mundo

La Region Centro conforma un territorio que mantiene fuertes lazos con el resto del mundo. En este marco,
plantea alianzas interregionales con otros bloques sudamericanos, por ejemplo con regiones pertenecientes a
nuestros paises vecinos, tales como Brasil, Uruguay y Chile. Asi también, articula espacios de integracion con
otras partes del mundo para el desarrollo acciones estratégicas que se llevan a cabo con la Republica Popular
China, dada su importancia en el escenario internacional, con el objetivo de profundizar y fortalecer los lazos
comerciales, sociales y culturales.

Organos

@ Junta de Gobernadores: es el drgano superior de la Region Centro integrado por los Primeros Mandatarios
de las Provincias miembros.

® Comité Ejecutivo: Es el érgano de la Region Centro encargado de implementar y ejecutar las politicas
regionales consensuadas por la Junta de Gobernadores.

@ Secretaria Administrativa: Es el 6rgano responsable de administrar y organizar el proceso de integracion
regional y ejecutar las actividades que les sean encomendadas por la Junta de Gobernadores y el Comité
Ejecutivo.

® Comision Parlamentaria Conjunta: En su seno deliberan cuatro comisiones internas permanentes.

® Comision de Economia y Produccion

® Comision de Infraestructura y Servicios

® Comision de Legislacion General

® Comision de Asuntos Institucionales y de Municipios y Comunas

Fuente: Tratado de Integracion Regional entre las provincias de Cordoba y de Santa Fe, firmado el 15 de agosto de 1998 y el Acta de Integracion de la provincia
de Entre Rios al Tratado de Integracion Regional, firmada el 6 de abril de 1999.



Regl()n ATACALAR / afio de conformacion

(La Provincia de Cordoba se incorpora en 2005

Objetivo

Se trata de una iniciativa conjunta que tiene por objeto propender al desarrollo provincial y regional mediante
la integracion y coordinacion de las acciones necesarias para afianzar el intercambio comercial, cultural,
tecnoldgico y social junto al crecimiento sostenido de la region.

Integracion

La Macro Region ATACALAR es un organismo de integracion sub-nacional transfronteriza compuesto por las
provincias argentinas de Catamarca, Cordoba, Entre Rios, La Rioja, Santa Fe, Santiago del Estero, Tucuman y
por la Region chilena de Atacama.

Proyecto Corredor Bioceanico

Uno de los principales proyectos de la Region es el Corredor Bioceanico Central como eje articulador para el
desarrollo de la economia regional. Por ello, tanto desde la Region Centro como desde Atacalar se coordinan
encuentros para avanzar en este proceso de integracion regional.

Organos
La Macro Region trabaja mediante siete comisiones:
® Comision de Facilitacion Fronteriza
® Comision de Infraestructura, Transporte y Comunicaciones
® Comision de Industria, Comercio y Produccion
® Comision de Educacion y Cultura
©® Comision de Deporte y Turismo,
® Comisién de Medio Ambiente
©® Comision de Salud

Fuente: Secretaria de Integracion Regional del Gobierno de la Provincia de Cordoba.



CORDOBA HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

Los ODS, materialidad de la gestion provincial
102-16; 102-21; 102-44; 102-47

El Gobierno de la Provincia de Cordoba consolida y materializa su modelo de gestion en base a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus mas de 169 metas. En virtud de ello, esta quinta Memoria de Gestion Gubernamental 2020, instrumento de

transparencia activa, rinde cuenta del trabajo realizado por el Poder Ejecutivo Provincial.

IGUALDAD
DEGENERD

¢
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SOSTENIBLES
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PRODUGCION 1 AGCION 1 VIDA 15 VIDA
SUBMARINA DEECOSISTEMAS

YGONSUMO
RESPONSABLES

PROCESO DE ADOPCION DE LOS ODS

El siguiente grafico da cuenta del proceso general de adopcion de la Agenda 2030 por parte de la Provincia de Cordoba. Asi, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible se convierten en guia para la formulacion de politicas publicas sostenibles e integradas a los

desafios globales, siendo igualmente adaptados a la realidad cordobesa.

ANALIZA
AGENDA 2030 . a través de los
Marca el rumbo hacia el indicadores elaborados
desarrollo sostenible
ADOPTA ACTUA
los 17 ODS para su sobre las metas
gestion gubernamental priorizadas
ALIANZAS ADAPTA
entre los diferentes las metas ODS a la

grupos de interés realidad local



Alineacidén de los ODS a los ejes de gestion

102-16; 102-47; 103-2

El enfoque de gestion del Gobierno de la Provincia de Cordoba esta alineado a la Agenda 2030 relacionando cada uno de los
grupos de ODS: Personas, Planeta, Prosperidad y Asociaciones y Paz con los tres ejes fundamentales: la Justicia Social, el
Crecimiento Econémico Sostenible y el Fortalecimiento de las Instituciones.

JUSTICIA SOCIAL

SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION

IGUALDAD 1 REDUCGIONDE LAS
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DEGENERO

DESIGUALDADES
A
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Territorializacion de los ODS

102-13; 102-21; 102-44; 102-47

En el afo 2019 la Provincia de Cordoba llevo adelante el proceso para la territorializacion de los ODS luego de haber sido selec-
cionada en el 2018 para participar de la primera Prueba Piloto liderada por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE). La Provincia se convirtio entonces en el primer Estado Subnacional en toda América en trabajar con la
organizacion internacional para la territorializacion de los ODS, es decir, para adecuarlos al contexto regional. La territorializa-
cion ha implicado un proceso de trabajo colaborativo, inclusivo e innovador, junto a los distintos grupos de interés y referentes
ministeriales, con el objetivo de priorizar, adaptar y relacionar los ODS y sus metas a la realidad cordobesa.

o
1 Estado Subnacional en
toda América en trabajar con
OCDE para la territorializacion
OC DE de los ODS.

Cierre de la primera Prueba Piloto

En el ano 2020 se realizo el cierre de la primera Prueba Piloto para la territorializacion de los ODS. Este proceso, que comenzo
en el ano 2019, tuvo como cierre la publicacion del Informe “Un Enfoque Territorial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”,
elaborado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE). El informe presenta un detalle
exhaustivo de las experiencias llevadas a cabo en cada region participante de la prueba piloto, sumado a una serie de
recomendaciones en relacion a los procesos de adopcion y adaptacion de los ODS a la realidad territorial.

Ademas, la publicacion del mencionado organismo internacional sostiene que las ciudades y las regiones juegan un papel
critico en el cambio de paradigma de desarrollo que demandan las poblaciones del mundo, que necesitan aprovechar todo el
potencial de los ODS como una herramienta politica para mejorar la vida de las personas. La provincia de Cérdoba forma parte
de los casos analizados para este informe debido a su trabajo en pos de adoptar y adaptar los ODS a su realidad territorial.

Por su parte, la OCDE trabaja en la elaboracion de un documento especifico de la Provincia de Cordoba sobre su proceso de
territorializacion y experiencia compartida junto a otras nueve regiones del mundo que participaron de esta primera prueba
piloto para adaptar los ODS a sus territorios. La publicacién esta prevista para este afo.




Territorializacion de los ODS a nivel local

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el afio 2020 fue seleccionado para participar en
una prueba piloto mundial para fortalecer el trabajo colaborativo y consolidar el desarrollo
sostenible a nivel local. La Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés)
evaluo y selecciond la postulacion de la Provincia junto con la Municipalidad de la ciudad de
Cordoba para formar parte del programa global que reGine a 56 gobiernos subnacionales
(provinciales, municipales y comunales).

Este programa busca la implementacion de un Plan de Accion de gobierno abierto mediante
la co-creacion de politicas publicas con diversos grupos de interés y niveles de gobierno. De
este modo, se proyecta llevar adelante el proceso de territorializacion colaborativo de los
ODS en los 427 municipios y comunas cordobesas. La importancia de la participacion de la
Provincia se centra en profundizar un modelo de gestion sostenible que impulsa los procesos
colaborativos de disefo e implementacion de politicas publicas, trabajando con los distintos
sectores.

En relacion al trabajo colaborativo, la Provincia esta acompafiada por organizaciones de la
sociedad civil como FUNDEPS y PARES. Posteriormente, la convocatoria sera ampliada a otras
organizaciones e instituciones académicas en distintas instancias del proceso de trabajo.
Por su parte, como actor local, la Municipalidad de Cordoba tendra el acompahamiento de
la organizacion civil Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el
Crecimiento - CIPPEC.

56 GOBIERNOS SUBNACIONALES seleccionados
por Alianza para el Gobierno Abierto, entre ellos

' Municipalidod
de Cordobo

(1] U

< CORDOBA * &5

Se proyecta llevar adelante el proceso de
territorializacion colaborativo de los ODS en

427 MUNICIPIOS Y COMUNAS CORDOBESAS

Participacion de la Provincia de Cordoba en el Comité Internacional de los ODS

En el afo 2020 la Provincia de Cordoba fue propuesta por la OCDE como miembro activo del Comité
Internacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la sensibilizacion y formacion de equipos
gubernamentales de diferentes regiones del mundo.

Uno de los objetivos principales es lograr que
todas estas regiones puedan llevar a cabo sus
propios procesos de territorializacion de los ODS.



Presupuesto provincial en el marco de la Agenda
para el Desarrollo Sostenible

102-44; 102-47; 102-20; 201-1

El Gobierno de la Provincia de Cordoba, desde hace cinco afos, trabaja para la consolidacion de un modelo de gestion alineado
a la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsados por Naciones Unidas. Esto permite la formulacion de
politicas publicas adaptadas a la realidad cordobesa que, paralelamente, responde a los multiples desafios globales.

Asi, la Provincia avanza en su modelo de gestion sostenible priorizando en sus politicas pUblicas la centralidad puesta en el fin
de la pobreza y la reduccion de las desigualdades y el enfoque de los derechos humanos, caracteristicas plasmadas en la Agenda

2030.

Caracteristicas de la Agenda 2030

INTEGRALIDAD E INTERDEPENDENCIA
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

FIN 10 REDUCCIONDELAS )
DELAPOBREZA DESIGUALDADES Centralidad puesta en el FIN

— DE LA POBREZA Y REDUCCION
- DE LAS DESIGUALDADES

El enfoque de
DERECHOS HUMANOS




Proceso de vinculacion presupuestaria a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Con el fin de continuar este proceso de alineacion de la gestion a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
Gobierno de la Provincia agrega valor a estos esfuerzos y presenta una primera etapa de identificacion de los programas

presupuestarios orientados al cumplimiento de los ODS.

En el ano 2020 la Provincia de Cérdoba inicid el proceso de vinculacion del Presupuesto 2021 con la Agenda 2030 y sus 17 ODS.
Para ello, se trabajo con base en los reportes de la Memoria de Gestion Gubernamental y los resultados de la territorializacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde los ODS y sus metas fueron alineados, priorizados y adaptados a la realidad

cordobesa.

Asi, definidos los ODS y las metas priorizadas, se abordd el Presupuesto Provincial para vincularlo a la Agenda de Desarrollo

Sostenible y los ODS.

De esta manera, se pudo llevar adelante el proceso de vinculacion mediante un trabajo colaborativo para
identificar, clasificar y cuantificar los programas presupuestados para el afno 2021 y su correspondiente alineacion

a cada uno de los ODS.

1 o Estudio de antecedentes y metodologias de casos de alineacion de
presupuestos a los ODS, principalmente se encontraron experiencias de casos a
nivel nacional.

2 o Realizacion de encuentros colaborativos con los actores involucrados para
consensuar lineas de accion en el abordaje del presupuesto y los ODS.

3 o Desarrollo de acciones de sensibilizacion necesarias mediante dialogos y
provision de material informativo sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los actores involucrados.

4. Primer barrido de los programas presupuestarios establecidos para el
Presupuesto 2021 pertenecientes al Poder Ejecutivo Provincial y su vinculacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5 o Alineacion de cada programa presupuestario mediante la observacion de
sus objetivos, descripcion, destinatarios y su vinculacion con los Ejes de gestion,
Grupos de ODS y ODS segun su impacto directo e indirecto y sus metas
respectivas.



Programas provinciales alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Como resultado del proceso de vinculacion entre el Presupuesto provincial 2021 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible se
lograron identificar 261 programas presupuestarios y su correspondiente alineacién a los ODS.

Grupo de ODS

PERSONAS 8 9
(]

PROGRAMAS DIRECTOS

oDS Programas

directos Incluye, entre otros:
T - 643 Programa de Fortalecimiento
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5 -213 P.A.l.Cor
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Grupo de ODS

PLANETA 1 8
@ PROGRAMAS DIRECTOS
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- 563 Agua Potable
* 572 Agua Potable y Servicios

Sanitarios
i€ 3 . 265 Promocion de Buenas Practicas
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- 647 Programas de Empleo y Becas

s 'TRABAJO DECENTE e .
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fﬁ + 640 Ministerio de Promocion del
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Mejoramiento Red de Caminos
Primarios y Secundarios Pavimen-
tados de la Provincia de Cordoba

611 Asistencia al Transporte Plblico
755 Seguridad Vial y Prevencion



Presupuesto provincial para el alcance del ODS 5
lgualdad de Género

El presupuesto provincial constituye una poderosa herramienta de transformacion social en términos de reduccion de diversas
brechas y desigualdades sociales. De ese modo, abordar el presupuesto desde una perspectiva sensible al género tiene como
objetivo eliminar las desigualdades estructurales que contribuyen a perpetuar y ampliar las brechas de género existentes entre

varones, mujeres y otros géneros no binarios.

1.a ELIMINAR las desigualdades estructurales
que contribuyen a perpetuar las brechas de
género existentes entre varones, mujeres y
otros géneros no binarios.

w
— R

1.b AMPLIAR las autonomias fisicas,
economicas y de participacion politica
de las mujeres, nihas y las diversidades,
desde una mirada interrelacionada de
dichas autonomias.

2.PROCESO

PRESUPUESTO
PROVINCIAL

2.b Estrategia de ‘

abordaje: igualdad
y autonomia

2.c Los programas
como respuesta:
politicas publicas




2.b Estrategia de
abordaje: igualdad
y autonomia

AUTONOMIA
ECONOMICA

Implica desarrollar politicas destinadas a
cerrar las brechas de ingresos a partir de
ofrecer oportunidades para que las mujeres
desarrollen recursos propios mediante el
acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres. A su vez,
implica considerar el uso del tiempo y la
contribucion de las mujeres a la economia.

Empleo

fortaleciendo las autonomias de las mujeres y las diversidades

'\?Q? AUTONOMIA FiSICA

Se expresa en dos dimensiones que
dan cuenta de problematicas sociales
relevantes en la region: el respeto a
los derechos reproductivos de las
mujeres y la violencia de género.

Trabajo no remunerado en el hogar
Violencia de género

Dar respuesta a las brechas de género existentes y
alcanzar la Igualdad de Género en todas sus dimensiones

@ AUTONOMIA EN LA

TOMA DE DECISIONES

Se refiere a la presencia de las
mujeres en los distintos niveles de
los poderes del Estado y a las
medidas orientadas a promover su
participacion plena y en igualdad de
condiciones.

2.c Los programas

como respuesta:
politicas publicas

hvd

Se proponen una serie de programas
orientados a la reduccion de las brechas y a
la ampliacion de las autonomias y la
igualdad de las mujeres y nifas, teniendo
como horizonte alcanzar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 Igualdad de Género.

51 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
enfocados en reducir las brechas de
género y fortalecer las autonomias.

Interrelacion de las autonomias. La igualdad de género requiere
transformaciones en las tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: en
la fisica, en la politica y en la econémica. Estas tres dimensiones estan
interrelacionadas y deben entenderse interdependientes y con un enfoque
integrador desde programas de educacion, deporte y cultura.

IGUALDAD
DEGENERO



Ruta de la sostenibilidad

102-16

1° Balance de Responsabilidad Social de
la Loteria de la Provincia de Cérdoba
siguiendo la metodologia de GRI.

Gubernamental d
Administracion y

2° Balance de Responsabilidad Social

siguiendo la metodologia de GRI.

el Ministerio de
Gestion Publica

1° Balance de Responsabilidad Social
del Ministerio de Finanzas siguiendo la
metodologia de GRI. Pioneros para la
rendicion de cuentas. (Primer Reporte
de Sustentabilidad presentado por una
reparticion provincial).

1° Convenio de cooperacion entre OCDE y el Poder
Ejecutivo provincial para la Revision Territorial.

2° Reporte de Sustentabilidad del Banco de la
Provincia de Cordoba (Bancor).

2° Balance de Responsabilidad Social del Ministerio
de Comunicacién y Desarrollo Estratégico siguiendo
la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social de la Loteria
de la Provincia de Cérdoba siguiendo la metodologia
de GRI.

4° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de Administracion y
Gestion Publica siguiendo la metodologia de GRI.

1° Reporte Integrado y Memoria del
Banco de la Provincia (Bancor). 4to
Reporte de Sustentabilidad siguiendo la
metodologia de GRI.

2° Memoria de Gestion Gubernamental
elaborada por la Secretaria General de la
Gobernacion con los lineamientos de GRI y
bajo el marco de la Agenda 2030.

5° Balance de Responsabilidad Social de
la Loteria de la Provincia de Cérdoba
siguiendo la metodologia de GRI.

Convenio de cooperacion entre el Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales y el Poder Ejecutivo provincial
para la implementacion de la Agenda 2030.

4° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada por
el Ministerio de Coordinacién con los lineamientos de
GRI y bajo el marco de la Agenda 2030.

Organizacion de talleres con grupos de interés
(sociedad civil, academia, sector privado y actores
gubernamentales provinciales y municipales) para
trabajar en la territorializacion de los ODS en nuestra
provincia.

Elaboracion de la Matriz ODS de la provincia de
Cordoba en base a las metas priorizadas y los ODS
principales definidos a partir del trabajo colaborativo,
inclusivo e innovador con los actores involucrados.

Desarrollo colaborativo de lineas estratégicas para el
desarrollo sostenible en la Provincia Cordoba. Y
provision de insumos del proceso de territorializacion
de los ODS para la realizacion de recomendaciones por
parte de la OCDE.

1° Balance de Responsabilidad
Social Gubernamental del
Ministerio de Administracion y
Gestion Publica siguiendo la
metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad
Social Gubernamental del
Ministerio de Finanzas
2011/2012.

1° Reporte de Sustentabilidad del
Banco Provincia de la Provincia de
Cordoba (Bancor).

1° Balance de Responsabilidad Social

del Ministerio de Comunicacién y
Desarrollo Estratégico siguiendo la
metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social de
la Loteria de la Provincia de Cérdoba

siguiendo la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social

Gubernamental del Ministerio de
Administracién y Gestion Publica
siguiendo la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social
del Ministerio de Finanzas 2013/2014

siguiendo la metodologia de GRI.

1° Memoria de Gestion
Gubernamental elaborada por
la Secretaria General de la
Gobernacion con los
lineamientos de GRI y bajo el
marco de la Agenda 2030.

3° Reporte de Sustentabilidad
del Banco Provincia de Cérdoba
(Bancor).

4° Balance de Responsabilidad
Social de la Loteria de la
Provincia de Coérdoba.

2° Reporte Integrado y Memoria del Banco de la
Provincia (Bancor). 5to Reporte de Sustentabilidad
siguiendo la metodologia de GRI.

2° Convenio de cooperacion entre en la OCDE y el
Gobierno provincial para la implementacion del
Marco de Bienestar.

3° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada
por la Secretaria General de la Gobernacion con los
lineamientos de GRI y bajo el marco de la Agenda
2030.

6to Reporte de Sustentabilidad de Loteria de la
Provincia de Cordoba S.E., elaborado bajo los
lineamientos de la nueva version G4 de la guia G.R.I.
(Global Reporting Initiative), con la certificacion
Content Index Service.

Seleccion a nivel mundial de la Provincia de
Cordoba como parte de la primera prueba piloto
para la territorializacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible llevada a cabo por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

Lanzamiento del portal
www.gestionabierta.cba.gov.ar, una version dinamica
de la Memoria de Gestion Gubernamental.

5° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada por el Ministerio
de Coordinacion con los lineamientos de GRI y bajo el marco de la
Agenda 2030.

Cierre de la primera prueba piloto para la territorializacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible llevada a cabo por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Seleccion de la Provincia de Cordoba como miembro activo del
Comité Internacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
presidido por la OCDE para la sensibilizacion y formacion de equipos
gubernamentales de diferentes regiones del mundo con el objetivo
de poder llevar a cabo sus propios procesos de territorializacion de
los ODS en sus estados respectivos.

Seleccion de la Provincia de Cordoba para formar parte del
programa global OGP Local organizado por la Alianza para Gobierno
Abierto (OGP - en su sigla en inglés por Open Government
Partnership). El proyecto busca definir de manera colaborativa un
modelo de territorializacion de la Agenda 2030 para los municipios y
comunas de la Provincia.

Primer curso de capacitacién sobre Introduccion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 para los Gobiernos
Locales de la Provincia de Cordoba.

Alineacion del Presupuesto provincial en el marco de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Andlisis colaborativo del Presupuesto provincial para el alcance
del ODS 5 Igualdad de Género.



Matriz de iniciativas gubernamentales alineadas
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

201-1

y planes de gobierno. Las mismas se presentan, a lo largo de esta Memoria, de manera g @
individual o agrupada en tematicas. En el siguiente gréafico se presenta la cantidad de — OBJETIV:.:S
iniciativas gubernamentales, vinculadas directa o indirectamente a los Objetivos de gE)DSE'?"LI\Eﬁ%II:E

Desarrollo Sostenible. "“‘\

Al hablar de iniciativas lo hacemos en un sentido amplio. Incluye acciones, programas ~“ "
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Nota: Cada iniciativa esta vinculada directamente
@ a un solo ODS y, de manera indirecta puede estar

vinculada a mas de un ODS.



Alianzas para lograr los objetivos

Iniciativas, programas y planes de gobierno que se construyen con los diferentes actores sociales para el logro
de politicas pUblicas colaborativas y la promocion de espacios cada vez mas plurales y abiertos, garantizando la
adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas.

BENEFICIOS SOCIALES PARA
REDUCIR LAS DESIGUALDADES

-
ACCIONES 0DS 2

FORTALECIMIENTO DE LAS
AUTONOMIAS DE LAS MUJERES

o o N
SROL W EE

MEJORA EN LA GESTION
DE LA SALUD

ACCION

PROMOCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES

v
qQEQ

(1]

ACCIONES 0DS 4

SOLUCIONES
HABITACIONALES

£

4.

-
=)
v

ACCIONES 0Ds 10

JUSTICIA SOCIAL

CORDOBA CON ELLAS

ACCIONES

INCLUSION DE LOS JOVENES

<

ACCIONES

PREVENCION Y ASISTENCIA
DE LA SALUD

ACCIONES

ACCIONES

EDUCACION PARA EL FUTURO

v I
<

ACCIONES 0oDs 4

INCLUSION DIGITAL

(]

ACCION 0DS 4

PLAN CORDOBA MAYOR

ACCIONES DS 3

SALAS CUNA

)
Q =

ACCIONES

ACTIVIDAD MINERA
PR
ROVEE
ACC%NES m

CONECTIVIDAD CORDOBA

)
Ok

ACCIONES 0DS 9

ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

-

ACCIONES

POLO AUDIOVISUAL
-
® +
1 &

ACCION oDs 9

LY
=09+
o

ACCIONES ~ ODS 8

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR AGROPECUARIO

&\

ACCIONES

Eﬁ ACCIONES

CRECIMIENTO

ECONOMICO SOSTENIBLE

AGUA POTABLE Y CLOACAS
AGRICULTURA FAMILIAR Y

PEQUENOS PRODUCTORES

ACCIONES  ODS 6
ACCIONES

CONSERVACION Y PROTECCION
DEL AMBIENTE

DESARROLLO EMPRENDEDOR

ACCIONES ACCIONES 0oDs 8

PLAN HiDRICO

PROMOCION DE LA CIENCIA
Y TECNOLOGIA

COoON ¥
B+

PROMOCION DEL EMPLEO

o

ACCIONES ACCIONES 0Ds 8

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y
DE SERVICIOS

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL

& W
B =IEE

ACCIONES DS 9

TRABAJO DECENTE Y
DE CALIDAD

ACCION

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

ALIANZAS PARA LA INSERCION
INTERNACIONAL DE LAS EMPRESAS

&
SRS
@

ACCIONES

FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTADISTICAS

ACCIONES

HUMANIZACION DE LAS
CARCELES

< D

ACCIONES

PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y FAMILIAS

REFERENCIAS

ACCIONES

GESTION INTEGRAL DEL
CAPITAL HUMANO

ACCION

GOBIERNO ABIERTO

£

TRV

ACCION

MEJORA PUBLICA
@ h

RO+E
b oA

ACCIONES 0oDs 16

¢

Consejo Provincial y/o
Mesa de Enlace
\. Relacion Participativa
@ Relacion Colaborativa

E Empresas

ACCIONES

EXPERIENCIA CIUDADANA

£

®Q
9,

ACCIONES ~ ODS 16

INTEGRACION REGIONAL

Q Q
ARRG

ACCIONES 0Ds 17

A
CHOS PAR
&N DE DERE! ES
rronocONBE S0
LA INCLUSTED PRSAS

.
o+ %

ACCIONES

Municipios y

@ Organizacion

Organismo
internacional

Org. sector
privado

Gob. nacional

q Academia Otras
organizaciones




Alianzas entre actores internos del Gobierno provincial

@ Reparticion de origen.

Hay acciones que por sus caracteristicas requieren la participacion simultanea entre diversas reparticiones provinciales. La tabla presenta la multiplicidad de articulaciones en alianzas internas del Gobierno de Coérdoba. O Reparticion participante.
=4
oE:
—
1 ALIANZAS PARA " £ 8 as
LOGRAR i 5 Z o =<
LOS OBJETIVOS ] - = = o < <
S < < S = =) o= 3= <
< = <L _— 9 = I = = I.I.I‘Q (a4 o
& =4 5 2 3 & .»w .o .fo >3 - w G2 2 u w G2 4 < <z2 « 2 «
s 239 X9 ¢Z 8 <5 o = ¢EC ¢x® ¢ ¢ & 8895 s ea 389 =2 sk s3d2 B SE 2z o g &8
ACCIONES = 283 2SO 28 o= o o o X °oGT opx cwni¥ 288 ca oxE 288 o s oo o5 ox osw > O o=
=2 o~ s92 & s 59 §g o oY SEW Sw 5L = gD ©D o> g 5mp SWW cQF =00 Q0& =zaf 9 ol
E IES :EZ £9 :98 3 :Z 3 oz zhE S fxB :8F 3 Ip B Eg 2 f2@ ceg ceg rax2 t&5 9 ok
£ g = = £ s £ £ = £ < = = = S = < o N N N N g N
S s> SoF 58 sSaf £8 sE 58 528 520 5 £8F sa> 5& sH sHE sSFE d= 386 ¥80 $8a ¥8=Zzh 89 Fa B8R
[ — M'MT PLAN DE BENEFICIOS DE TRANSPORTE 1 ° o)
o ' BENEFICIOS SOCIALES PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES 1 o) )
SALUD A
Y BERESTAR MEJORA EN LA GESTION DE SALUD 3 O e
v PREVENCION Y ASISTENCIA DE LA SALUD 1 (@) @) )
PROMOCION DEL DEPORTE 3 0] @) ) )
EDUCACION A A
EDucAcION INCLUSION DE LOS JOVENES 2 @) @) ®
.' j INCLUSION DIGITAL 1 @) )
U ' INCLUSION EDUCATIVA 1 (@) )
EDUCACION PARA EL FUTURO 2 Y 0) e) e} 0)
PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES 3 (@) o
KA CORDOBA CON ELLAS 4 @) 0] () 0] o)
FORTALECIMIENTO DE LAS AUTONOMIAS DE LAS MUJERES 2 @) (@) @) o] (@) O )] @) O O @) O o] O @) @) @) @)
g‘ SALAS CUNA 1 ) (@)
SALUD INTEGRAL DE LA MUJER 5 °® e}
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 1 @) )
TRABAJO DEGENTE
T DESARROLLO EMPRENDEDOR 2 o) @) @) o PY 0O
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO 4 O (0] ) (@) o) @) @) O
‘I' PROMOCION DEL EMPLEO 2 O (@) )
PROMOCION DEL TURISMO 2 @) 0 )
TRABAJO DECENTE Y CALIDAD 1 0) ®) ®
AGRICULTURA FAMILIAR Y PEQUENOS PRODUCTORES 1 ) @)
INDUSTRIA, A
INNOVAIOHE CONECTIVIDAD CORDOBA 4 ) @) O O @)
INFRAESTRUCTURA , .
PROMOCION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 3 ) 0] @) @) O
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL 1 0] ° 'e)
1) KEBCGONDELES == ), SOLUCIONES HABITACIONALES 4 ° o) o)
PRODUCCION
1255, QO  EcoEFICENCIA 2 0 O O O O O 0O O O O o O O O O O e O© 0 0 0O O O ©
15 S Qi CONSERVACION Y PROTECCION DEL AMBIENTE 3 o o °
16 pusion EXPERIENCIA CIUDADANA 4 O O ®) O O O ®) ®) (®) (®) O O ®) o) ° o) ®) ®) (®) (®)
SOLIDAS .
. GESTION INTEGRAL DEL CAPITAL HUMANO 1 ®) °
¥_ GOBIERNO ABIERTO 1 PY 0O
. |
HUMANIZACION DE LAS CARCELES 4 @) [ (@) (@)
SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 1 o] )
PROMOCION DE DERECHOS PARA LA INCLUSION DE COMUNIDADES DIVERSAS 3 0] ) O O @)

1] ™ @ ALIANZAS PARA LA INSERCION INTERNACIONAL DE LAS EMPRESAS 2 o 0O °

LOS OBJETIVOS




ACCIONES DE POLITICA EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19

En este apartado se resumen las principales medidas adoptadas por el Gobierno de la Provincia de Cérdoba para hacer frente

a la pandemia del COVID-19 y atenuar sus efectos en la poblacion cordobesa.
Las iniciativas implementadas por el Gobierno de Coérdoba procuraron dar proteccion a los derechos de toda la poblacion
cordobesa, especialmente a aquellos sectores mas vulnerables y profundamente afectados por este flagelo.

Cuidado de la salud

Conformacion del Centro de Operaciones de Emergencias (C.O.E.)

EL C.0.E. tiene como objetivo llevar a cabo la planificacion,
organizacion, direccion, coordinacion y control de todas las
acciones referidas a los eventos adversos relacionados con
la pandemia de Coronavirus (COVID-19).

Creacion del Comité Asesor de Cientificos

Integrado por reconocidos profesionales para el abordaje
de la pandemia COVID-19.

Preparacion del sistema de salud

Aumento de camas criticas
de 1.019

bl |.2.992

+ la incorporacion de personal de salud

Incorpo(;cién de nuevas vias de comunicacién

0-800 para consultas relacionadas al COVID-19




Conformacion del Polo Sanitario de

Capital para la pandemia COVID-19 Armado de hospitales modulares en el interior

3 HOSPITALES MODULARES de
@ 650 m para la atencion COVID
19 en los corredores turisticos ubicados en

Integrado por

Hospital San Roque
Hospital Rawson
Hospital de Ninos Florencio Diaz

Hospital Misericordia  Hospital de Santa Rosa de Calamuchita
Hospital Transito Caceres de Allende * Hospital de Mina Clavero
Hospital Cordoba * Hospital Domingo Funes

Creacion de una nueva unidad de gestion para residencias de adultos mayores y personas vulnerables

Abordaje de las problematicas de las personas con discapacidad, instituciones de salud mental,
centros de dialisis, hogares, residencias y geriatricos para adultos mayores.

Desarrollo de una base de datos geolocalizada para facilitar la llegada a estas instituciones con
tareas de sensibilizacion, capacitacion y comunicacion.

Incorporacion de ambulancias Plan de Contingencia para el regreso de personas a la
provincia

7 0 NUEVAS AMBULANCIAS distribuidas
en el interior provincial. Con el
objetivo de brindar atencion y traslado
de pacientes sospechosos o con
patologia de COVID-19.

Puesta en marcha de la gestion integral del
Q regreso de las personas varadas en otras
provincias dentro del territorio nacional.

Implementaciéon de un nuevo método de testeo rapido en los hogares

El operativo «Identificar en tu hogar» cont6 con un método de testeo que detecta el virus a través
de las proteinas.

El operativo incluyd actividades de prevencion y promocion de manera territorial, mediante la
denominada “vigilancia domiciliaria”.

Campafa de vacunacion Acondicionamiento de moviles policiales

Adquisicion del equipamiento

necesario para la conservacion y 300 burbujas sanitarias de proteccion

traslado de las vacunas. armadas para pick up para los efectivos
policiales ante el COVID-19.

Acondicionamiento de los lugares
seleccionados como centros de
vacunacion.

Organizacion de la logistica para ®
el almacenamiento y distribucion
de las vacunas.



Educacion

Lanzamiento de la web Tu Escuela en Casa

Diseno de una plataforma educativa tanto para estudiantes
de todos los niveles como para sus familias y docentes que
permitio seguir aprendiendo a pesar de la suspension de
clases, medida adoptada ante la pandemia del COVID-19.

Asistencia tecnolégica a la comunidad educativa h

®Soporte a todas las escuelas en las que se tiene o Realizacion de gestiones con EDUCAR S.E. para
presencia con Administrador de Red con el objetivo automatizar eﬂ desbloqueo de equipos y disefio
eéb de asistir a la comunidad educativa por todos los de un método de desbloqueo publicado en
medios posibles. YouTube. |

o Asistencia permanente en el uso y capacitacion de + 20 00 A .
: : - . vistas al video
diversas herramientas necesarias en este tiempo N 0

de distancias. +4.000 equipos desbloqueados de manera
remota ¥




Proteccion del ingreso y el empleo

Otorgamiento de créditos

e Lineas de créditos MiPymes con aval provincial L.
Clinicas

destinados a micro, pequenas y medianas .. . .
Servicios de ambulancias y emergencias

empresas que no son sujetos de crédito para am
«Insumos medicos

que puedan pagar el salario de sus empleados. “Sector alimenticio
«Sector logistico

¢ Otorgamiento prioritario a EIEUIENEEEE ——o | Sector turistico

*Guarderias y jardines maternales

Asistencia econoémica
- Transportistas escolares, especiales

® Entrega de aportes no reintegrables destinados
EM i sectores con actividades restringidas

-Bares y restaurantes

+Gimnasios, salones de fiestas y boliches

«Escuelas de danza, canto y teatro

¢ Diferimiento en el pago de las facturas y los *Centros de formacion profesional y

planes vinculados a servicios de energia academias de oficios e idiomas

eléctrica.

Asistencia social

FAMILIAS BENEFICIADAS
Entrega de alimentos, panales y leche

Relevamiento realizado en barrios de la
ciudad de Cordoba y Gran Cordoba.

Economia popular

* 150.000 BARBIJOS COMPRADOS
Apoyo a la produccion de barbijos fabricados por el sector de la
economia popular para el armado de kits sanitarios y su posterior

provision a personas en situacion de vulnerabilidad.

© Refaccion y mantenimiento preventivo de escuelas y espacios de
infancia “Sala Cuna” por trabajadores y trabajadoras de la
economia popular.

1. 000 kits de seguridad e higiene entregados
Composicion del kit: ropa de trabajo, tapabocas, alcohol y jabon.



Acompafnamiento a las mujeres

Plan de emergencia en género y violencia contra la mujer

e Acciones implementadas con el objetivo de contener y reducir los casos de violencia de género,
@ mitigar las barreras institucionales y prevenir los femicidios:

* Incorporacion de nuevos puestos de atencion telefonica para personas victimas de violencia con
la asistencia profesional de psicologas y trabajadoras sociales.

* Acompanamiento territorial a las mujeres que quedaron en cordones sanitarios, revision de
protocolos de actuacion y capacitacion de personal del COE y voluntarios/as en deteccion de
indicadores de violencia y ruta de derivacion.

« Identificacion, verificacion y seguimiento a mujeres en situacion de violencia de género, con
botones antipanico o tobilleras, y/o con necesidad de métodos anticonceptivos y embarazadas.

Gobierno digital

Plataforma Ciudadano Digital CIDI

® Incorporacion de la plataforma CIDI en el marco de
la emergencia sanitaria para todas las gestiones de
la ciudadania:

« Solicitud de turnos para hisopados

« Notificaciones de resultados de test COVID-19
* Turnos para vacunacion

* Solicitud de créditos

* Solicitud de asistencia economica

-
i

Aplicativo para permisos de circulacion 4 4 59 0
o turnos otorgados
Desarrollo de un aplicativo para la emision

1 para la realizacion de hisopados
de los certificados de circulacion

especiales que el Centro de Operaciones
de Emergencia (COE) de la Provincia
definia en la lucha contra la pandemia.

2 s 7 00 beneficios entregados en
concepto de asistencia economica




CONECTIVIDAD

9 0

Tecnologias conectadas, cordobeses vinculadr

Conectividad

_—N +8 . 000 ACCESOS DE USUARIOS +1.200 ESTACIONES DE TRABAJO

~
(]

remotos del Poder Ejecutivo masterizadas con red de gobierno

e Implementacion del acceso remoto para agentes publicos con el fin de desarrollar su trabajo en modalidad remota
desde sus hogares u otras locaciones.

® Prestacion de servicios de internet de calidad destinado a los Centros de Operaciones de Emergencia (COE) organizados
y distribuidos en diferentes localidades de la provincia de Cordoba en el marco de la lucha contra el virus COVID-19.

Plataforma de Oferta COVID -19

e Implementacion de una plataforma con un directorio
de empresas cordobesas que ofrecen productos y
servicios necesarios para dar soluciones en el
contexto generado por la pandemia de COVID-19.

Proyectos COVIDLab

COVIDLat cﬂﬂnﬂ:E:lA +70 @ +1.200

e Desarrollo de proyectos de innovacion puestos a consideracion del COE para su
implementacion.

e Promocion de la co-creacion de soluciones en ciencia, tecnologia e innovacion a
problematicas y desafios locales vinculados al COVID-19.



INFORMACION
TECNICA

En esta Ultima parte, se brinda la informacion referida a los contenidos GRI opcion esencial junto con el listado y
descripcion de los temas materiales, su vinculacion con los ODS y la contribucion del Gobierno de la Provincia de
Cordoba.




Listado y descripcién de
temas materiales

102-44; 103-1; 103-3

El Gobierno de la Provincia de Cordoba reconoce el valor de la Agenda 2030 para favorecer la efectividad de
las acciones gubernamentales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Dicha agenda representa los
asuntos mas relevantes por lo que orienta todo su accionar al logro de los 17 objetivos con sus respectivas
metas, generando politicas, acciones y programas adecuados a las necesidades del territorio; fomentando
colaboraciones, tanto a nivel interno como a nivel externo.

A continuacion se presenta la vinculacion entre los Temas Materiales GRI, los ODS y la contribucion del
Gobierno de la Provincia de Cordoba.

CONTRIBUCION DEL GOBIERNO DE LA

TEMA MATERIAL GRI ODS ASOCIADO PROVINCIA DE CORDOBA

Desempeino econdémico 9 Resultado financiero

Presencia en el mercado 58 Tabla de Contenidos GRI

Impactos econdmicos indirectos 5,9,11,3,8 Gasoductos, Conectividad, Tarifa Solidaria,
Beneficios de transporte, Paicor, Mas Leche
Mas Proteinas

Anticorrupcion 16 Gobierno Abierto

Materiales 8,12 Ecoeficiencia

Energia 7,8,12,13 Ecoeficiencia, Energias Renovables

Agua 6,8,12 Plan Hidrico, Plan de cloacas y Agua Potable

Biodiversidad 6,15 Conservacion y proteccion del Medio
Ambiente

Emisiones 3,12,13,15 Conservacion y proteccion del Medio
Ambiente

Efluentes y residuos 3,5,6,12,15 Ecoeficiencia

Cumplimiento ambiental 16 Policia Ambiental

Empleo 5,8,10,3,5 Tabla de Contenidos GRI

Salud y seguridad en el trabajo 3,8 Tabla de Contenidos GRI

Formacion y ensenanza 4,8,10,5 Gestion Integral del Capital Humano

Diversidad e igualdad de oportunidades 5,8,10 Lideresas; Fortalecimiento de las autonomias
de las Mujeres; Programas de Empleo

No discriminacion 5,8 Cordoba Te Incluye; Promocion de Derechos
para la Inclusion de Comunidades Diversas

Trabajo infantil 8,16 Trabajo Decente y de Calidad

Trabajo forzoso u obligatorio 8 Trabajo Decente y de Calidad

Practicas en materia de seguridad 16 Gestion Integral del Capital Humano

Derechos de los pueblos indigenas 2 Promocion de Derechos para la Inclusion de
Comunidades Diversas

Comunidades locales 1,2 Plan de Desarrollo del Norte y Oeste
Cordobés




TEMAS ECONOMICOS

Desempefio Econémico
Presencia en el Mercado
Impactos Economicos Indirectos

Los recursos financieros de los que se vale el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba para desarrollar
sus funciones son aprobados anualmente por la Ley
Anual de Presupuesto de la Administracion Publica
Provincial.

Se presenta informacion sobre el valor econémico
generado y distribuido de la Cuenta de Inversion
comprendiendo que la dimensién econdémica de la
sostenibilidad guarda relacion con los impactos en
las condiciones economicas de sus grupos de interés
y en los sistemas econdmicos a nivel local.

Ademas se reconocen los impactos indirectos que
las actividades del Gobierno de la Provincia de
Cordoba ocasionan en términos del bienestar de una
comunidad o un grupo de interés y en las previsiones
de desarrollo a largo plazo. Ejemplos de ello
encontramos en las obras de infraestructura tales
como los Gasoductos Troncales por medio de los
cuales el 98% de los habitantes de Cordoba obtienen
gas natural en su pueblo o ciudad; la extension de
la fibra optica a toda la provincia, con la que se
pretende brindar Internet de calidad y libre al 100%
de Cordoba; la extension de la red vial en todo el
territorio de la provincia, entre otras.

La cobertura de este aspecto material es interna en
tanto los recursos destinados son propios, y externa
debido a las alianzas e instancias de trabajo con
otros actores.

TEMAS AMBIENTALES

Materiales
Efluentes y Residuos

La Provincia de Cordoba enmarca su politica
ambiental en la Ley N° 10.208, en concordancia con
la Ley Nacional N°26.675, estableciendo los
principios y presupuestos minimos que promueva
una adecuada convivencia de los habitantes con su
entorno, garantizando una gestion sustentable y
adecuada del ambiente, la preservacion y proteccion
de la diversidad biologica y el respeto de la dignidad
humana y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion.

Una de las iniciativas asociadas es GIRE, Gestion
Inclusiva de Reciclado Estatal, mediante la cual se
realiza la recoleccion diferenciada de los residuos
generados tanto en el ambito laboral, como en los
domicilios de los agentes para ser procesados y

vendidos por familias nucleadas en cooperativas. A
su vez se promueve la despapelizacion de procesos
administrativos y la digitalizacion de los tramites.

La cobertura de este aspecto material es interna en
tanto los recursos destinados son propios, y externa
debido a las alianzas e instancias de trabajo con
otros actores.

TEMAS SOCIALES

Empleo
Salud y Seguridad en el Trabajo
Formacion y Enseflanza

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba articula la
gestion de las personas que se desempeinan en la
Administracion Pulblica Provincial a través de
politicas, normas, estructuras, diversos procesos y
actividades, a fin de garantizar el desarrollo
profesional y eficaz de los recursos humanos, en pos
del mejoramiento continuo de los servicios
brindados a la ciudadania.

En este sentido, desde la Secretaria de Capital
Humano se promueve y alienta el desarrollo integral
de las personas, entendiendo al mismo como el
bienestar y crecimiento de los trabajadores que
prestan servicios hacia el ciudadano. De este modo,
se garantizan las condiciones para que todos sus
colaboradores gocen de un lugar de trabajo
saludable y seguro abarcando tanto la prevencion de
danos como el fomento de la salud y del bienestar. Un
ejemplo de ello es el Programa Entorno Laboral
Saludable en el marco del cual se motiva el cambio
de habitos alimentarios, la realizacion de actividad
fisica y el fomento de vinculos saludables y se
sensibiliza para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Parte importante del desarrollo de las personas es el
apoyo y el incentivo respecto de la formacion y la
mejora de las aptitudes de los empleados, asi como
con respecto a las evaluaciones de desempeno y
desarrollo profesional. Por ello cuenta con un Plan
anual de capacitacion cuya propuesta en el Plan es
sistematica, planificada y perfilada para que los
agentes pUblicos adquieran conocimientos de
manera gradual y creciente. Ademas se realizan
evaluaciones de desempeno de todos los agentes del
Poder Ejecutivo Provincial de la Administracion
Publica Centralizada, Agencias y Organismos,
Personal del Escalafon General, Tramos Ejecucion y
Superior y el Personal contratado de todos los
regimenes, excepto del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Cdrdoba. Los resultados de las mismas
se toman como insumos formales para otros
procesos como concursos, cambios de agrupamiento
y otorgamiento de becas para formacion.

La cobertura de este aspecto material es interna.



DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

No Discriminacion

Desde el Gobierno de la Provincia de Cordoba se
fomenta activamente la diversidad y la igualdad en el
trabajo, promoviendo y facilitando espacios cada vez
mas inclusivos. En el marco de la gestion provincial
existen numerosas acciones orientadas a ello,
ejemplos tales como el Plan POR LA FLIA que
permite trabajar en forma directa con las familias
garantizando nuevas oportunidades a cada
integrante de la familia. Dentro de éste se encuentra
Cba con Ellas que alienta el desarrollo integral de las
mujeres, promoviendo sus capacidades desde la
igualdad de oportunidades.

Otro ejemplo es el Programa Cérdoba Te Incluye que
pretende mejorar la oferta deportiva para las
personas con discapacidad incorporando a la familia
del deportista en el desarrollo y promocion de las
actividades sociales y comunitarias.

La cobertura de este aspecto material es interna y
externa tanto por las alianzas establecidas para el
desarrollo de las acciones como por el impacto de
las mismas.

COMUNIDADES LOCALES

El Gobierno de la Provincia, reconociendo que sus
actividades e infraestructuras generan impactos
economicos, sociales, culturales o ambientales
significativos en las comunidades locales, desarrolla
acciones de articulacion para que el resultado de las
mismas sea el esperado. Por ello despliega acciones
mediante procesos participativos oportunos vy
eficaces que tienen en cuenta la naturaleza
diferencial de las comunidades y las distintas
vulnerabilidades especificas que puedan sufrir estos
grupos. Un ejemplo de ello es el Plan de Desarrollo
del Norte y Oeste Cordobés, mediante el cual se
pretende erradicar los ranchos de la zona, expuestos
al mal de Chagas, construyendo viviendas de manera
colaborativa con la comunidad.

Otro ejemplo de ello es el Plan de Federalizacion de
la Gestion de Comedores PAlCor del Interior
Provincial, cuya finalidad es trabajar de manera
mancomunada con los gobiernos locales para hacer
mas equitativos los servicios alimentarios brindados
por el programa.

La cobertura de este aspecto material es interna y
externa tanto por las alianzas establecidas para el
desarrollo de las acciones como por el impacto de
las mismas.



indice de contenidos GRI

La presente Memoria se realizo en concordancia con la Metodologia de Estandares GRI opcion esencial. Para
“Materiality Disclosure”, los Servicios de GRI revisaron que el indice de contenidos GRI se presentara
claramente y las referencias para los contenidos 102-40 a 102-49 se alinean con las secciones
correspondientes en el cuerpo del informe. Para “SDG Mapping”, los Servicios de GRI revisaron que los
contenidos incluidos en el indice de contenidos se asignen adecuadamente a los ODS.

Espacio para logo Certificacion GRI

GRI STANDARD CONTENIDO NUMEROS DE PAGINAS

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016 (no incluye contenido)
CONTENIDOS GENERALES
PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI 102: 102-1 Nombre de la organizacion Gobierno de la Provincia de Cérdoba.
Contenidos
Generales 2016 102-2 Actividades, marcas, 7

productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede 7
102-4 Ubicacion de las operaciones 7,24
102-5 Propiedad y forma juridica El Gobierno de la Provincia de Cérdoba es una persona

juridica de caracter publico. Las normas que regulan
su naturaleza son las que se anuncian en el Codigo
Civil (Art. 33) -Decreto N° 1791/1 Estructura Organica
del Poder Ejecutivo Provincial. La Constitucion
Nacional Argentina. Titulo ll Gobiernos de Provincia
(Art. 128 a 121). Constitucion Provincial. Seccion
Segunda: Poder Ejecutivo (Art. 128 a 173).

102-6 Mercados servidos 24
102-7 Tamaio de la organizacion 4
102-8 Informacion sobre empleados 8 11

y otros trabajadores

102-10 Cambios significativos en la No se han registrados otros cambios significativos
organizacion y su cadena de durante el periodo de informacion con respecto al
suministro tamano de la organizacion, la estructura o su cadena

de suministro.

102-11 Ffrlincipio o enfoque de 5
precaucion

102-12 Iniciativa externas 25
102-13 Afiliaciones a asociaciones 25,29
ESTRATEGIA

102-14 Declaracion de altos 5

ejecutivos responsables de la toma
de decisiones

102-15 Principales impactos, riesgos 13,14,15,16
y oportunidades

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios,

estandares y normas de conducta 9,10,27,28,36




GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

102-17 Mecanismos de 16 Mediante la web de Consulta Ciudadana o llamando

asesoramiento y preocupaciones gratuitamente al 0800-888-1234 todo ciudadano puede

éticas ingresar una consulta, reclamo o denuncia anénima.

GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanza 7,8

102-19 Delegacion de autoridad 8

102-20 Responsabilidad a nivel 7, 31

ejecutivo de temas econdmicos,

ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupo de interés 27, 29

sobre temas economicos,

ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo 5,16 | 7

organo de gobierno y sus comités

102-23 Presidente del maximo 16 8

6rgano de gobierno

102-24 Nominacion y seleccion del 5 De acuerdo al art. 140 de la Constitucion de la

maximo organo de gobierno Provincia de Cordoba se establece que "El Gobernador
y Vicegobernador son elegidos directamente por el
pueblo de la Provincia a simple pluralidad de
sufragios”.

102-27 Conocimiento colectivo del La Direccion General de Estadistica y Censos es el

maximo organo de gobierno osrganismo publico rector de la actividad estadistica
en la provincia de Cordoba. Contribuye al analisis de
la realidad provincial a partir de la elaboracion de
informes técnicos especificos, realizados por
profesionales especializados en diferentes areas

16 tematicas de la estadistica. De esta manera, acerca

PARTI(’:IPACI(')N DE LOS GRUPOS DE
INTERES

a los organismos pUblicos y privados informacion
estadistica confiable para la elaboracion y
seguimiento de politicas plblicas e investigaciones
académicas. Depende de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional, dentro del Ministerio
de Coordinacion.

102-40 Lista de grupos de interés 12
102-41 Acuerdos de negociacion 11
colectiva

102-42 Identificacion y seleccion de 12
grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion 12

de los grupos de interés

102-44 Temas y preocupaciones
clave mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION
DEL REPORTE

102-45 Entidades incluidas en los
estados financieros consolidados

12,27,29,31,47,48,49

El gobierno de la Provincia de Cérdoba, por su
naturaleza, no posee estados financieros consolidados.
Ademas cuenta con Presupuesto y Cuenta de
Inversion.

102-47 Lista de los temas materiales

27,28,29,31

102-48 Reexpresion de la
informacion

5

102-49 Cambios en la elaboracion de
informes

La presente Memoria no posee cambios referidos a los
periodos objeto del informe, de temas materiales y la
coberturas de los mismos.




GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

102-50 Periodo objeto del informe

Enero a Diciembre de 2020.

102-51 Fecha del Ultimo informe

Marzo de 2020.

102-52 Ciclo de elaboracion de
informes

Anual.

102-53 Punto de contacto para
preguntas sobre el informe

La elaboracion del informe esta a cargo de la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional del
Ministerio de Coordinacion del Gobierno de la
Provincia de Cordoba. En caso de alguna consulta, esta
area de Gobierno va a ser la encargada de darle la
respuesta pertinente.

102-54 Declaracion de elaboracion
de informe de conformidad con los
Estandares GRI

Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcion Esencial de los Estandares GRI.

102-55 indice de contenidos GRI

50,51

102-56 Verificacion externa

Sin verificacion externa.

GRI STANDARD

TEMAS MATERIALES

CONTENIDO

GRI 200 TEMAS ECONOMICOS

DESEMPENO ECONOMICO

NUMERO DE PAGINA

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Enfoque de y su cobertura
Gestion 2016
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 201: 201-1 Valor econdmico directo 5 23,31,37
Desempefio generado y distribuido
Econémico 2016
PRESENCIA EN EL MERCADO
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Enfoque de y su Cobertura
Gestion 2016
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 202: 202-1 Ratio del salario de categoria 1,5 No existen diferencias en las remuneraciones entre

Presencia en el
Mercado 2016

GRI 103:
Enfoque de
Gestion 2016

inicial estandar por sexo frente al
salario minimo local

hombres y mujeres ante igualdad de tareas.

En cuanto a los grupos minoritarios, la Ley N° 5.624
regula el Régimen de Proteccion y Promocion Laboral
para las personas con discapacidad, reservando el
Estado Provincial como minimo el 5% de sus cargos
para ser cubiertos por todo ciudadano con facultades
fisicas o psiquicas disminuidas.

ANTICORRUPCION

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 10,12,28

componentes




103-3 Evaluacion del enfoque de
gestion

47,48,49

GRI 205: 205-3 Casos de corrupcion 16 No existen casos para el periodo objeto de analisis.
Anticorrupcion 201 confirmados y medidas tomadas
IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRECTOS
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Enfoque de y su Cobertura
Gestion 2016
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 203: Impactos 203-1 Impactos econémicos El Gobierno de la Provincia de Cordoba lleva
Econémicos indirectos significativos adelante el Programa de Asistencia Integral
Indirectos 2016 (PAICor). Este programa brinda asistencia
alimentaria a la poblacion vulnerable en edad
escolar para promover una nutricion saludable y
lograr un adecuado crecimiento. Durante el ano
2020, el programa asistio a mas de 275000
beneficiarios en 3155 comedores.
2 Por otra parte, el Gobierno de la Provincia de

GRI 300 TEMAS AMBIENTALES

GRI 103: Enfoque de
Gestion 2016

Cérdoba desarrolla la infraestructura gasifera para
garantizar el acceso al gas natural a toda la
poblacion, comercios e industrias dentro del
territorio provincial. Los gasoductos recorren 2992
km, de éstos 48.6 km corresponden a los ejecutados
en el ano 2020. El impacto total del desarrollo de la
infraestructura gasifera alcanza a 221 localidades
cordobesas, de las cuales cinco se incorporaron en el
2020.

MATERIALES

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49

gestion

GRI 301:
Materiales 2016

GRI 103: Enfoque de
Gestion 2016

301-2 Insumos reciclados

EFLUENTES Y RESIDUOS

El Gobierno de la Provincia de Cordoba realiza
anualmente el informe sobre el estado del
ambiente. Uno de los insumos para el informe es la
encuesta realizada a las reparticiones
gubernamentales. De acuerdo con los resultados
2020, las iniciativas sostenibles en materia de
adquisicion de insumos y gestion de residuos de
oficina se distribuyen de la siguiente forma: 22%
despapelizacion; 17% aplicacion de las 5R; 17%
implementacion de criterios ambientales y sociales
en la politica de compra; 14% adhesion al programa
GIRE; 9% capacitaciones en buenas practicas
medioambientales y sensibilizacion; 7% uso de
productos biodegradables para la limpieza del
edificio; 5% gestion sostenible de RAEE; 5% politicas
de uso de plasticos de un solo uso; 2% uso de
materiales de promocion reciclables y, por ultimo,
un 2% no desarrolla iniciativas al respecto. La tasa de
respuesta de las reparticiones gubernamentales fue
de 77%.

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49

gestion




El Gobierno de la Provincia de Cérdoba lleva a cabo

GRI 306: Efluentes y| 306-2 Residuos por tipo y método de 3,6,12 L R .
Residuos 2016 eliminacion el Programa de, Gestion Inclusiva de Rec1qlado
Estatal (GIRE). Asi, se busca promover un cambio de
habito en el agente pUblico y su grupo familiar. En el
aho 2020, el 14% de las reparticiones
gubernamentales informé estar adherida al
programa GIRE y el 9% realizd capacitaciones en
buenas practicas medioambientales y
sensibilizacion. Los datos corresponden al 77% de las
reparticiones consultadas.
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
GRI 103: Enfoque 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
de Gestion 2016 y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 307: El Gobierno de la Provincia de Cérdoba realiza el
Cumplimiento control y la fiscalizacion en materia hidrico -
Ambiental ambiental de toda actividad que pueda afectar el
equilibrio del ambiente. Estas acciones son llevadas
a cabo y supervisadas por la Policia Ambiental. En el
afno 2020, se intervino en 11219 ha de bosque nativo
307-1 Incumplimiento de la y se realizaron 2037 operativos de control y
legislacion y normativa ambiental 16 fiscalizacion relacionados con las distintas tematicas
de indole ambiental.
Ademas, en materia de control de fauna silvestre en
el territorio provincial, se ejecutaron 437
operativos; 1556 piezas de caza y pesca ilegal
secuestrados y 497 ejemplares de fauna silvestre
restituidos a su habitat natural, segin datos
correspondientes al afio 2020.
GRI 400 TEMAS SOCIALES
EMPLEO
GRI 103: Enfoque 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
de Gestion 2016 y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus 10,12,28
componentes
1
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 401: Empleo 401-1 Nuevas contrataciones de El total de altas del 2020 fue de 3.259, de las cuales
2016 empleados y rotacion de personal 1.221 corresponde a docentes y 2.038 a no docentes.
5 8 Del total 953 son varones y 2.306 son mujeres.

El total de bajas del 2020 fue de 2.800, de las cuales
1.965 son docentes y 835 no docentes. Del total 964
son varones y 1836 son mujeres.

401-2 Beneficios para los empleados
a tiempo completo que no se dan a
los empleados a tiempo parcial o
temporales

En el marco de las Prestaciones Sociales que se
establecen para la Administracion Publica, los
empleados dependientes del Gobierno de la Provincia
gozan de los siguientes beneficios:

Régimen Previsional: Jubilacion Ordinaria, Jubilacion
por Invalidez y Pension

Asignaciones familiares: Cargas de familia

Obra Social - APROSS: Enfermedad

Autoseguro- ASECOR: Enfermedad profesional y
Accidente de Trabajo

Cobertura de Seguro de Vida Colectivo: Primas de
Seguro

De acuerdo al régimen establecido por Ley Nacional
N° 26.427 - Sistemas de Pasantias Educativas, se debe
otorgar los siguientes beneficios:

Obra Social - APROSS

Cobertura contra riesgo de trabajo: ASECOR.




401-3 Permiso parental 5 La Ley N° 7.233 del Estatuto del Empleado Publico
establece en el articulo 50 el derecho de los agentes
del Estado a tomarse licencia por maternidad o
nacimiento de hijo.
Del total de empleados, 1.599 solicitaron licencia de
maternidad/paternidad. De los cuales, 144 fueron
varones y 1.455 fueron mujeres.
En todos los casos la organizacion garantiza a los
empleados retomar su trabajo en el mismo puesto o
uno equivalente al finalizar la licencia.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Enfoque de y su Cobertura
Gestion 2016
103-2 El enfoque de gestion y sus | 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 403: Salud y 403-2 Tipos de accidentes y tasas El marco regulatorio de la registracion de la
Seguridad en el de frecuencia de accidentes, siniestralidad se encuentra establecido en la Ley de
Trabajo 2016 enfermedades profesionales, dias Riesgos dell trabijo. 24557 YRSUS g"s‘q‘é"/f;%itsoria; y
; ; g normas reglamentarias como Res. y Res
ertes por accidente aboral o 525/2015 de la SRT y complementarias.
. En dicha ley se establece la definicion de accidentes
enfermedad profesional. laborales y enfermedades profesionales:
Se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
3 interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo.
Se consideran enfermedades profesionales aquellas
que se encuentran incluidas en el listado de
enfermedades profesionales que elaborara y revisara
el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley.
El listado identificara agente de riesgo, cuadros
clinicos y actividades, en capacidad de determinar
por si la enfermedad profesional.
Durante el 2020, la frecuencia promedio de
accidentes en dias es de 44,02 dias. Siendo 207 el
total de accidentes ocurridos; del cual 48
corresponden a varones y 159 a mujeres.
403-3 Trabajadores con alta 3 No existen trabajadores implicados en actividades
incidencia o alto riesgo de laborales con alta incidencia o alto riesgo de
enfermedades relacionadas con su enfermedades relacionados con su actividad.
actividad
FORMACION Y ENSENANZA
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Management y su Cobertura
Approach 2016
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 40&}: Formacion 404-1 Media de horas de formacion 4,5 La organizacion implementa el programa de
y Ensefianza 2016 al afio por empleado Capacitacion para la Gestion Publica. Asi,
promueve la igualdad para que todos los agentes
accedan a las capacitaciones de forma virtual
ademas y aquellas disponibles en formato
presencial. En el ano 2020, se emitieron 48364
certificados.
404-3 Porcentaje de empleados que 5

reciben evaluaciones periodicas del
desempeno y desarrollo profesional

La organizacion cuenta con el Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeiio para sus empleados. El
objetivo  principal es obtener informacion
referente a las condiciones de idoneidad vy
desempeno del personal de la Administracion
Plblica Provincial, que permita definir acciones
tendientes a mejorar el desempeno institucional y
en consecuencia, los servicios brindados a la
ciudadania. En el ahfo 2020, 19742 empleados
fueron evaluados.




GRI 103: Enfoque
de Gestion 2016

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49

gestion

GRI 405: Diversidad | 405-1 Diversidad en 6rganos de 5 Para el afio 2020, la Provincia de Cérdoba cuenta con
e Igualdad de gobierno y empleados un 63% de empleadas mujeres y un 37% de empleados
Oportunidades 2016 hombres. Entre estos empleados, el 28% de las
autoridades son mujeres y el 72% de las autoridades
son hombres.
405-2 Ratio del salario base y de la 5 No existen diferencias en las remuneraciones entre
remuneracion de mujeres frente a hombres y mujeres ante igualdad de tareas.
hombres
NO DISCRIMINACION
GRI 103: Enfoque 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
de Gestion 2016 y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 406: No 406-1 Casos de discriminacion y 5 No se registraron casos de discriminacion en el
Discriminacién 2016/ acciones correctivas emprendidas periodo objeto del informe.
TRABAJO INFANTIL
GRI 103: Enfoque 103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
de Gestion 2016 y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus 10,12,28
componentes 1
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 408: Trabajo 408-1 Operaciones y proveedores El Gobierno de la Provincia de Cérdoba cuenta con
Infantil 2016 con riesgo significativo de casos de una Comision para la Erradicacion del Trabajo
trabajo infantil Infantﬂ (QOPRETI). El ‘Plgn para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil consta de cuatro
programas: tres de ellos enfocados en distintas
8,16 | modalidades de trabajo infantil y uno transversal a
los anteriores, de difusion y sensibilizacion en la
problematica. De acuerdo con los datos del ano
2020, 200 ninas, nifos y adolescentes participaron
del programa COPRETI va a la Escuela, los
adolescentes toman la palabra.
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO
GRI 103: Enfoque de  103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
Gestion 2016 y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49
gestion
GRI 409 Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores La organizacion garantiza la articulacién de acciones
Forzoso u con riesgo significativo de casos de para el trabajo decente y de calidad mediante
Obligatorio 2016 trabajo forzoso u obligatorio comisiones de trabajo: la Comision Cuatripartita
para el Mejoramiento de las Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo en la Industria de la
8 Construccion y la Comision Tripartita de Igualdad de

Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres en el
Mundo Laboral (CTIO Cérdoba). De este modo, se
realizan diversas actividades como reuniones
plenarias, capacitaciones y participacion en
conversatorios y otros espacios de formacion y
colaboracion.




GRI 103: Enfoque
de Gestion 2016

PRACTICAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49

gestion

GRI 410: Practicas
en Materia de
Seguridad 2016

GRI 103: Enfoque
de Gestion 2016

410-1 Personal de seguridad
capacitado en politicas o
procedimientos de derechos
humanos

COMUNIDADES LOCALES

16

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba implementa
el programa de formacion y capacitacion del
Servicio Penitenciario. En el ano 2020, se
capacitaron 1751 agentes.

103-1 Explicacion del tema material 47,48,49
y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus 1 10,12,28
componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de 47,48,49

gestion

GRI 413:
Comunidades
Locales 2016

413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad

El Gobierno de la Provincia de Cordoba lleva a cabo
el Programa de Desarrollo del Norte y Oeste
Cordobés (NOC). Asi, se interviene en un territorio
de 50 mil kilometros cuadrados, que congrega 135
parajes de 10 departamentos del noroeste
provincial, llevando soluciones concretas a los mas
de 230 mil habitantes. Trabaja en coordinacion con
diferentes actores internos y externos para
promover el desarrollo socio productivo de la region
norte y oeste de la provincia de Cordoba.
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