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Metodologia de la Provincia de Cérdoba
para la Incorporacién de la Agenda 2030. &

Este documento presenta la metodologia desarrollada por la Provincia
de Cordoba paraimplementar la Agenda 2030, dirigida a gobiernos
locales y regionales interesados en aplicarla en sus gestiones.

A continuacion, se detallan las cuatro fases disefiadas para una

\\\' aplicacién eficaz.
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DE Los ODS AL A SOSTENIBLE

Esta etapa se enfoca en desarrollar un enfoque prdctico para la localizacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel local, en didlogo con
los actores territoriales y en base alas necesidades y desafios propios de la

realidad local. M/
|

’\@ GCENERACION DE DATOS
PARA EL SEGUIMIENTO DE Los ODS

Para un correcto seguimiento de la agenda se necesita de datos que sean de
utilidad para analizar el desarrollo del territorio y que sean factibles de ser
comparados con otras regiones. Este apartado propone una serie de
herramientas para su elaboracion.

ORIENTACION DE RECURSOS
wacia Los ODS

La vinculacion de los ODS a diferentes programas es fundamental para

consolidar y materializar el modelo de gestion deseado. Ademds, /
la herramienta presupuestaria permite la introduccion de criterios de 4\
sostenibilidad mediante los ODS, asignando recursos a las metas prioritarias ////
de la gestidn que los implementa.
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VINCULADAS A Los ODS

Este paso consiste en definir ejes estratégicos de gestion.La definicion de
estos ultimos consiste en identificar prioridades de gestion, vinculadas a los
ODS.Ademds, en esta etapa, es importante contemplar las necesidades mds
importantes en el territorio y desarrollar articuladamente nuevas acciones

de politica que respondan a los principales desafios que presente la
localidad.
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La metodologia se estructura en tres etapas bien
diferenciadas, con objetivos especificos para cada una
de ellas, utilizando técnicas y herramientas propias de
las metodologias agiles como el “design thinking”.

ETAPAS m Priorizar

e ———
m Relacionar
m Idear



V'Y PRIORIZAR

M

FASE 1

PRIMERA ETAPA

La primera etapa de la metodologia implica
seleccionar los ODS y metas de la Agenda 2030
mds importantes para la gestion considerando su
vinculacion con la realidad territorial.
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PRIORIZACION INTERNA

En esta etapa, las personas que coordinan
el proyecto de territorializacion de los ODS,
realizardn un proceso de seleccidon y
adaptacién inicial de metas de la agenda a
ser alcanzadas por el gobierno. Ademds,
definirdn cudles son, a su parecer, los ODS
sobre los que el gobierno deberia hacer
foco.

PRIORIZACION EXTERNA

En esta etapa, se pondrd a consenso
aquellas metas y objetivos priorizados
internamente, con las dreas del gobierno
que no participaron de la priorizacion
interna y actores externos (stakeholders)
que se vinculan con la misma.



PARA REALIZAK LA PR!ORIZACION EXTERNA,

S IMPORTANTE :

Llevar a cabo un proceso de sensibilizacion sobre la
agenda 2030 y los ods con los actores relevantes del
tema

Una propuesta para alcanzar esta sensibilizacion es el
disefio y entrega de un kit de herramientas con contenido
educativo y dindmico a ser entregado a cada actor de
manera previa.

ESTE WIT PUEPE CONTENER:

Informacién sobre la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Informacién sobre la metodologia a
utilizar para consensuar la priorizacion de
metas.

Realizar talleres de priorizacidon de metas

Con actores internos y externos, para identificar las
prioridades especificas de cada sector y consensuar las
metas prioritarias definitivas para el gobierno y los
stakeholders. Ademds, se conocerd la visiéon de cada
uno de los actores respecto de la Agenda 2030.

ESTRATEGIA

METAS

&
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Sistematizar y documentar los resultados del taller

Esta instancia pretende el registro de aspectos tanto
cualitativos, que incluyen los principales argumentos de
las discusiones del taller, asi como cuantitativos, lo que
implica obtener como resultado el conteo final de las
metas, conociendo cudntas de estas fueron aprobadas y
cudntas fueron eliminadas.

PARA REALIZAR LA PRIORIZACION DE M
LA SIGUIENTE DINAM AETAS SE SUGIERE

Dividir a los participantes del taller en mesas de trabajo
para agilizar el proceso y permitir el debate entre ellos.

Trabajar con tarjetones disefiados por ODS, los cuales
serdn completados por los integrantes de las mesas de
trabajo.

Los tarjetones contienen aquellas metas priorizadas
internamente por la organizacién y los grupos deberdn
discutir estas metas y tomar decisiones respecto de




RESPECTO A LAS METAS LOS PARTICIPANTES PODRAN:

Aprobar la meta Eliminar Proponer Proponer
tal como estd la meta ajustes nuevas metas

definida

_—_- =~

MATERIAL
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% 1EIPLAPUBREZA 'MMI‘

META12
aqui a 2030, reducirla proporcién de hombres, mujeres

Marcar para modificar la meta

Marcar para eliminar la meta

META13
Implementar sistemas y medidas apropiadas _de
proteccién social para todos, incluido niveles minimos, y
de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres. P

Marcar para validar la meta

1 N
DELAPOBREZA

it

ADAPTA LA META1.2:

Completar con la meta modificada
(para el caso de marcar “modificar la meta”)

ADAPTA LA META 1.3:

SUMA UNA META;

Completar con la meta
nueva incorporada




MODELOC DE METAS FOR ODsS

1 o il

EDUCACION
DECALIDAD U'

s IGUALDAD
%“:,g DEGENERD

@ 15&

Moot 9

14 s 56

AGUALIMPIA
6 'Y SANEAMIENTO

i
i

]

e
=== VX0l
S e

PRODUGCION
12 YCOISOHD
ummmm

i
I

[
H

Cl

I

@} 13 :ﬁﬁ‘g"num

WX




FASE 1
SEGUNDA ETAPA

Y AN RELACIONAR

En esta instancia se relacionan las metas
priorizadas con los principales ODS del gobierno,
eliminando las no priorizadas y agrupando metas
para crear una matriz de relaciones

Informar sobre las metas priorizadas y la metodologia

Previo alarealizacién del taller, es importante comunicar a
todos los participantes los resultados de la priorizacion de
metas y la metodologia a utilizar en esta segunda etapa.
Para ello, se propone como herramienta, el disefio de un
segundo kit de herramientas.

ESTE ¥IT PUEPE CONTENER

_> Listado de metas priorizadas y adaptadas

LY
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Descripcion de la metodologia utilizada para
realizar las relaciones




Realizar una nueva jornada de talleres participativos vy
dindmicos

4 4 Que posibiliten la articulacion entre los distintos sectores

: del gobierno y sus grupos de interés, a partir de los cuales

se logrardn identificar colaborativamente las relaciones,

— positivas, negativas, o neutras, entre las metas priorizadas
y los ODS principales.

Sistematizacion y documentacién de los resultados de los
talleres

Una vez finalizado el mismo, se procede a registrar, en una
planilla de cdlculos, los puntajes otorgados por cada actor
a las relaciones entre las metas priorizadas y el ODS H
4 3 , asignado a su mesa. A partir de esta planilla, se realizardn m

los cdlculos pertinentes que permitan analizar los
resultados y armar la matriz de relaciones. Se sugiere

s Utilizar algun software especifico de visualizacion de
datos, el cual permita graficar las relaciones, ordenar las
metas priorizadas, y representar de manera simple y
dindmica la matriz resultante.

LA DINAMICA DEL TALLER PODRA SEGUIR LAS

'SIGUIENTES RECOMENDACIONES PARA SU EJECUCION:

Los participantes del taller serdn organizados en mesas
de trabajo donde se discutird sobre un ODS principal.

Cada actor serd ubicado en aquellas mesas de trabajo
cuyo ODS sea mds afin a su experiencia y conocimiento.

La consigna serd vincular el ODS principal que les ha
tocado con la totalidad de las metas priorizadas.

Larelacion entre el ODS y la meta puede darse en sentido
positivo, neutro (no hay vinculacién) o negativo.




EL PROCESO DE RELACIONA

MIENTO JIMPLICARA DOS MOMENTOS (

-

DE TRABAJO DENTRO DEL TALLER

A\

RELACIONAMIENTO INDIVIDUAL

Cada participante de manera personal, y a
conciencia evaluard con un tarjetdn
disponible para cada ODS, la relacion entre
este ODS y la totalidad de metas
priorizadas. Para ello debe puntuar estas
vinculaciones en un rango de +3, +2, +1, 0,
-1,-2y-31.

30 MINVTOS
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RELACIONAMIENTO GRUPAL

Luego de que cada participante puntee de
manera individual las relaciones entre las
metas priorizadas y el ODS designado a su
mesa, un coordinador por mesa de trabajo
invitard a cada participante a decir el
puntaje que ha otorgado a cada
relacionamiento e irdidentificando debates
en funcion de la existencia de puntuaciones
con signo contrario (positivo, neutro o
negativo). Estas divergencias, serdn
sometidas a un proceso de debate, donde
se intentard lograr un acuerdo sobre el valor
puntuado para la relaciéon. De no ser
factible, se deja documentado el disenso y
los valores extremos en disputa con su
argumentacion  para  una  posterior
evaluacidn por parte del equipo encargado
de liderar el proceso.




ETEMVYLO TARJETAS

‘ Puntuacién de la relacion

1 REDUCCIONDELA A
DESIGUALDADES
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FASE 1
TERCERA ETAPA

En esta etapa, se busca el disefno de lineas
estratégicas dirigidas a alcanzar los objetivos y
metas definidos como principales.

. . IPEA
Informar sobre la matriz de relaciones elaboradas COLABORATIVA

Proporcionando datos clave a los diversos actores
participantes sobre cudles son las metas que mds aportan
al desarrollo de los ODS principales, asi como identificar
aquellos que contrarrestan su desarrollo en diferentes

o niveles, %/ é’ \ %

Desarrollar talleres para cocrear lineas estratégicas

Trabajando en la ideacién colaborativa de proyectos, con
todos los actores, para impulsar los ODS prioritarios.
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Finalmente, es importante documentar todo

Una vez finalizado el mismo, se registrardn los proyectos

el proceso del taller
; ideados. Se buscard en esta sistematizacion identificar
] 4 4 aquellas problemdticas especificas que constituirdn los

principales desafios y agendas programdticas de la gestion
gubernamental. Las iniciativas podrdn convertirse en las
principales acciones allevar a cabo para alcanzar los objetivos

y metas priorizadas.

FARA LLEVAR A CARO ESTE TALLER

PROPONE LA SIGUIENTE METODOLOGIA:

>

Ubicados en mesas de trabajo se invitard inicialmente
a los actores a reflexionar y debatir sobre los
resultados del segundo taller, plasmados en una
matriz de relaciones. Una manera de organizar dichas
mesas de trabajo puede ser a partir de definir clusters
temdticos de metas de manera previa.

Luego de estas discusiones, se ideardn proyectos para
impulsar los ODS prioritarios. Para ello los grupos
deberdn elegir al menos una meta que impacte en
alguno de los ODS principales y desarrollar acciones
concretas que posibiliten alcanzar su efectividad.

Para desarrollar este proyecto, se propone utilizar un
canvas, de manera tal de hacer del taller un espacio
dindmico, participativo y ludico para idear una
iniciativa.



Un canvas consistird en un esquema a completar por \?
cada mesa de trabajo, que servird para dar respuesta
a la pregunta de ¢cémo trabajan en conjunto los
actores para el cumplimiento de los ODS? .

El formato de dicho canvas estard dividido en 5 <>
espacios a rellenar con las siguientes categorias:

\\p\\\

1o

PROBLEMA
¢, Qué reto o problema se busca resolver?

GRUPO DE INTERES
¢ Qué personas o entidades deberian ser
parte de la propuesta?

RECURSOS
¢ Qué recursos hacen falta para realizar
la propuesta ?

ACCIONES

¢, Cudl es la idea concreta a llevar a cabo
y los procesos necesarios para alcanzar
lainiciativa?

CLUSTERS DE METAS
Precisar el grupo de metas a trabajar




EJEMPLO CANVAS

Definir cuales son los grupos de interés (Stakeholders), analizando las principales
personas o grupos que deben ser parte de su idea, evaluar sus intereses y cémo Precisar el grupo de metas a trabajar.
afectan a su desarrollo.

CLUSTER DE METAS

PROBLEMA GRUPOS DE INTERES

Escribir en una frase cual es el Describir las acciones que se van a realizar para poder llevar a cabo la idea propuesta.
desafio a afrontar.

Completar el recuadro con los recursos con los cuales que cuenta y los que hacen falta, ademas,
escribir algunas ideas para conseguirlos: apoyos, aliados y lo necesario.
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Para un correcto seguimiento de la agenda se necesita
de datos que sean de utilidad para analizar el
desarrollo del territorio y que sean factible de ser
comparados con otras regiones. Este apartado
propone una serie de herramientas para su
elaboracion.

"ERRAM’EMTAS ﬁré?éi;:ocigsl?s diferentes conjuntos de

Construir un set de indicadores con
criterio de comparabilidad.

Elaboracion de una encuesta propia
para satisfacer la demanda de datos
que permitan medir el bienestar de
manera multidimensional.



HERRAMIENTAS ¢

Primero, es preciso que cada gobierno

y registros
administrativos de los que dispone para encontrar
aquellos que dan respuesta a los ODS y metas
previamente priorizadas en un proceso de
territorializacion.

En ese marco, se propone construir un set de
indicadores que cumplan los criterios de
comparabilidad a nivel internacional, pero que
asimismo parte de ellos se adecuen a la realidad
territorial y se vuelvan herramientas para la gestion.
Asi, se sugiere incluir en el andlisis:

Indicadores propuestos por Naciones Unidas

Indicadores adoptados a nivel nacional

Indicadores locales sobre el bienestar

Indicadores de gestidn utilizados por las
dreas gubernamentales.

Para lograr la territorializacion a través de indicadores
propios, se sugiere la

para satisfacer la demanda de datos que
permitan medir el bienestar de manera
multidimensional. Para su elaboracién, serd necesario
un proceso de consulta con los distintos ministerios y
agencias a cargo de politicas de bienestar regional, asi
como con actores no gubernamentales, para
seleccionar un conjunto de indicadores que logren medir
el alcance de los ODS a nivel local.
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Proporcionan una imagen integral de las condiciones
materiales y la calidad de vida en las regiones. Esto
permite evaluar si el crecimiento econdmico se traduce en
mejores resultados en otras dimensiones como la salud,
calidad ambiental, educacién, etc. También posibilita
monitorear si el progreso que experimenta la poblacién
varia segun el lugar donde viven.

Aumentan la conciencia social entre los ciudadanos sobre
los objetivos que pretenden conseguir las politicas y
mejoran la rendicidon de cuentas de los gobiernos.

Los indicadores de bienestar pueden empoderar a los
ciudadanos para exigir acciones que respondan a los retos
identificados a través de los indicadores y, a medio y largo
plazo, aumentar la confianza en la capacidad de las
instituciones para enfrentarlos.

El uso de métricas de bienestar ayuda a enfocar esfuerzos
y mejorar la efectividad de la intervencion publica, adn mds
cuando los recursos publicos son limitados.

Mejorar la coherencia entre los objetivos de las politicas, ya
que, las complementariedades entre éstas son mds
evidentes cuando se refieren a lugares especificos.

13%




El presupuesto representa una poderosa herramienta
de transformacion social para reducir diversas brechas
y desigualdades sociales, por lo tanto, es crucial que
esté alineado con los ODS. La vinculacién de los ODS a
diferentes programas es fundamental para consolidar y
materializar el modelo de gestion deseado. Ademds, la
herramienta presupuestaria permite la introduccion de
criterios de sostenibilidad mediante los ODS,
asignando recursos a las metas prioritarias de la
gestion que los implementa.

ETAPAS Antecedentes y metodologias

Jornadas colaborativas

Sensibilizacién y capacitaciones

Relevamientos de los programas
presupuestarios

Alineacién de los ODS de cada
programa presupuestario



PRESUPVESTO ALINEADO A LOS ODS th

Antecedentes y metodologias

Estudio de antecedentes y metodologias de casos de
alineaciéon de presupuestos a los ODS, asi como
experiencias de casos a nivel nacional, regional y/o local.

Jornadas colaborativas

Realizaciéon de jornadas colaborativas con los actores
involucrados para consensuar lineas de accién en el
abordaje del presupuesto y los ODS. Se involucran
reparticiones responsables de la elaboracion del
presupuesto y de la implementacién de la Agenda 2030.

AGENDA 2030
obs

Sensibilizacion y capacitaciones

Desarrollo de acciones de sensibilizacidon y capacitaciones
junto con la provision de material bibliogrdfico y
metodoldgico sobre como trabajar con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, dirigido a los
actores involucrados.




Relevamiento de los programas presupuestarios

Relevamiento de los programas presupuestarios en base a

normativa que cada gobierno establece para la realizacion
de su presupuesto.

Alineacidén alos ODS de cada programa presupuestario

Alineaciéon a los ODS de cada programa presupuestario
mediante el andlisis de sus objetivos, descripcion,
destinatarios y suvinculacion conlos Grupos de ODS y ODS
segun su impacto directo e indirecto y sus metas
respectivas.

MODELO DE PLANILLA ADMINISTRATIVA PARA EL
TRABAJO DE ALINEACION
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ODS 5 IGUALDAD D!
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Luego de realizar el proceso de territorializacion y de
contar con herramientas de gestion vinculadas a los
ODS, el proximo paso consiste en definir ejes
estratégicos de gestion. La definicidon de estos ultimos
consiste en identificar prioridades de gestion,
vinculadas a los ODS. En ese sentido, es importante
retomar las lineas estratégicas definidas en el proceso
de territorializacion.

Ademds, en esta etapa, es importante contemplar las
necesidades mds importantes en el territorio y
desarrollar articuladamente nuevas acciones de
politica que respondan a los principales desafios que
presente la localidad. Un correcto desarrollo del
proceso de elaboracion de politicas publicas,
vinculadas a los ODS, se dard al ejecutar las siguientes
etapas:

ETAPAS Diagndstico

1

Definicidon colaborativa de desafios

Cocreacion de acciones/iniciativas



SE DERERIA

PRIMERA ETAPA

La primera etapa del proceso consiste en realizar
un diagnéstico. Para ello se propone partir de la
necesidad de elaborar politicas publicas para el
desarrollo sostenible basadas en evidencia

LLEVAR ADELANTE,

UN ANALISIS INTEGRAL.

Andlisis integral basado en datos estadisticos de los ejes
priorizados

Este andlisis puede ser complementado con datos globales
provenientes de fuentes provistas por organismos
internacionales y, en la medida de su disponibilidad, se
podrian revisar datos del contexto regional. Asi, la
comparabilidad de indicadores permite analizar la
situacion de cada gobierno, respecto a cada eje
priorizado, enrelacién a otras regiones.




Relevar las estrategias, politicas y programas existentes

Para complementar el andlisis de datos, es importante
relevar las estrategias, politicas y programas existentes
que responden a los ejes estratégicos identificados. Esto
permite encontrar fortalezas, es decir, a dénde y con qué
iniciativas publicas ya se estaba dando respuesta a los
desafios identificados. Asimismo, posibilita evidenciar las
debilidades o vacios, que requieren mayor atencion y
esfuerzos conjuntos. Esto ultimo debido a la ausencia de
politicas que dieran respuesta a tal realidad, o por la falta
de articulacion o difusidon de respuestas existentes.

Percepciones de los stakeholders y actores territoriales
relevantes

Por ultimo, en respuesta al espiritu colaborativo de la H %
Agenda 2030, que busca poner énfasis en la gobernanza
multiactoral, se deben considerar las percepciones de los
stakeholders y actores territoriales relevantes en cada
agenda. Se podria recopilar esta informacién a través de
una encuesta que busca identificar sus opiniones,

experiencias y saberes sobre los desafios que se
atravesaban.

N

//' MOPELO PE ENCUESTA ( SE PUEDE REALIZAR LAS SIGUIENTES PREGUNTAS)

(ESTA  FAMILIARIZADO/A CON LOS OBJETIVOS DE PESARROLLO
SOSTEN/BLE (0PS) ESTABLECIDOS POR LA AGENDA 2030 DE LAS NACIONES
UNIDAS?

(CUAL DE LOS EJES PRIORIZADOS CONSIDERA MAS RELEVANTE PARA EL
DESARROLLO SOSTEN/BLE EN SU REGION/LOCALIDAD?

PESDE SU PERSPECTIVA, ;CUALES SON LOS DESAFIOS MAS APREMIANTES
RELACIONADOS CON LOS EJES PRIORIZADOS EN SU REGION/LOCALIDAD?

{QUE OPINION TIENE SOBRE LAS ACCIONES Y POLITICAS ACTUALES DEL
GORIERNO PARA ABORDAR LOS DESAFIOS IDENTIFICADOS EN LOS EJES
PRIORIZADOS?

{QUE SUGERENCIAS TIENE PARA MEJORAR LA COLABORACION ENTRE EL
GOBIERNO, LOS CIUDADANOS Y OTRAS PARTES INTERESADAS EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS 0PS?7




PEFIN/CION
OLARORATIVA
DE DESAFIOS

FASE 4
SEGUNDA ETAPA

A partir de los resultados obtenidos en el estudio
diagnostico y mediante el andlisis de los
indicadores y programas existentes, se sugiere
llevar a cabo reuniones presenciales con
representantes de sectores para cada uno de los
ejes priorizados. En estas reuniones los
participantes, representantes tanto de Ila
academia, el sector privado, sindicatos,
gobiernos locales, y la sociedad civil asi como
referentes de varias dreas del gobierno, deberian
profundizar sobre los problemas identificados.

A LLEVAR A CARO ESTE TALLER .
SE gég%\lisvw SIGUIENTE METODOLOGIA:

Dividir a los participantes del taller en mesas de trabajo
para agilizar el proceso y permitir debates entre ellos.

priorizado. Estos deberdn ser completados por los

H Trabajar con tableros disefilados por cada eje
integrantes de las mesas de trabajo

instancia pretende asegurar el registro de los desafios

B Sistematizar y documentar los resultados del taller. Esta
identificados por los actores invitados al taller



| NES EN DONDE |
EO TENDRA 4 SECCIONES EN DONVE
lT.g%LPARTIClPANTES PODRAN EVIDENCIAR:

¢Cudles son los grupos mds afectados por los
- ':? desafios identificados?

‘—j} La geolocalizacion del problema.

} ¢Cudles son las barreras'prlnmpales al
momento de presentar soluciones?

_—N Acciones que realiza el gobierno para
solucionar el desafio.



TABLERO EJE RRECHA DIGITAL \
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COCREACION
DE ACCIONES/
INJCIATIVAS

FASE4
TERCERA ETAPA

Finalmente, una vez identificados los desafios, se
sugiere efectuar un ultimo encuentro en el cual, los
actores internos y externos, puedan delinear
lineas de accion para cada uno de los problemas
identificados en la fase de diagndstico.

CONTEXTO, SE BUSCA LA CONSTRUCCIOY),

EN BT O LARORATIVA DE SOLUCIONES

Construccion colaborativa de soluciones vy la creacidon de
alianzas

Entre distintos sectores académicos, privados y sociedad
civil. A través de las mismas, se pretende la generacion de :
soluciones mds innovadoras a los desafios de desarrollo. ° J
o
(]

Agrupamiento de las soluciones planteadas

Una vez se tengan dos soluciones para el primer problema
el facilitador tomard una segunda tarjeta invitard
nuevamente a tomar un post-it para pensar
individualmente una solucién, dando continuidad al
agrupamiento de las soluciones planteadas y a la discusién
de ese conjunto de lineas de accion, para llegar finalmente
aunalinea de accion concreta.

Sistematizar y documentar los resultados del taller

Para concluir, es fundamental registrar las lineas de accién
construidas colaborativamente por todos los participantes
del taller.



PARA LLEVAR

AC
SE PROPONE LA SIGUIENTE

ABO ESTE

TALLER ¢
METODOLOGA

Distribuir a los participantes del taller
en mesas de trabajo, junto a un
facilitador. Se sugiere que cada mesa
discuta un eje especifico.

Cada mesa tendrd cuatro tarjetas, cada
una con un problema especifico a
resolver. Los participantes tendrdn 3
minutos para completar de manera
individual en un post-it una solucién al
problema bajo los criterios de:

Viabilidad (que sea posible en términos
de tiempo, recursos, etc)

Gobernanza multinivel (que involucre
a didlogos entre actores) _

Concreto (que busque una solucidn
prdctica)

Especifico (que focalice en la
especificidad que plantea el problema
o aquel identificado en los debates)

Mientras los participantes colocan los
post-its en la tarjeta, el facilitador debe
ir ordenando cada solucién por
categorias. Esto va a implicar un
proceso de andlisis donde el facilitador
sintetiza en unas pocas categorias
propuestas similares o que dialogan
entre si.

Una vez terminado el agrupamiento de
los post-its, en funcion de cudntos
grupos de post-its se formaron el
facilitador puede:

Dialogar sobre las agrupaciones
hechas, silas mismas son pocas (dos).

Invitar a elegir alguna (hasta 2) de ellas
para ser discutidas

5

Se procede a discutir el primer grupo de
post its consultando quién puso dicha
linea. Se puede orientar el debate con
preguntas tales como:

¢Quién/es serian los responsables de
esta accién?

¢Cudl seria el publico destinatario?

¢Cudl seria el tiempo de ejecucion de la
accién?

¢(Qué recursos son necesarios parad
poner en marcha esta accion?

¢Coémo esta accion puede llegar a
necesitar del avance de otro eje? (Un
ejemplo podria ser la reduccion de la
brecha digital)

Luego se busca concretizar en una Unica
frase que resuma la linea planteada.
Para eso el facilitador puede:

Esbozar una propuesta y consultar si
estdn de acuerdo o si cambiarian algo.
“Podriamos resumir estas propuestas en
la siguiente linea de accion: xxx. Estdn
de acuerdo, qué cambiarian?”

Invitar a que desde la mesa digan cémo

seria la linea de accién. “Podrian
sintetizar estas propuestas en una
linea?”

Invitar a una persona especifica (aque-
lla mds participativa o que mds ahondo
en el tema) a resumir en una frase lo
planteado en términos de solucidn.

Luego, se buscard discutir de la misma
manera el segundo grupo de soluciones
planteadas y se procederd al mismo
didlogo.
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DESAFI0: Necesidad de un mayor i de inf rurales de la
provincia de Cérdoba, lo cual permita a las y los ciudadanos conectarse a internet.

LLUVIA DE IDEAS:

LINEAS DE ACCION:

4 <L

DESAFIO: Dificultades en el acceso a servicios piblicos de transporte por parte de personas que
cuidan, quienes generalmente viven en la periferia de las ciudades y experimentan
largas distancias e inseguridad en los trayectos de cuidados.

LLUVIA DE IDEAS:

LINEAS DE ACCION:




M o o t o d ) V4
COORDINACION C‘Zn’?&g“



