
Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible
Fortalecimiento de las Instituciones
Justicia Social

Metas
5.1; 5.2; 5.4; 5.5; 5.6; 5.a; 5.b; 5.C
1.4, 3.7; 3.8, 4.3; 4.4, 8.3; 8.5
10.2; 10.3, 16.1; 16.6; 16.7
17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos
Colaboradores y
Organizaciones  

Cantidad de iniciativas asociadas
37 iniciativas

Las políticas públicas implementadas desde una perspectiva de género constituyen una 
poderosa herramienta de transformación social en términos de reducción de diversas brechas 
estructurales. En este sentido, las acciones implementadas por la Provincia de Córdoba tienen 
como objetivo eliminar las desigualdades y ampliar las autonomías económicas, educativas, 
físicas y de participación política de las mujeres, niñas y las diversidades.

Fortalecimiento de las
autonomías de las mujeres



15.493
llamadas recibidas.

1.364
denuncias telefónicas.

Autonomía Física y Salud
Integral: datos anuales 2022
Línea 0800 888 9898 24h
Canal de atención 24 horas en línea por violencia de género, brinda 
atención, contención, asesoramiento y toma de denuncias telefónicas en 
toda la provincia en casos de violencia familiar y de género. Destinado a la 
población en general y mujeres en particular.

Admisión y Ruta Crítica
Recepción presencial de todas las personas que ingresan al Polo Integral de 
la Mujer para ser asistidas en las áreas de horario habitual y en los servicios 
de Ruta Crítica de atención 24 horas (Unidades Judiciales, Brigada de 
Protección y Botón Antipánico)

A través de un equipo multidisciplinario especializado en la atención de 
violencias sexuales conformado por psicólogas, trabajadoras sociales y 
abogadas/os se brinda un abordaje integral a víctimas de Delitos contra la 
Integridad Sexual.

Centro de Atención Primaria “Cecilia Grierson”
DATO COMPARTIDO: Salud Integral

Centro modelo de asistencia médica para mujeres, niñeces, adolescentes, varones y personas LGBTI+ 
víctimas de violencia. Realiza, también, controles y entrega de medicación gratuita a pacientes y familiares 
directos de personas con diabetes y Kit de Profilaxis post-Exposición no ocupacional para personas víctimas 
de violencia sexual.

4.229
consultas médicas realizadas.

3.466 
ecografías.

787
test de ITS.

3.586
prestaciones en enfermería.

1.809
consultas ginecológicas.

11.230
recepciones de primer contacto.

27.329
recepciones de Ruta Crítica.

Asistencia Integral a las Personas en
Situación de Violencia
Abordajes psicológicos, sociales y legales individuales y/o grupales a 
mujeres, niñas, niños y adolescentes en situación de violencia familiar y/o 
de género.

14.202
intervenciones totales.

2.958
mujeres en espacios de abordaje grupal.

943
niños/as atendidos por los equipos.

7
grupos de talleres de crianzas positivas.

Delitos contra la Integridad Sexual (DIS)

659 
primeras entrevistas.

1.491
personas asistidas.

11.147
intervenciones totales.

13,60%
intervenciones correspondientes a niños/as
y adolescentes.

1.695
seguimientos psicosociales.

Trata de Personas

Botón Antipánico y Tobilleras 

200
personas asistidas por nuevos
casos y seguimientos de años anteriores.

5.494
BAP entregados.

4.609
BAP monitoreados.

140
dispositivos duales monitoreados.

Asistencia y abordaje de equipos multidisciplinarios para  garantizar la plena 
vigencia de los derechos de las víctimas de Trata de Personas en sus diversas 
modalidades: explotación sexual, laboral, servidumbre y pornografía infantil a 
través de asistencia y abordaje integral.

Brigada de Protección
Acompañamiento psicosocial y resguardo de la integridad física y psíquica de las personas en situación de 
violencia de género de alto riesgo de toda la provincia. Incluye a aquellas mujeres que poseen Botón 
Antipánico, Dispositivo Dual (tobillera), situaciones receptadas por el 0800-888-9898, así como a las 
personas que se presentan de manera espontánea en la institución fuera del horario de atención habitual.

Refugio
Espacio de contención, protección y resguardo a mujeres, niñas y niños que sufren violencia familiar, 
delitos contra la integridad sexual y/o trata de personas. Mediante la asistencia constante y especializada 
en un ambiente diseñado y acondicionado para recibir personas en situación de riesgo, se facilitan 
herramientas para el empoderamiento y desarrollo integral de mujeres, niñas y niños alojados.

Constataciones
Valoración de los hechos denunciados y diagnóstico de situación a cargo de equipos técnicos 
interdisciplinarios especializados en evaluación de riesgo y según lo solicite el Juzgado de Violencia 
Familiar y de Género interviniente.

Defensoría de la Mujer
Su propósito es efectivizar cada uno de los derechos de las mujeres apoyando la 
promoción, protección y restitución de los mismos desde una perspectiva de género y de 
Derechos Humanos.

Centro Integral de Varones 
Espacio destinado a varones con el objetivo de detener la escalada de violencia y evitar la 
reincidencia. Evalúa, asiste o deriva para tratamiento clínico específico a varones en 
situación de violencia. Recibe a varones derivados por oficio judicial ante hechos 
jurídicamente consumados de violencia hacia sus parejas.

Salud Integral de la Mujer
Mediante la creación de Circuitos de Salud integral y del Programa Provincial “Córdoba 
Rosa” se promueve y garantiza el acceso de las mujeres a sus controles médicos 
preventivos, ginecológicos y salud sexual y reproductiva.

Entrega de dispositivos de Botón Antipánico (BAP) y dispositivos duales (tobillera) 
con el fin de brindarles herramientas para resguardar la integridad de las mujeres 
y monitorear y prevenir situaciones de violencia de género de riesgo moderado o 
alto. Dependiente del Departamento de Coordinación de acciones de Violencia 
Familiar y de Género y Delitos Complejos de la Policía de la Provincia de Córdoba.

Escuela de Verano
En el marco del programa del gobierno provincial “Derecho al 
Verano” se desarrolla un espacio de actividades recreativas, 
deportivas y talleres culturales para mujeres en situación de 
violencia y sus hijos/as. 

Punto Mujer

Políticas Territoriales:
datos anuales 2022

7.670
consultas recibidas vía Wattsapp.

5.609
activaciones SOS registradas.

732
detenidos por activaciones y violencia familiar.

3.326
seguimientos del equipo técnico del Ministerio
de la Mujer a mujeres con BAP.

5.187
intervenciones totales.

50
intervenciones del equipo de Violencias
Extremas en acompañamiento a familiares
víctimas de femicidios.

162
mujeres alojadas.

1.165
atenciones totales.

915
atenciones individuales totales.

360
mujeres e hijas/os participantes.

Fortalecimiento de los gobiernos locales en materia de prevención y 
asistencia por violencia de género.

Articulación entre gobiernos locales y el Ministerio de la Mujer en 
lo vinculado a los recursos existentes, que persigan el propósito 
de erradicar las violencias por razones de género y contribuir a 
generar condiciones de igualdad.

Red de Acompañantes Comunitarias
contra la Violencia de Género
Red orientada a la promoción de la no violencia y el 
acompañamiento cotidiano de las personas en situación de 
vulnerabilidad para garantizar que todas las personas en 
situación de violencia accedan a los recursos y programas del 
Estado y que el primer nivel de atención sea rápido, efectivo y 
pertinente.

Mujeres a la Cancha
Programa destinado a equipos barriales de fútbol femenino que 
procura garantizar la inclusión plena de las mujeres en igualdad 
de condiciones y oportunidades en todos los ámbitos ligados al 
fútbol, con miras a democratizar el acceso al deporte.

Polos y Unidades Regionales de Violencia
Descentralización del Polo de Integral de la Mujer en zonas 
estratégicas de la provincia para garantizar el acceso a 
programas, asistencia y servicios a personas en situación de 
Violencia Familiar, Violencia de Género, Delitos contra la 
Integridad Sexual y Trata de Personas.

Polos Regionales
1. Cruz del Eje (Departamento Cruz del Eje):
2.652 intervenciones.

2. Río Cuarto (Departamento Río Cuarto):
3.048 intervenciones.

3. Villa María (Departamento General San Martín):
4.414 intervenciones.

4. Marcos Juárez (Departamento Marcos Juárez):
1.523 intervenciones.

5. San Francisco (Departamento San Justo):
2.278 intervenciones.

6. Laboulaye (Departamento Presidente Roque Sáenz Peña):
824 intervenciones (puesto en marcha en mayo 2022).

Unidades Regionales
1. Cosquín (Departamento Punilla):
6.730 intervenciones.

2. Deán Funes (Departamento Ischilín)):
2.191 intervenciones.

3. Villa Dolores (Departamento San Javier):
773 intervenciones.

144
puntos activos.

20.888
intervenciones totales.

4.568
gestiones de programas y ayudas económicas.

2.669
primeras entrevistas.

2.402
agentes forman parte de la
Red de Acompañantes.

88,37%
de las agentes que conforman la Red
realizaron la “Diplomatura Universitaria
en Formación de Acompañantes Comunitarias
contra la Violencia de Género”.

48%
de las agentes de la Red pertenecen
a organizaciones sociales.

13
actividades de formación
y consultoría.

6.702
mujeres en seguimiento.

1.826
turnos dados para entrevistas.

1.701
entrevistas de valoración de riesgo realizadas 
(presenciales y telefónicas).

1.082
 varones integrantes de grupos presenciales.

417
varones en 25 grupos abiertos actualmente.

13.674
consultas de salud integral.

56
circuitos de Salud Integral inaugurados.

36.251
mujeres que accedieron a los circuitos.

217.506
prestaciones brindadas en los circuitos.

4.218
eventos y acciones del Programa Córdoba Rosa.

250
atenciones grupales.

173
niñas/os alojada/os.

47
intervenciones del equipo de Violencias Extremas
en acompañamiento a familiares víctimas de
tentativas de femicidios.

58
intervenciones del equipo de Violencias Extremas
en acompañamiento a familiares víctimas de
muertes violentas.

11.130
intervenciones totales.

2.906
oficios ingresados.

2.381
informes redactados.

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/avanza-la-formacion-de-
acompanantes-comunitarias-contra-la-violencia-de-genero/

AVANZA LA FORMACIÓN DE 
ACOMPAÑANTES 
COMUNITARIAS CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO

21/10/2022 13:10

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

202
kits entregados.

9
potreros inaugurados.

Atención Integral a Mujeres Migrantes
y sus Familias

DATO COMPARTIDO: Justicia y DD.HH.

Iniciativa destinada a la asistencia integral y protección de los 
derechos de mujeres migrantes y sus familias. Además, promueve 
la vinculación con organizaciones sociales, barriales e 
institucionales para lograr participación plena de las mujeres en la 
toma de decisión.

https://prensa.cba.gov.ar/justicia-y-ddhh/se-inauguro-la-sede-de-estaci
on-migrante-en-la-terminal-de-omnibus-del-bicentenario/

SE INAUGURÓ LA SEDE DE 
“ESTACIÓN MIGRANTE” EN 
LA TERMINAL DE ÓMNIBUS 
DEL BICENTENARIO

17/11/2022 9:55

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

60
mesas de trabajo interinstitucional
con áreas de DDHH y Organismos
Internacionales.

18
operativos barriales.

336
trámites de documentación.

90
gestiones de Becas y programas
del Ministerio de la Mujer.

130
gestiones de turnos para el Circuito
de Salud Integral de la Mujer.
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Formación y mainstreming de género

Red de Universidades por la
No Violencia hacia la Mujer

FEM (Foro de Emprendedoras Mujeres
para el Intercambio Comercial)

DATO COMPARTIDO: Trabajo Decente y de Calidad
y Desarrollo Emprendedor

12
instituciones conforman la Red:

• Universidad Nacional de Córdoba. 
• Universidad Nacional de Río Cuarto.
• Universidad Nacional de Villa María.
• Universidad Blas Pascal.
• Universidad Empresarial Siglo 21.
• Universidad Tecnológica Nacional Regional Córdoba.
• Universidad Católica de Córdoba.
• Universidad Provincial de Córdoba.
• Colegio Universitario de Periodismo.
• Colegio Universitario IES Siglo 21.
• Escuela de Diseño y Comunicación Audiovisual La Metro.
• Instituto Universitario Aeronáutico.

986
emprendedoras inscriptas.

24
capacitaciones.

2.457
mujeres capacitadas.

28
ferias realizadas.

Promoción e impulso del desarrollo personal y profesional de mujeres de la 
provincia de Córdoba mediante el emprendedurismo.

Capacitación, Formación y
Residencias Profesionales:
datos anuales 2022

Espacio Mujeres Tec 
Programa de formación y capacitación tecnológica orientado a contribuir al 
desarrollo integral de las mujeres promoviendo sus capacidades, la igualdad 
de oportunidades y la reducción de la brecha digital de género. Se enmarca 
dentro de las acciones del programa Córdoba con Ellas del Ministerio de la 
Mujer.

Formación y orientación especializada sobre atención a varones mediante la capacitación y asesoramiento a 
profesionales sobre técnicas e instrumentos para la detección de conductas de riesgo de violencia de género 
desde estrategias de abordaje integral.

Curso de Posgrado “Nuevas masculinidades y
Asistencia Integral a Varones que ejercen
Violencia de Género”

Modelo formativo especializado, acotado en el tiempo, supervisado y con 
80% de ejercicio práctico de la profesión destinado a  formar profesionales 
de la salud y de las ciencias sociales para que intervengan, con una mirada 
transversal, sobre la Violencia Familiar y de Género.

Residencias Profesionales en Violencia
Familiar y de Género

Programa que consiste en dictado de talleres y conversatorios dirigidos a 
personal de instituciones del ámbito privado y público, gremiales y sindicales, con 
el objetivo de repensar los fundamentos de las prácticas violentas y el lugar de 
los varones como parte de la solución.

Escuela de Igualdad

Aula Mamá

DATO COMPARTIDO: Educación de Calidad

Programa de promoción y apoyo a la terminalidad e inclusión educativa y a la permanencia en el
entorno educativo de las madres adolescentes en el nivel primario y secundario con hijos/as a
cargo. Destinado a madres adolescentes, madres de Sala Cuna y mujeres y diversidades, en
cualquier situación económica y educativa de toda la comunidad, en general.

Capacitaciones, talleres y actividades tecnológicas orientadas a acortar 
la brecha digital que existe en el mundo de la tecnología.  destinados a 
mujeres y diversidades de todas las edades.

mujeres integrantes.

8
trabajos realizados.

3.035
máquinas de coser
incorporadas al taller.

15

8
cursos realizados.

186
personas capacitadas en cursos.

14
talleres de lápices 3D y de riesgos de internet.

395
cantidad de niñas participantes de los talleres.

28
cursos de oficios dictados.

307
mujeres egresadas de cursos de oficios.

13
mujeres y LGBTIQ+
integrantes.

451
alumnas inscriptas.

102
alumnas egresadas del nivel
secundario.

10
bibliotecas con perspectivas de
género entregadas.

11

CENMAs participantes.

Ley Micaela

DATO COMPARTIDO: Gestión Integral del Capital Humano

Formación a agentes que integran los tres poderes del Estado en temas de género, 
violencias, y derechos humanos.

Ley Micaela en el Deporte
Capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las 
mujeres para la totalidad de las autoridades y del personal que se 
desempeñe en las entidades deportivas de la Provincia de Córdoba.

13.443
agentes del Estado capacitadas/os.

2.356
agentes no estatales capacitadas/os.

5 
cursos realizados.

126
entidades deportivas referidas.

774
personas inscriptas al curso virtual específico.

296
personas aprobadas en el curso virtual específico.

11
niñas y niños en Sala Cuna.

27
talleres realizados.

Diplomatura Universitaria en Formación de
Acompañantes Comunitarias/os contra la
Violencia de Género
Capacitación especializada para personas que se encuentran con la tarea 
territorial de acompañar mujeres en situación de violencia, aportando al 
fortalecimiento de herramientas, estrategias e información. Supone formar 
Acompañantes Comunitarias contra la Violencia de Género a lo largo de todo 
el territorio.

9.376
alumnas (8.092 Provincia de Córdoba, 1.119
otras provincias y 165 otros países).

106
profesionales (trabajadoras sociales,
psicólogas y abogadas).

75.391
visualizaciones vía YouTube de las
conferencias brindadas.

8
conferencias magistrales.

1.214
intervenciones por los “16 dias de
activismo contra la violencia a la mujer”.

33
disertantes (22 nacionales
y 11 internacionales).

25.750
visualizaciones vía YouTube de las conferencias brindadas.

2.192
alumnas/os (1.395 alumnxs de la Provincia de Córdoba,
613 alumnxs de otras provincias y 184 alumnxs de otros países).

10
disertantes (6 nacionales
y 4 internacionales).

Autonomía Educativa:
datos anuales 2022
Tecno/Fem

Instancias de formación educativa y de apoyo en la búsqueda laboral 
orientadas a promover el empoderamiento, la autonomía financiera, la 
inclusión social, educativa y laboral de las personas que atraviesan situaciones 
de Violencia Familiar, de Género, Delitos contra la Integridad Sexual y Trata de 
Personas.

Escuela de Género

Talleres de aprendizaje del oficio textil orientado a impulsar el empoderamiento 
de las mujeres y sus familias y la participación plena de las mujeres y 
diversidades.

Proyectos de asistencia técnica, investigación y transferencia de resultados, 
extensión, reflexión y cooperación para la construcción de políticas públicas 
para la lucha contra las violencias de género.

Taller Textil Fem

Talleres de capacitación para la toma de decisiones en el manejo adecuado de 
recursos, así como en la exigencia de mejores condiciones de vida y mayor 
equidad social. Destinado a mujeres, diversidades y personas migrantes de 
todas las edades.

Eco Fem

Formación especializada en violencia familiar y género a través de prácticas profesionales y 
pre profesionales dirigida a estudiantes próximos a recibirse y tesistas.

Formación de Recursos Humanos

69
estudiantes y tesistas de
la Universidad Nacional Córdoba,
Universidad Nacional Villa María y
Universidad Católica de Córdoba. 

5.020
personas alcanzadas.

194
personas que trabajaron
en el Espacio.

2.772
personas capacitadas en tecnología.

634
personas capacitadas en desarrollo
emprendedor.

10
emprendimientos pre-incubados.

60
encuentros.

20
dependencias alcanzadas.

1.000
personas alcanzadas.

3.088
beneficiarias del programa Nuevo Rumbo Subsistencia. 

2.897
beneficiarias del Programa Cuarto Mes.

2.500
mujeres alcanzadas.

500
mujeres alcanzadas con el desafío "Por más lideresas".

400
mujeres alcanzadas con los ciclos de
capacitación "Lideresas y comunicación".

5
mesas de diálogo político.

1.100
participantes de las mesas de diálogo político.

1.534
beneficiarias del programa Nueva Vida. 

Autonomía Económica:
datos anuales 2022
Becas de ayuda económica

Lideresas

Ley del Cuarto Mes Ley N° 10342

Contribuciones económicas destinadas al sustento, residencia, protección de 
salud y seguridad destinadas a personas que atraviesan situaciones de 
violencia de género, familiar, víctimas de delitos contra la integridad sexual 
y trata de personas.

Extensión de un mes de la licencia por maternidad a cargo del Estado 
provincial para trabajadoras en relación de dependencia del sector privado 
conforme a lo establecido en la Ley.  En el marco del programa Córdoba con 
Ellas, las acciones se orientan a contribuir al desarrollo integral de las 
mujeres promoviendo sus capacidades y la igualdad de oportunidades.

Fortalecimiento de la
participación política:
datos anuales 2022

Promueve y fortalece la participación política de las mujeres y su liderazgo 
en espacios de toma de decisión, para garantizar el reconocimiento, ejercicio 
y goce pleno de sus derechos.

1.142
beneficiarias del programa Nuevo Rumbo Alquiler.

2.089
gestiones para beneficiarias del programa nacional Potenciar.

17
gestiones para beneficiarias del
programa nacional Acompañar.

Inglés para Mujeres TEC
Capacitación gratuita y online que fue dictada a través de la plataforma 
Campus Córdoba. Participaron mujeres y diversidades que se encontraran 
estudiando una carrera relacionada con la tecnología o trabajaran en el 
sector.

DATO COMPARTIDO: Inclusión de las juventudes


