
Eje de Gestión
Justicia Social

Metas
3.8; 1.2; 1.3; 4.3; 8.3; 10.3; 
10.2; 11.1; 16.6; 16.7; 17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos

Cantidad de iniciativas asociadas
6 iniciativas

Implementación de políticas públicas gerontológicas en toda la provincia de Córdoba, 
buscando garantizar el pleno goce de los derechos mediante un abordaje integral orientado 
a la población mayor de 60 años.

Inclusión de Personas Mayores

DESARROLLO
SOCIAL

Ministerio de



Plan Córdoba Mayor 
Tiene como finalidad brindar una respuesta integral a las necesidades de 
las personas mayores de toda la provincia. El programa se encuentra 
estructurado en tres ejes:

Este eje articula con áreas y programas del Gobierno de la Provincia de 
Córdoba, como así también con diferentes organismos afines: 

EJE 1: Cuidados Progresivos

Municipios y comunas de la provincia.

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados /
Programa de Atención Médica Integral (PAMI).

Programa federal Incluir Salud. 

Otras entidades asistenciales.

Su finalidad es garantizar los cuidados gerontológicos en las personas mayores de 60 año vulnerables 
sociales y con dependencia. Contempla una transferencia económica por cada destinatario a comunas, 
municipios, ONG, equivalentes al monto de la Pensión Universal para el Adulto Mayor (PUAM).

I. Programas de Residencias 
Larga Estadía en municipios y comunas

27
localidades. 

159
destinatarios.

II. Residencia Larga Estadía 
Sub Programa Apoyo Gerontológico
Busca favorecer la permanencia de la persona mayor en su hábitat evitando la 
institucionalización, promoviendo la calidad de vida de las personas mayores en su domicilio 
mediante un dispositivo de apoyo gerontológico. Prevé un fondo para una unidad de apoyo 
domiciliario a personas mayores que presenten algún grado de dependencia, situación de 
aislamiento social y o geográfico.

55
 localidades.

135
unidades de apoyos gerontológicos. 

45
beneficiarios.

III. Programa Permanente de Atención al Anciano
Contribuye a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en situación de vulnerabilidad 
social que asistan a hogares de día, comedores y o residencias de larga estadía. Prevé una 
transferencia de fondos coparticipados para la prestación diaria y la atención de las personas 
mayores. 

10
 entidades.

334
destinatarios.

IV. Residencias de larga estadía 
de dependencia directa
Garantiza el cuidado integral de los adultos mayores que residen permanentemente.

3
 entidades.

76
destinatarios.

VI. Programa set de accesibilidad

Posibilita a las personas mayores permanecer en sus viviendas, movilizarse con independencia y utilizar 
las prestaciones, evitando que las barreras físicas condicionen su bienestar y seguridad. Prevé la entrega 
a personas mayores de un aporte económico para adquirir un set de adaptación de la vivienda, previa 
intervención de la municipalidad o comuna mediante entrevistas realizadas por personal técnico de la 
localidad.

35
 localidades.

249
destinatarios.

VIII. Programas de abordajes gerontológicos

Tiene como propósito destinar un servicio de atención integral para demandas espontáneas y de emergencia 
social. Contempla la asistencia, acompañamiento y asesoramiento a personas mayores que se encuentren en 
situación de vulnerabilidad critica.

2.500
 demandas de abordajes gerontológicos atendidas. 

VII. Programa set ortopédico
Facilita el acceso a ayudas técnicas para mejorar la autonomía, la rehabilitación y el cuidado 
de las personas mayores. Prevé la entrega a Municipios, Comunas e Instituciones de Bien 
Público que trabajan con personas mayores (Centros de Jubilados, ONGs, etc.) un set de 
ayudas técnicas entregadas en comodato. 

39
localidades y entidades..

V. Programa viviendas tuteladas
Brinda una solución a la problemática habitacional a personas mayores en situación de 
vulnerabilidad social.

127
 viviendas. 

173
destinatarios.

Eje 1: Cuidados progresivos.

Eje 2: Participación, empoderamiento e inclusión comunitaria.

Eje 3: Capacitación, formación deontológica y vinculación institucional.

Programa de notarización. 

Programa Mayores en Red.

Programa emergencias gerontológicas en conjunto 
con Fundación Faidela.

Comprende a los siguientes programas:

II. Programa Fortalecimiento Institucional 

Brinda asistencia técnica institucional a Centros de Jubilados y Pensionados con el fin de regularizar su 
situación societaria. Además, contribuye en la gestión institucional de los Centros de Jubilados y Pensionados 
a fin de solucionar la necesidad de recursos que enfrentan este tipo de entidades. Prevé la entrega de una 
ayuda económica para la promoción y gestión institucional. 

111
 localidades solicitantes.

6.838
 beneficiarios alcanzados.

III. Programa Centros Integrales para Personas 
Mayores (CIPEM)
Brinda atención integral centrada en la persona mayor a fin de contribuir a su calidad de vida y fortalecer un 
envejecimiento activo a través de proyectos y o talleres socios culturales y recreativos. Además, ofrece 
asistencia alimentaria nutricional a las personas mayores en situación de indigencia que participen de los 
CIPEM (copa de leche y almuerzo).

60
 centros en capital e interior. 

2.927
 beneficiarios.

Talleres Socioculturales y Recreativos 
en Centros de Jubilados y Pensionados

Participación en el programa La huerta en tu Hogar.

Se basa en cinco programas:

2.000
 beneficiarios participaron en los Juegos Evita y Turisteando. 

78
 entidades solicitantes. 

389
 talleres dictados.

9.000
 beneficiarios.

EJE 2: Participación, Empoderamiento e Inclusión Comunitaria

I. Programa Talleres Socioculturales y Recreativos 
en Municipios, Comunas y Centros de Jubilados 
y Pensionados

Brindar un ámbito de contención, sociabilidad y desarrollo de las potencialidades de las personas mayores de 
60 años a través de actividades de aprendizaje, instancias recreativas y de promoción cultural, con sus pares 
en la comunidad de pertenencia. 

+

Talleres Socioculturales y Recreativos 
en Municipios y Comunas

72
 localidades solicitantes.

235
 talleres dictados.

7.000
 beneficiarios.

+

234
destinatarios.



Beneficio para el transporte
urbano e interurbano

Programa Caja 427
Tiene como finalidad realizar alianzas estratégicas con las 427 comunas y 
municipios de la Provincia para facilitar el acceso a los servicios digitales 
de la Caja a todos los ciudadanos de Córdoba y el interior. 

Programa Caja Digital
Busca eliminar el expediente físico, reducir el uso de papel en un 100% y alcanzar 
la robotización de procesos. 

Programa de reducción de tiempos 
en trámites previsionales
El programa apunta a la mejora en la eficiencia en la gestión y resolución de 
trámites. Además, brinda transparencia y seguimiento al proceso de otorgamiento 
por parte del interesado.

Caja de Jubilaciones, 
Pensiones y Retiros

Boleto Adulto Mayor (BAM) 
Beneficio pensado para adultos mayores mediante el cual podrán acceder de forma gratuita a los servicios de 
transporte público de pasajeros urbanos e interurbanos. Abarca a hombres mayores de 65 años y mujeres 
mayores de 60 que registren domicilio en la provincia.

107.611
beneficiarios.

2.370.316
pasajes utilizados. 

Tiene como propósito la formación de promotores comunitarios 
gerontológicos y de cuidadores gerontológicos. 

EJE 3 - Capacitación, Formación Gerontológica 
y Vinculación Institucional

15.500
 personas asistieron a capacitaciones y talleres. 

+

Formación de cuidadores domiciliarios.

Diplomatura en gerontología y Políticas comunitarias en la vejez.

Capacitaciones a municipios, comunas e instituciones.
 
Capacitaciones sobre Huerta saludable en Centros Integrales 
para Personas Mayores.

Talleres participativos de educación alimentaria nutricional.

Talleres recreativos de gimnasia y folclore en centros integrales.

Capacitaciones destacadas 2022

DATO COMPARTIDO: Beneficio para el transporte urbano e interurbano

Desglose según tipo Servicio:
Urbano Capital:

1.686.966
Urbano Interior:

359.144
Interurbano:

324.206

Acompañamiento en el marco 
de la Administración Pública
Provincial

Programa de Preparación y Acompañamiento para la Jubilación 

Esta iniciativa está destinada personas que trabajan en la Administración Pública Provincial, (con excepción 
de las fuerzas de seguridad), que, en un plazo no mayor a un año, están por finalizar su actividad laboral. 
Tiene como propósito preparar y acompañar a las personas en su proceso jubilatorio, otorgándoles 
herramientas que les permitan mejorar su manejo frente esta nueva etapa.

3
cohortes 2022.

206
inscriptos.

DATO COMPARTIDO: Gestión Integral del Capital Humano

El programa en números:

Los trámites jubilatorios ordinarios terminados durante diciembre de 2022 se 
resolvieron en 10 días promedio (33% menos que igual período del 2021).

Se redujo el tiempo promedio para el otorgamiento de las pensiones derivadas 
por debajo de los 30 días.

Las jubilaciones por invalidez terminadas en diciembre de 2022 se resolvieron 
en 22 días. La demora para igual período de 2021 había sido de 9 días más en 
comparación.


