
Eje de Gestión
Crecimiento
Económico Sostenible

Metas
8.3; 8.5, 1.2; 1.3
2.1, 4.3, 5.5; 5.4
9.1, 10.3, 16.6, 17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Cantidad de iniciativas asociadas
15 iniciativas

Acciones que favorecen la adquisición de experiencia y estimulan las habilidades, 
brindando las herramientas necesarias y los conocimientos prácticos relacionados con un 
oficio, actividad o profesión, utilizando para ello el ámbito productivo del que dispone una 
empresa. Además, incluye iniciativas vinculadas a la promoción, protección y prevención 
del riesgo en diferentes puestos de trabajo.

Trabajo decente y de calidad 

EMPLEO Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL

Ministerio de
TRABAJO
Ministerio de



El apoyo a la producción y generación de empleo genuino es un pilar básico de 
nuestro modelo de gestión.

Discurso de apertura del 144° período de
sesiones ordinarias en la Legislatura provincial

Juan Schiaretti



Programas de inserción
al mundo laboral  
Tienen como finalidad brindar oportunidades de capacitación e inserción laboral a 
los cordobeses en ambientes de trabajo pertenecientes a empleadores y empresas 
del sector privado.  

Capacitación orientada a agentes públicos provinciales que se interesen 
en adquirir conocimientos y conceptos básicos sobre Trabajo Infantil. 

Concurso Provincial de Dibujo 2022:
“Trazos y Colores contra el Trabajo Infantil”

DATO COMPARTIDO: Educación de Calidad

168
obras presentadas. 

El concurso tiene como propósito comunicar en forma 
gráfica y lúdica, reflexiones sobre la problemática del 
trabajo infantil y la vulneración de derechos que les son 
esenciales.

Programa de Inclusión Laboral
para Adultos Varones (PILA)

Programa Inserción Profesional (PIP)

Programa de Inserción Laboral (PIL) 

6.000
oportunidades laborales.

12
programas de empleo disponibles en 2022.

3.000     
oportunidades laborales destinadas a profesionales
de toda la provincia en la edición 2021-2022. 

250
nuevas oportunidades de empleo en la Industria
de Maquinarias Agrícolas.  

1500
beneficiarios a través de tres modalidades: 

Tiene por objeto facilitar la transición hacia el empleo formal de adultos varones desempleados que tengan 25 
años o menores de 25 con hijos a cargo al momento de iniciar la práctica, mediante la realización de procesos 
de capacitación y entrenamiento en ambientes de trabajo de empresas y/o empleadores. Son 20 horas 
semanales.

Su objetivo es apoyar a los profesionales residentes en la provincia de Córdoba, recientemente egresados de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior, Públicas y Privadas, otorgándoles la oportunidad de 
realizar un período de práctica laboral-profesional, que les permita ganar en experiencia y aplicar los 
conocimientos académicos alcanzados.

Tiene como finalidad generar nuevas oportunidades de 
empleos de calificación técnica especializada. 

En la edición 2021-2022 se brindaron
capacitaciones en habilidades
sociolaborales.

El límite es de 2 años de haberse recibido
y en el caso de mujeres con hijos hasta
4 años. 

Se brindó capacitación y entrenamiento
laboral a las personas beneficiarias en
tornería y soldadura de producción, lo que
les permite insertarse laboralmente
en fábricas de maquinaria agrícola
y agrocomponentes del sector. 

600 oportunidades de
entrenamiento y formación laboral
a personas en comercios de la
provincia para su inserción futura
como operadoras de comercio
electrónico.  

600 cupos de formación para
trabajadores que actualmente se
desempeñan en el rubro con el
objetivo de elevar sus habilidades
y competencias. 

150 personas capacitadas que están
actualmente trabajando en el sector para
que eleven sus capacidades e incrementen
la productividad de la empresa donde
trabajan.

100 trabajadores  del sector se capaciten
para que eleven sus capacidades e incrementen la
productividad de la empresa donde trabajan.

100 trabajadores de la industria capacitados
en los oficios mencionados anteriormente.

Los beneficiarios fueron capacitados
para convertirse en desarrolladores
full stack junior y se desarrollan en
empresas del sector donde realizan
la práctica laboral de 20 hs semanales.

Promueve la igualdad de trato y oportunidades entre varones y mujeres en el mundo del 
trabajo a partir de la generación de políticas basadas en el diálogo y la articulación entre 
el sector público y privado.

24
capacitaciones en materia de
prevención de la violencia y
el acoso laboral. 

+660

62

agentes provinciales capacitados. 

personas concluyeron la formación. 

Programa Primer Paso (PPP) y Programa
Primer Paso Aprendiz (PPPA)

DATO COMPARTIDO: Inclusión de las juventudes

15.000
 jóvenes beneficiados. 

25
cursos a elección se incorporaron
en la edición 2021-2022. 

Extensión del sistema educativo buscando relacionar la enseñanza adquirida en el ciclo escolar con la práctica 
laboral en las empresas. Son 20 horas de práctica laboral semanales. Tiene como objetivo dar una primera 
oportunidad laboral a jóvenes que vivan en la provincia.

Programa XMí

DATO COMPARTIDO:
Fortalecimiento de las autonomías de las mujeres

8.000
cupos laborales  para mujeres de toda la provincia.

En la edición 2021-2022 se incorporaron
capacitaciones en habilidades sociolaborales.  

Está dirigido a mujeres y jefas de hogar desempleadas, desde los 25 años cumplidos hasta llegar a la edad de 
jubilación o que perciban la Pensión Universal para Adultos Mayores. Abarca también a mujeres entre los 18 y 
25 años con hijos a cargo. El objetivo es lograr que accedan a prácticas laborales, para capacitarse y ganar 
experiencia en el mercado laboral. Son 20 horas de práctica laboral semanales. 

300 emprendedores formados
cuentan con proyectos en marcha
para que puedan desarrollar sus
canales de ventas online.

Sectores que fueron parte de los PIL durante 2022:

PIL en Comercio ElectrónicoPIL en Maquinaria Agrícola

250
 

400
oportunidades de inserción laboral en
emprendimientos industriales y lácteos con una
práctica laboral y capacitación en Buenas
Prácticas de Manufacturas orientadas a la
Industria Láctea.

personas entrenadas e incorporadas a
Centros de Contacto, elevando las
habilidades y competencias
en inglés y nuevas tecnologías con
capacitaciones específicas.

PIL para la Industria LácteaPIL en Centros de Contacto
y Procesos de Negocios 

250
cupos para que personas realicen sus prácticas y
desarrollen las siguientes competencias: asistente de
producción y servicios agrícolas; asistente de producción
ganadera de cría, asistente de producción porcina;
asistente de producción lechera; asistente de desposte
para frigoríficos y operario de pulverizadora.  

400
prácticas laborales con capacitaciones en tres cursos alternativos:
soldadura de producción, tornería de producción y manejo de
máquinas operadas a control numérico (CNC). Los que, a su vez,
iniciaron las prácticas laborales en empresas industriales del sector
metalúrgico y metalmecánico de la provincia de Córdoba. 

500
nuevos puestos de trabajo en la Industria
del Software. 

PIL en Nuevas TecnologíasPIL en Asistente en Producción
Agropecuaria

PIL en la Industria Metalúrgica

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/pil-metalurgico-comienza
n-las-capacitaciones/

PIL METALÚRGICO: 
COMIENZAN LAS 
CAPACITACIONES

11/10/2022 8:26

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

Programa iniciado en diciembre 2022.

Posibilita realizar capacitaciones en: 

Capacitaciones:

La Oficina Móvil ofrece:

Con un promedio de 2 vacantes disponibles por oferta publicada: 

3.768

cordobeses efectuaron prácticas laborales en empresas relacionadas
al turismo: hoteles, gastronómicos y agencias de viaje. 

consultas.

personas con discapacidad vinculadas.

1.500

1.135

ofertas publicadas.

1.884

CV enviados.

vacantes en total.

64.621

correos de invitación a postular.
131.880

invitaciones aceptadas. 
92.316

cursos en modalidad presencial.
1.916

egresados. 
19.200

4.726

PIL en la Industria del Turismo

localidades alcanzadas.
240

ONGs beneficiadas.
60

certificados entregados.
13.404

personas aprobadas.

1.160

https://prensa.cba.gov.ar/turismo/la-provincia-lanzo-2-000-oportunidad
es-de-empleo-y-formacion-en-turismo/

LA PROVINCIA LANZÓ 2.000 
OPORTUNIDADES DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN EN 
TURISMO

17/10/2022 12:50

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/este-viernes-la-oficina-m
ovil-de-busqueda-laboral-vuelve-a-plaza-san-martin/

ESTE VIERNES LA OFICINA 
MÓVIL DE BÚSQUEDA 
LABORAL VUELVE A PLAZA 
SAN MARTÍN

03/11/2022 18:16

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

Nuevas Tecnologías Aplicadas: Gestor de Turismo Digital.
Cocina Saludable: Cocina Básica.
Servicio Integral de Salón y Servicio de Bar: mozo y camarero de salón. 
Organización de Operaciones Hoteleras: Asistencia en recepción. 
Ama de Llaves: Asistencia en Mucamería. 

500 trabajadores de empresas del turismo aumentaran sus 
habilidades con las capacitaciones, mejorando la competitividad de las 
empresas del sector.

Asesoramiento de profesionales para superar las etapas de re-
clutamiento.
Asistencia para optimizar y diseñar curriculum vitae.
Información sobre los programas de empleo y el funcionamiento 
del Portal de Empleo.

Vinculación laboral de personas con discapacidad
Desde la Oficina de Intermediación Laboral se brinda asesoramiento y asistencia a personas con discapacidad 
para que puedan desarrollarse laboralmente. A su vez, se acompaña a las empresas durante el proceso de 
selección y seguimiento del personal vinculado.

La Oficina Móvil de Empleo
Este espacio tiene como objetivo promover y asesorar en herramientas para la búsqueda laboral. 

Comisiones Intersectoriales
Dentro del Ministerio de Trabajo se encuentran activas distintas comisiones intersectoriales que buscan 
promover diferentes temáticas a través de la creación y continuidad de políticas públicas con 
capacitaciones sobre diversos temas. 

Programa de formación profesional 
CBA Me Capacita 

Comisión Tripartita de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Varones y Mujeres en el
Mundo Laboral (CTIO Córdoba)

Curso Virtual sobre Trabajo Infantil:
“Ampliando Miradas”

Propuesta destinada a formar operadores con una perspectiva de 
derechos y capacitados para gestionar abordajes integrales orientados 
a la prevención y erradicación del trabajo infantil y a la protección del 
trabajo adolescente de nuestras comunidades y territorios.

Diplomatura en Abordajes socio-comunitarios
del trabajo infantil y adolescente con Enfoque
de derechos 

Esta iniciativa tiene como propósito brindar cursos gratuitos de 
Formación Profesional orientados a fortalecer al desarrollo de las 
capacidades necesarias para la inserción, la permanencia y las 
condiciones de empleabilidad de ciudadanas /os de la Provincia de 
Córdoba en el mundo productivo.

Portal de Empleo
Es una plataforma digital para que las empresas difundan sus ofertas laborales de manera gratuita y, a su vez, 
los candidatos carguen su Currículum Vitae (CV) y se postulen a las vacantes. 

10 talleres y jornadas.

148 participantes.

Más información en: https://empleoyformacion.cba.gov.ar/portal-de-empleo/

https://prensa.cba.gov.ar/gobierno/cba-me-capacita-70-000-cupos-de-f
ormacion-gratuita-y-con-certificado-oficial/

CBA ME CAPACITA: 70.000 
CUPOS DE FORMACIÓN 
GRATUITA Y CON 
CERTIFICADO OFICIAL

12/04/2022 12:32

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

El programa en números

Formación virtual en conjunto con la Universidad Nacional de Córdoba (UNC)

egresados.
2.500

 instituciones han participado de las acciones de formación
(CEDER, Instituciones públicas provinciales, IPEM/IPET, ONGs)

+100

Cursos virtuales propios de la Dirección de Formación Profesional y 
Capacitación Laboral:

Curso Virtual La práctica de la enseñanza en la Formación Profesional ¿Cómo 
planificar un curso de Formación Profesional

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/rio-cuarto-se-conformo-l
a-mesa-interdisciplinaria-para-la-erradicacion-del-trabajo-infantil/

RÍO CUARTO: SE CONFORMÓ LA 
MESA INTERDISCIPLINARIA 
PARA LA ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL

02/11/2022 8:55

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

https://prensa.cba.gov.ar/cultura-y-espectaculos/convocatoria-concurso
-provincial-de-dibujo-2022/

CONVOCATORIA CONCURSO 
PROVINCIAL DE DIBUJO 2022

24/08/2022 16:22

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/la-upc-y-el-ministerio-de
-trabajo-firmaron-un-convenio-de-colaboracion/

LA UPC Y EL MINISTERIO DE 
TRABAJO FIRMARON UN 
CONVENIO DE COLABORACIÓN

08/05/2022 10:20

NOTICIAS | Gobierno de Córdoba 

+35.000
oportunidades laborales para que los cordobeses puedan
realizar prácticas y capacitarse en oficios relacionados.

Tiene como objetivo el diseño de políticas públicas en materia de 
prevención y erradicación del trabajo infantil y de protección del trabajo 
adolescente.

COPRETI va a la escuela…niños y adolescentes toman
la palabra 2022
Jornadas de reflexión y sensibilización destinadas a niños, niñas y 
docentes de escuelas públicas provinciales abordando la vulneración de 
derechos que implica el trabajo infantil. 

85
niños y niñas participantes. 

Comisión Provincial para la Erradicación del
Trabajo Infantil (COPRETI)



Trabajo y relaciones laborales 

Programa provincial para la prevención y
asistencia de las adicciones en el
medio ambiente del trabajo
Esta iniciativa está orientada a desarrollar políticas preventivas sobre 
adicciones en el medio ambiente laboral brindando herramientas para 
la contención y derivación del trabajador adicto. 

Trabajo agrario y asuntos
rurales
Plan de Ordenamiento, Fiscalización y
Capacitación del Trabajador Rural y su Familia 

Contempla acciones de fiscalización y capacitación en forma conjunta con los diferentes ministerios 
del Poder Ejecutivo Provincial, organizaciones sindicales, empresas, cámaras empresarias, organismos 
autárquicos, fuerzas vivas de cada región. Está orientado a mejorar la calidad de vida del trabajador 
rural y su familia.  

Mejoramiento de las condiciones
de higiene y seguridad 

Mediante esta actividad se verifica el cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad laboral en los 
establecimientos industriales, comerciales y obras en construcción, en todo el sector privado.

Control de las condiciones de higiene y seguridad

Destinada a brindar asesoramiento y patrocinio gratuito a trabajadoras/es, entidades sindicales, empresariales 
en materia de violencia y acoso laboral según resolución N °099-2017 del Ministerio de Trabajo.

Oficina de Violencia Laboral 

13.217 58%inspecciones realizadas en 2022 en toda la
provincia de Córdoba: 

en el sector comercio e industria.

33%
en el sector construcción.

2%
en el sector agro.

7%
en otros sectores.

en Córdoba Capital y Gran Córdoba.
60%

en capital.
82,35%

en el interior.
17,65%

mujeres.
72,22%

varones.
22,22%

conjuntas.
5,56%

en el interior provincial.
40%

•Denuncias de Violencia Laboral: •Denuncias por género:

 inspecciones en distintos establecimientos rurales. 
103
trabajadores relevados.
345
trabajadores no registrados.
53

Actuaciones realizadas:


