
Eje de Gestión
Fortalecimiento de
las Instituciones

Metas
16.7, 1.2 , 1.3 
3.7 , 4.2 , 4.3 
5.2, 10.3 , 17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Cantidad de iniciativas asociadas
19 iniciativas

Acciones orientadas a la promoción de derechos de las comunidades indígenas, 
afrodescendientes, migrantes y personas de la comunidad LGBTIQ+ en la provincia. 
Además, incluye iniciativas vinculadas a la promoción y defensa de los derechos humanos 
y acciones para la humanización de las cárceles.

Comunidades diversas
y derechos humanos



 En nuestra provincia, los derechos humanos y la igualdad de género no se 
declaman, se practican. Y no se hace política con ello.

Discurso de apertura del 144° período de
sesiones ordinarias en la Legislatura provincial

Juan Schiaretti



41
comunidades de pueblos indígenas
de la provincia de Córdoba con las cuales
se ha trabajado.

Pluralismo e interculturalidad 
Consejo de Comunidades de Pueblos
Indígenas de la Provincia de Córdoba
El programa tiene como objetivo profundizar las políticas de visibilización y 
reconocimiento de derechos de los pueblos originarios de la Provincia de Córdoba. 
Además, abordar en forma particular y general las diversas problemáticas manifestadas 
por los pueblos originarios en diferentes instancias (territoriales, presupuestarias, 
culturales, educacionales, y restitución de restos sensibles). 

68
niñeces y juventudes
trans y no binarias alcanzadas.

71
personas acompañadas.

37.772
personas alcanzadas.

135
demandas recibidas.

160
intervenciones realizadas.

371
niñeces y juventudes
alcanzadas.

294
intervenciones
efectuadas.

13
operativos de
relevamiento realizados.

264
personas encuestadas
en todo el relevamiento.

7
localidades relevadas:
Alta Gracia, Bell Ville,
Córdoba Capital, Cruz del Eje,
Río Cuarto, San Francisco, Villa María.

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/abuelas-de-plaza-de-ma
yo-inauguro-su-nueva-sede-en-cordoba/

ABUELAS DE PLAZA DE MAYO 
INAUGURÓ SU NUEVA SEDE 
EN CÓRDOBA

28/09/2022 13:36
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Reuniones mensuales del Consejo Indígena.

Visitas a las comunidades de los pueblos indígenas.

Participación en el consejo asesor y de coordinación 
del Instituto Nacional de Asuntos Indígenas. 

Conformación de una mesa de trabajo con las 
comunidades para la elaboración de un proyecto de 
reglamentación de la Ley 10.317 de Restitución de 
Restos Mortales de Aborígenes.

Principales actividades realizadas en 2022:

La sigla LGTBIQ+ refiere a lesbianas, gays, trans, bisexuales, intersexuales, queer y se agrega el signo + para 
incluir a toda la diversidad sexual y de género. Abarca acciones para la asistencia integral en la resolución de 
diversas gestiones y problemáticas en ámbitos como salud, justicia, entre otros aspectos.

Busca promover y proteger los derechos de las niñeces, juventudes trans, no binarias y sus familias o 
referentes. 

Relevamiento voluntario de la población trans y no binaria de la 
provincia de Córdoba, en articulación con la Dirección General de 
Estadística y Censos

Tiene por objetivo asistir a juventudes y adulteces LGBTIQ+ que vieran amenazados y/o vulnerados sus 
derechos, desde una abordaje integral e institucional.

Actividades programadas en articulación, donde la Secretaría de DDHH participó como organizador y 
co-organizador tendientes a conocer la verdad y preservar la memoria sobre los crímenes cometidos por el 
terrorismo de Estado en la República Argentina.

264
personas acompañadas.

Promoción de derechos orientada a
poblaciones y comunidades  

Programa de Derechos Humanos de Niñeces,
Juventudes Trans, No Binarias y sus Familias
o Referentes Significatives 

ConocerT: Relevamiento de Personas Trans y
No Binarias de la Provincia de Córdoba

Programa de Asistencia integral a juventudes
y adulteces LGBTIQ+

Programa Semana de la memoria

Tiene por objeto implementar políticas públicas de promoción y protección de los derechos humanos 
destinadas a las poblaciones afroargentinas, afrodescendientes, africanas, refugiados/as, migrantes, 
comunidades originarias y Rrom, revalorizando los aportes étnico raciales-culturales e impulsando el ejercicio 
pleno de la ciudadanía.

262
demandas recibidas.

790
 intervenciones realizadas.

Diversidad de Género

85
mediadores del Registro
de Mediadores obtuvieron
la matrícula definitiva.

10
centros privados de
mediación incorporados
al Registro de Centros
de Mediación de la Provincia.

130
mediadores de matrícula provisoria
incorporados al Registro
de Mediadores.

450
mediadores de matrícula provisoria
y definitiva capacitados.

500
operadores de otras áreas de
servicios del Estado - Senaf y
Jueces de Paz - capacitados en
Prácticas Restaurativas con
adolescentes, promoción de la
equidad y la salud, trabajo en red
de servicios del Estado.

Inauguración de la nueva sede de Abuelas de Plaza de Mayo

Durante el mes de septiembre tuvo lugar la inauguración de la 
nueva sede de Abuelas de Plaza de Mayo filial Córdoba. La cesión 
del inmueble provincial se aprobó con el voto unánime de la 
Legislatura.

510.453
actas de nacimiento objeto del programa.

de actas escaneadas y editadas. 

3.300
personas alcanzadas.

100%
actas ingresadas a Registro Civil Digital. 
223.555

Actas digitalizadas por la Memoria
Digitalización de las actas de nacimiento del período 1975-1983, que se 
encuentran en el Archivo del Registro de Estado Civil y Capacidad de las 
Personas de la Provincia de Córdoba. Además, promueve la colaboración en 
la búsqueda y localización de las identidades sustraídas durante la última 
dictadura cívico-militar.

Formación en Derechos Humanos 
La Escuela de Formación en Derechos Humanos tiene por objeto promover 
el conocimiento de los derechos humanos, difundir su contenido y defender 
su vigencia mediante la formación académica con perspectiva de derechos 
humanos e incidencia en políticas públicas.

Asesoramiento, acompañamiento y abordaje frente a situaciones de 
vulneración de derechos. 

El objetivo es promover la incorporación de profesionales formados en mediación al Registro de Mediadores 
de la Provincia de Córdoba e impulsar el desarrollo de la mediación como herramienta al alcance de la 
comunidad.

Asistencia integral a personas en situaciones
de vulneración de Derechos Humanos

Busca promover en la ciudadanía la mediación como herramienta para la resolución pacífica de conflictos e 
instalar la Mediación previa obligatoria como estrategia eficaz para la desjudicialización de conflictos.

Protocolización de actas de cierre

Habilitación de Mediadores y
Centros de Mediación

Su finalidad es promover la excelencia en el servicio de Mediación público y privado e incorporar 
enfoques de inclusión social, equidad y ODS, afianzando criterios de eficacia y eficiencia para la 
evaluación del trabajo de los mediadores y contribuyendo a la capacitación de otros operadores 
vinculados.

Capacitación continua y especialización
de Mediadores  

https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/la-escuela-de-genero-tuv
o-su-acto-de-colacion/

LA ESCUELA DE GÉNERO 
TUVO SU ACTO DE COLACIÓN

27/11/2022 19:48
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https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/el-relevamiento-trans-y-
no-binario-conocert-continua-su-desarrollo-en-capital/

EL RELEVAMIENTO TRANS Y 
NO BINARIO CONOCERT 
CONTINÚA SU DESARROLLO 
EN CAPITAL

15/07/2022 12:02
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Promoción y defensa de los
Derechos Humanos

262
 personas acompañadas.

216
demandas recibidas.

256
intervenciones realizadas.

5.688
certificados de Cierre de Mediaciones Emitidos.

Humanización de las cárceles
Comprende a las acciones tendientes a generar condiciones que 
posibiliten contextos más humanos en las cárceles mediante la 
formación educativa y capacitación en Derechos humanos de la 
comunidad carcelaria. También contempla la puesta en valor del 
trabajo que los internos aportan a instituciones y programas del 
Gobierno Provincial y promoción de acciones que permitan una 
reinserción social plena en la comunidad.



https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/universidades-capacitan-
en-dd-hh-a-internos-carcelarios-y-agentes-penitenciarios/

UNIVERSIDADES CAPACITAN 
EN DD.HH. A INTERNOS 
CARCELARIOS Y AGENTES 
PENITENCIARIOS

04/08/2022 19:15
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2.461
alumnos matriculados bajo el régimen de Educación Formal.
(Nivel primario, medio, terciario y universitario)

Programa de Atención de la
Salud de los internos
Programa de Prevención de la salud en el
ámbito del servicio penitenciario de Córdoba
Su finalidad es la atención médica, seguimiento y tratamiento de la salud de los internos como también la 
prevención, detección y tratamiento de diversas patologías de los internos, procesados y condenados de los 
distintos Establecimientos Penitenciario de la Provincia de Córdoba.

Educación, formación y
cultura en las cárceles

Educación en las Cárceles: Educación formal 

Son acciones tendientes a garantizar el acceso al derecho a la educación, de todos los 
internos en la totalidad de los Establecimientos Penitenciarios de la Provincia. 

La educación formal a la que pueden acceder los penitenciarios incluye todos los niveles de enseñanza. Los 
niveles primario, secundario y terciario están a cargo de instituciones educativas del Ministerio de Educación 
de la Provincia. Por su parte, el nivel universitario se encuentra comprendido por carreras brindadas por la 
Facultades de Filosofía y de Derecho de la Universidad Nacional de Córdoba (UNC).

Educación en las Cárceles: Educación no formal 

Se encuentra constituida por Programas Provinciales de capacitación, que lleva adelante en los 
establecimientos penitenciarios el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Servicio Penitenciario, en 
articulación con otras reparticiones del gobierno provincial y con universidades de gestión estatal y privada.  

Capacitación laboral y oficios para personas
privadas de libertad 
Capacitación, formación y adquisición de hábitos laborales para los internos e internas, posibilitando a su 
egreso mayores oportunidades a los fines de su reinserción social.  

Formación y capacitación del Personal del
Servicio Penitenciario
Tiene como propósito potenciar el desarrollo Profesional Penitenciario y jerarquizar la formación continua 
como herramienta sustantiva en el desempeño laboral mediante el perfeccionamiento y la actualización de 
los niveles de profesionalidad, acordes a la política institucional en materia penitenciaria adecuada a los 
tiempos actuales. Además, busca fortalecer el compromiso de la función social asignada en el marco del 
respeto al Semejante y a la Institución toda. 

Tecnicatura Superior en Gestión Institucional,
Tratamiento y Seguridad Penitenciaria
Tiene por objeto brindar una educación integral de excelencia que favorezca el desarrollo de personas 
integras, éticas y profesionales con conocimientos y habilidades para el desempeño con idoneidad de las 
distintas funciones asignadas en la administración penitenciaria, en el respeto de los derechos humanos.

Asistencia en tratamiento y
seguridad penitenciaria
Busca formar profesionales con capacidad de analizar, resolver problemas, actuar con responsabilidad, 
solidez, creatividad, orientada al respeto de la dignidad humana de las personas. Se encuentra destinado a 
aspirantes para trabajar en el Servicio Penitenciario de Córdoba como personal subalterno.

Tiene que objetivo que los internos alcancen competencias 
básicas para la realización de oficios y desarrollar aptitudes 
laborales que favorezcan su reinserción social al momento 
del egreso.

alumnos. 
713

alumnos del Programa
provincial cultura en la cárcel.

617

internos.
653

penitenciarios.
60

Programa de Capacitación en Oficios 

Busca garantizar la participación y el acceso de las 
personas privadas de la libertad en actividades 
culturales, con una perspectiva de resocialización 
que favorezca su reinserción plena en la comunidad.

Programa Provincial Cultura en la Cárcel

capacitados entre internos y
agentes penitenciarios. 

628

capacitaciones dictadas. 
13

agentes capacitados.
1.501

talleres.
50

internos con actividad laboral.

3.595

cadetes del Ciclo Lectivo 2022.

253

 aspirantes a Subayudantes
capacitados durante el Ciclo Lectivo 2022.

195

programas
sanitarios.

7
charlas alusivas
a la salud.

5
capacitaciones
para personal
como para internos.

3

campañas de
vacunación.

3
reuniones
informativas.

3

 alumnos entre internos y agentes penitenciarios. 
124

Promover en los agentes del estado vinculados 
al Servicio Penitenciario de Córdoba y en 
aquellas personas que se encuentran 
transitoriamente privadas de la libertad, un 
análisis reflexivo que favorezca prácticas 
sociales acordes a la perspectiva de Derechos 
Humanos.

Programa de Capacitación en Derechos
Humanos en Contextos de Encierro

Principales temáticas: mimbrería, imprenta, colchonería, tapicería,
chapa y pintura, carpintería, textil, herrería, manualidades,
tejido, bobinado, matafuego, reciclado, tornería, vivero, artesanías,
pintura y reparación de bicicletas.  

Su objetivo es generar compromiso ambiental e 
involucrar a los internos y personal penitenciario en 
el cuidado del planeta mediante un convenio con la 
Universidad Tecnológica Nacional de Córdoba.

Programa Reparar

Acuerdos colaborativos mediante alianzas multiactorales con:

Convenios con municipios y comunas: 
• Villa Dolores: reciclado y conservación del medio ambiente y costuras de fútbol.
• Villa María: costuras de fútbol 
• Cruz del Eje: mantenimiento de espacios verdes.
• Rio Cuarto: Producción de plantines florales en espacios públicos. 
• Holmberg (Río Cuarto) y Acción Social de la Provincia: fabricación de block. 
• Córdoba Capital: confección de huerteros verticales y de pie. 
• Las Tapias: fabricación juegos didácticos.
• Villa de Soto: fabricación de carteles artesanales.

Convenios con ministerios y organismos del Gobierno de la Provincia de 
Córdoba: 

• Ministerio de Agricultura y Ganadería: producción de árboles.
• Administración Provincial de Recursos Hídricos (APRHI): elaboración conductos de 

hormigón. 
• Agencia Córdoba Cultura - Teatro Libertador General San Martín: restauración de 

escenografía, vestuarios y telones 
• PAICor y distintos Hospitales Provinciales: confección de uniformes, sabanas y 

refacción de mobiliarios hospitalarios. 
• SENAF: provisión de colchones de estopa.
• Legislatura de la Provincia de Córdoba: provisión y elaboración de pan criollo. 

Otros convenios destacables: 
• Rotary Club Sur Río Cuarto y la Municipalidad de Córdoba Capital: productos de 

panificación.
• Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Córdoba (UNC): restauración de 

postigones y aberturas. 
• Universidad Tecnológica Nacional (UTN): cursos y trabajos en Reciclaje y Empleos 

Verdes. 
• Cámara Argentina de Comercio e industria: Programa Reparar. 

Cursos y Capacitaciones:

• Curso de Promoción para el Ascenso.
• Capacitación en Derechos Humanos.
• Cursos de Oficios: Asistente en Panadería y Auxiliar en Electricidad.
• Curso de Impresión 3D.
• Curso de Sistema Solar Térmico.
• Finalidad del Nivel Medio.

Principales capacitaciones y campañas de prevención en 2022

• Dengue y Coronavirus.
• Programa de valoración nutricional a todos los internos con VIH, Tuberculosis 

y diabetes.
• Campaña anual de vacunación para la prevención de gripe A, hepatitis B, 

hepatitis C, parotiditis y neumonía para internos.
• Programas de detección precoz del cáncer de partes blandas de la boca. 
• Programa de testeo para HIV y enfermedades de transmisión sexual (VIH, 

sífilis, hepatitis b – hepatitis – c- Chagas y HPV).
• Programa de Control Ginecológico (colposcopia-pap).
• Programa de detección precoz del cáncer de mama.
• Programa Provincial de SIDA para control de personas en condiciones de 

encierro con VIH – SIDA y coordinación con dicho Patronato para continuar 
sus controles en libertad.

• Capacitación del Programa Integral en la Atención de la Mujer Embarazada en 
Contexto de Encierro. 

• Programa de Control del Niño Sano, destinado a niños alojados con su madre.

134
cadetes egresados cursaron y 
aprobaron el último año de la 
carrera.

119 
cadetes en formación.

El programa en números:


