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a. Presupuesto Provincial en el marco de la Agenda para el Desarrollo Sostenible

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba, desde hace cinco afios, trabaja para la consolidacién de un modelo de
gestién alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, impulsada por Naciones Unidas y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto permite la formulacidn de politicas publicas adaptadas a la realidad
cordobesa que, paralelamente, responde a los muiltiples desafios globales. Para la consecucidn de este modelo,
la Provincia de Cdrdoba se encuentra trabajando con distintos organismos que lo acompafnan en este camino.
Por un lado, desde el aflo 2015, se coordinan esfuerzos con la Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), para llevar adelante la realizacidon de una Revisidn Territorial. Ademds, se continda con la
implementacién del Marco de Bienestar, y en 2019, se pone en préctica el proceso de territorializaciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, para priorizarlas y adecuarlas al contexto provincial,
mediante un proceso colaborativo y multiactoral, en conjunto con organizaciones de sociedad civil, universidades
y representantes del sector privado. Por otro lado, desde el ano 2017, el Gobierno de la Provincia viene
trabajando con el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS) con la finalidad de entablar
acciones de vinculacidn y cooperacidn que permitan la adaptacién de las metas de Desarrollo Sostenible a la
realidad provincial, con el objeto de contribuir al alcance de las metas priorizadas a nivel nacional. Finalmente, en
octubre de 2020, la Provincia es seleccionada por la Alianza para Gobierno Abierto (OGP - en su sigla en inglés
por Open Government Partnership) para formar parte de su programa global OGP Local, a través de un proyecto
que buscara definir de manera colaborativa un modelo de territorializacion de la Agenda 2030 para los
municipios y comunas de la Provincia.

Ademads de los antecedentes mencionados, a partir del afio 2016, el Gobierno de la Provincia de Cdrdoba
considera y vincula los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a distintos programas para consolidar y
materializar su modelo de gestidn. Este trabajo se ve plasmado anualmente a través de la Memoria Anual de
Gestién Gubernamental, una herramienta de rendicién de cuentas que relaciona cada uno de los ejes de gestidn:
Justicia Social, Crecimiento Econémico Sostenible y Fortalecimiento de las Instituciones, con los 5 grupos en
los que se enmarcan los 17 ODS: Grupo Personas (ODS 1 Fin de la Pobreza; ODS 2 Hambre Cero; ODS 3 Salud
y Bienestar; ODS 4 Educacién de Calidad; ODS 5 Igualdad de Género y ODS 10 Reduccién de las
Desigualdades), Grupo Planeta (ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento; ODS 12 Produccién y Consumo
Responsables; ODS 13 Accidn por el Clima, ODS 14 orientado desde la provincia al Cuidado de los Cursos de
Agua y ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres), Grupo Prosperidad (ODS 7 Energfa Asequible y No
Contaminante; ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico; ODS 9 Industria, Innovacidn e Infraestructura
y ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles), Grupo Paz (ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas) y
Grupo Alianzas (ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos). La centralidad e importancia de estos grupos de
ODS, permite orientar las politicas publicas de la Provincia, priorizando cada uno de ellos y reconociendo, al
mismo tiempo, la integralidad e interdependencia que los caracteriza. Estas caracteristicas evidencian la
centralidad que la Agenda 2030 le otorga al fin de la pobreza vy a la reduccién de las desigualdades, y pone de
manifiesto el enfoque de derechos humanos de la Agenda 2030.

Orientandose en el Grupo Personas, la Provincia dirige sus programas a los ciudadanos y sus familias, buscando
desarrollar todo su potencial con dignidad e igualdad de oportunidades. Este grupo de ODS abarca agendas
tales como la proteccidn social, especialmente de los sectores en situacidn de vulnerabilidad, el acceso a la
educacidn y la salud, y la igualdad de género. Asi, se vienen impulsando programas vinculados al ODS 1 Fin a
la Pobreza, que busca poner fin a la pobreza en todas sus formas, y al ODS 2 Hambre Cero, que plantea
asegurar el acceso de todas las personas a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente. De ese modo, se llevan
a cabo programas que buscan brindar soluciones habitacionales, tales como el Programa de Fortalecimiento
Habitacional (que incluye los subprogramas Vivienda Semilla, Mejoramiento de Viviendas y Vida Digna) vy el
Programa Tarifa Solidaria, que acompana a las familias en situacién de vulnerabilidad a partir de la reduccién de
los costos de los servicios e impuestos inmobiliarios. Ademds, se llevan a cabo programas orientados a asegurar



la alimentacidn y nutricidn de los cordobeses, tales como el Programa Asistencia Integral Cérdoba (P.A.l.Cor.) vy
el Programa Alimentario Provincial (que incluye, entre otros, a los subprogramas Tarjeta Social, Mds Leche Mds
Proteinas y Complemento Nutricional para Grupos Vulnerables). Asimismo, se otorgan beneficios de transporte
como el Programa Boleto Social Cordobés (Bsc), el Boleto Obrero Social (B.O.S.) y el Programa Boleto Gratuito al
Adulto Mayor (Bam), que fortalecen la inclusién mediante el compromiso con el empleo vy la asistencia a los
sectores mds vulnerables.

Sumado a ello, se despliegan programas en torno al ODS 3 Salud y Bienestar, para que las personas puedan
gozar de buena salud, como la atencién primaria, la prevencién de enfermedades vy al acceso a la salud sexual y
reproductiva. Entre estos programas encontramos el Programa Fondo para Atencidn del Estado de Alerta,
Prevencidon y Accién Sanitaria por Enfermedades Epidémicas, el Programa Sumar y el Programa Asistencia v
Prevencidn de la Adiccidn, entre otros. Ademads, se desarrollan programas de salud orientados a poblaciones
especificas, tales como el Programa Atencidn Integral para las Personas Mayores vy el Programa de Servicios a
las Personas con Discapacidad (Prosad). A su vez se lleva a cabo la construccién y mejoramiento de hospitales
y equipamiento de Ultima tecnologfa a través del Programa Centro Asistenciales de Capital, el Programa Centros
Asistenciales del Interior, el Programa Centros Asistenciales de Salud Mental y el Programa Desarrollo de
Infraestructura y Equipamiento Hospitalario. Finalmente, se desarrollan acciones desde la Agencia Cérdoba
Deporte que ayudan a fortalecer el bienestar y la salud de las personas, a través de la promocién del deporte
desde una perspectiva integral e inclusiva que contempla tanto al deporte convencional como al adaptado, en
todos sus niveles.

Otra decision fundamental de la Provincia es la de “garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje” como lo plantea el ODS 4 Educacién de Calidad. En este sentido, se
continlda llevando adelante el Programa para la Construccién de Aulas Nuevas en Establecimientos Educativos
(por ejemplo, mediante la apertura de salas escolares para nifios y niflas de 3 y 4 afios), a través del Programa
de Finalizacidn de Estudios para Jévenes y Adultos, promoviendo la jornada extendida a través del Programa de
Inclusion y Terminalidad de la Educacién Secundaria, impulsando la conclusidn de estudios de jévenes y adultos,
y apoyando la educacidn en las zonas rurales de la provincia a través del Programa Proyecto de Mejoramiento de
la Educacién Rural (Promer). En este marco, también se desarrolla el Programa Boleto Educativo Gratuito (B.E.G),
que busca contribuir a la promocién de la educacién de alumnos, docentes y personal no docente de los
establecimientos educativos provinciales y de los alumnos regulares de las universidades publicas radicadas en
la provincia. Esto se ve acompafado de iniciativas de inclusién digital, orientadas a promover el acceso vy
fortalecer las habilidades en el uso de nuevas tecnologias a través del Programa Conectividad y mediante el
Programa Avanzado de Nivel Secundario en Educacién en Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién que
impulsa el desarrollo de las Escuelas PROA de Cdrdoba. Asimismo, las actividades de la Agencia Cérdoba
Cultura, a través de los Centros Culturales, Bibliotecas, Museos, Patrimonios del Interior y Teatros Real y San
Martin, aportan de igual modo al alcance de este objetivo en pos de una educacidn inclusiva y de calidad.

De igual manera, se estd avanzando en programas vinculados al ODS 5 Igualdad de Género mediante un
abordaje integral, para lograr la igualdad entre los géneros, empoderar a todas las mujeres vy a las nifas, v
erradicar todas las formas de violencias y discriminacién de género existentes. Entre ellos encontramos el
Programa Prevencidn, Asistencia y Proteccidn contra la Violencia Familiar, de Género v Trata de Personas (que
impulsa las actividades promovidas por el Polo Integral de la Mujer en Situacidén de Violencia de Género tales
como los subprogramas Residencia en Violencia Familiar y de Género, Acompafiantes Comunitarias, Centro
Integral de Varones en Situacién de Violencia y las becas Un Nuevo Rumbo y Nueva Vida). Asimismo, a través
de programas tales como el Programa Cdrdoba con Ellas (que comprende las lineas Mujer y Escuela, Mujer y
Salud y Mujer y Familia), el Programa Consejo Provincial de las Mujeres, vy el Programa Politicas de Género (que
incluye, entre otros, a los subprogramas Punto Mujer y Capacitacidn, Investigacion, Difusién y Promocién Social
de las Mujeres) se fortalecen las autonomias de las mujeres desde la igualdad de oportunidades para su
desarrollo integral. De esta forma, y de manera integral, la Provincia trabaja en pos del ODS 10 Reduccidn de
las Desigualdades, mediante los programas especificos vinculados al Grupo Personas, pero también desde



diversas iniciativas impulsadas por los restantes grupos de ODS, fruto de la intrinseca y necesaria
transversalidad del ODS 10.

Con relacidn a los programas que viene realizando la Provincia para avanzar en el cumplimiento del grupo de
ODS vinculado al cuidado del planeta, los esfuerzos se centran en las acciones que protegen los recursos
naturales, los cursos de agua y los ecosistemas terrestres. En ese sentido, la Provincia estd trabajando para
concretar las principales metas del ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento y garantizar de esa manera, la
disponibilidad de agua, su gestién sostenible y el saneamiento para todos. Para ello, viene realizando las obras
de agua potable y de saneamiento cloacal en todo el territorio provincial, a través del Programa Agua Potable y
Servicios Sanitarios, y mediante el Programa Sistemas de Agua Potable, buscando satisfacer la demanda
poblacional de Cérdoba con proyeccidon al afio 2040. De igual modo, en alineacién con el ODS 14 Cuidado de
los Cursos de Agual, y mediante el Programa Recursos Hidricos, se contindan optimizando los sistemas
hidricos de drenaje a nivel de cuencas, priorizando la proteccién de cascos urbanos y la recuperacion de
hectdreas productivas.

Otro conjunto de programas de la Provincia estdn encaminados hacia el ODS 12 Produccién y Consumo
Responsables, incorporando politicas, estrategias y planes para mejorar la educacion, sensibilizacién vy
capacidad humana e institucional, tanto en el dmbito publico como privado, en torno a la importancia de reducir
los efectos del cambio climdtico en una etapa temprana. En este marco, se encuentra, entre otros, el Programa
Promocidn de Buenas Précticas Agropecuarias, orientado a generar un cambio cultural en el sector, fomentando
la incorporacidén de nuevas tecnologias vy la instalacién de buenas précticas como sostén de la produccidn
agroalimentaria de la provincia. Ademds, desde el Programa Minerfa, las acciones se encaminan a desarrollar la
actividad minera, respetando y protegiendo el cuidado del ambiente. Asimismo, la Provincia trabaja en acciones
de Ecoeficiencia al interior de la Administracidn Publica, las cuales buscan reconocer los impactos ambientales
que se generan en los diversos procesos de gestidon, y en el desarrollo de innovaciones que promuevan la
eficiencia energética, el uso racional del papel, la minimizacién de generacidn de residuos y la conservacién del
entorno natural.

En relacidn a las iniciativas orientadas al alcance del ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres y del ODS 13
Accién por el Clima, la Provincia continda implementando programas para gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacidén y detener la pérdida de biodiversidad tales como el Fondo de Proteccidn
Ambiental Provincial (Fopap), el Programa Ordenamiento de Bosques Nativos y el Programa para el Desarrollo
Forestal y Ambiental de Cdrdoba, que incluyen acciones como las auditorfas ambientales, las licencias
ambientales para quienes emprenden acciones con impacto ambiental, la puesta en valor de las dreas naturales
protegidas la Provincia, y los procesos de educacidon ambiental que, desde una perspectiva formativa transversal,
buscan mitigar los efectos del cambio climatico. Otro programa relacionado es el Programa Policia Ambiental,
que pone énfasis en la lucha contra la deforestacion ilegal y la desertificacidn, y el control del tréfico y tenencia
ilegal de la fauna silvestre en la provincia. Finalmente, a través del Programa Prevencién y Lucha contra el Fuego
y el Fondo Permanente para la Atencién de Situaciones de Desastres, se alnan esfuerzos para prevenir,
acompanar y brindar auxilio y colaboracién a las comunidades afectadas por fendmenos naturales o por accién
u omisién de la accién humana.

En vinculacién vy articulacién con el mencionado grupo de ODS Planeta, vy bajo la premisa global de “transformar
las economias para satisfacer las necesidades equilibradamente”, la Provincia contindia aunando esfuerzos vy
dando pasos firmes vinculados a los ODS del Grupo Prosperidad. Asi, se incorporan estrategias de inversién e
investigacién en infraestructura para la utilizacién de energfa no contaminante, tal como lo plantea el ODS 7

1. El Gobierno de la Provincia de Cdrdoba, en el marco del Piloto para la Territorializacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible llevado a cabo en 2019,
conjuntamente con la Organizacidn para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico (OCDE) y con representantes de organizaciones de sociedad civil, del
sector privado y de las universidades de Cérdoba, adapté el ODS 14 sobre vida submarina a la proteccién de los cursos de agua del territorio cordobés.



Energia Asequible y No Contaminante. En este sentido, la Provincia pone en marcha, a través del Programa
Desarrollo Energético, acciones referidas al desarrollo de obras de transmisidn y distribucién de energfa eléctrica
e inversidn en equipamiento, conjuntamente con la promocién de energias renovables, seguridad eléctrica,
eficiencia energética y generacién distribuida.

Estas acciones, orientadas a impactar en el desarrollo productivo, sostenible y responsable de la Provincia, se
estan implementando integradamente con el ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, concentrando
esfuerzos en la generacidon de trabajos dignos. Por ello, desde el Gobierno de la Provincia de Cérdoba, se viene
trabajando en el convencimiento que la erradicacion de la pobreza sélo es posible mediante la generacién de
puestos de trabajo, el fomento del emprendedurismo, fortaleciendo en este proceso la creatividad e innovacién
de lasy los cordobeses. Entre estos programas se encuentran los que avanzan en la promocién del empleo para
los diferentes grupos de la poblacién econdmicamente activa, tales como el Programa de Empleo y Becas
Académicas (que incluye los subprogramas Primer Paso, Por Mi, el subprograma de Inclusién Laboral para
Adultos Varones, el subprograma de Insercién Profesional, el subprograma de Insercién Laboral y Capacitacién
en Nuevas Tecnologfas y el subprograma de Insercién Laboral y Becas Académicas y de Enfermerfa). Estos se
encuentran acompafados por una importante oferta de capacitaciones y formacién laboral promovida por el
Programa de Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral. Ademads, se fomenta el trabajo emprendedor de las
y los cordobeses mediante el Programa Desarrollo Emprendedor, el Programa Pyme y Desarrollo Emprendedor
y las acciones llevadas a cabo por la Agencia Innovar y Emprender, entre otros.

Otra decisién fundamental de la Provincia, en el marco de asumir los desafios del desarrollo sostenible, es la
inversién en infraestructuras que garanticen el progreso, promuevan la industrializacion sostenible y fomenten la
innovacién de nuestro territorio. De ese modo, entre los programas alineados al ODS 9 Industria, Innovacién e
Infraestructura, se encuentran aquellos orientados al fomento de las industrias de Cérdoba como el Programa
Fortalecimiento de Parques Industriales, el Programa Registro Industrial - SIIC (Sistema de Informacién Industrial
de la Provincia de Cérdoba), el Programa Innovacién Tecnoldgica, y el Programa Comunicaciones, entre otros. En
este marco, el Gobierno de la Provincia también promueve el desarrollo de la industria vy la actividad turistica a
través de aportes a la Agencia Cdérdoba Turismo. Estos sectores se encuentran acompanados por el despliegue
de infraestructura vial a través del Programa Vialidad (que incluye los subprogramas Ampliacién y Conservacidn
de las Redes Primarias y Secundarias de la Provincia, y la Ampliacién y Mantenimiento de la Red Firme Natural,
entre otros). Asimismo, se promueve el desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través del Programa Planificacion
y Despliegue de Politicas para la Promocién de la Economia del Conocimiento y Nuevas Tecnologias, el
Programa Divulgacidon de la Ciencia y la Tecnologia, el Programa Innovacién Cientifico-Tecnoldgica, el Programa
Vinculacidn Institucional y Sectorial, y el Programa Promocién Cientifica, entre otros.

Por otra parte, la Provincia coordina sus esfuerzos para la consecucion del ODS 11 Ciudades y Comunidades
Sostenibles buscando lograr que los asentamientos sean inclusivos con acceso a viviendas y servicios bdsicos
adecuados, apostando de igual modo por el desarrollo y modernizaciéon de ciudades y comunidades mas
seguras, resilientes y sostenibles. Estos esfuerzos se encuentran acompafados por programas orientados a
promover sistemas de transporte seguros y accesibles para las vy los cordobeses, entre los cuales encontramos
el Programa de Asistencia al Transporte Publico, el Programa de Asistencia a la Terminal de Omnibus Cérdoba,
y el Programa Seguridad Vial y Prevencidn (el cual incluye los subprogramas Seguridad Vial y Prevencidn, y el
Fondo Municipios y Comunas, entre otros). A su vez, se trabaja en el acompafamiento del desarrollo de los
municipios y comunas de Cérdoba, mediante el Programa Innovacién y Modernizacién de Municipios y Comunas
y a partir de una vasta oferta de formacién del Programa Instituto Provincial de Capacitacién Municipal.

Por Ultimo, el Gobierno de la Provincia de Cdérdoba viene coordinando todas estas iniciativas en el
convencimiento de que el Desarrollo Sostenible se logra promoviendo sociedades pacificas, como asf lo sefiala
el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, y creando alianzas entre los diversos actores siguiendo el ODS
17 Alianzas para lograr los Objetivos. De ese modo, en pos de garantizar las condiciones de paz y justicia, la
Provincia lleva adelante diferentes programas como el Programa Politicas de Seguridad Pdublica, el Programa



Participacién Ciudadana en Politicas de Seguridad y el Programa Consejo de Politicas Sociales. Ademas, se
trabaja en programas orientados a la humanizacidn de las cdrceles tales como el Programa Mantenimiento e
Inversién en Infraestructura Penitenciaria, y el Programa de Laborterapia en el Servicio Penitenciario. Otro
conjunto de programas promueven y protegen los derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes tales como
el Programa Promocién y Proteccidn de Nifos, Nifias y Adolescentes y el Programa Politicas de Asistencia a
Ninos y Adolescentes, entre otros. Asimismo, se trabaja en el respecto por la diversidad y la lucha contra la
discriminacion por razones de género, raza u otro motivo, a partir del Programa Promocidn y Defensa de los
Derechos Humanos, Igualdad de Oportunidades y Lucha contra la Discriminacidn.

Todo ello se encuentra acompanado por el esfuerzo de la Provincia en pos de consolidar y fortalecer
instituciones sélidas, mediante programas para la mejora de la gestién publica orientada a la ciudadania. Aquf
se destacan el Programa de Estadistica Provincial, el Programa de Innovacién y Modernizacién de la Direccidon
General de Inspecciéon de Personas Juridicas, el Programa de Fortalecimiento Institucional de la Direccidon
General de Inspeccidon de Personas Juridicas, las acciones de fortalecimiento Institucional del Ministerio de
Coordinacién, y aquellas acciones orientadas a mejorar la infraestructura tecnolégica de la provincia vy a
profundizar la transformacién digital del gobierno.

Asimismo, para que la agenda de desarrollo sostenible sea eficaz, la Provincia sigue construyendo alianzas entre
los actores de gobierno, el sector privado y la sociedad civil, generando espacios de colaboracién y participacidn,
aprovechando la experiencia y conocimientos de estos sectores. De ese modo, se conforman espacios de
articulaciéon como los Consejos Provinciales para la realizacion de actividades de alianza para el desarrollo de
politicas publicas conjuntas con los diversos actores de la sociedad civil. Entre ellos se encuentran el Consejo
Provincial del Adulto Mayor, el Consejo de Seguridad Deportiva Provincial y el Consejo Provincial de las Mujeres,
entre otros. Ademds, los programas que promueven el ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos, buscan
potenciar el compromiso y la cooperaciéon internacional con el fin de estimular el crecimiento vy el intercambio
comercial de la provincia. Para ello la Provincia sigue impulsando programas vinculados a la integracion regional
y a las alianzas para la insercidn internacional de las empresas cordobesas a través de programas como el
Programa de Integracién y Relaciones Internacionales, Desarrollo Regional y Vinculacidn Internacional y a través
de las acciones llevadas a cabo por la Agencia Procérdoba.

En el marco de lo expuesto, en relacidn a los pasos concretos que viene dando la Provincia frente a los desafios
de la Agenda de Desarrollo Sostenible, expresados en sus politicas publicas orientadas al cumplimiento de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas priorizadas, es una decisién del Gobierno provincial considerar
especialmente y en todo este proceso, los esfuerzos que se estdn realizando para lograr la igualdad de género
como fundamento esencial para construir un mundo mas inclusivo, pacffico, préspero y sostenible.

b. Presupuesto provincial para el alcance del ODS 5 Igualdad de Género

b.1. Brechas de género

El presupuesto provincial constituye una poderosa herramienta de transformacién social en términos de
reduccién de diversas brechas y desigualdades sociales. De ese modo, abordar el presupuesto desde una
perspectiva sensible al género tiene como objetivo eliminar las desigualdades estructurales que contribuyen a
perpetuar y ampliar las brechas de género existentes entre varones, mujeres y otros géneros no binarios.

Una de las brechas abarcadas por el presupuesto sensible al género que esta identificada en la provincia es



aquella vinculada al empleo. En este sentido, el informe denominado ;Cémo va la vida en Cdrdoba??,
desarrollado conjuntamente con la Organizacidn para la Cooperacidon y el Desarrollo Econémico (OCDE), refleja
brechas de género en términos de desempleo. Ademads, las disparidades de género en el mercado laboral
también se observan en los ingresos de los hogares: aquellos que se encuentran encabezados por varones
reportan ingresos promedio del 20% mds altos que los encabezados por mujeres. Como contrapartida, los datos
referidos a la educacién secundaria superior muestran una mayor proporcién de mujeres respecto de los
hombres, con una variacién de al menos 5 puntos porcentuales. Fenédmenos como estos reflejan las condiciones
desventajosas en las cuales las mujeres se insertan en el mercado laboral, donde conceptos como techos y
paredes de cristal, pisos pegajosos vy la precarizacion laboral, toman lugar en la realidad.

La pandemia COVID-19 puso en relieve que la disparidad en relacidon al empleo en aquellas actividades
consideradas esenciales estdn sobrerrepresentadas por varones3. Sélo el 25% del personal empleado en este
marco son mujeres. Por un lado, si atendemos a aquellas actividades no esenciales, las mujeres se concentran
por ejemplo en las dreas de servicios juridicos y contables, turismo, comercio al por menor y al por mayor?. El
comercio al por menor y el turismo, cuenta con el 46% de mujeres empleadas. La no esencialidad de dichos
sectores los convierte en los mds perjudicados e impacta de manera directa a las mujeres, reduciendo sus
ingresos, incrementando su desigualdad econdmica y llegando al aumento del desempleo. Esto retroalimenta la
pobreza cada vez mads feminizada, es decir principalmente representada por las mujeres.

Por otro lado, los indicadores® de la Direccién General de Estadistica y Censos de la Provincia, arrojan que la
disparidad de género en lo referido al trabajo no remunerado en el hogar refleja una brecha del 32,2% en la
realizacién de actividades domésticas, cuidado de las personas o ayuda escolar, no remuneradas. En este marco,
y en relacién a las horas promedio diarias dedicadas a actividades no remuneradas en el hogar, la brecha
alcanza un valor de casi 3 horas (2,7) en detrimento de la mujer. Al respecto, de acuerdo a un estudio de
UNICEF®, el impacto del COVID en los hogares argentinos, como resultado del aislamiento obligatorio, produjo
una sobrecarga de las tareas de cuidados sobre las mujeres, exacerbando el trabajo que ya realizaban. Este
escenario ha incrementado la pobreza del tiempo que caracteriza la situacion de las mujeres, ya que su jornada
laboral se ve duplicada entre su trabajo remunerado v el trabajo no remunerado dedicado al mantenimiento de
la vivienda, el cuidado de las nifas y ninos y de otras personas del hogar, lo que conlleva necesariamente
limitaciones para descansar, disfrutar tiempo de ocio y recreo, o para expandir sus capacidades y oportunidades
laborales o de educacidn.

Otro aspecto fundamental en los presupuestos con perspectiva de género es la blsqueda por la eliminacién de
toda forma de violencia de género. Esta se entiende como todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual y/o psicoldégico para
las mujeres, asi como la amenaza de tales actos, la coaccidn o la privacidn de la libertad, tanto si se producen en
el dmbito publico como en el privado’. Las situaciones de emergencia como las crisis, conflictos o desastres
naturales, la violencia, la explotacién y el abuso se acenttian, en especial contra las mujeres y las nifias. Al

2. Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE). 2019. Informe de Bienestar: ;Cémo va la vida en la provincia de Cérdoba,
Argentina?. Disponible en linea en: https://www.oecd.org/countries/argentina/como-va-la-vida-en-la-provincia-de-cordoba-argentina-91dd813a-es.htm

3. Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial. 2019. Boletin de empleo registrado y remuneraciones por sexo - 2019. Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/oede/empleoyremuneracion.asp

4. Sticco Georgina. 22 Abril 2020 Entender el coronavirus en clave de género. Grow Género y Trabajo. Disponible en linea en:
https://generoytrabajo.com/2020/04/06/coronavirus-clave-genero/

5. Direccién General de Estadistica y Censos de la Provincia de Cérdoba - DGEyC (2014) “Informe de Trabajo Doméstico No Remunerado, elaborado con
base en microdatos de la Encuesta Anual de Hogares Urbanos 2013 (INDEC)”. Disponible en linea en:
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/68fdc10d-45ca-4e72-ala3-0cf590224d5a/resource/34b10b4f-1d36-4e88-944b-cb47f3ab77 1b/download/in
forme-de-trabajo-domestico-no-remunerado.pdf

6. UNICEF (2020) “Encuesta de Percepcién y Actitudes de la Poblacién. Impacto de la pandemia y las medidas adoptadas por el gobierno sobre la vida
cotidiana. Disponible en linea en: https:/www.unicef.org/argentina/comunicados-prensa/covid-19-unicef-encuesta-percepcion-poblacion.

7. Naciones Unidas (1993) “Declaracidn sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer”
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx)
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respecto, la pandemia de COVID-19 en Argentina no fue ajena a esta realidad. Los datos dan cuenta que durante
la pandemia ocurrieron 131 femicidios, dejando a 147 nifas y nifios sin su madre, 63% de las victimas fueron
asesinadas en sus hogares y 64% de la mano de sus parejas o ex parejas®. Ademds, en Cdérdoba, segun datos
brindados por el Ministerio de la Mujer, se cuadruplicé el ingreso de llamadas a la linea de asistencia gratuita
con un promedio de 300 llamados diarios. Asimismo, el incremento de la violencia familiar y de género en
Cérdoba se visibilizé en la cantidad de denuncias recibidas a través del 0800 y las Unidades Judiciales, cuyos
resultados arrojan mds de 6.000 denuncias y mas de 1.600 activaciones de botén antipanico®.

En lo relativo a la salud de las mujeres, segtin el informe de OCDE ;Cémo va la vida en Cdrdoba??, la brecha de
género en esperanza de vida (diferencia en esperanza de vida entre mujeres y hombres) de los aglomerados es
muy similar a la de la OCDE (5.5 afios). Pero, cuando se calcula la brecha de género en salud percibida
(diferencia en salud percibida entre hombres y mujeres), se registra que los varones tienden a percibirse con
mejores niveles de salud que las mujeres. En ese sentido, la diferencia en el total de aglomerados de Cérdoba es
de 6 puntos porcentuales, tan solo dos puntos porcentuales por arriba del promedio de la OCDE. Asimismo, la
salud sexual y reproductiva se plantea como otra de las cuestiones centrales de las propuestas de presupuesto
con perspectiva de género. Para ello, resulta de vital importancia las asignaciones de recursos para la salud
materna, la creacién y ejecuciéon de programas de seguridad social, asi como también los recursos para la
disminucién de la mortalidad materno-infantil.

Una consecuencia de la pandemia COVID-19, es la profundizacién de las desigualdades en el acceso a la salud
y las problemdticas puntuales que las mujeres afrontan en este sentido. De acuerdo a datos brindados por el
Ministerio de la Mujer, se registra una reduccién de concurrencia a los centros de salud por temor al contagio,
lo cual supone para las mujeres una disminucién de sus controles médicos periédicos, con los riesgos que esto
conlleva para la prevencién y deteccién precoz de ciertas enfermedades. En este sentido, la cantidad de
mamografias realizadas entre enero a mayo del 2020 disminuyeron entre 50 y 70% segun los registros de
instituciones publicas vy privadas!!t. Ademds, como consecuencia de la reduccién a la asistencia de los centros de
salud, conjuntamente con la restriccién a la circulacién, se incrementaron los pedidos de abortos legales en
nuestro pais!2 En este marco, las demandas a la linea de Salud Sexual del Ministerio de Salud de la Nacidn
aumentaron un 536%13.

Finalmente, es importante destacar que, frente a estas desigualdades de género, la representacidon equilibrada
de los géneros en funciones de toma de decisiones es una condicién sine qua non para garantizar una
democracia efectiva. La Provincia de Cdérdoba se destaca por haber adoptado una de las primeras leyes de
paridad politica hace casi dos décadas atras. No obstante, y a pesar de los avances en materia legislativa, todavia
los varones siguen ocupando en mayor proporcién puestos de toma de decisiones. Al respecto, las estadisticas
actuales reconocen la necesidad de més mujeres liderando la politica, y el desarrollo de programas tendientes a
promover vy fortalecer su participacién con vocacién de liderazgo.
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b.2. Programas para la igualdad de género

Las desigualdades de género siguen siendo un desafio para nuestra realidad provincial, situacidon que se ha
agravado aun mas por el contexto de la pandemia COVID-19, en la cual se han visto ampliadas las brechas
existentes entre varones y mujeres, y entre las diversidades. De ese modo, los efectos sobre las brechas de
ingresos, de cuidados y tiempo, laborales y de salud, y los aumentos de las violencias de género refuerzan las
desigualdades estructurales y reclaman una respuesta integrada y transversal de todas las areas del Gobierno.
Por este motivo, el presente presupuesto incorpora perspectiva de género y busca contribuir a alcanzar la
igualdad de género. Para ello, se proponen una serie de programas orientados a la reduccién de las brechas vy a
la ampliacién de las autonomias vy la igualdad de las mujeres y nifias, teniendo como horizonte alcanzar el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 Igualdad de Género.

Se identifican 51 programas que se orientan a reducir las brechas de género vy fortalecer las autonomfas de las
mujeres, las nifias y las diversidades. De estos, 10 programas, de manera directa y de alcance pleno (a través de
todas sus actividades), se enfocan en reducir las desigualdades de género vy en alcanzar el ODS 5 orientado a
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Asimismo, en un segundo nivel
se identifican 20 programas que de manera directa y de alcance parcial (a través de algunas de sus actividades),
se orientan a reducir las brechas existentes entre varones, mujeres vy las diversidades. Finalmente, identificamos
en un tercer nivel 21 programas, que de manera indirecta contribuyen en pos de la igualdad de las mujeres,
niflas v las diversidades!“. Estos programas involucran la participacién de distintas dreas del Gobierno de la
Provincia que aportan a la transversalizacion de la perspectiva de género. Cabe mencionar la decisién politica de
este Gobierno de otorgarle jerarquizacién a las politicas publicas de abordaje de las violencias de género y
aquellas promotoras de la igualdad de género mediante la creacién del Ministerio de la Mujer.

b.2.1 Autonomia en la toma de decisiones

Al respecto, la autonomia en la toma de decisiones es fundamental para el alcance la igualdad de género, y ello
implica aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover esta igualdad vy el
empoderamiento de todas las mujeres y las ninas en todos los niveles. Para eso, se plantean el Programa
Politicas de Género para disefar, crear e implementar politicas publicas con perspectiva de género, en
articulacién interministerial y entidades publicas, privadas y de la sociedad civil. A su vez, mediante el Programa
Consejo Provincial de las Mujeres se busca crear vy fortalecer los equipos locales y su formacidn en perspectiva
de género. De igual manera, se persigue ampliar la participacién de las mujeres en diferentes niveles de las
esferas publica y privada y tomar medidas destinadas a promover dicha participacién en condiciones de
igualdad. En ese sentido, Lideresas para la Participacion Politica, es una accidn, parte del Programa Politicas de

14. Como parte de un proceso paulatino e incremental hacia un presupuesto con perspectiva de género, se realizé un ordenamiento en tres niveles de
aquellos programas orientados a reducir las brechas de género y aumentar las autonomfas de las mujeres, nifias y las diversidades. Esta labor es parte de
un primer estadfo en el cual la Provincia de Cérdoba empieza a realizar de manera progresiva la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las
reparticiones del gobierno provincial.

Por ello, es importante diferenciar que se identificaron programas que de manera directa y con alcance pleno se orientan a reducir las brechas de género,
cuyas destinatarias o poblacién beneficiaria son las mujeres, las nifias o las diversidades. Sobre estos programas es posible indicar que el total del gasto de
los mismos se orienta al ODS 5 Igualdad de género.

A su vez, en un segundo nivel se identificaron programas que se orientan directamente pero con alcance parcial (a través de algunas de sus acciones), a
lograr la igualdad de género, y que contribuyen entre sus acciones a reducir las brechas entre varones y mujeres, nifas y nifios, o aquellas que afectan a las
diversidades. No obstante, en este proceso incremental hacia un presupuesto con perspectiva de género, se buscara definir de manera conjunta con las
distintas reparticiones de la Provincia, las ponderaciones del gasto atribuibles a dichas acciones que directamente trabajan en pos de la reduccién de estas
brechas de género.

Finalmente, desde una mirada sensible al género, y entendiendo al género desde una dimensidn integral, se identificé un tercer nivel de programas que de
manera indirecta aportan a la reduccién de brechas de género. Dicha identificacién se llevd a cabo a partir de un andlisis conceptual, basado en la
perspectiva de género y en conocimiento de resultados de la gestién de ciertos programas. De igual modo, como parte de este proceso, es importante
plantear que auln se requiere de pasos siguientes que permitan alimentar este andlisis conceptual con acuerdos con cada reparticién. Para ello, se
continuardn fomentando instancias de sensibilizacién y de acompanamiento a las reparticiones para que la identificacién de estos programas orientados a
la igualdad entre varones y mujeres,varones y mujeres, nifas y nifos, y de las diversidades.



Género, que plantea la generacidn espacios de formacién politica para las mujeres, fortaleciendo sus liderazgos,
participacidon y representacidn en el sistema democratico.

La ampliacidon de la autonomfa de participacidn politica de las mujeres, permite de ese modo no solo alcanzar los
ODS b5 que refieren a este asunto, sino también aportar en la consolidacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible
orientados al fortalecimiento de las instituciones como el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, y a la
generacion de alianzas para el desarrollo sostenible como el ODS 17 Alianzas para alcanzar los Objetivos. Este
dltimo objetivo marca la necesidad del involucramiento de todos los actores en distintos niveles para poder
alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible en general, y el Objetivo 5 en particular. Ademds, también se ve
fortalecida la bldsqueda por alcanzar el ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, entre las cuales la desigualdad
de género es eje de las politicas mencionadas.

b.2.2 Autonomia fisica

Dentro de los programas destinados a ampliar la autonomia fisica de las mujeres y las nifias se encuentran
aquellas en pos de la prevencidn, asistencia y erradicacién de la violencia de género, concentradas
principalmente en el Polo Integral de la Mujer en Situacién de Violencia de Género promovido por el Programa
de Prevencidn, Asistencia y Proteccidn contra la Violencia Familiar, De Género Y Trata De Personas . El Polo se
consolida como un espacio que conjuga programas y servicios dirigidos a la victima de violencia, brindando la
posibilidad de realizar denuncias, recibir asistencia y proteccidn, tanto a la mujer como a sus hijos e hijas en
situacién de violencia familiar, de género, delitos contra la integridad sexual y trata de personas. En este marco,
se destaca particularmente el subprograma Punto Mujer que coordina la implementacién de centros estratégicos
de promocidn, prevencién, asesoramiento, asistencia integral y proteccidén contra las violencias por razones de
género en dmbitos publicos y privados en distintas localidades de Cérdoba.

Respecto a la prevencién y promocién de derechos, el mismo Programa de Prevencién Asistencia y Proteccién
contra la Violencia Familiar, de Género y Trata de Personas incluye el subprograma de Acompanantes
Comunitarias, que persigue reforzar las redes de apoyo en el espacio cotidiano de la comunidad, y el
subprograma de Residencias en Violencia Familiar y de Género, que busca formar profesionales de la salud vy
ciencias sociales con experiencia en la materia. Ademds, el trabajo de la reparacidon de derechos y de las
consecuencias provocadas por la violencia de género se sustenta sobre todo en los subprogramas Nueva Vida
y Un Nuevo Rumbo, los cuales otorgan contribuciones econémicas para la construccién de un proyecto de vida
auténomo y la mejora de la calidad de vida de las personas asistidas. También incluye el subprograma Centro
Integral de Varones en Situacién de Violencia que realiza tratamiento y seguimiento profesional de varones que
han ejercido violencia de género en cualquiera de sus diferentes modalidades y contextos.

Finalmente, no menor es el apoyo a personas con identidad de género no binaria, quienes de igual modo
sufren altos niveles de violencia de género. Para ello, se propone el Programas para la Promocién y Defensa de
los Derechos Humanos, Igualdad de Oportunidades y Lucha Contra la Discriminacidn, que tiene entre sus
objetivos promover los beneficios de la Ley de Identidad de Género, asi como receptar las diferentes
problemdticas que atafnen a las personas relacionadas a la diversidad de género.

Una segunda dimensién de la autonomfa fisica de las mujeres refiere al respeto de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres. De esa manera, se incluyen en el presupuesto programas e intervenciones
integrales destinadas a contribuir a la mejora de la salud de la mujer, como acciones para la salud integral,
materna, neonatal y pedidtrica buscando que las mujeres cordobesas disfruten de una vida sana. Adem3s, se
incluyen programas para que en caso de enfermedad las mujeres cuenten con la atencidn pertinente y otros
orientados a la salud sexual y reproductiva de las jévenes y adolescentes. Entre estos programas podemos
destacar el Programa Cérdoba con Ellas, y su eje Mujer y Salud, que busca empoderar y concientizar a la mujer
en el reconocimiento y ejercicio de un rol proactivo en el control de su salud a través de consultorios mdviles de
control ginecoldgico, salud bucal y oftalmoldgica, y también a través de la proteccién a la mujer embarazada y su



bebé vy la difusidn de la salud sexual y reproductiva desde su adolescencia. Ademas, el Programa Sumar, brinda
cobertura de salud a todas las personas que no cuentan con obra social ni prepaga, y pone especial foco en las
mujeres embarazadas y en proceso de post-parto sin obra social.

Cabe destacar que la promocidn del acceso a la salud para mujeres del interior y la descentralizacién de Centros
de Salud en el territorio provincial con sus programas de salud integral, salud sexual y reproductiva, y de
prevencion y tratamiento de enfermedades de transmisidn sexual, se tornan pilares fundamentales para la
ampliacién de la autonomia fisica. Asimismo, es central el rol del Hospital Del Sureste Florencio Diaz que lidera
la asistencia de las mujeres trans, en lo que respecta a la adecuacién de género y de todos aquellos enfocados
en salud materno-infantil.

Los programas orientados a eliminacién de las distintas formas de violencia y a la discriminacién de género y sus
consecuencias contribuyen fuertemente para alcanzar el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, que
sostiene reducir todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad, donde la violencia
hacia las mujeres vy las diversidades de género son algunas de las principales causantes de la mortalidad hoy en
dfa. De igual modo, el cuidado de la autonomia fisica de las mujeres vy de las diversidades de género, poniendo
énfasis en el respeto a sus derechos de salud sexual y reproductiva posibilita el alcance del ODS 3 Salud y
Bienestar, que plantea garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion familiar, informacién y educacidn, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas provinciales.

b.2.3 Autonomia econdmica

Dentro de las politicas destinadas a cerrar las brechas de ingresos y ampliar la autonomia econdmica de las
mujeres se destaca del Programa de Empleo y Becas Académicas que incluye, entre otros, al subprograma Por
M, orientado a que las mujeres cordobesas puedan acceder a practicas laborales que les permitan capacitarse y
lograr experiencia para enfrentar al mercado laboral formal. Por otro lado, el programa Desarrollo Emprendedor
abarca acciones como Cdrdoba Tierra de Mujeres Emprendedoras vy el Foro de Emprendedoras Mujeres (FEM),
que buscan la insercidn de las mujeres en los sectores econdmicos de mayor remuneracion y dinamismo,
rompiendo asf con la segregacién horizontal de género en el dmbito laboral.

En este marco, orientados a alcanzar este objetivo, también se ubica el Programa Conectividad y otras acciones
de inclusién digital, destinado a promover el empoderamiento de las mujeres y nifas en el uso de las
tecnologias de informacién, posibilitando el aprovechamiento de las ventajas del mundo digital. Este programa
vinculado a la independencia econdmica de las mujeres, es acompafado, también, por el Programa Trabajo, el
cual incluye el subprograma Comisidn Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres
en el Mundo Laboral, que busca el cumplimiento de los derechos de las mujeres en este dmbito, tomando
responsabilidad ademds en el objetivo por disminuir las brechas de segregacidn horizontal y segregacidn vertical
en los trabajos.

Asimismo, se continla trabajando, a través de un conjunto de programas, para otorgar a las mujeres igualdad
de derechos en el acceso a recursos econdmicos y financieros necesarios para fortalecer su autonomia. En ese
sentido, dentro del Programa Banco de la Gente se propone una linea de crédito directamente orientada a
emprendimientos productivos individuales y asociativos liderados por mujeres. De igual modo, con una mirada
sensible al género, el Programa Alimentario Provincial, que incluye los subprogramas Tarjeta Social, Mds Leche
Mas Proteina y Complemento Nutricional para Grupos Vulnerables, busca que familias en situaciéon de
vulnerabilidad, muchas de ellas lideradas por mujeres, puedan adquirir alimentos para cubrir sus necesidades
nutricionales bdsicas. De la mano se encuentra el Programa de Fortalecimiento Habitacional que apoya, entre
otros destinatarios, a jefas de hogar al acceso a la propiedad (incluyendo los subprogramas Vida Digna vy
Vivienda Semilla), el cual se encuentra asimismo acompanado por el Programa Tarifa Solidaria.



También se propone llegar con recursos econémicos a zonas donde las mujeres son mds pobres, a través de
programas tales como el Programa Producciéon Agropecuaria Familiar que incluye Mujer Rural, una accién que
busca mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales, su nicleo familiar y sus comunidades y de esta
manera contribuir con la reduccién de la pobreza rural. Otro conjunto de programas que aportan a la autonomfa
econdmica de las mujeres cordobesas son los programas de transporte como el Programa Boleto Social
Cordobés (BSC) vy el Programa Boleto Gratuito al Adulto Mayor (BAM), siendo las mujeres la mayoria de sus
beneficiarias.

Vale resaltar que no hay autonomia econédmica sin una justa redistribucién del tiempo y la dedicacién a las
tareas domésticas y de cuidado. El Gobierno provincial reconoce esta realidad y promueve el Programa Salas
Cunas para fomentar la insercidn social y laboral de las mujeres con hijos e hijas a cargo. Asimismo, el Programa
Cdérdoba con Ellas reconoce el aporte del sector reproductivo a la economfia provincial, disponiendo el
subprograma Cuarto Mes de Licencia por Maternidad. En este marco, también se encuentra el Programa
Asistencia Integral Cérdoba (P.A.l.Cor.), que aporta al cuidado de las nifias y nifios y su alimentacién.

Las politicas planteadas, buscan aumentar la capacidad de las mujeres para generar sus propios ingresos vy
recursos a través de un trabajo remunerado en condiciones de igualdad con los varones. De ese modo,
fortalecen la autonomfa econédmica de las mujeres, a partir de la generacién de oportunidades de empleo, el
acceso a sectores econdmicos diversos y la proteccidon de sus derechos laborales. Esto implica necesariamente
trabajar integradamente con la Agenda 2030 y el ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econédmicoy el ODS 10
Reduccidén de las Desigualdades. Ademas, los programas de vivienda asi como aquellos que generan mayor
igualdad a través del acceso al transporte fortalecen el ODS 11 Comunidades y Ciudades Sostenibles,
vinculadas a fortalecer asentamientos resilientes, seguros e inclusivos.

Por otro lado, al reconocer los cuidados no remunerados, a través de la prestacién de servicios publicos,
infraestructura y la formulacién de politicas de proteccién social se articula el trabajo en pos de la igualdad de
género conjuntamente con los objetivos de desarrollo sostenible vinculados al cuidado como el ODS 3 Salud y el
Bienestar, el ODS 4 Educacion de Calidad, y el ODS 2 Hambre Cero. A su vez, en aquellos programas vinculados
a fortalecer la autonomfa de la mujer en el ambito propio del Estado también se estd trabajando por el ODS 16
Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, que busca fortalecer instituciones inclusivas, participativas y que rindan
cuentas.

b.2.4 Interrelacidon de las autonomias

Finalmente es importante plantear que la igualdad de género vy la lucha contra las violencias de género requieren
de esfuerzos integrales para garantizar la autonomia de la mujer en sus tres dimensiones (autonomfa econdmica,
fisica y de toma de decisiones). Estas tres dimensiones estdn interrelacionadas y deben entenderse
interdependientes y con un enfoque integrador desde programas de educacién, deporte y cultura. Al
respecto, a través de Aula Mam3d de la linea Mujer y Escuela del programa Cdérdoba con Ellas, se incentiva que
las mujeres madres en edad escolar alcancen la terminalidad educativa. Ademds, se refuerza la formacién a
través del Programa Capacitaciéon en Género - Ley Micaela, que posibilita la sensibilizacién en la tematica de
género, derechos humanos y violencia contra las mujeres a todos los Poderes del Estados, convirtiéndose en un
pilar fundamental para la transversalizacion de la materia.

Todas las politicas orientadas a la formacidn y la generacién de capacidades finalmente impactaran en el ODS
4 Educacién de Calidad, que se orienta a la promocidn de una educacién inclusiva y equitativa de calidad en
todos los niveles, llegando a una formacidn profesional integral. Por ello, a través de los programas que buscan
integrar las distintas autonomfas, finalmente se aportard al alcance de la autonomfa de las mujeres (en sus tres
dimensiones) a través de tener igual acceso a una educacién basada en el aprendizaje inclusivo y permanente.
Por Ultimo, el involucramiento de la dimensién de género en las agendas deportivas termina aportando al
alcance de la salud y el bienestar de la sociedad propuestos por el ODS 3 Salud y Bienestar.



C. Andlisis cuantitativo del presupuesto con perspectiva de género
en el marco de la Agenda 2030

c.1. ;Cémo el presupuesto se orienta al alcance de los ODS?

El proceso de andlisis cualitativo que viene realizando la Provincia, en torno a la consolidacién de su modelo de
gestidn alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se constituye en una sélida base para avanzar
en un andlisis de tipo cuantitativo de las politicas publicas. Esto, puede llevarse a cabo a partir del trabajo
colaborativo para la identificacién, clasificacién y cuantificacién de los programas presupuestados para el afio
2021 vy su correspondiente alineacién a cada uno de los grupos de ODS. Las tablas correspondientes al
Presupuesto Provincial 2021 se presentan por Grupo de ODS (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas)
y se detallan los principales programas vinculados directamente al cumplimiento de cada uno de estos objetivos.

261

Programas Provinciales
alineados a los OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo de ODS
BERSONAS 8 9 ODS del Grupo

® o © 1 s | 2 0 I 4GS | 0NN 10CRGS
. PP G i 2
M‘M Programas Directos M|

Cantidad de .
OoDbs programas directos Incluye, entre otros:
N i g * 643 Programa de Fortalecimiento Habitacional
1 DELAPOBREZA Mh\w 17 * 602 Boleto Educativo Gratuito
HAMBRE ({13
CERD -w 5 + 213 P.Al.Cor
3 3‘,‘,‘,'[’,'}Esm —'\'\/9 22 « 470 Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento Hospitalario
fllgmftllg'[‘l |!!|| 31 » 350 Ministerio de Educacién
IGUALDAD @' 11 * 71 Ministerio de la Mujer
DEGENERO * 74 Cérdoba con ellas

_ a
1 REDUCCIONDELAS =) 3
v

DESIGUALDADES * 650 Ministerio de Desarrollo Social
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Grupo de ODS

PLANETA 18 ODS del Grupo

Programas Directos

14 B
———

Cantidad de .

oDS programas directos Incluye, entre otros:

AGUALIMPIA 3 * 563 Agua Potable
YSANEANIENTO E » 572 Agua Potable y Servicios Sanitarios

PRODUCCION
1 Y CONSUMO 3 » 265 Promocidén de Buenas Practicas Agropecuarias
RESPONSABLES
13 ACCION @ 3 * 556 Ambiente - Recursos Afectados
PORELCLIMA * 560 Fondo para la Gestién de Residuos Sélidos Urbanos
14 VIDA == 3 * 562 Control y Ordenamiento Hidrico - FDA
sughaRNA D@ ® 267 Conservacién de Suelos y Manejo de Aguas - FDA

15 VIDA o « 555 Ambiente
lllggé]ssllggms = 6 » 764 Prevencién y Lucha contra el Fuego
ODS del Grupo
veewns - 09 wowote | 11 Siies
[w ‘SOSTENIBLES
Programas Directos il | & | s
oDSs Cantidad de Incluye, entre otros:

programas directos

565 Desarrollo Energético

{l}}ﬁ%ﬂg@ﬁ%m i 22 e 647 Programas de Empleo y Becas Académicas
ECONOMICO ‘I' e 640 Ministerio de Promocién del Empleo y de la Economfa Familiar
Iﬂﬂgﬂ'é'lﬁu[ 30 « 528 Fondo para el Mantenimiento, Conservacién, Modificacién y/o Mejoramiento Red de
INFRAESTRUCTURA & Caminos Primarios y Secundarios Pavimentados de la Provincia de Cérdoba
CIUDADES Y . i ; ibli
1 COMUNIDADES ‘@é— 8 611 Asustgncna al(Transporte Pybhco
SOSTENIBLES nEEE » 755 Seguridad Vial y Prevensién




Grupo de ODS
e 78 ODS del Grupo

Programas Directos Y,

Cantidad de .
ODS programas directos Incluye, entre otros:
1 PAZ JUSTICIA o . ) : o
glorllf[I'IATsuulnN[s z 78 e 700 Coparticipacion Impositiva y Apoyo Financiero a Municipios

aLongas 1 5 ODS del Grupo

17 Lumasswes
LOGRAR
LoSOBJETVOS

Programas Directos

Cantidad de .
OoDS programas directos Incluye, entre otros:
17 ALIANZAS PARA o » ; o
LOGRAR @ 15 e 84 Aportes a Agencia Cérdoba de Inversién y Financiamiento - S.E.M.
L0S 0BJETIVOS

c.2. ;Cémo el presupuesto incluye la perspectiva de género?

La Provincia de Cérdoba viene trabajando por el alcance de la Igualdad de Género en todas sus dimensiones,
buscando de esa manera dar respuesta a las brechas de género existentes, a partir del fortalecimiento de las
autonomias de las mujeres y las diversidades. En la Tabla a continuacién, se ordenan los programas del
Presupuesto segln estas categorfas y, ademas se incorporan las metas que garantizan el cumplimiento del ODS
5. Se observan las iniciativas impulsadas por asegurar la participacién de las mujeres en todos los dmbitos
econdmicos, politicos y de toma de decisién. Esto implica reconocer los trabajos no remunerados y de cuidado,
asegurar que las mujeres accedan a recursos y dispongan de igualdad de derechos frente al acceso a la
propiedad vy otros tipos de bienes. Ademas, conlleva promover el empoderamiento de las mujeres y nifias en el
ambito de la tecnologia, eliminar todas las formas de discriminacidn y todas las formas de violencia de género,
asegurando los derechos de salud sexual y reproductiva. Finalmente, desarrollar politicas acertadas vy leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres vy las nifias a todos los

niveles.
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5 IGUALDAD

10 20

Programas de Programas de Programas de
vinculacién vinculacién vinculacién
DIRECTAy DIRECTAy INDIRECTA

alcance PLENO  alcance PARCIAL

5 1 38,46%

Programas
Grado de vinculacién del
Tipo de BRECHA que META que Ne Nombre Programa con el ODS 5
AUTONOMIA atiende busca cumplir Programa Programa Directa Directa  Indirecta
|
que se busca Plena Parcial
fortalecer
Brecha de 5.5 641 Desarrollo Emprendedor [ )
INEIRESEIS AUy [ partlupauon 642 Programa de Fortalecimiento de la
de EMPLEO plena y efectiva de las Economia Familiar .
mujeres vy la igualdad de
oportunidades de liderazgo a 645 Desarrollo Regional del Noroeste
liodles l.OS n|vglgs deCISO[’IO'S 646 Programa de Formacién Profesional y
en la vida politica, econémica Canacitacién Laboral
y publica. P
647 Programas de Empleo y Becas Académicas .
800 Trabajo o
865 Aportes a Agencia Procérdoba S.E.M.
Brecha en el 5.a 261 Produccién Agropecuaria Familiar .
AOCEDE EnmoiEme e reform‘as aue 503 Viviendas, Infraestructura y Equipamiento
RECURSOS otorguen a las mujeres .
ECONOMICOS igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi 601 (C.E.) Transporte
como acceso a la propiedad y 603 Boleto Obrero Social
al control de la tierra y otros
; tipos de bienes, los servicios 606 Fondo Compensador del Transporte
AUTONOMIA financieros, la herencia y los ;
ECONOMICA recursos naturales, de 608 Boleto Gratuito al Adulto Mayor .
conformidad con las leyes 610 Boleto Social Cordobes .
nacionales 640 Ministerio de Promocién del Empleo y de la

Economfa Familiar

643 Programa de Fortalecimiento Habitacional
656 Banco de la Gente .
661 Tarifa Solidaria
Brecha enel 5.4 74 Cérdoba con Ellas: Cuarto Mes de Licencia .
USO del Reconocer y valorar los por Maternidad*
TIEMPO cwdados no /remunerados y el 203 Capital Humano
trabajo doméstico no
remunerado mediante la 213 P.A.l.Cor
pr/es’l(acmn i se'r\{|/C|os 358 Regimenes Especiales
publicos, la provisién de
infraestructuras y la 405 Registro Civil
formulalcllon d? polltl?as de 461 Centros Asistenciales de Salud Mental
proteccién social, asi como
mediante la promocién de la 649 Salas Cunas ‘

responsabilidad compartida 652

o (C.E.) Desarrollo Social
en el hogar y la familia

658 Proteccidén Integral de Personas con

Discapacidad
670 (C.E.) Asistencia a la Familia .
682 Programas Sociales Financiados con .

Recursos Nacionales

683 Programa Alimentario Provincial .




Grado de vinculacién del

Tipo de BRECHA que META que N° Nombre Programa con el ODS 5
AUTONOMIA atiende busca cumplir Programa Programa
Directa Directa Indirecta
que se busca
Plena Parcial
fortalecer
Cont. i Brecha 5.b 41 Conectividad
AUTONOMIA  DIGITAL Mejorar el uso de la
ECONOMICA  de género tecnologfa instrumental, en
particular la tecnologia de la ’
informacién y las
comunicaciones, para
promover el empoderamiento
de las mujeres
AUTONOMIA Brechaenla i 55 72 Consejo Provincial de las Mujeres .
EN LA TOMA PARTICIPACION  Asegurar la participacién . . I
DE DESICIONES ~ POLITICA plena y efectiva de las 73 Politicas de Genero: Capacitacion, ~
. X Investigacién, Difusién y Promocién Social .
mujeres vy la igualdad de - .
. . de las Mujeres
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios 77 Convenios Nacionales
en la vida politica, econdmica .
y publica.
Brecha de 5.6 74 Cérdoba con Ellas: Mujer y Salud* .
SALUD ASGUIE €l SEeEsD UmivEsE! 453 (C.E.) Incluir Salud Programa Federal
a la salud sexual y
reproductiva y los derechos 456 Actividades Comunes de la Secretarfa de .
reproductivos segun lo Servicios Asistenciales
acordado de conformidad con . . K
el Programalde Accidn de la 457 Centros Asistenciales de Capital .
Conferencia Internacional 458 Centros Asistenciales del Interior .
sobre la Poblacidn y el
Desarrollo, la Plataforma de aten (GI=) Progreme Sumer .
Accidén de Beijing y los 467 Actividades Comunes de la Secretaria de
documentos finales de sus Prevencién y Promocién de la Salud
conferencias de examen
Discriminacién 51 425 Promocién y Defensa de los Derechos
por GENERO Poner fin a todas las formas Humanos, Igualdad de Oportunidades y .
AUTONOMIA de discriminacién contra Lucha Contra la Discriminacién
FISICA todas las mujeres y las nifias 127 (CE) Fiemesen v Bsicedn o Nies,
en todo el mundo o .
Nifias y Adolescentes
663 Consejo Politicas Sociales .
671 (C.E.) Politicas de Asistencia a Nifios y ‘
Adolescentes
673 Nifiez, Adolescencia y Familia - ‘
Actividades Comunes
Viqlencia de 552 70 Prevencion Asistencia y Proteccion Contra
GENERO Eliminar todas las formas de la Violencia Familiar, de Genero y Trata de .
violencia de género en los Personas
dmbitos publico y privado, " - -
incluidas la discriminacién en 73 Pelifiees @te Caieier (PURID Mluler .
sus distintas formas, la trata, 75 (C.E.) Fondo para la Prevencién de la .
la explotacién sexual y otros Violencia Familiar
428 Convenios con el Gobierno Nacional .
Brecha de, 5.c 4 Aportes a Agencia Cérdoba Deportes -
EDUCACION Aprobar y fortalecer politicas SEM.
Int - "
regracion acertadas y \eyes.aphcables 10 Aportes Universidad Provincial de Cérdoba
de las i para promover la igualdad de
AUTONOMIAS género y el empoderamiento 74 Cérdoba con Ellas: Mujer y Escuela* .
dgtodas las mujeres y las 76 Capacitaciones de Genero - Ley Micaela
nifias a todos los niveles .
71 Ministerio de la Mujer - Actividades Centrales**

*Los programas Cdrdoba con Ellas y Politicas de Género aplican a mds de una brecha y autonomfa.
**Nota: Se destaca la creacién del Ministerio de la Mujer en diciembre de 2019 que da cuenta del compromiso del Gobierno Provincial con la jerarquizacidn de
las politicas de género. De esta forma, el Presupuesto 2021 incorpora el programa presupuestario 7 1: Ministerio de la Mujer - Actividades centrales con el
objetivo de trabajar para el logro de la igualdad de género, respeto de la diversidad sexual y lucha contra la violencia de género, transversalizando esta agenda a
todas las dreas de la Provincia. Este programa no fue incluido en el Mensaje de elevacién del Presupuesto Provincial a la Legislatura, no obstante dada su
relevancia se incorpora al pie de la tabla.




