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Perfil

El Gobierno de la Provincia de Córdoba presenta 
su segunda Memoria de Gestión Gubernamental 
correspondiente al año 2017. Se trata de un instrumento 
de transparencia activa que refleja el trabajo realizado 
desde el Poder Ejecutivo para consolidar un modelo 
de gestión donde la justicia social, el crecimiento 
económico sostenible y el fortalecimiento de las 
instituciones son sus ejes fundamentales.

Esta Memoria es una acción de gobierno en sí misma, 
que busca acercar la gestión a todos sus grupos de 
interés, en vistas de potenciar su participación y 
colaboración, elementos centrales para impulsar, 
desarrollar y acelerar la creatividad e inteligencia pública.

De la misma manera que el año anterior, este reporte 
se confeccionó según los lineamientos establecidos en 
la Guía G4 de Global Reporting Initiative (GRI) y se 
llevaron a cabo los servicios “contentindex” y “SDG 
mapping” siguiendo la opción de conformidad “core” 
o “esencial”. Asimismo, las acciones gubernamentales 
relevadas fueron relacionadas con los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas, 
presentados a fines del 2015 por la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU).

Así, a través de los siguientes 4 capítulos se presentan 
datos e información sobre las distintas acciones de 
gobierno orientadas a garantizar la calidad de vida de las 
personas, proteger el planeta, y alcanzar la prosperidad 
y la paz, a través de las alianzas estratégicas. 
Posteriormente, en el último capítulo, se detalla la 
información técnica y las referencias metodológicas 
utilizadas para su elaboración. 

G4-3; G4-22
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Juan Schiaretti
Gobernador de la Provincia de Córdoba

Carta de 
máxima 
autoridad 
G4-1

En la actualidad vivimos una profunda revolución 
científico-técnica que modifica nuestras relaciones 
sociales como así también, los medios y modos de 
producción. 

Es por eso que nuestro modelo de gestión 
plantea un Estado que impulsa el uso 
de las nuevas tecnologías, un Estado 
presente e inclusivo, transparente y 
participativo, innovador y eficiente. Un 
Estado moderno que diseña políticas 
públicas para alcanzar un desarrollo 
sostenible que nos permita construir el 
futuro y entrar en él.

Entrar al futuro es actuar para que las nuevas 
generaciones que nacen en hogares que están 
en la pobreza puedan dejar atrás esa situación, y 
esto no es posible sin tender la mano solidaria del 
Estado a quienes sufren esa exclusión, buscando 
así igualar sus oportunidades a partir de la justicia 
social. Una justicia social que en el siglo XXI 
incorpora nuevos pilares como la conectividad 
y la inclusión digital. Internet es el invento más 
democrático de la historia de la humanidad, lo que 
nos lleva a trabajar para garantizar el acceso a las 
comunicaciones y a las nuevas tecnologías a todos 
los cordobeses, en el vasto territorio provincial. 

Entrar al futuro es apostar al crecimiento 
económico sostenible a partir de inversiones 
en  infraestructura energética, vial, hídrica y 
cloacal, que potencie a nuestras ciudades y 
a los distintos sectores de nuestra economía 
como la industria automotriz y tecnológica, la 
producción agropecuaria, el turismo, el comercio 
y el emergente polo audiovisual, multiplicando 
el trabajo y protegiendo los recursos naturales 
y medio ambiente, utilizando energías limpias y 
renovables, entrando así al futuro sin descuidar el 
presente.

Entrar al futuro es trabajar junto a todos los 
sectores para resolver los problemas de las 
personas y alcanzar todos los objetivos que 
nos tracemos como sociedad. Es garantizar la 
gobernabilidad y así la paz social, respetando y 
fortaleciendo las instituciones a través de los 
espacios de diálogo y asociaciones. Así nuestra 
joven democracia podrá seguir desarrollándose 
hasta consolidarse en el tiempo.

Estoy convencido que a partir de objetivos 
claros y un modelo de gestión sólido 
construiremos un futuro sostenible, 
porque el futuro no se espera, no llega, el 
futuro se hace, entre todos. 

“

“

“

“
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MisiónMisión, Visión y Valores1 
G4-56

1 Extraído y resumido de la Constitución de la Provincia de Córdoba.

[

[

[
]

]

]
Misión

Visión

Valores

+ Transparencia y rendición de cuentas

+ Eficiencia e innovación

+ Políticas de gestión sostenibles y 
abiertas

+ Colaboración y participación

+ Compromiso y alianzas

+ Justicia e inclusión Mejorar la calidad de vida de los cordobeses a 
través de tres pilares fundamentales: la Justicia 
Social, el Crecimiento Económico Sostenible 
con Inclusión y el Fortalecimiento Institucional. 
Cada iniciativa, programa y plan tienen por meta 
garantizar la gobernabilidad, el bienestar de la 
comunidad y potenciar las capacidades de cada 
ciudadano para lograr el progreso colectivo en 
vistas de consolidar un Estado con desarrollo 
sostenible.

Administración, formulación y dirección de políticas 
públicas en materia de Trabajo, Seguridad Social, 
Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y Educación, Ciencia y 
Tecnología, Medio Ambiente, Economía y Finanzas. 
Ejecución y participación en la formulación de las leyes 
provinciales, celebración de tratados y acuerdos para la 
gestión de intereses provinciales, en cumplimiento con 
las atribuciones otorgadas por la Constitución Provincial.
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EstructuraEstructura de 
Gobierno1 
G4-34

1 Estructura de Gobierno vigente al 31 de diciembre del 2017.

12 Ministerios 

3 Secretarías de Estado 

7 Agencias 

1 Órgano de control
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GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA
VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA

Ministerios
1. Ministerio de Gobierno
2. Ministerio de Finanzas
3. Ministerio de Industria, Comercio y Minería
4. Ministerio de Agricultura y Ganadería
5. Ministerio de Educación
6. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
7. Ministerio de Salud
8. Ministerio de Desarrollo Social
9. Ministerio de Ciencia y Tecnología
10. Ministerio de Trabajo
11. Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos
12. Ministerio de Obras Públicas y Financiamiento

Secretarías
1. Secretaría de Equidad y Promoción Del Empleo
2. Secretaría General de la Gobernación
3. Secretaría de Planeamiento y Modernización*

Agencias
1. Agencia Córdoba Cultura
2. Agencia Córdoba Deportes
3. Agencia Córdoba Joven
4. Agencia Córdoba Turismo
5. Agencia Córdoba Innovar y Emprender
6. Agencia ProCórdoba
7. Agencia Córdoba de Inversión y Financiamiento

Fiscalía de Estado
1. Fiscalía de Estado 

*La Secretaría de Planeamiento y Modernización fue creada en Diciembre del 2017 por lo tanto en esta Memoria no se 
reportan acciones asociadas a la misma.

La estructura orgánica del Gobierno de la Provincia 
de Córdoba orientada a proveer los bienes y servicios 
necesarios para el bienestar de los ciudadanos es la 
siguiente: 
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Funciones yFunciones y Competencias1
G4-4; G4-35

El Poder Ejecutivo Provincial es ejercido por un ciudadano con el tratamiento de “Señor Gobernador”, así como 
también por un Vicegobernador que preside la Legislatura y reemplaza al Gobernador si éste no pudiera ejercer el 
cargo, y ambos permanecen en su cargo por un período de cuatro años. Se permite la reelección por un solo período 
consecutivo.

Es de su competencia el diseño, realización, implementación y evaluación de las políticas públicas en materia de 
Trabajo, Seguridad Social, Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y Educación, Ciencia y Tecnología, Medio Ambiente, 
Economía y Finanzas. 

Para llevar adelante el cumplimiento de sus funciones, el Gobernador de la Provincia de Córdoba, se constituye 
en el jefe del Estado Provincial al que representa y le compete, entre otras, las siguientes responsabilidades y 
obligaciones:

1 Extraído y resumido de la Constitución de la Provincia de Córdoba.

Tiene a su cargo la administración, formulación y dirección de políticas, 
posibilitando así la ejecución de leyes, decretos, y reglamentos. 

Puede también celebrar convenios, tratados y acuerdos para la gestión 
de intereses provinciales, y la coordinación y unificación de servicios 
similares con el Estado Federal, las demás Provincias, los Municipios y 
entes públicos ajenos a la Provincia.

Coordina la apertura de sesiones de la Legislatura. 

Designa a miembros del Tribunal Superior de Justicia y demás 
tribunales inferiores.

Establece mediante ley, el proyecto de presupuesto para la Provincia, 
acompañado del plan de recursos correspondiente.

Nombra y remueve a Ministros, funcionarios y agentes de la 
Administración cuyo nombramiento no esté acordado a otra autoridad, o la 
facultad le haya sido delegada. 

Tiene en sus manos, promover regímenes de estímulo a las actividades 
productivas y por sobre todas las cosas, adoptar las medidas necesarias 
para conservar la paz y el orden público. 

Dirige la reforma administrativa, con el propósito de hacer más eficiente 
y menos onerosa la Administración.
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Localización

Belgrano 347

Yrigoyen 494

Av. 27 de abril 172

Ministerios

Agencias

Secretarias

Centro Cívico

Agencia Córdoba Turismo
Av. Carcano s/n Complejo Feriar

Agencia Córdoba Turismo
Av. Carcano s/n

Agencia Córdoba Innovar y Emprender
Av. La Voz del Interior 7000

Humberto 1° 607
Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos

Juan B. Justo 3600
Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo

Rivadavia 646
Ministerio de Trabajo

Alvear 150
Ministerio de Justicia y DDHH

Rosario de Sta. Fe 650
Centro Cívico del Bicentenario

Alvarez de Arenales 230
Ministerio de Ciencia y Tecnología

Chacabuco 737
Agencia Córdoba Cultura

Concepcion Arenal 54
Ministerio de Finanzas

Chacabuco 1127
Agencia ProCórdoba

Agencia Córdoba Joven

Av. Velez Sarfield 2311
Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Agricultura y Ganadería

Ministerio de Industria, Comercio y Minería

Rivera Indarte 33

Agencia Córdoba de
Inversión y Financiamiento

Ministerio de Obras Públicas y Financiamiento
Humberto 1° 725

Localización 
G4-5

La sede principal del Gobierno de la Provincia de Córdoba se encuentra ubicada en calle Rosario de Santa Fe 650, en 
la ciudad de Córdoba.  
Por otro lado, el Gobierno cuenta con las siguientes Delegaciones Oficiales: Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Río 
Cuarto y San Francisco.

Ciudad de Córdoba
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NuestrosNuestros Colaboradores
G4-10; G4-9

El Gobierno de la Provincia de Córdoba presta especial atención a su Capital Humano con la convicción de que 
constituye el cimiento fundamental e imprescindible para articular y dar respuesta a las complejas demandas 
sociales.

1. G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades.
2. G4-DMA Trabajo Infantil. Todos los colaboradores contenidos en esta categoría son mayores de 18 años.

128.943
Colaboradores

Composición por
Situación de Revista1

G4-10; G4-LA12

Composición por
Rango Etario2

G4-HR5

Entre 30 y 

50 años, 61,9%

Mayores a

50 años, 27,3%

Menores a 

30 años, 10,9%

Composición 
por Sexo
G4-10

Mujeres
63%

Hombres
37%

Otros 1,8%

Permanentes 67,4%

Suplentes 8,5%

Interinos 12,1%

Contratados 10,2%
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Cantidad de agentes afiliados a sindicatos3

G4-11 72,5% Mujeres

27,5% Hombres

3

2

13

24

15

20

9

23
6

26

8

12

14

5

25

16

22

7

11

18 21

1
19

17

Colaboradores por ubicación 
geográfica de trabajo
G4-10   

Departamento Cant. Colaboradores

1. Calamuchita  1.552 

2. Córdoba Capital    67.740

3. Colón  4.979 

4. Cruz del Eje    3.715 

5. General Roca       1.117 

6. General San Martín      3.834 

7. Ischilín        2.202 

8. Juarez Celman       1.406 

9. Río Segundo         3.086 

11. Pocho         376 

12. Pte. Roque Saenz Peña       1.604 

13. Punilla     4.710 

14. Río Cuarto      6.844 

15. Río Primero        1.312 

16. Río Seco          650   

17. Marcos Juárez         2.707 

18. San Alberto         1.123 

19. San Javier     3.108 

20. San Justo    6.023 

21. Santa María         2.511  

22. Sobremonte        438 

23. Tercero Arriba         3.385 

24. Totoral         606 

25. Tulumba        388 

26. Unión       3.529
3. Se modificó la metodología de cálculo respecto de 
2016, a los fines de mejorar su precisión.
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Licencia por maternidad y nacimiento de hijo
G4-LA3

La Ley Nº 7.233 del Estatuto del Empleado Público establece 
en el artículo 50 el derecho de los agentes del Estado a 
tomarse licencia por maternidad o nacimiento de hijo.

Personas que solicitaron licencia por 
maternidad/paternidad4 en el 2017

6,13%
Índice de Rotación5; 6

G4-LA1
(Altas+Bajas)/2

Total de Colaboradores 

4,53%
Índice de Ausentismo
Días de ausentismo equivalente

Cargos equivalentes x 30

Accidentes Laborales

0,10 Días
Frecuencia promedio de 
accidentes en días.

94,7%
Mujeres

5,3% 
Hombres

4 G4-DMA Empleo.
5 G4-DMA Empleo.
6 Se modificó la metodología de cálculo respecto a 2016, a los fines de mejorar la precisión del mismo
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Modernización Régimen de Obra Pública

Creación de la Dirección General de
Compras y Contrataciones

Uso y aplicación de TICs

Como órgano rector

25 Millones
Ejecutados por licitaciones públicas con soporte digital
y subasta electrónica inversa adaptada a Obra Pública

Modernización Régimen de Compras y Contrataciones

Licitaciones 100% electrónicas
Desarrollo del sistema y avances en aspectos normativos

A lo largo de 2017 se profundizó la implementación de modalidades 
electrónicas logrando, con respecto a 2016:

150% 
crecimiento en presupuestos vía online 

89% 
crecimiento en la cantidad de procesos realizados

68% 
crecimiento en la cantidad de proveedores 
registrados

65.535
Proveedores del Gobierno 
de la Provincia de Córdoba

97,9%
son cordobeses

[ ]Se triplicó el ahorro 
obtenido por vía de 

las subastas 
electrónicas

NuestrosNuestros Proveedores1
G4-12; G4-EC9

  1 G4-DMA Prácticas de Adquisición
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[ ]

Nota de pedid
al área de compras

o
1

Elección de la oferta
más conveniente 

3
Generación de la 
orden de compra

4
 Solicitud de

cotizaciones

2

Beneficios:
agilizar tiempos de

los procesos
facilitar la Ejecución

incrementar la
transparencia

Modernización del Registro de Constructores de Obra Pública

Se definió un proceso de inscripción estandar

Se digitalizó toda la información recibida

Se mejoraron las condiciones de accesibilidad a pequeños contratistas

Proceso de Contrataciones de Bienes y Servicios
Regido por Ley N°10.125

Distribución por ubicación

Resto de
las provincias

2,1%

Córdoba

97,9%

Distribución por monto de compra

Resto de
las provincias

18,9%

Córdoba

81,1%
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ResultadoResultado Financiero1 
G4-EC1; G4-9

Los recursos financieros de los que se vale el Gobierno de la Provincia de Córdoba para desarrollar sus funciones, 
son aprobados anualmente por la Ley Anual de Presupuesto de la Administración Pública Provincial. Estos 
números corresponden a la Cuenta de Inversión.

$5.506 
Resultado Financiero

$109.671
Ingresos Impositivos

$10.856
Ingresos No Impositivos

$276
Venta de Bienes y Servicios

$2.285
Rentas de la Propiedad

$3.630
Transferencias Corrientes 

$3.443
Ingresos de Capital

$58.387
Personal

$2.440
Bienes de Consumo

$9.904
Servicios

$434
Intereses y Gastos Financieros

$34.315
Transferencias Corrientes

$19.174
Gastos de Capital

$124.654
Gastos

$130.161 
Ingresos

 1  Valores expresados en Millones de Pesos 
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Acerca

nAnálisis e
profundidad de
la guía G41 Análisis de fortalezas 

y puntos de mejora
de la gestión2

Identificación y
capacitación de
los referentes3

Recopilación
de la 
información5 Análisis de

la información6

Defininición de
los aspectos
materiales4

Pasos para esta Memoria

Participación de los 
Grupos de Interés [ ] Contexto de

Sostenibilidad[ ]

Exhaustividad[ ]Materialidad[ ]

7Elaboración
del reporte

Acerca de 
esta Memoria 
G4-18

La siguiente Memoria de Gestión Gubernamental de la 
Provincia de Córdoba 2017, se preparó de acuerdo a la 
guía de Global Reporting Initiative versión G4, en su 
opción esencial. 
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GruposGrupos de Interés
G4-8; G4-24; G4-25; G4-26; G4-27

La identificación e involucramiento con las partes interesadas son claves para 
abordar la responsabilidad social de una organización. El Gobierno de la Provincia 
de Córdoba definió sus grupos de interés realizando un análisis a partir de las 
siguientes preguntas:

 ¿Cuáles son los proyectos que ha desarrollado o está desarrollando la 
organización?

 ¿Con quién tiene obligaciones legales la organización?
 ¿Quién se ve afectado en la cadena de valor?
 ¿Quién podría verse afectado positiva o negativamente por las 

decisiones o actividades de la organización?
 ¿Quién puede afectar la capacidad de la organización para cumplir con 

sus responsabilidades?

Organizaciones
Engloba a las empresas, clubes, centros de 
jubilados, vecinales, sindicatos, proveedores 
(tanto personas físicas como jurídicas), 
ONG (Organizaciones No Gubernamentales) 
y demás instituciones que se relacionan 
de alguna manera con el Gobierno de la 
Provincia de Córdoba. 

Municipios y Comunas
Centros Vecinales, Clubes
ONG
Sindicatos
Empresas
Otros

[

[

[

]

]

]

Ciudadanos
Incluye tanto a los beneficiarios de 
planes y programas provinciales como 
a los ciudadanos en general. Se excluye 
de esta definición a aquellas personas 
u organizaciones consideradas en 
los grupos de interés mencionados 
posteriormente.

Colaboradores
En esta categoría se considera a todos los 
colaboradores dependientes del Poder Ejecutivo 
de acuerdo a los parámetros establecidos en el 
Régimen de Responsabilidad Fiscal Ley 25.917 
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CompromisoCompromiso con la 
Sostenibilidad
G4-23 

En septiembre de 2015, los líderes mundiales se reunieron en la Cumbre de Desarrollo Sostenible, y acordaron una 

nueva hoja de ruta a seguir de cara al 2030: la Agenda 2030. Esta agenda define 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

En este marco, el Gobierno de la Provincia de Córdoba ha alineado su gestión a estos objetivos. Esto representa un 

enorme desafío técnico pero refuerza y potencia día a día las políticas tendientes a garantizar un modelo de gestión 

sostenible a partir de la eficiencia en la administración de los recursos públicos y la transparencia; el diálogo con los 

grupos de interés y la participación ciudadana; la gestión integral de la calidad de nuestros procesos y la innovación 

para la mejora pública.

Enfoques  de Gestión Gubernamental1 
Nuestro enfoque de la gestión y con él nuestro modelo termina de vincularse con la Agenda 2030 al relacionar cada 

uno de los ODS con los 3 ejes fundamentales de gobierno: la justicia social, el crecimiento económico sostenible y el 

fortalecimiento de las instituciones.

De esta forma los 17 ODS se establecen como los aspectos materiales a partir de los cuales debemos guiar nuestras 

acciones de gobierno, incluyendo aquellas vinculadas a reportar avances y resultados, adaptando previamente el 

contenido de estas directrices globales a la realidad territorial de nuestra Provincia.  

Justicia Social2

Se trata del elemento esencial del enfoque de gestión provincial, en el cual se basan una gran cantidad de 

políticas públicas del Gobierno. 

Todas las iniciativas, programas y planes enmarcadas dentro de este eje de gestión, están orientadas a las 

personas, con especial énfasis en las familias cordobesas, para que puedan desarrollar todo su potencial con 

dignidad e igualdad de oportunidades. Abarca así, todas las acciones para garantizar la adecuada redistribución 

del ingreso, la defensa de la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres, el acceso 

universal a educación y salud de calidad, como así también, el acceso a internet, y la inclusión social en todas sus 

dimensiones, la cultural, la deportiva y la digital. 

Bajo este eje se materializan acciones que abarcan beneficios alimentarios, de movilidad y transporte, programas 

sociales no monetarios, como también reducciones de tributos para las familias que más lo necesitan y estímulos 

para acceder a la vivienda propia o realizar mejoras edilicias en hogares.

  1 Ver Materialidad y Vinculación con ODS en el Capítulo 6.
  2  G4-DMA Agua
      G4-DMA Efluentes y Residuos
      G4-DMA Gestón Ambiental General.
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Crecimiento Económico Sostenible
Es el medio fundamental mediante el cual, el enfoque de gestión provincial, promueve el progreso y el bienestar de 

todos los cordobeses.

De esta manera, en este eje de gestión se concentran todas las iniciativas, programas y planes que buscan impulsar 

la prosperidad cuidando nuestro planeta a partir del fortalecimiento de la infraestructura que permita un desarrollo 

productivo y responsable, potenciado por la innovación y acompañado por la generación de trabajo digno. Un desarrollo 

respetuoso del ambiente que promueve la utilización de energías limpias y renovables.

Desde este eje se promueven las inversiones en infraestructura vial, gasífera, eléctrica,  hídrica y cloacal para el 

desarrollo de las personas, de los distintos sectores productivos y de las ciudades. Otras acciones de gobierno que 

encontramos en este eje son los distintos programas de empleo, de promoción de emprendedores e industrias 

innovadoras, como así también de buenas prácticas productivas, y de concientización y cuidado ambiental.

Fortalecimiento de las Instituciones1

Es el marco lógico del enfoque de gestión que permite garantizar las condiciones necesarias para potenciar la acción de 

gobierno y desarrollar la mejora pública. 

Es así como este eje de gestión es el que motiva todas las iniciativas, programas y planes que promuevan las alianzas 

y la paz para lograr así instituciones abiertas, sólidas, dinámicas e inteligentes que permitan identificar las necesidades 

de las personas, en el menor tiempo posible y de la mejor manera. Instituciones que trabajen coordinadamente por la 

seguridad, que promuevan el acceso a la justicia y garanticen el respeto de los derechos de las personas, principalmente 

de las más desprotegidos.

 

Las principales acciones que se promueven a partir de este eje son las vinculadas a garantizar la integridad de las 

fuerzas de seguridad y la protección de los derechos humanos, las acciones de articulación con los distintos grupos de 

interés, y las referidas a la gestión integral de la calidad de los procesos administrativos y a la generación de informa-

ción y conocimiento que permitan la mejora públicas.

  1  G4-DMA Desempeño Económico
      G4-DMA Presencia en el Mercado
      G4-DMA Consecuencias Económicas Indirectas
      G4-DMA Prácticas de Adquisición
      G4-DMA Empleo
      G4-DMA Salud y Seguridad en el Trabajo
      G4-DMA Capacitación y Educación
      G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades
      G4-DMA Igualdad de Retribución entre Mujeres y Hombres
      G4-DMA Inversión
      G4-DMA Trabajo Infantil
      G4-DMA Medidas de Seguridad
      G4-DMA Lucha Contra la Corrupción
      G4-DMA Etiquetado de los Productos y Servicios.
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IntegraciónIntegración Metodológica

Fortalecimiento
de las Instituciones

ASOCIACIONES
Y PAZ

Ejes de Gestión + ODS

FAMILIAS /
PERSONAS

Justicia 
Social

Crecimiento
Económico
Sostenible

PLANETAPROSPERIDAD
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En esta matriz evidenciamos la interacción de nuestros ejes de gestión con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y sus Metas, y los aspectos materiales reconocidos por GRI vinculados con la influencia e interacción de nuestros grupos 
de interés.

MateriaMaterialidad 
G4-18; G4-19; G4-20; G4-21

Eje de 
Gestión

Capítulo ODS ODS Aspecto Material GRI Categoría y Subcategoría GRI

Ju
st

ic
ia

 S
oc

ia
l 

FAMILIAS /
PERSONAS

No discriminación
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Empleo
Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

No discriminación
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Empleo
Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Salud y seguridad en el 
trabajo

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Capacitación y educación
Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

No discriminación
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Igualdad de retribución 
entre hombres y mujeres

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Diversidad e igualdad de 
oportunidades

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Cr
ec

im
ie

nt
o 

Ec
on

óm
ic

o 
So

st
en

ib
le

PROSPERIDAD

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Empleo
Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Salud y seguridad en el 
trabajo

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

Trabajo infantil
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Medidas de seguridad
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

No discriminación
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Diversidad e igualdad de 
oportunidades

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno
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Cr
ec

im
ie

nt
o 

Ec
on

óm
ic

o 
So

st
en

ib
le

PROSPERIDAD

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Diversidad e igualdad de 
oportunidades

Desempeño Social – Prácticas 
Laborales y Trabajo Digno

No discriminación
Desempeño Social- Derechos Hu-
manos

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Gestión ambiental general Medio Ambiente

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

PLANETA

Agua Medio Ambiente

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Gestión ambiental general Medio Ambiente

Efluentes y residuos Medio Ambiente

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Gestión ambiental general Medio Ambiente

Agua Medio Ambiente

Consecuencias económicas 
indirectas

Economía

Gestión ambiental general Medio Ambiente

Fo
rt

al
ec

im
ie

nt
o 

de
 

la
s 

In
st

it
uc

io
ne

s

ASOCIACIONES
Y PAZ

Lucha contra la corrupción Desempeño Social – Sociedad

Presencia en el mercado Economía

Eje de 
Gestión

Capítulo ODS ODS Aspecto Material GRI Categoría y Subcategoría GRI
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Vinculación de Gasto PúblicoVinculación del Gasto Público con la Agenda 2030 
G4-EC1

Grupos ODS PERSONA PROSPERIDAD PLANETA
ASOC. Y 

PAZ

1 2 3 4 5 7 8 9 11 6 12 13 15 16 17

Min. de 
Agricultura y 

Ganadería
  340

Min. de Agua,  
Ambiente y 

Servicios Públicos
3.965

Min. de Ciencia y 
Tecnología

  190

Min. de 
Desarrollo Social 2.003

Min. de 
Educación 33.283

Min. de Finanzas 25.010

Min. de Gobierno  14.154

Min. de Industria, 
Comercio y 

Minería
844

Min. de  Inversión 
Y Financiamiento  3.276

Min. de Justicia 
y Derechos 
Humanos

3.530

Min. de Salud 10.674

Min. de Trabajo 179

Min. de Vivienda, 
Arquitectura y 
Obras Viales

9.146

Sec. de Equidad 
y Promoción del 

Empleo
1.475

Sec. General de la 
Gobernación 6.983

Otros2 9.602

ODS

Jurisdicción

Gasto por
jurisdicción1 

 1 Totales expresados en millones. Los circulos rellenos indican que el Ministerio tiene un vínculo directo con el ODS y los anillos un vínculo indirecto.
 2 Poder Legislativo, Poder Judicial, Defensoría del Pueblo, Defensoría de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes y Tribunal de Cuentas 
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Cantidad AccionesCantidad de Acciones 
Gubernamentales 
Alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
G4-9 

17

33

33

22

26

19

23

23

18

34
20

18

27

23

24

26

Al hablar de acciones lo hacemos en un sentido 
amplio. Incluye iniciativas, programas y planes de 
gobierno. Las mismas se presentan, a lo largo de 
esta memoria, de manera individual o agrupadas en 
temáticas. 

*No se ha incorporado al análisis el ODS 14 debido a las condiciones geográficas de la Provincia de Córdoba. El mismo se focaliza 
en la conservación de los océanos, los mares y los recursos marinos.
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3 SALUD
Y BIENESTAR

PERSONAS

1 FIN
DE LA POBREZA 2 HAMBRE

CERO 5 IGUALDAD
DE GÉNERO4 EDUCACIÓN

DE CALIDAD

Justicia 
Social

Personas
...”entrar al futuro es actuar para que las nuevas 

generaciones que nacen en hogares que

están en la pobreza puedan dejar atrás esa 

situación”...

Juan Schiaretti
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En este capítulo están incluidas las iniciativas que 

tienen a las personas como objetivo central de la 

acción, con el eje puesto en velar porque los cordobeses 

puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad de 

oportunidades. 

3 SALUD
Y BIENESTAR

PERSONAS

1 FIN
DE LA POBREZA 2 HAMBRE

CERO 5 IGUALDAD
DE GÉNERO4 EDUCACIÓN

DE CALIDAD

Justicia 
Social

Justicia 
Social

3 SALUD
Y BIENESTAR

PERSONAS

1 FIN
DE LA POBREZA 2 HAMBRE

CERO 5 IGUALDAD
DE GÉNERO4 EDUCACIÓN

DE CALIDAD
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Se trata de un conjunto de programas y proyectos 
articulados entre distintos ministerios y en 
alianza con la sociedad civil. Su objetivo principal 
es promover el bienestar social de todos los 
cordobeses y garantizar el desarrollo integral de la 
familia. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 5 – Igualdad de género
Metas:  5.2 – 5.4 – 5.5 
ODS 8 – Trabajo decente y crecimiento económico
Metas: 8.3 – 8.6
ODS 16 – Paz, justicia y e instituciones sólidas
Metas: 16.6
ODS 17 – Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.17

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Por la Familia
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Mujeres en la producción

Mujer y Trabajo

Cobertura de salud para: protección a la mujer
embarazada. Mujeres bajo programa de 
violencia familiar

Mujer y Salud

Apoyo a la finalización de los 
estudios para: adolescentes madres
Mujeres adultas  

Mujer y Escuela

Gabinete familiar:  extensión de
la licencia por maternidad

Mujer y Familia

Microcréditos individuales y 
asociativos: Préstamos para 
el consumo y 
microemprendimientos 
más asistencia técnica

Microcréditos individuales: Promoción 
institucional para centros vecinales

Microcréditos asociativos:  Fortalecimiento
institucional para centros de jubilados

Programas de 
inserción laboral

 1 G4-DMA No Discriminación

+Info + Info
A continuación se presentan los programas 
incluidos en el Plan Por la Flia.
Su contenido y descripción específicos aparecerán a 
lo largo de la Memoria de acuerdo a los ODS 
asociados y serán identificados con el logo del Plan. 

La red provincial de Salas Cuna es un 
proyecto articulado con ONGs de inserción 
comunitaria y con gobiernos locales 

1
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Se trata de una red provincial de espacios 
destinados al cuidado y protección de niños y 
niñas de sectores vulnerables desde los 45 días 
hasta los tres años. Sus principales objetivos son 
contribuir al desarrollo psico-social de los más 
pequeños y fomentar la inserción social y laboral 
de las mujeres a través del cuidado y contención 
de sus hijos.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 5 – Igualdad de género
Metas: 5.2; 5.4; 5.5
ODS 10 – Reducción de las desigualdades
Metas:  10.3

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Salas Cuna
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Una de las áreas más importantes de este programa es la intervención profesional de las 
trabajadoras sociales: 

asiste en el desarrollo y capacitación en recursos humanos, la entrega de elementos tales como: 

leche fortificada y complemento nutricional, elementos de higiene y atención, equipamiento de 

cuidado y recreación

asiste y apoya económicamente

asistencia de carácter institucional en el ámbito de las salas, detectando necesidades especiales, 

con la finalidad de resolver caso a caso las problemáticas detectadas y favorecer una dinámica 

adecuada de funcionamiento de la Salas Cuna

asistencia mediante visitas domiciliarias como estrategia de acercamiento a los grupos 

familiares que forman parte del Programa Salas Cuna. Este dispositivo permite conocer en 

profundidad la realidad de cada grupo familiar

160
71
89

2016
148 
55 
93

8.214
6.447

6.806
6.982

2017

+Info + Info

+ 

+ 

+ 

+ 

El Gobierno de la Provincia:

Grandes Grandes Números

G4-EC8

Salas Cuna inauguradas

en Córdoba Capital

en el interior provincial

Niños

Madres

Durante los años 2016 / 2017 se entregaron       

208. 969 cajas de leche de 800gr
a niños que asisten a Salas Cuna para

consumir en el domicilio particular

Jornadas Internacionales de Análisis del Modelo Cordobés de Salas Cuna: 

Realizadas en Julio de 2017

Firma de convenio con la Junta Nacional de Jardines Maternales de Chile (Junji) 
para fortalecimiento y promoción del Programa Provincial Salas Cuna 
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distribuidos en

323
Salas Cuna en 
toda la Provincia

A dos años del programa...

13.429
madres

Capital

Interior 182
Salas Cuna

126
Salas Cuna

6.909
niños

8.111
niños

15.020
niños

Estrategia de acercamiento a los grupos familiares 
que forman parte del Programa Salas Cuna. Este 
dispositivo permite conocer en profundidad la 
realidad de cada grupo familiar, como así también 
generar un espacio de escucha personalizado y 
privado. Comenzaron en julio del 2017

Visita Domiciliaria

Cantidad de visitas por mes 

 520
agosto

 287
julio

 633
septiembre

 574
octubre

[         ]13.429 mujeres 
pudieron salir a trabajar 

o terminar el colegio

1.480 u.

Mamaderas

1.600 u. 161.775 u.

Leche

48.560 u.

868.953 u.

Pañales

663.360 u.

2017

3.080 u. 210.335 u. 1.532.313 u.
Total

Mamaderas
Total
Leche

Total
Pañales

2016 20172016 20172016
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El programa contiene acciones estratégicas para 
alentar el desarrollo integral de las mujeres 
promoviendo sus capacidades desde la igualdad 
de oportunidades. Se combinan estímulos 
al empleo y subsidios económicos, cuidado 
y prevención de la salud como también la 
integración familiar, comunitaria y la finalización 
de la escolaridad.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 5 -  Igualdad de Género
Metas: 5.1 – 5.2 – 5.4 – 5.5 - 5.a
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico
Metas: 8.3 – 8.5 – 8.6 
ODS 10 - Reducción de las desigualdades
Metas: 10.2  
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.17 

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Córdoba   
con Ellas 
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+Info + Info

Mujer y Trabajo
XMI (Decreto N° 1496/2016 - Resolución N° 863/2016)
Apunta a Mujeres desempleadas +25 años quienes deberán desarrollar una 
práctica de 20 horas semanales en el sector privado, recibiendo una asignación 
solventada por el Estado y la empresa

Mujer y Trabajo
XMI (Decreto N° 1496/2016 - Resolución N° 863/2016)
Apunta a Mujeres desempleadas +25 años quienes deberán desarrollar una 
práctica de 20 horas semanales en el sector privado, recibiendo una asignación 
solventada por el Estado y la empresa

Mujer y Salud
Protección de la embarazada y su bebé: plan de salud para cordobesas embarazadas 
sin obra social en situación de vulnerabilidad. El plan implica:
Acceso a prestadores públicos y privados
Medicamentos
Suplemento nutricional – leche –
Gestión del trámite de Asignación por embarazo de ANSES 
Asignación por Embarazo Córdoba: si el embarazo es detectado en el segundo mes

Alianzas estratégicas:

Mujer y Familia
- 4º Mes de Licencia por Maternidad: a través de este programa, el Estado se hace

cargo del pago del salario de un cuarto mes de licencia.
Esto significa la extensión de un mes más en la licencia por

maternidad para trabajadoras del sector privado

Mujer y Escuela
Apoyo a la finalización de la escolaridad de adolescentes embarazadas y/o 

madres con hijos a cargo, en articulación con el sistema de terminalidad 
educativa a cargo del Ministerio de Educación  

- Ministerio de Agricultura y Ganadería
- Fundación Banco de Córdoba
- Ministerio de Salud
- Municipios y comunas
- ANSES

- Polo Integral de la Mujer en 
Situación de Violencia

- Consejo Provincial de las Mujeres
- Ministerio de Educación

 1 G4-DMA No Discriminación

4 acciones estratégicas

1
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Grandes Grandes Números

Campaña “Hoy Empiezo Por Mí”
Concientización respecto al cuidado integral en salud de las mujeres

   Tres jornadas completas 
  en Córdoba Capital

Campaña “Hoy Empiezo Por Mí”
Concientización respecto al cuidado integral en salud de las mujeres

   Tres jornadas completas 
  en Córdoba Capital

Mujer y Trabajo

Mujer y Salud

Beneficiarias

2016 2017

10.000 12.256

Beneficiarias

2016 2017

2.055 4.870

7.000
mujeres del programa “Entrenamiento para

el trabajo”

3.000
mujeres del cupo para mujeres madres, con hijos 

a cargo, con ingresos familiares que no superen

la línea de indigencia o de pobreza

2.256
beneficiarias más luego de la ampliación del 

cupo en agosto

3.973
beneficiarias Córdoba Capital

2.952
beneficiarias en el interior

Llegando a un total de

6.925 
beneficiarias

desde el 2016

20 ciudades del interior 
provincial: Unquillo, El Manzano, 

Río Tercero, Malvinas Argentinas, 
Villa Allende, Jesús María, Bell 
Ville y Laboulaye, entre otras

9.000  mujeres recorrieron 

el circuito saludable 

Temas más requeridos: 

Adicciones (2.000 consultas) 

Odontología (2.000 consultas) 

Agricultura (2.000 consultas)

3.176 consultas al Polo Integral de la Mujer en Situación de Violencia y el Consejo Provincial 
de las Mujeres 

1.844 mujeres sin obra social que se realizaron estudios ginecológicos y que se inscribieron al 

plan de Protección de la Embarazada y su bebé 

1.784 realizaron consultas y gestiones referidas a la solicitud de micro préstamos productivos 
del Banco de la Gente y Fundación Banco de Córdoba 
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Mujer y Familia

Capital

2016 2017

1.625 2.256

Interior

2016 2017

1.008 1.590

3.846 
total beneficiarias

Departamento XMI
Embarazada 

y su bebé

213
3.523
641
262
250
453
222
328
563
44
25

278
404

1.081
201
75

424
201
466

1.060
430
34

462
102
57

457

60
3.973
536
164
83
221
54
31
74
25
3

116
136
317
42
12
181
100
268
174
131
21
61
30
15
97

1. Calamuchita
2. Capital
3. Colón
4. Cruz Del Eje
5. Gral Roca
6. Gral San Martín
7. Ischilín
8. Juárez Celman
9. Marcos Juárez
10. Minas
11. Pocho
12. Pte. R. Saenz Peña
13. Punilla
14. Río Cuarto
15. Río Primero
16. Río Seco
17. Río Segundo
18. San Alberto
19. San Javier
20. San Justo
21. Santa María
22. Sobremonte
23. Tercero Arriba
24. Totoral
25. Tulumba
26. Unión

3

2

13

24

15

20

17

23
6

26

9

8

12

14

5

25

16

22

7

4

10

11

18 21

1
19

3846 madres 
cordobesas obtuvieron un 
mes más para fortalecer el 

vínculo con su bebé ][

Cantidad de beneficiarios
por Departamento

Territorio Territorio
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El programa Más Leche Más Proteínas provee 
leche entera y maternizada a niños pertenecientes 
a sectores vulnerables de la Provincia de Córdoba

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 2 – Hambre Cero
Metas: 2.1 – 2.2 – 2.3
ODS 1 – Fin de la Pobreza
Metas: 1.1

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Más Leche  
Más Proteínas
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+Info + Info

Grandes Grandes Números

+ 
Fortificada a lactantes de 0-1 años

Entera a niños de 1 a 11 años 

(o hasta que terminen sus estudios primarios)

Leche: 

El programa garantiza una mejora en la 
calidad nutricional de los niños promoviendo: 
 El crecimiento
 El desarrollo
 La salud
 La seguridad alimentaria
 El rendimiento escolar

+ 

 Salas Cuna
 Escuelas primarias

 Centros de salud provinciales    

+ Se implementa en Córdoba
Capital e interior. Se distribuye
mensualmente en: 

][187.872 niños y niñas 
cordobeses mejoraron su 
calidad nutricional en 2017

136.967 
beneficiarios mensuales

187.872
beneficiarios mensuales

2016

En Córdoba Capital

19.498 niños de 0 a 3 años

32.078 niños de 4 a 11 años

En Córdoba Capital

25.402 niños de 0 a 3 años

48.650 niños de 4 a 11 años

En el interior provincial

27.133 niños de 0 a 3 años

58.258 niños de 4 a 11 años

En el interior provincial

35.028 niños de 0 a 3 años

78.792 niños de 4 a 11 años

2017

G4-EC8
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El programa busca contribuir a la inclusión y 
permanencia en el sistema educativo formal 
de la población en edad escolar en situación de 
vulnerabilidad brindando asistencia alimentaria, 
propiciando un adecuado crecimiento y desarrollo, 
y promoviendo una nutrición saludable. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 2 – Hambre Cero
Metas: 2.1 – 2.2
ODS 1 – Fin de la Pobreza
Metas: 1.2 
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.3-16.7

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Programa  
de Asistencia 
Integral de 
Córdoba 
(P.A.I.Cor)
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+Info + Info
Desde enero de 1984Desde enero de 1984

P.A.I.Cor se gestiona en la Provincia a través de dos modalidades 
Sistema de Racionamiento a través de proveedores: se entrega comida elaborada. 
Sistema Tradicional Directo (incluye el Plan de Federalización): se cocina en las escuelas

Plan de Federalización de la Gestión de Comedores P.A.I.Cor
Gestión conjunta Provincia - Municipios y Comunas, para fomentar la gestión de los comedores 
escolares en lo relativo al aprovisionamiento y adquisición de la mercadería necesaria para prestar 
los servicios

Aperturas 2017 del P.A.I.Cor
Acompañamiento en el proceso de solicitudes y autorizaciones de aperturas y divisiones de 
servicios en los distintos sistemas 

Fortalecimiento de Gestión a Escuelas del P.A.I.Cor
Auditorías para: 

Determinar la calidad en la prestación del servicio del P.A.I.Cor.
Mostrar los resultados de las acciones de mejora en función de las irregularidades detectadas en 
las visitas realizadas
Brindar información cuantitativa integral del funcionamiento del P.A.I.Cor

Capacitaciones para las localidades adheridas con el objetivo de brindar las herramientas 
necesarias para el desarrollo de la gestión por parte de los gobiernos locales

Temas:  

Introducción al P.A.I.Cor.

Confección del padrón

Nutrición

Calidad y control de comedores

Rendición de cuentas

Manejo de Recursos Humanos

[ ]
212.154 niños/as y 
jóvenes cordobeses 

obtienen una alimentación 
adecuada y nutritiva 
mientras realizan sus 

estudios

Gob. Eduardo Cesar Angelóz

  1  G4-DMA Etiquetado de los Productos y Servicios
     G4-DMA No Discriminación

1
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Grandes Grandes Números

2.897
Comedores

3.600
Centros

educativos

427
Municipios

3.132
Colaboradores

26
Dptos. asistidos

20172016

212.154194.082
Beneficiarios

20172016

421.529392.139
Raciones diarias

117.034 desayunos 

181.099 almuerzos

88.235 meriendas

5.771 cenas

124.205 desayunos

200.384 almuerzos

91.366 meriendas

5.574 cenas

Asistencia total del programa en la Provincia

Plan de Federalización

Cantidad de escuelas 
P.A.I.Cor por modalidad

75.078
Beneficiarios

1.481
Comedores

305
Municipios

$36 Millones
Transferencia

mensual

Por nivel

Inicial 33.088
Primario 117.236

Secundario 61.830

Desayuno 45.718
Almuerzo 69.072
Merienda 32.365
Cena 3.011

150.166
Raciones diarias

1.852
Colaboradores

896 cocido 
a la boca

520 tradicional/
subasta

1.481 
federalizado
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Sistema tradicional

Adhesión al Plan 
de Federalización

29.219
Beneficiarios

Desayuno 16.840
Almuerzo 23.586
Merienda 10.908
Cena 1.493

52.827
Raciones diarias

520
Comedores

84
Municipios

725
Colaboradores

4
Subastas inversas
con un ahorro del

5% al 15% del
presupuesto originalSistema de racionamieno

de cocido a la boca

Aperturas del P.A.I.Cor

107.857
Beneficiarios

421.529
Raciones diarias

896
Comedores

372
Colaboradores

6
Localidades

78% adheridas al plan 

de federalización 

22%aún no adheridas 

al plan de federalización 

5% cocido 
a la boca

26% tradicional
federalizado

69% tradicional
no federalizado

Desayuno 61.647
Almuerzo 107.726
Merienda 48.093
Cena 1.070

Capacitaciones

8 Talleres de educación nutricional a padres, 

docentes de nivel inicial 

159 asistentes 

Programa de nutrición y salud bucal

25 Talleres promoción y prevención para la 

creación de hábitos saludables a niños de 

nivel inicial

1067 niños

68 docentes

52 padres

23 Talleres de educación nutricional a 
niños de nivel inicial  

774 niños
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Programas especiales para asistencia, prevención 
y promoción social de las familias en situación 
de vulnerabilidad de la Provincia de Córdoba 
mediante reducción o exención de tarifas de 
servicios de luz y agua e impuestos a viviendas 
y el acceso a productos que integran la canasta 
básica alimentaria. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 1 – Fin de la Pobreza
Metas: 1.2; 1.3
ODS 2 – Hambre Cero
Metas: 2.1
ODS 10 – Reducción de las Desigualdades
Metas: 10.4

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Programas de 
Acción Social 
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Tarjeta Social
Busca garantizar a familias, en situación de vulnerabilidad de la Provincia de Córdoba, el 

acceso a productos que integran la canasta básica alimentaria 

Se otorga una tarjeta social con un monto mensual de $630 (subsidio de $ 600 más $30 

que aporta la Cámara de Supermercados) para cubrir la compra de alimentos básicos a 

familias cuyos ingresos son inferiores al valor de la Canasta Básica Alimentaria 

Mensualmente se deposita una suma de dinero que podrá ser utilizada en locales 

comerciales adheridos para adquirir productos de la canasta básica alimentaria

En la ciudad de Córdoba los relevamientos se realizan en convenios con Colegios de 

Profesionales de Servicio Social de la Provincia de Córdoba quienes evalúan la situación de 

cada inscripto a fin de determinar que se encuentran bajo la línea de indigencia y aprobar 

la entrega de la tarjeta social

+Info + Info

Tarifa Solidaria

Reducción o exención de tarifas de servicios de luz y agua e impuestos 

G4-EC7

1. Solicitud de 
inscripción + la 
documentación 

pertinente 
(declaración jurada) 

3. Clasificación de los 
hogares para otorgar 

beneficio

5. El usuario 
beneficiario no 

deberá reinscribirse 
cada año 

4. Notificación a las 
entidades 

prestadoras de los 
servicios de los 

beneficiarios de la 
tarifa solidaria para la  

aplicación del 
descuento 

2. Proceso de 
verificación de datos

tarifa
solidaria

Hogares en situación de vulnerabilidad

Centros vecinales 

Centros de jubilados 

Acciones civiles sin fines de lucro que trabajen con personas de la comunidad 
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Grandes Grandes Números

36.500

InteriorCapital

32.000 33.50037.000

2016 2017 2016 2017

85.045

InteriorCapital

72.788 133.043 44.755

2016 2017 2016 2017

Tarjeta Social  70.000 beneficiarios

Tarifa Solidaria  218.288 beneficiarios
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Implementar, desarrollar y potenciar programas 
que, con enfoque en distintas poblaciones 
objetivo, promuevan el desarrollo y la inclusión de 
diversos actores sociales, en la promoción de la 
educación, el empleo y la asistencia a los sectores 
más vulnerables.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 1 Fin de la Pobreza
Metas: 1.2; 1.3
ODS 4 Educación de Calidad
Metas: 4.3; 4.4.
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.2; 8.3

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Plan  
Beneficios de 
Transporte



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

50

Boleto Obrero Social

+Info + Info

Boleto Educativo Gratuito
Destinado a: 

alumnos de los establecimientos educativos provinciales con aporte estatal y 

alumnos regulares de las universidades públicas radicadas en la Provincia

docentes y no docentes de los establecimientos públicos y privados 

Boleto Obrero Social
Otorgamiento de viajes al 50% para los beneficiarios del programa: trabajadores 

en relación de dependencia en el ámbito público o privado que no superen los 

$14.707,60 de sueldo bruto; monotributistas de las categorías B, C y D; personas 

que estén cobrando un fondo de desempleo 

Boleto Adulto Mayor
Varones mayores de 65 años y mujeres mayores de 60 

años que registren domicilio en la Provincia de Córdoba

Boleto Social Cordobés
Provisión de pasajes para el servicio de transporte 

urbano de pasajeros a titulares de la Tarjeta Social 

G4-22

  1 G4-DMA  Consecuencias Económicas Indirectas

1
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Grandes Grandes Números

Boleto Educativo Gratuito Boleto Obrero Social

Boleto Adulto Mayor Boleto Social Cordobés

Beneficiarios Beneficiarios

2016 2017

233.960 237.417

Boleto Educativo Gratuito - Según tipo de beneficiarios

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Alumno

Capital

121.473 150.900

Docente

14.226 18.184

Personal
apoyo

1.721 2.127

129.029 246.542

21.699 18.578

0 48.731

2016 2017

Beneficiarios Beneficiarios

2016 2017 2016 2017



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

52

Interior

2016 2017

Alumno

188.193 332.147

2016 2017

Docente

19.068 32.928

2016 2017

Personal 
apoyo

2.254 3.838

Nivel Inicial

Alumno Docente Personal de Apoyo

96  
beneficiarios Capital

2.289 
beneficiarios
en el interior

1.615 
beneficiarios Capital

3.094
beneficiarios
en el interior

145
beneficiarios Capital

388
beneficiarios
en el interior

Nivel Secundario

81.810
beneficiarios Capital

142.118
beneficiarios
en el interior

9.290
beneficiarios Capital

15.262
beneficiarios
en el interior

845
beneficiarios Capital

1.265
beneficiarios
en el interior

Nivel Primario

15.119
beneficiarios Capital

2.289 
beneficiarios
en el interior

5.823
beneficiarios Capital

11.755
beneficiarios
en el interior

771
beneficiarios Capital

1.773
beneficiarios
en el interior

Boleto Educativo Gratuito - Según nivel educativo
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Boleto Obrero Social - Según tipo de beneficiarios

Nivel Superior

Universidad

Especial

2016 2017 2016 2017

Fondo de 
desempleo

209 254

Monotributo

6.916 8.428

2016 2017

2016 2017

Relación dependencia
privado

70.614 88.873

Relación dependencia
público

6.305 8.411

16.774
beneficiarios Capital

43.777
beneficiarios
en el interior

959
beneficiarios Capital

1.774
beneficiarios
en el interior

295
beneficiarios Capital

282
beneficiarios
en el interior

36.523
beneficiarios Capital

103.281
beneficiarios
en el interior

125
beneficiarios Capital

736 
beneficiarios
en el interior

442
beneficiarios Capital

945
beneficiarios
en el interior

64
beneficiarios Capital

118
beneficiarios
en el interior

Alumno Docente Personal de Apoyo

Boleto Obrero Social
Pasajes Emitidos 2017

4.910.926
Total pasajes

Boleto Educativo Gratuito
Pasajes Emitidos 2017

43.539.013
Total pasajes



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

54

Acciones tendientes a lograr avances en 
la visibilización, intervención y posterior 
tratamiento de la problemática de las violencias 
hacia las mujeres y garantizar la equidad de 
género desde el acceso a las instituciones de 
justicia.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 5 – Igualdad de género
Metas: 5.1 – 5.2 – 5.a – 5.c 
ODS 3 – Salud y Bienestar 
Metas: 3.7- 3.8 – 3.c
ODS 8 – Trabajo decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.3 – 8.5 

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Polo Integral 
de la Mujer en 
Situación de 
Violencia
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+Info + Info
Beca “Nueva Vida”: 
apoyo económico, no remunerativo ni 
reintegrable, bajo la condición del 
cumplimiento del tratamiento 
propuesto y ofrecido por el Equipo 
interdisciplinario del Polo Integral de la 
Mujer

Cuotas de $ 3500 (hasta 24 meses)  

Alquiler: 
ayuda económica para mujeres 
víctimas de violencia 

$ 5000 por un plazo máximo 
de 24 meses para: 

Búsqueda de vivienda                                           
Construcción de un nuevo 
proyecto de vida

Subsidio por Subsistencia: 
ayuda económica de subsistencia a 
mujeres en situación de violencia 

 $ 6000, por un plazo máximo 
 de 3 meses

Becas de Empleo: 
reinserción de la mujer en situación 
de violencia al ámbito laboral

$4000 mensuales

Obra Social: 
cobertura de salud para la mujer y 
sus hijos menores de edad 

Salas Cuna 24 hs: 
atención, cuidado, recreación y 

protección a niños y niñas desde los 45 
días a los 12 años que acompañan a 

sus madres a realizar actividades en el 
Polo de la Mujer 

Kit de Emergencia: 
intervención en situaciones de emergencia 

para reforzar las medidas de seguridad cuando 
el agresor intenta ingresar por la fuerza a la 

vivienda donde se encuentra la víctima. 24 hs. 
todos los días del año

Programa de Capacitación e 
Inserción Laboral para Mujeres en 

Situación de Violencia: 
cursos y capacitaciones para la adquisición de 

conocimientos y el dominio de las competencias 
básicas, profesionales y sociales de un campo 

ocupacional 

Escuela de Género: 
servicios educativos de Nivel Primario, 
Secundario y programa de Inclusión y 

Terminalidad Educativa para adolescentes 
madres de 14 a 17 años.

Beca “Un Nuevo Rumbo”
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Grandes Grandes Números

Atención interdisciplinaria ante situaciones de violencia, 
trata de personas y/o abuso sexual     

25.498 mujeres concurrieron al Polo 
Integral de la Mujer en Situación de 

Violencia

15.000 mujeres concurrieron al Polo 
Integral de la Mujer en Situación de 

Violencia

Beca “Nueva Vida”

607 mujeres beneficiarias

más de $14 Millones invertidos

784 mujeres beneficiarias

más de $5 Millones invertidos

Beca “Un Nuevo Rumbo - Alquiler” 

473 mujeres beneficiarias

más de $13 Millones invertidos

135 mujeres beneficiarias

más de $2 Millones invertidos

Beca “Un Nuevo Rumbo - Obra Social” 
Cobertura de salud para la mujer y sus hijos menores de edad

630 beneficiarios

255 mujeres

375 hijos e hijas

más de $2 Millones invertidos

802 beneficiarios

329 mujeres

473 hijos e hijas

más de $4 Millones invertidos

Beca “Un Nuevo Rumbo - Subsidio por Subsistencia”

800 mujeres beneficiarias

más de $7 Millones invertidos

408 mujeres beneficiarias

más de $3 Millones invertidos

2016 2017
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Kit de Emergencia 
 280 intervenciones

$160 mil invertidos

300 intervenciones

 $150 mil invertidos

Salas Cuna 24 hs

1950 niñas y niños

500 mamás

1600 niñas y niños

Beca “Un Nuevo Rumbo - Becas de Empleo”

108 Programa Primer Paso-Aprendiz                         
  170 Programa XMI                                                           

57 Programa Entrenamiento para el Trabajo

128 Programa Primer Paso-Aprendiz                         
  233 Programa XMI                                                           

57 Programa Entrenamiento para el Trabajo

Programas 2017

Escuela de Género

10 alumnas en Primaria

50 alumnas en Secundaria

20 alumnas en la 1° Promoción de Egresadas

Programa de capacitación e inserción 
laboral para mujeres en situación de 

violencia

13 Cursos de capacitación en oficios

263 alumnas

Centro de Salud Modelo en Salud 
Sexual y Reproductiva para la Mujer en 

Situación de Violencia

2777 mujeres asistidas

2016 2017
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Este plan concentra programas y subprogramas 
destinados a promover el desarrollo socio-
productivo de la región norte y oeste de la 
Provincia de Córdoba, mediante estrategias de 
intervención que transformen la realidad local, 
generando así mejoras en las condiciones de vida 
de sus pobladores.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 1 - Fin de la pobreza
Metas: 1.2 - 1.3
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico; 
Metas: 8.3 – 8.5 – 8.9
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sólidas; 
Metas: 16.7
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos. 
Metas: 17.7. 

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan de 
Desarrollo del 
Norte y Oeste 
Cordobés
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+Info + Info

Ministerio de
VIVIENDA, ARQUITECTURA 
Y OBRAS VIALES

Ministerio de
AGUA, AMBIENTE Y 
SERVICIOS PUBLICOS

Secretaría de
EQUIDAD Y PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO

Ministerio de
SALUD

Ministerio de
DESARROLLO
SOCIAL

Ministerio de
EDUCACIÓN

Ministerio de
AGRICULTURA 
Y GANADERIA

Unidad Ejecutora 
del NOC

Organismos
Descentralizados

Infraestructura Social y 
Servicios Públicos

Economía
Social

Plan Por 
la Flia

Vida Digna

Sustitución de 
Viviendas Precarias
y Erradicación de Mal de 
chagas -Mazza

Regulación y Escrituración 
de Viviendas Sociales y de 
Tierras Proyecto de 
mejoramiento de caminos 
rurales

Proyecto  de abastecimiento 
de Agua Potable

Proyecto de dotación de 
Energía Eléctrica

Proyecto de mejoramiento 
de Caminos Rurales

Tarifa Solidaria

Cba con Ellas

Salas Cuna

PPP/PPP Aprendiz

XMi

PILA

Producción de 
Agricultura 
Familiar

Ejes de acción
Programas principales

Construcción y/o mejoramiento de 
Viviendas y Saneamiento de Títulos
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Destinatarios:

Grupo familiar y personas de distintos estratos sociales, sexo, edades en situación de vulnerabilidad; que 
habitan en comunidades rurales de la región norte y oeste de la Provincia de Córdoba, específicamente 
aquellas comprendidas en los departamentos de: Rio Seco, Tulumba, Ischilin, Cruz del Eje, Minas, Pocho, 
San Alberto, San Javier, Sobremonte y Totoral

Grandes Grandes Números
2017

Departamento terminadas iniciadas por iniciar sub total total

Cruz del Eje 458 79     22 101 559

Ischilín 134 22 2 24 158

Minas 207 22 0 22 229

Pocho 223 16 8 24 247

Río Seco 256 53 7 60 316

San Alberto 254 24 0 24 278

San Javier 179 34 4 38 217

Sobremonte 86 6 3 9 95

Totoral 81 7 0 7 88

Tulumba 165 38 17 55 220

Total 2043 301 63 364 2407

Monitoreo y auditorias de las 500 
viviendas en construcción, 

seguimiento de familias

Inauguración de viviendas sustitutivas, con 
su respectivo mobiliario; acompañamiento a 

las familias y posterior demolición de las 
viviendas tipo rancho. Viviendas inauguradas: 

136

Programa de Sustitución de Viviendas Precarias 
y Erradicación de Mal de Chagas-Mazza

][
Este programa lleva soluciones 

concretas a más de 230.000 
habitantes, 50.000 kilómetros 

cuadrados, 135 parajes, 10 
departamentos del noroeste 

provincial
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Zona Noroeste Red Secundaria Red Terciaria Total      Cantidad de Consorcios 

Regional N° 1 1.000 1.180   2.180 15

Regional N° 2 510 1.885 2.395 14

Regional N° 3 1.000 2.070 3.070 15

Totales 2.510 5.135 7.645 44

Más de $155 Millones 
invertidos para Conservación 
y Mejoramiento en los

Conservación de Caminos de Tierra

7.645 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de la 
Región Noroeste

3.070 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de la 
Regional 3

2.395 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de la 
Reginal 2

2.180 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de la 
Regional 1

Más de $50 Millones
para Conservación y Mejoramiento en los 

Más de $52 Millones
para Conservación y Mejoramiento en los 

Más de $55 Millones
para Conservación y Mejoramiento en los 

Obras Hídricas 

1- Captación 2- Producción 3- Distribución

17 Obras con servicio activo 10 de captación y producción          

3 de captación          

4 de producción
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Obras de Energía Eléctrica

Microcréditos para Emprendedores

Familia Rural Sana 

268 viviendas conectadas a 
la red de energía eléctrica

8 escuelas conectadas a la red 
energía eléctrica 

29 en Pocho

32 en Tulumba

4 en Ischilín

29 en Minas

24 en Río Seco

77 en Cruz del Eje

66 en San Alberto

7 en Sobremonte

1 en Tulumba

2 en Minas

1 en Río Seco

3 en Cruz del Eje

1 en San Alberto
13 perforaciones para provisión 
de energía eléctrica

1 en Tulumba

2 en Minas

4 en Río Seco

5 en Cruz del Eje

1 en San Alberto

1 dispensario conectado a la red
de energía eléctrica  

Trabajo conjunto con 14 cooperativas locales

684 créditos entregados por un monto superior a $20 Millones

1 en Río Seco

19% Cruz del Eje

7% Ischilín

4% Minas

3% Pocho

19% Río Seco

23% San Alberto

7% San Javier

2% Sobremonte

5% Totoral

11% Tulumba

3 iglesias conectadas a la red 
de energía eléctrica

1 en Tulumba

1 en Río Seco

1 en San Alberto

4 equipos Operativos en los Departamentos de Cruz del Eje y Minas. 

     Médico – Enfermero - Odontólogo – Chofer

Rondas sanitarias en 74 parajes rurales. 

 Más de 2000 familias incluidas en las Historias Clínicas familiares. 

 Más de 1800 controles anuales de salud escolar en escuelas rurales. 

 Equipamiento y apertura de 8 postas sanitarias en parajes rurales: 
Cañada Honda
Santa Ana
Río Seco
Agua de Crespín
El Quebrachal
Los Hormigueros
San Antonio
San Agustín

45 promotores de salud de comunidades rurales
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Programa Creer y Crear

Regional 1 

 1. Minas

2. Cruz del Eje

3. Ischilín

Regional 2

4. Pocho

 5. San Javier

6. San Alberto

Regional  3

7. Totoral

8. Tulumba

9. Sobremonte

10. Río Seco

Departamentos en los 
que incide el Plan y 
Regionales de la Red de 
Caminos sin Pavimentar

Territorio Territorio

1300 personas capacitadas

400 productores ganaderos capacitados en Buenas Prácticas de Manejo de Recursos Forrajeros 
y en Buenas Prácticas de Manejo Reproductivo y Sanitario de Rodeos 

400 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en Buenas Prácticas de Manufactura

350 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en  proceso de implantación de BPM

 150 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en proceso de formalización de sus 
establecimientos y/o productos

518 microcréditos solicitados

560 Stands de comercialización entregados

2

3

7

8

9
10

4

6

5

1
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Mejorar y brindar acceso a internet a toda la 
comunidad cordobesa, llegando a zonas rurales y 
localidades con escasa o nula conexión.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 1: Fin de la Pobreza
Metas: 1,3
ODS 4: Educación de Calidad
Metas: 4,4
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura 
Metas: 9.1 – 9.4 – 9.b – 9.c 
ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos
Metas: 17.17

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Conectividad
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+Info + Info
Diferentes acciones realizadas durante el 2017:

Tendido de fibra óptica en Gasoductos troncales en ejecución

Convenios marco con organizaciones claves para el armado de infraestructura:
Servicio Comodato de Sitios de Gobierno para Nodos de ARSAT

Con ECOGAS para Despliegue de Última Milla en Localidades de Interior

Asesoramientos Estratégicos a diferentes reparticiones
para contratación de vínculos de internet banda ancha

para el tendido de fibra óptica sobre redes viales ejecutadas por Caminos de las Sierras
para la actualización tecnológica de fibra óptica de la red de hospitales 

Grandes Grandes Números
Tendido de fibra óptica - en ejecución 

Convenios Marco
ARSAT

ECOGAS

1.900
km

+180
localidades 
beneficiadas

Servicio a internet de alta calidad 
de manera gratuita a

21.124
alumnos

Distribuir servicios de 
internet de alta calidad a

1.074.510
potenciales usuarios

+700.000
cordobeses

para la ubicación de 
equipamientos de 
red que permitan

para el uso mutuo 
de infraestructura en 
las estaciones reductoras
de presión de gas natural
para el despliegue de última 
milla dentro de los pueblos

promoviendo un costo de 
internet por Mbps de 15 dólares 

dar servicio de internet 
de alta calidad
para transmisión de 
video y audio a

12.692
alumnos 

Distribuir servicios de
internet de alta calidad a

129.481
potenciales usuarios

alcance

2017
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Asesoramiento estratégico para contratación de vínculos de 
Internet banda ancha al Ministerio de Educación

Asesoramiento/coordinación para el tendido de fibra óptica 
sobre redes viales ejecutadas por Caminos de las Sierras

Asesoramiento/coordinación al Ministerio de Salud 
para el tendido de fibra óptica en la red de hospitales

Sobre las mejores opciones tecnológicas

y de capacidad para dar servicio a 1.078 
escuelas primarias y secundarias 

dentro de todo el territorio provincial 

Se logró mejorar la conectividad en

230 escuelas pasando de enlaces 
de internet de 10 Mbps a enlaces 
de internet de 50 Mbps 

127.654 
alumnos y docentes 

beneficiados

Se desarrolló el proyecto de tendidos de tritubos y fibra óptica 
dentro de las obras viales que están desarrollando Caminos de 
las Sierras en la zona nueva circunvalación desde la calle 
Spillimbergo hasta la Ruta 5 y desde el Ala del Avión de la Ruta 
20 hasta Carlos Paz 

Se asesoró y elaboró el 
pliego técnico para la 
actualización tecnológica 
de los equipos de datos 
principales de hospitales 

Se impulsó el recambio 
del cable de fibra óptica 
que unía hospitales 
que fue provista en el 
año 1999 

Con esta migración se 
amplió la capacidad de 

interconexión actual entre 

hospitales a 10 veces (se 
pasó de enlaces de 1 Gbps 

a 10 Gbps)



67

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Acciones para brindar mayor cobertura y la 
excelencia en la administración de la atención 
médica, fiscalizar el funcionamiento de los 
servicios de salud en instituciones públicas y 
privadas, y coordinar los servicios estatales 
(nacionales, provinciales y municipales) con los 
servicios privados de salud.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 - Salud y Bienestar
Metas: 3.7; 3.8; 3.a; 3.b; 3.c
ODS 1 - Fin de la Pobreza
Metas: 1.2

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones 

Repartición

Ficha Técnica

Cobertura  
de Salud
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Grandes Grandes Números
2017

Córdoba Capital: En el Interior

2355 camas operativas 

Ampliación Hospital de Unquillo: 

De 18 a 40 camas operativas

UTI adultos de 6 unidades

Hospital de Río Tercero- Nueva Guardia:  

Incorporación de 2 camas en el Shock 

Room

Hospital de San Francisco: 

6 Nuevas Uti  equipadas en neo

149 Clínicas Privadas* habilitadas por RuGePreSa 
(Registro de Unidades de Gestión de Prestaciones de Salud) 
*Clínicas con algún tipo de internación (camas en sala común, UTI adultos y Neo; UCI adultos y Neo) 

  110 Clínicas Privadas distribuidas en 62 localidades del Interior 

  2.832 Camas Operativas: 

   2.360 en sala común 

   457 camas críticas (UTI neo, UTI pediátrica, UTI adultos, UCCO)

   15 camas pediátricas

  39 Clínicas Privadas en Córdoba Capital

  3.009 Camas Operativas: 

   2.199 en sala común

   711 camas críticas (UTI neo, UTI pediátrica, UTI adultos, UCCO)

   39 camas pediátricas

   60 Maternidad

Servicios de Salud del Sector Privado

Servicios de Salud del Sector Público
4.285 camas operativas. 650 son de alta complejidad 

Incremento de capacidades operativas en nuevas camas en hospitales públicos:

Florencio Díaz: 
61 camas nuevas: 
40 internado - 12 críticas
4 madre -niño
5 camas frías en la guardia
6 uti adultos
6 uti neo nuevas

Hospital de Niños: 
Nueva Ucco: 6 nuevas camas - se suman a 
6 existentes
Nuevo angiógrafo y servicios

Hospital Rawson: 
22 nuevas camas en internación - pabellón 5
nuevos quirófanos

Hospital Tránsito Cáceres: 
34 nuevas camas - apertura de 2 salas

Tomógrafo 64 cortes

Hospital San Roque: 

Tomógrafo de 64 cortes

Refuncionalización para ampliación
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Infraestructura hospitalaria
Obras finalizadas: 

Córdoba Capital – 34 obras

Hospital Antirrábico

Hospital de Niños

HospitalTránsito Cáceres

Hospital Rawson

Florencio Díaz

Hospital Pediátrico

San Roque - nuevo

Hospital Materno Neonatal

Hospital Córdoba

CAPS (Centros de Atención Primaria de la Salud)

Interior - 36 Obras

Hospital de Colonia de Santa María de Punilla

Hospital de Unquillo

Hospital Bell Ville

Hospital Santa Rosa de Calamuchita

Hospital de Corral de Bustos

Hospital de Cruz del Eje

Hospital de Huinca Renancó

Hospital de La Carlota

Hospital de Laboulaye

Hospital de Colonia Vidal Abal de Oliva

Hospital de Río Cuarto

Hospital de San Francisco

Hospital Domingo Funes

Hospital de Villa del Rosario

Hospital de Oliva

Hospital de La Calera

Hospital de Jesús María

Hospital de Santa Rosa de Río Primero

Hospital de Alta Gracia

Nuevos Hospitales o 
ampliaciones en construcción

1. San José de la Dormida

2. Río Tercero

3. Villa Dolores

4. San Francisco

5. Villa Del Rosario

6. Córdoba Capital (2)

1

2

3

4
5

6

Territorio Territorio
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Procedimientos e intervenciones integrales, 
orientadas a que los habitantes de la Provincia 
puedan disfrutar de una vida sana, placentera 
y productiva como también para que en caso 
de enfermedad se apliquen los criterios de la 
atención primaria de la salud en el desarrollo de 
las actividades de atención médica. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 – Salud y Bienestar
Metas: 3.3; 3.4; 3.8; 3.9 

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Prevención y 
Promoción de 
la Salud
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+Info + Info

Programa Córdoba Diabetes (PROCORDIA)
En la población general:

reducir factores de riesgo y promover hábitos saludables, a 
fin de prevenir la Diabetes
promover la detección temprana de la Diabetes

En personas con Diabetes bajo programa:
brindar atención integral y control adecuado
favorecer el automanejo y la adherencia a los tratamientos
prevenir las complicaciones crónicas de la Diabetes

Programa Provincial Permanente de Prevención
y Control de Tabaquismo
Para prevenir el inicio y la disminución del consumo de tabaco, promover su cesación y 
proteger a la población de la exposición al humo de tabaco ambiental
Promoción de Municipios Libres de Humo de Tabaco: 

Implementación de políticas públicas integrales para proteger la salud de toda la 
población frente a la exposición al humo de tabaco ajeno 
Capacitar en intervenciones breves para la cesación tabáquica
Campañas de comunicación para la sensibilización de los distintos actores implicados 
en esta problemática 

Programa Activate “Córdoba se mueve”
Promueve el incremento del nivel de actividad física y la reducción del 
sedentarismo en la población de la Provincia de Córdoba con la intención 
de disminuir la incidencia de las enfermedades crónicas no transmisibles 

Programa de Alimentación Saludable
Promueve la alimentación saludable para prevenir las enfermedades crónicas no 
transmisibles, especialmente el sobrepeso y la obesidad 
Iniciativa Menos Sal, Más Vida 

Concientización a la población sobre la necesidad de disminuir la incorporación de sal 
en las comidas
Reducción progresiva del contenido de sodio de los alimentos procesados mediante 
acuerdos con la industria de alimentos y cumplimiento de la ley
Reducción del contenido de sal en la elaboración del pan artesanal por medio de 
acuerdos con la industria panadera. Utilizar hasta 750 gr. de sal (una medida) por 
cada bolsa de 50 Kg de harina.
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Programa de Salud Bucal 
Promoción y prevención de las enfermedades bucales más frecuentes: caries y enfermedad 
periodontal 
Prevención de cáncer bucal, mediante el aprendizaje y desarrollo de habilidades que permitan a 
la población de la Provincia de Córdoba conocer y cuidar su cuerpo, en especial la cavidad bucal

Programa de Vigilancia Epidemiológica  
Investigación y vigilancia epidemiológica de enfermedades transmisibles 
en la provincia de Córdoba: 

Inmunoprevenibles: sarampión, rubéola, síndrome de rubéola congénita 
(SRC), coqueluche, parálisis fláccidas agudas (PAF), Hepatitis A y B, 
Tétanos, tétanos neonatal, difteria
Tuberculosis
Fiebre Hemorrágica Argentina
Chagas
Lepra
Control de vectores – dengue
Zoonosis: triquinosis, leptospirosis, hidatidosis, leishmaniasis, rabia
Meningoencefalitis
VIH/SIDA y ETS
Enfermedades Tipo Influenza (ETIs)
Enfermedades de Transmisión Alimentaria (ETAs): Síndrome Urémico 
Hemolítico (SUH), triquinosis, botulismo alimentario, toxinfección 
alimentaria
Síndrome febril agudo

Programa de Inmunizaciones – Campañas de Vacunación
Disminuir la morbi-mortalidad de enfermedades prevenibles por vacunación en la provincia 
de Córdoba
Mantener y fortalecer la vigilancia epidemiológica de enfermedades inmunoprevenibles
Actividades:

vacunación rutinaria en los vacunatorios provinciales
vacunación escolar 
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Grandes Grandes Números
2017

15 capacitaciones: 

2.870 asistentes

Distribución de 40.000 folletos de Prevención

Distribución de 10.000 folletos cáncer y salud 

bucal

4 Campañas de salud Bucal

131 salidas con el programa “Córdoba con ellas”: 

5.435 mujeres y niños

16 salidas a Comedores de adulto mayor: 

3.672 adultos mayores

37 nuevos efectores de salud que se sumaron a 

otros 117 efectores del Programa Provincial de 

Salud Bucal

Se entregaron 15.313 turnos en el Instituto 

Provincial de odontología.

Se realizaron 46.434 prestaciones asistenciales 

en el Instituto Provincial de odontología

Programa Córdoba Diabetes
(PROCORDIA)

Programa Provincial Permanente 
de Prevención y Control 
de Tabaquismo

Programa Actívate 
“Córdoba se mueve”

Padrón de 14.117 pacientes

25 profesionales capacitados 

20.000 folletos informativos 

entregados en Capital e Interior para el 

Día Mundial de la Diabetes

9 Municipios que promueven la 

actividad física:  

Construcción e instalación de 69 

guarda bicicletas 

Construcción y/o adecuación de 12 

senderos

Instalación de 3 gimnasios al aire libre 

Construcción e instalación de 28 

bebederos/puestos de hidratación 

móviles

Realización y planificación de clases de 

actividad física y pausas activas 

Villa Allende

Villa María

Oncativo

Jesús María

Bell Ville

Noetinger

Morrison

Pascanas

Río Cuarto

67 Talleres de alimentación, 

tabaquismo y actividad física 

489 asistentes

8 Jornadas de Salud: 

84 personas evaluadas según sus 

factores de riesgo

9 Municipios que protegen a su 

población de la exposición al humo de 

tabaco

325.000  habitantes

Bell Ville

Villa Allende

Noetinger

Pascanas

Villa María

Morrison

Río Cuarto

Oncativo

Jesús María

Programa de Salud Bucal 



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

74

Programa de Alimentación
Saludable

Programa de Inmunizaciones
Campañas de Vacunación

Adhesión, Certificación y recertificación de 

35 panaderías:  

Villa María: 6 panaderías

Oncativo: 5 panaderías

Río Cuarto: 9 panaderías

Villa Allende: 2 panaderías

Jesús María: 3 panaderías

Noetinger: 2 panaderías 

Alta Gracia: 6 panaderías 

Villa General Belgrano: 2 panaderías

Jornada Obesidad Hospital Córdoba - 

Valoración del estado nutricional.

73 asistentes

Vacunación rutinaria sostenida en los

785 vacunatorios provinciales 

Vacunación en terreno: 

Salas Cunas y los Centros de Jubilados de la 

Ciudad de Córdoba: 

93 Salas Cunas: 2.140 personas vacunadas. 

3.500 dosis aplicadas

72 Centros de Jubilados: 1000 adultos 

vacunados. 2.300 dosis aplicadas

Sensibilización a propietarios y personal 

de Kioscos escolares de Villa General 

Belgrano 

10 kiosqueros asistentes

Charlas a alumnos: 

Escuela Primaria Reconquista de Altos de 

Chipión 

Instituto José Manuel Estrada 

162 alumnos de nivel primario

108 alumnos de nivel medio

Capacitaciones a Docentes

250 participantes 

Ciudad de Córdoba, Morteros, General 

Cabrera, Villa Allende, Villa María, 

Oncativo, Canals, Río Cuarto, Oliva, Pasco, 

Brinkman y La Francia

Kiosco Escolar Saludable

Iniciativa Menos Sal Más Vida

4% Normopeso 

4% Sobrepeso

12% Obesidad
            grado I 

14% Obesidad 
             grado 2 

70% Obesidad
                grado 3

     Curso Departamento 

 Calamuchita 38
 General San Martín 56
 Río Segundo 40
 San Alberto 30
 Capital 45
 Calamuchita 18
 Colon 53
 Rio Cuarto 88

Curso de Capacitación 

en Vacunación

Capacitación de 

Recertificación 

en Vacunación, 

Ciclo 2017

Cantidad de Profesionales Capacitados

Capacitaciones
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Procedimientos e intervenciones integrales, 
orientadas a que los habitantes de la Provincia 
puedan disfrutar de una vida sana, placentera 
y productiva como también para que en caso 
de enfermedad se apliquen los criterios de la 
atención primaria de la salud en el desarrollo de 
las actividades de atención médica. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 – Salud y Bienestar
Metas: 3.3; 3.4; 3.8; 3.9 
ODS 1: Fin de la Pobreza
Metas:1.3
ODS 10 – Reducción de las Desigualdades
Metas: 10.3

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Maternidad 
y Primera 
Infancia
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+Info + Info

Programa SUMAR

Cobertura de salud que brinda atención a embarazadas y niños/as hasta los 6 años, niños/as y 
adolescentes de 6 a 19 años y a las mujeres y hombres de 20 a 64 años de edad, sin obra social.
Brinda:

Atención Temprana del Embarazo: 
mujeres embarazadas atendidas antes de la semana 13 de gestación

Seguimiento del Embarazo:
realización de al menos 4 controles prenatales durante el embarazo
efectividad del cuidado neonatal: Sobrevida a los 28 días de vida de los niños con peso al nacer entre 
750 y 1500 grs

Seguimiento de salud del niño menor de 1 año:
realización de al menos 6 controles de salud del niño antes del año de vida, según agenda
equidad interprovincial en el seguimiento de salud del niño menor de 1 año
evalúa la igualdad en la cobertura del seguimiento de salud de menores de un año entre grupos de 
departamentos en una misma provincia
capacidad de Detección de Cardiopatías Congénitas en el niño menor de 1 año:

Niños menores de 1 año con diagnóstico de cardiopatía congénita y con denuncia al Centro 
Coordinador de Derivaciones

Seguimiento de salud del niño de 1 a 9 años:
realización de al menos 9 controles de salud de los menores entre el año y los 9 años, de acuerdo a 
agenda

Cobertura de inmunizaciones a los 24 meses:
niños de 2 años que recibieron las vacunas cuádruple bacteriana (o quíntuple) y antipoliomielítica 
entre 1 año y medio y 2 años
cobertura de inmunizaciones a los 7 años
niños de 7 años que recibieron las vacunas triple o doble viral, triple bacteriana y antipoliomielítica 
entre los 5 y los 7 años

Seguimiento de salud del adolescente de 10 a 19 años:
realización de al menos un control de salud mental entre los 10 y los 19 años

Promoción de derechos y cuidados en salud sexual y reproductiva
adolescentes entre 10 y 19 años y mujeres hasta 24 años que participan en talleres de salud sexual 
y/o reproductiva

Prevención de Cáncer Cérvico Uterino: 
mujeres hasta 64 años con lesiones de alto grado o carcinoma de cuello uterino diagnosticados en el 
último año

Cuidado del Cáncer de Mama: 
mujeres de hasta 64 años con diagnóstico de cáncer de mama efectuado en el último año
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Programa Provincial de Prevención de Cáncer de cuello uterino en 
Atención Primaria

Sensibilizar a la población acerca de la enfermedad, factores de riesgo, posibilidades de prevención, 
diagnóstico y tratamiento oportuno 

Plan Estratégico Provincial para la reducción de la mortali-
dad y morbilidad materna y perinatal

Para mejorar la salud de las mujeres, los recién nacidos y adolescentes de Córdoba, 
implementando estrategias de intervención efectivas 

Fortalecer, analizar y optimizar la Vigilancia de la Mortalidad Materno infantil y 
del adolescente para la reducción de las mismas

Red de Servicio de Seguimiento de Recién Nacidos de Riesgo- 
RED SERENAR

Brindar atención integral de los recién nacidos (RN) desde el alta hospitalaria en los 
servicios de Neonatología hasta los 6 años, en seguimiento ambulatorio 

Programa de Pesquisa “Detección temprana Auditiva”

Optimizar las oportunidades de detección y seguimiento de todos los 
recién nacidos de la Provincia de Córdoba

Programa Provincial de Maternidad y Paternidad Responsables 
(PPMYPR)

Posibilitar el acceso gratuito a asesoramiento de calidad que contribuya a la
 autonomía y a la toma de decisiones en materia de salud sexual y reproductiva

Distribución de: 
Preservativos

Anticonceptivos hormonales inyectables, hormonales para lactancia 
hormonales combinados, y anticonceptivos hormonales de emergencia

Dispositivos intrauterinos (DIU)
Implantes subdérmicos 

Cobertura gratuita a la  Anticoncepción Quirúrgica 
(ligadura tubaria y vasectomía) en hospitales públicos

Programa Provincial de Maternidades Seguras y Centradas en la 
Familia con enfoque intercultural (PPMSCF)

Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal y reducir la mortalidad materna e infantil, a 
través de la construcción y fortalecimiento de una red de salud perinatal bajo el paradigma del 
Modelo de Maternidades Seguras y Centradas en la Familia en las Instituciones de Salud de la 
Provincia de Córdoba
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Grandes Grandes Números
Programa SUMAR

2017

1.234.176
beneficiarios

229.572
prestaciones

4 Auditorías médicas

37 Auditorías administrativas – contables 

3 Reuniones con referentes de los hospitales 

provinciales 

39 Reuniones nodales con tutores regionales. 

15 Asistencias técnicas a referentes de 

hospitales 

80 Asistencias técnicas a tutores regionales 

34 Asistencias técnicas individuales a efectores 

de los CAPS 

30 Asistencias técnicas grupales, entre zonas. 

5 Capacitaciones - 200 participantes

Líneas de cuidado y plan de salud adolescente

69 participantes 

PSS: datos obligatorios y datos reportables: 

75 nuevos efectores 

Facturación y disminución de débitos: 19 

referentes de los hospitales de Córdoba

Facturación y disminución de débitos y reporte 

de uso de fondos: 20 referentes de RUF y 

facturación de la región de Marcos Juárez

Reporte Uso de Fondos (RUF): 17 referentes 

encargados de RUF de los hospitales de Córdoba 

13 Talleres Sumarte: 

Talleres Sumarte Formador de Formadores, 31 

participantes 

Talleres Sumarte Género, 50 participantes.

Talleres Sumarte Adolescencia, 24 participantes

Talleres Sumarte Trabajo en equipo, 98 

participantes

Talleres Sumarte Migrantes, 98 participantes

Adolescentes de 
10 a 19 años

2016 2017

27.524 30.817

Embarazada

2016 2017

32.961 23.713

Niños de 
6 a 9 años 

2016 2017

15.751 16.806

Puérpera < a 45 días

2016 2017

3.235 3.424

Mujeres mayores 
de 20 años

2016 2017

46.573 54.834

Hombres mayores 
de 20 años

2016 2017

1.276 18.729

Niños de 
0 a 6 años 

2016 2017

84.797 81.249
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Programa provincial
de maternidad y

 paternidad responsables.
(PPMYPR)

Red de Servicio de Seguimiento de 
Recién Nacidos de Riesgo - RED SERENAR

Programa provincial de 
prevención de cáncer de 
cuello uterino en Atención 
Primaria

Programa de pesquisa 
“Detección temprana 
auditiva”

1 Reuniones de equipo semanal

Participantes: 3 Profesionales del Equipo de 

Salud que trabajan con los Recién Nacidos de 

Riesgo, Coordinadora y Directora de 

Maternidad e Infancia 

2 Reuniones mensuales de nodos Córdoba

Participantes: 150 asistentes anuales del 

Equipo de Salud Provinciales, Municipales y 

Educación 

3 Reuniones de nodo en el interior 

25 profesionales de Traslasierra

15 profesionales de Villa María 

20 profesionales de Rio Cuarto

2616 latas de leche para prematuros

internados en las neonatologías de la Provincia 

de Córdoba que hayan nacido con un peso 

menor o igual a 1500 grs o con menos de 32 

semanas de edad gestacional 

2 jornadas de trabajo: “Socialización en Red: 

Municipio y Provincia”

240 participantes profesionales de Centros de 

Atención Primaria de Salud de dependencia 

provincial y municipal 

Jornada central semana del prematuro

Participantes: 135 asistentes. Profesionales 

del equipo de salud de la Provincia de Córdoba

Insumos entregados: 

103.428 tratamientos - Anticonceptivo 

Hormonal Oral Combinado 

110.821 tratamientos - Anticonceptivo 

Hormonal Inyectable 

9.139 tratamientos - Anticonceptivo Hormonal 

Oral para la lactancia 

141.696 unidades de preservativos

115.850 unidades de geles lubricantes

4210 de DIU

5.279 tratamientos de Anticonceptivo 

Hormonal de Emergencia 

9.209 unidades de test de embarazo 

3855 unidades de implante anticonceptivo 

207 unidades de SIU (Sistema Intrauterino)

10.016 Muestras colpocitológicas 
(PAPs)
92 Biopsias del tracto genital inferior 

6 encuentros del ciclo de videoconferencias 
de fonoaudiología
135 asistentes
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RED SERENAR
Hospital Materno Neonatal: Nodo 
Norte- 2. Capital.
Hospital Materno Provincial: 
Nodo Sur - 2. Capital.
Hospital de Villa Dolores: Nodo 
Traslasierra- 19. San Javier
Hospital de Villa María:   Nodo Villa 
María - 6. General San Martín.
Hospital Domingo Funes:   
Nodo Punilla - 13. Punilla
Hospital de Río Cuarto: Nodo Río 
Cuarto - 14. Río Cuarto 
Hospital de San Francisco: Nodo San 
Justo - 20. San Justo

Programa Provincial de 
Maternidades Seguras y 
Centradas en la Familia con 
enfoque intercultural 
(PPMSCF)
Maternidades de Córdoba Capital (2): 
Hospital Materno Provincial “Felipe 
Lucini”; Hospital Materno Neonatal “Dr. 
Ramón Carrillo” y Hospital Misericordia 
“Nuevo Siglo”.
Maternidades del Interior Provincial: 
Hospital Luis Pasteur – Localidad de 
Villa María – 6 General San Martín.
Hospital San Antonio de Padua – 
Localidad de Río Cuarto – 14 Río Cuarto
Hospital José Iturraspe -Localidad San 
Francisco- 20 San Justo
Hospital Regional de Villa Dolores - 
Localidad de Villa Dolores- 19 San Javier
Hospital Luis María Bellodi - Localidad 
Mina Clavero - 18 San Alberto

Territorio Territorio
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Garantizar el acceso a la prevención y detección 
temprana en jóvenes de adicciones mediante la 
sensibilización e información sobre los perjuicios 
que genera el consumo de diversas sustancias 
psicoactivas.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 - Salud y Bienestar
Metas: 3.5; 3.9; 3.a

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Prevención y 
Asistencia de 
las Adicciones
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+Info + Info

Grandes Grandes Números
2017

Centros de Salud: sistema único e integral -de carácter preventivo y asistencial- para todas 

las complejidades, extendido en todo el territorio provincial. Cuentan con un lugar de recreación 

para los usuarios y sus familias, un sistema virtual de consulta y asistencia para casos complejos 

Espacios de primera escucha: para que jóvenes y adultos puedan concurrir para dar 

cuenta a los integrantes de los equipos técnicos sobre problemas respecto al consumo de 

sustancias psicoactivas 

Talleres deportivos y recreativos: boxeo, música, murga, radio para niños y 

adolescentes, teatro, fotografía, lectoescritura y danza

Kermesse de la prevención: en distintos establecimientos educativos provinciales, los 

cuales conjugan talleres de Fortalecimiento Emocional con distintos juegos recreativos y de 

cooperación a cargo de recreólogos

Prevención escolar: sensibilizar en la temática del consumo de drogas a los directivos de 

establecimientos educativos de la Provincia de Córdoba brindándole herramientas en el abordaje 

de la problemática

8.175 jóvenes 

2.350 jóvenes participantes de talleres de 

Fortalecimiento Emocional en los Centros 

Preventivos

 5.825 jóvenes participantes de talleres de 

Fortalecimiento Emocional en coordinación con 

la Agencia Córdoba Joven

100 padres participantes de talleres de 

Fortalecimiento Familiar 

40 municipios participantes de actividades 

preventivas

Comunidades Terapéuticas: 

Más de 200 prestaciones semanales en 

Centro Asistencial Córdoba

En construcción: 

Comunidad Terapéutica de San Francisco:

50% de avance de obra en el predio del 

Hospital Iturraspe

883 metros cuadrados

32 camas

Comunidad Terapéutica de Santa María de 

Punilla 

80% de avance de obra en el predio del 

hospital de Santa María de Punilla

 650 metros cuadrados 

Se inauguraron 35 centros de la Red Asistencial de las 

Adicciones de Córdoba en distintos puntos de la Provincia 

Asistencia en los barrios
Se trabaja en 25 cuadrantes de Córdoba Capital

Más de 80 talleres semanales. Estas acciones están integradas a la Red Asistencial de las Adicciones de 

Córdoba (RAAC) y corresponden a su primer nivel 

Prevención escolar
Más de 10.000 adolescentes en más de 70 capacitaciones

407 directores capacitados en el marco del ciclo “Prevención del Consumo de Drogas en el Nivel Inicial”

223 directores capacitados en el marco del ciclo “Prevención del Consumo de Drogas en el Nivel 

Primario”
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Centros
de Salud

Territorio Territorio
3

2
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Centros Asistenciales 

2. Córdoba Capital  1

3. Colón 1

6. General San Martín 1

8. Juárez Celman 1

13. Punilla 1

18. San Alberto 1

19. San Javier 1

20. San Justo 3

21. Santa María 2

23. Tercero Arriba 1

Centros Preventivos abiertos en la Provincia

1. Calamuchita 2

6. General San Martín 2

12. Pte Roque Sáenz Peña 1

13. Punilla 1

14. Río Cuarto  3

17. Río Segundo 1

19. San Javier 1

20. San Justo 3

26. Unión 1

Espacios de Primera Escucha

2. Córdoba Capital  18

46 centros de salud 
en total en la Provincia
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Acciones desplegadas para mejorar la gestión 
de los hospitales provinciales invirtiendo en 
equipamiento y adquisición de aparatología de 
alta complejidad como también en el desarrollo 
y formación del equipo médico para brindar una 
mejor atención a los ciudadanos de la Provincia de 
Córdoba. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 - Salud y Bienestar
Metas: 3.2; 3.7; 3.8; 3.c; 3.d

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones 

Repartición

Ficha Técnica

Modernización 
de la Gestión 
de la Salud
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+Info + Info
Plan integral de inversión para la modernización de 
los hospitales provinciales 
Mejorar e incrementar capacidad instalada, incorporando equipamiento que 

brinde la calidad y seguridad en la atención de los pacientes

Equipamiento médico:  

Actualizar y mejorar el equipamiento médico existente y dotar de 

nueva tecnología a los centros de salud de la Provincia de Córdoba, 

tanto de la capital como del interior

Digitalización de los servicios de imágenes 

Reemplazar el revelado húmedo, integrando todas modalidades de 

trabajo para aumentar la productividad y permitir el almacenamiento 

digital de los estudios

Renovación de las centrales de esterilización

Renovar el equipamiento tecnológico, para lograr la integración de los 

centros de esterilización mediante la implementación de sistemas 

informáticos  

Residencias en Salud: 
Examen Único 2017 para el Ingreso

Centraliza los numerosos concursos de selección de cada Institu-

ción para la selección de los futuros residentes 

Nuevo Reglamento 

Sistema de educación intensiva de post-grado para completar y 

perfeccionar de manera exhaustiva los conocimientos adquiridos a 

nivel de grado Universitario 

Desempeño responsable y eficaz de la disciplina de salud. 

Pautas reglamentarias: 

Jornada laboral

Nuevo régimen de guardia

Evaluaciones

Rotaciones optativas

Evaluación anual – tribunales

Investigación

Curso de emergentología  para residentes en salud
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Licitados: 

más de $750 Millones para incorporar tecnología en servicios de Cirugía; Diagnóstico 

por Imágenes, Terapias intensivas, Clínicas y Laboratorios de todos los hospitales públicos.

más de $300 Millones para equipar los hospitales de Río Tercero, Villa Dolores y el 

Suroeste 

Ejecutados: 

más de $200 Millones de pesos en adquisición de equipamiento 

más de $100 Millones millones para adquisición de equipamiento de Diagnóstico por 

Imágenes

2 Resonadores Magnéticos Nucleares para Hospitales Río Cuarto y San Roque. (instalado ya el 

del San Roque, Río Cuarto 

1 Sistema de Braquiterapia para el Hospital Oncológico

1 Cámara Gamma para Hospital de Niños

2 Tomógrafos de 64 cortes para Hospitales Tránsito Cáceres de Allende y San Roque (ambos 

instalados y en uso)

11 Equipos de Rayos Fijos y 7 equipos de Rayos Rodantes.

2 Seriógrafos (Telecomandados) 

4 Mamógrafos

Examen Único 2017 para el
ingreso a las residencias 
en salud

33 instituciones públicas y privadas

1.161 preinscriptos

879 inscriptos confirmados

665 becas ofrecidas

849 exámenes rendidos

519 becas adjudicadas

Diagnóstico por Imágenes 

Cirugía (Quirófanos y Salas de Parto)

Terapias (UTI, UCI, Internación, Neo/Ped/Ad)

Equipamiento Industrial (Lavadero - Esterilización)

Equipamiento Médico General

Mobiliario Hospitalario

 más de $200 Millones de Inversión en Equipamiento Nuevo para 

Compras, instalaciones, contratos de mantenimiento y 
reparaciones de equipamiento médico: 

Equipamiento 2017

Grandes Grandes Números
2017

[ ]
$2 mil MIllones  de 

inversión, prevista para el 
periodo de gestión, en 

equipamiento de 
Hospitales Provinciales
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Intensificar las condiciones educativas para 
que, durante todo el trayecto de la educación 
obligatoria, los estudiantes accedan al sistema 
educativo formal, permanezcan y progresen en 
él y egresen con los aprendizajes y capacidades 
necesarios para desenvolverse como ciudadanos 
plenos.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4 Educación de Calidad
Metas: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5; 4.7

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición
Ministerio de
Educación

Ficha Técnica

Inclusión 
Educativa
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Nivel Inicial: 
el jardín de infantes atiende a niños de tres a cinco años.
 
 Salas de 3 y 4. Ley de Educación de la Provincia N° 

9870/10 y modificatoria N° 10.348/16 establece la 
obligatoriedad de las salas de cuatro y la obligación 
estatal de brindar la oferta de sala de 3 en toda la 
Provincia

 Diseño curricular e informe de progreso escolar: los 
jardines de infantes provinciales cuentan con un 
diseño que establece cuáles son los aprendizajes 
que los niños deben adquirir en los distintos 
campos de formación, según la sala, y cómo deben 
comunicárselos a las familias

Nivel Primario:
atiende a los niños de seis a 11 años de edad, organizado 
en dos ciclos;  de 1° a 3° grado y  de 4° a 6° grado

 Programa Provincial de Jornada Extendida: brinda 
dos horas reloj más de clases diarias (1.080 anuales) 
a alumnos del segundo ciclo de escuelas estatales y 
también a los del primer ciclo en escuelas más 
vulnerables, para garantizar aprendizajes de calidad 
y facilitar el tránsito al secundario

  
 Los chicos participan de talleres obligatorios de: 
 Inglés
 Ciencias
 Literatura y Tics
 Educación Física y Expresiones Artístico Culturales
 
 Deporte Educativo: motiva la iniciación deportiva 

escolar, en disciplinas federadas, a fin de realizar un 
aporte significativo a la educación integral de los 
niños y los adolescentes

Nivel Secundario:
atiende a los adolescentes de 12 a 17 o 18 años de edad, 
según corresponde, organizado en dos ciclos: de 1° a 3° 
año (ciclo básico, de carácter común a todas las 
orientaciones) y de 4° a 6° o 7° año (ciclo orientado, cuyo 
carácter es diversificado según las distintas áreas del 
conocimiento, del mundo social y del trabajo)

 Programa de Inclusión y Terminalidad de la 
Educación Secundaria y Formación Laboral (PIT) 
destinado a jóvenes de 14 a 17 años que abandonaron 
la escuela, para que finalicen sus estudios a través 
de un formato curricular más flexible (se avanza por 
espacio curricular y no por año). Jornada escolar de 
cuatro horas, tutorías para atender la trayectoria de 
los estudiantes y talleres de formación laboral

Educación de Jóvenes y Adultos:
modalidad educativa destinada a garantizar la 
alfabetización y el cumplimiento de la obligatoriedad 
escolar a quienes no pudieron completarla en la edad 
correspondiente

Integración e inclusión de la 
discapacidad:
se busca que los estudiantes que tienen algún tipo de 
discapacidad (temporal o permanente) concurran a la 
oferta de educación común, a menos que la mejor 
opción pedagógica sea su atención en una escuela de 
modalidad especial

Educación Domiciliaria y Hospitalaria: 
garantiza la continuidad de las trayectorias educativas 
de aquellos estudiantes de los niveles obligatorios de 
enseñanza (inicial, primario y secundario) que, de 
manera permanente o temporal, se encuentran 
imposibilitados de ir a la escuela por razones de salud

Infraestructura para la oferta 
educativa: 
inversiones para dotar de condiciones materiales y 
edilicias a la provincia de Córdoba
 
 Plan Aurora para la construcción de aulas: el 

Gobierno provincial financia la construcción de 1.600 
aulas y 60 escuelas nuevas en Córdoba en un lapso 
de cuatro años, con el objeto de garantizar los 
espacios para la jornada extendida y la apertura de 
salas de tres y cuatro años 
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Grandes Grandes Números
2017

Nivel Inicial

 1.779 unidades educativas estatales 
(municipales, provinciales y nacionales) y 
privadas

 132.799 alumnos

96.276 sector estatal (89.298 en 
jardines de infantes y salas multinivel, 
que conforman las 1.405 unidades 
educativas estatales provinciales)

36.523 sector privado

  Salas de 3 años provinciales
583 salas 

12.057 alumnos

Nivel Primario

 2.101 unidades educativas estatales y         
privadas.

 356.661 alumnos

 259.544 sector estatal (249.230 
estudiantes asisten a las 1.759 unidades 
educativas provinciales)

 97.117 sector privado 

          Programa Provincial de Jornada
          Extendida

100% de escuelas provinciales 
urbanas estatales 

50% de la matrícula de escuelas 
estatales con Jornada Extendida

79 nuevas escuelas rurales 
incorporadas al Programa de Jornada 
Extendida

         Deporte Educativo

629 escuelas 

    389 escuelas incorporadas en 2017 

1.476 profesores capacitados 

26 lógicas deportivas, entre ellas: 
 Tiro con arco
 Navegación a vela
 Rugby
 Karate 
 Golf
 Atletismo
 Bochas adaptadas
 Basquetbol
 Cestobol

57.451 alumnos 

       Más de 70 municipios proveen 
instalaciones

      o el traslado de los alumnos a las 
      prácticas. 

    28 federaciones o 
asociacionesdeportivas aportan los 
elementos necesarios para desarrollar 
las disciplinas. 

Nivel Secundario

841 unidades educativas estatales y 
privadas.

326.317 alumnos.

195.770 sector estatal.

130.547 sector privado.

 

Todos los niveles educativos 
y modalidades: 

5.512 unidades educativas estatales y privadas

977.106 alumnos

Programa de Inclusión y Terminalidad de la Educación 
Secundaria y Formación Laboral (PIT)

 78 sedes que dependen de 63 escuelas base. 

 529 nuevos ingresantes en las distintas sedes, que 

totalizan 5.188 alumnos.

 Egresaron 507 alumnos con el título de Bachiller en 
Ciencias Sociales.

Educación de Jóvenes y Adultos 

 379 Unidades Educativas provinciales estatales y 
privadas

 55.631 Alumnos

 48.346 Sector estatal

 7.285 Sector privado

 8.858 Docentes 

 7.542 Sector estatal

 516 Sector privado

 16 nuevos servicios educativos 
 Convenios firmados con: 

 13 sindicatos

 42 municipios

 5 empresas

Integración e Inclusión de la discapacidad: 
 Escuelas especiales
 

100 Establecimientos estatales y privados 

 7.048 Alumnos

 4.482 sector estatal

 2.566 sector privado

 2.812 Docentes

 1.837 sector estatal (de los cuales 184 son 
maestros integradores en la escuela común)

 975 sector privado (hay 33 maestros integradores)

 Escuelas comunes

 15.172 alumnos con discapacidad integrados, 78,4 
% en el sector estatal

 1.943 alumnos de nivel inicial

 8.556 de nivel primario

 4.682 de nivel secundario

Modalidad Domiciliaria y Hospitalaria:

 106 docentes de la escuela común afectados a la 
atención domiciliaria

 59 en Capital

 47 en el interior de la Provincia, en 15 sedes

 Promedio mensual de atención

 170 alumnos en la Ciudad de Córdoba: 

 30 nivel inicial

 63 nivel primario 

 77 nivel secundario.

 91 alumnos en el interior provincial: 

 6 nivel inicial 

 32 nivel primario
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Nivel Inicial

 1.779 Unidades educativas estatales (municipales, 
provinciales y nacionales) y privadas

 132.799 Alumnos

 96.276 sector estatal (89.298 en jardines de 
infantes y salas multinivel, que conforman las 1.405 
unidades educativas estatales provinciales).

 36.523 sector privado 

 8.881 Personal docente

 5.530 sector estatal (4.942 son docentes 
provinciales)

 3.351 sector privado

Salas de 3 años provinciales

 583 salas 

 12.057 alumnos 

Nivel Primario

 2.101 Unidades educativas estatales y privadas

 356.661 Alumnos

 259.544 Sector estatal (249.230 estudiantes 
asisten a las 1.759 unidades educativas provinciales)

 97.117 Sector privado

 29.694 Personal docente

 22.230 Sector estatal (21.286 son docentes 
provinciales)

 7.464 Sector privado

Programa Provincial de Jornada Extendida

 100% de escuelas provinciales urbanas estatales. 

 50% de la matrícula de escuelas estatales con 
Jornada Extendida. 

 79 nuevas escuelas rurales incorporadas al 
Programa de Jornada Extendida

Deporte Educativo

 629 escuelas 

 389 escuelas incorporadas en 2017

 1.476 profesores capacitados. 

 26 lógicas deportivas, entre ellas: 
 Tiro con arco
 Navegación a vela
 Rugby
 Karate 
 Golf
 Atletismo
 Bochas adaptadas
 Basquetbol
 Cestobol

 57.451 alumnos 

 Más de 70 municipios proveen instalaciones o el 
traslado de los alumnos a las prácticas 

 28 federaciones o asociaciones deportivas aportan 
los elementos necesarios para desarrollar las discipli-
nas. 

Nivel Secundario

 841 Unidades Educativas estatales y privadas

 326.317 Alumnos

 195.770 Sector estatal 

 130.547 Sector privado

 58.831 Personal docente

 39.255 Sector estatal

 19.576 Sector privado

     PIT 14/17 
Programa de Inclusión y Terminalidad de la 
Educación 

       

 78 sedes que dependen de 63 escuelas base 

 529 nuevos ingresantes en las distintas      

       sedes, que totalizan 5.188 alumnos

 Egresaron 507 alumnos con el título de  
       Bachiller en ciencias Sociales

     

Obras terminadas 2017: 

Edificios Nuevos: 10
Aulas: 144
Salas: 128

Centro de Recursos Multimediales: 2
Taller de Usos Múltiples / Laboratorios: 42

Salón de Usos Múltiples/ Comedor: 6
Núcleos Sanitarios: 28

Albergues: 2

Obras en ejecución 2017: 

Edificios Nuevos: 21
Aulas: 900
Salas: 466
Centro de Recursos Multimediales: 6
Taller de Usos Múltiples / Laboratorios: 60
Salón de Usos Múltiples/ Comedor: 48
Núcleos Sanitarios: 102

Obras en ejecución 2017: 

Edificios Nuevos: 21
Aulas: 900
Salas: 466
Centro de Recursos Multimediales: 6
Taller de Usos Múltiples / Laboratorios: 60
Salón de Usos Múltiples/ Comedor: 48
Núcleos Sanitarios: 102

Infraestructura para la Oferta Educativa

][
Córdoba fue la primera provincia 

argentina en contar con oferta 
obligatoria estatal de sala 

de 3 años 
y establecer la obligatoriedad 

de la sala de 4 años

Educación de Jóvenes y Adultos 
 379 Unidades Educativas provinciales 

estatales y   privadas

 55.631 Alumnos 

 48.346 Sector estatal

 7.285 Sector privado

 16 nuevos servicios educativos 
 Convenios firmados con: 

 13 sindicatos

 42 municipios

 5 empresas

     Integración e Inclusión de la 
discapacidad: 

 Escuelas especiales

 100 Establecimientos estatales y privados 

 7.048 Alumnos

4.482 sector estatal

2.566 sector privado

 2.812 Docentes

    1.837 sector estatal (de los cuales 184 son   
     maestros integradores en la escuela común)

 

975 sector privado (hay 33 maestros integrado-
res)

 Escuelas comunes

 15.172 alumnos con discapacidad integra-
dos,      78,4% en el sector estatal

 1.943 alumnos de nivel inicial

 8.556 de nivel primario

 4.682 de nivel secundario

   Modalidad Domiciliaria y 
Hospitalaria:

     Promedio mensual de atención

 170 alumnos en la Ciudad de Córdoba: 

 30 nivel inicial

 63 nivel primario 

 77 nivel secundario.

 91 alumnos en el interior provincial: 

 6 nivel inicial 

 32 nivel primario

 53 nivel secundario
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Creación de distintas instancias, herramientas 
y mecanismos para informar, jerarquizar y 
evaluar el funcionamiento del sistema educativo, 
así como optimizar los procesos de toma de 
decisiones que ayuden a mantener una estructura 
ágil y flexible centrada en la escuela. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4 Educación de Calidad
Metas: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5; 4.7 

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición
Ministerio de
Educación

Ficha Técnica

Innovación 
y Calidad 
Educativa 
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+Info + Info
Sistema de Gestión 
Escolar, Módulo 
Estudiantes 
Un Software que permite a las 
escuelas de nivel inicial, primario, 
secundario y superior, de gestión 
estatal y privada, inscribir a sus 
alumnos así como consignar su 
asistencia y calificaciones

Buscador de escuelas
http://buscatuescuela.cba.gov.ar  es 
una aplicación web que brinda 
información sobre los 
establecimientos educativos de 
Córdoba. Permite a los padres elegir la 
escuela de sus hijos, en función de su 
oferta y orientación, así como la 
cercanía a sus domicilios o su 
accesibilidad (líneas de transporte 
público disponibles y tiempo de 
recorrido)

Autoevaluación 
Institucional
Es una herramienta para que 
directivos y docentes puedan analizar 
y evaluar la planificación de las clases, 
las propuestas de enseñanza, los 
criterios de evaluación, los tiempos 
institucionales y para la formación, 
los recursos materiales con que 
cuentan, qué seguimiento se hace del 
rendimiento y los aprendizajes de los 
alumnos

Prueba Provincial Logros de 
Aprendizaje
instrumento de evaluación provincial 
aplicado en una muestra representativa 
de las escuelas cordobesas para evaluar 
los desempeños y saberes de los 
estudiantes de 3° grado de la educación 
primaria y 3° año de la educación 
secundaria, en relación a los diseños 
curriculares provinciales de Matemática y 
Lengua y Literatura

Comisión Permanente de 
Concursos
Responsable de organizar las 
convocatorias para cubrir cargos 
jerárquicos de supervisión, dirección y 
vicedirección de los distintos niveles y 
modalidades del sistema educativo cada 
vez que se producen vacantes. Los 
inscriptos deben proponer un proyecto 
pedagógico específico para el cargo al que 
aspiran, en función de la información 
observada y los indicadores educativos de 
la escuela o zona de inspección

Instituto Superior de 
Estudios Pedagógicos (ISEP)
Creado en abril de 2016 para diseñar e 
implementar un conjunto de acciones y 
propuestas para fortalecer la formación 
docente post-inicial a través de 
especializaciones y postítulos de nivel 
superior

El 70% de la oferta de 
capacitación y formación docente la 
brinda el ministerio de Educación a 

través del ISEP y la Subsecretaría de 
Promoción e Igualdad Educativa, 

y Calidad Educativa. 
[ ]
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95% cobertura

Grandes Grandes Números
2017

Prueba provincial logros de aprendizaje

Instituto superior de estudios pedagógicos
(ISEP)

Autoevaluación institucional

Sistema de gestión de estudiantes

Implementación en forma 
generalizada en 2017 

Realizada por la totalidad
de escuelas estatales

Muestra en 120 escuelas

En 2017, se incorporaronal proceso las

202 escuelas técnicas

Organización de la información
del alumno según

Organización de la estructura
escolar de cada institución según

Reportes estadísticos

datos personales
trayectoria educativa

sala, grado, año junto
divisiones y turnos

correspondientes
matrículas de estudiantes

indicadores de eficiencia interna
por  institución, zona de
inspección y/o dirección general
sobre datos de la cohorte
(seis años)

28% privadas 72% estatales

65 escuelas primarias

55 escuelas secundarias
35% privadas 65% estatales

Concursos

124 vacantes

41 concursantes accedieron al cargo

92 cargos de 
equipos directivos

32 cargos de 
supervisión

32 directores o
vicedirectores

9 supervisores
7.942 docentes en seminarios, ciclos y postítulos 

para los distintos niveles y modalidades (en 
temáticas como programación, conducción, 

enseñanza de inglés, etc.) 
25 instancias de formación: trayectos de nivel 

superior, especializaciones y actualizaciones
2.028 docentes cursaron especializaciones 

superiores en Conducción y Gestión Educativa para 
concursar cargos de dirección y supervisión 
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Formatos educativos que buscan desarrollar las 
capacidades y competencias necesarias para 
desenvolverse en la sociedad del futuro.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 4 Educación de Calidad
Metas: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5; 4.7

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición
Ministerio de
Educación

Ficha Técnica

Educación 
para el Futuro
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+Info + Info

Grandes Grandes Números
2017

Escuelas PROA: escuelas experimentales con 
énfasis en las TIC y en desarrollo de software 

Ocho horas de clase con materias de la orientación 
desde 1° año 
Otorgan el título de “Bachiller en Informática con 
formación especializada en Desarrollo de Software”. 

 Utilización pedagógica de las TIC: a través de 
herramientas como netbooks, pizarras digitales, 
Smart TV, entre otros recursos, los alumnos aprenden 
a programar 

 Los profesores participan de foros virtuales donde 
comparten recursos con los docentes de otras sedes, 
contestan preguntas, cuelgan las tareas y la 
bibliografía de sus materias

Educación Técnico-Profesional: modalidad 
educativa que atraviesa la educación secundaria y superior 
así como la capacitación laboral
Prepara, actualiza y desarrolla las capacidades de las 
personas para las distintas ocupaciones del ámbito 
económico-productivo
 Consejo de Educación Técnica y Trabajo: conformado 

por representantes de la cartera educativa, las 
cámaras empresarias e industriales, las universidades 
y otros sectores vinculados a la temática. Abordan las 
necesidades del sector productivo y acuerdan 
soluciones a las demandas propuestas 

 Escuelas Secundarias Técnicas: escuelas que cuentan 
con siete años de cursada y una jornada escolar 
superior a las siete horas diarias, en las que se brinda 
la formación general del nivel y la específica de la 
modalidad, más prácticas profesionalizantes 
(destinadas a capacitar a jóvenes para desarrollarse en 
el sector productivo) 

 Institutos Técnicos Superiores: son las instituciones 
de educación superior no universitaria que brindan 
carreras formación técnico-profesional, con una 
duración de tres años

 Formación Profesional: destinada a alumnos del 
sistema educativo y a la población en general, 
cualquiera sea su situación educativa inicial, ofrece 
capacitación y recualificación laboral, a través de 
secundarias técnicas, escuelas para adultos, sindica-
tos, empresas, aulas talleres móviles (ATM) 

  Se brindan certificaciones de: Producción Agropecuaria, 
Automatización industrial, Gastronomía, Informática, 
Redes y reparación de PC, Instalaciones domiciliarias, 
Construcciones, Metalmecánica, Refrigeración y 
climatización, Soldadura, Textil e indumentaria, 
Reparación de autos y motos, Energías renovables y 
alternativas
Las ATM son estructuras transportables que se instalan 
en zonas en donde el acceso a la formación profesional 
es limitada

Programa de Pasantías: dirigido a estudiantes 
secundarios de los últimos años de escuelas estatales a 
fin de que realicen prácticas (de un mínimo de 100 horas) 
relacionadas con su formación, de acuerdo a la 
orientación
 

Seminario “El oficio de enseñar”: dictado 
a los ingresantes de los Institutos Superiores de formación 
Docente (ISFD),  para fortalecer a los estudiantes de las 
carreras de formación docente inicial, anticiparles las 
exigencias y los saberes necesarios para ejercer la 
profesión docente

Escuelas PROA 12 sedes en 
funcionamiento 
 

40 en proceso
 de construcción, 
que suman la 
orientación
en Biotecnología.
 

813 alumnos. 
 

GameJamProA: 
Encuentro de programación de video juegos 
abierto a la comunidad

En las 12 sedes del Programa 

1.000 participantes de 6 a 24 años de 
edad. 
Programación de un juego en el programa 
Scratch

8 horas de cursado: 

5 horas de contenidos con 
materias de la orientación. 

2 horas de pluricurso: 
 -Clubes de ciencias
 -Arte
 -Deportes
 -Inglés aplicado

1 horas de tutorías. 
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Escuelas Secundarias Técnicas

 202 Instituciones técnicas estatales 

 49 Instituciones secundarias técnicas privadas 

 19 especializaciones 

 5.363 alumnos en 7° año con 250 horas 
  de prácticas profesionalizantes

Institutos Superiores Técnicos

 149 carreras de formación técnica superior 

 en 67 localizaciones 

98 de las áreas de técnica específica 

3 de seguridad

15 socio-humanística

11 técnico-artística

22 salud  

14.731 estudiantes

   Formación Profesional

           9.239 alumnos certificados en 409 cursos

  300 cursos en escuelas secundarias

   7.500 alumnos de nivel secundario

  82 cursos  en escuelas de adultos

   1.230 alumnos 

  27 cursos en unidades penitenciarias

   509 alumnos en contexto de encierro
 
      Aulas Talleres Móviles (ATM) 

  16 localidades

  58 cursos

  967 personas certificadas

Programa de Pasantías

Convenios con 97 instituciones educativas y 

178 organizaciones y empresas

822 estudiantes realizaron prácticas 
relacionadas con su formación

Seminario “El oficio de enseñar”

44 Institutos de Formación Docente 
estatales participantes

3.194 alumnos

1. Córdoba
2. Laboulaye
3. Porteña
4. San Pedro
5. Villa Dolores
6. San Francisco
7. Carlos Paz
8. La Calera 
9. Villa María
10. Tránsito
11. La Para 
12. Río Cuarto  

1

4

5

9

6

12

10

11

7

2

3

8

Ubicación por localidad
de Escuelas PROA

Territorio Territorio
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Gestión de soluciones habitacionales para atender 
a las necesidades de los habitantes de la Provincia 
de Córdoba.  de diferentes grados de evolución 
y complejidad y diversos esquemas de aporte y 
esfuerzo atendiendo a la realidad de la población 
destinataria.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 1 - Fin de la Pobreza: 
Metas: 1.2; 1.3
ODS 9 - Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1
ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
11.1 

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Soluciones 
Habitacionales 
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Lo Tengo
Adjudicar lotes con infraestructura (agua, energía, alumbrado y cordón cuneta) a grupos familiares 
que residan en la provincia de Córdoba, posean ingresos demostrables, y no sean titulares de lotes 
o viviendas

Emergencia Habitacional Sanitaria
Erradicar el flagelo del mal de Chagas-Mazza 
del noroeste provincial a través de la 
eliminación de las viviendas ranchos 
construyendo nuevas viviendas que las 
sustituyan  

Vida Digna
Asistencia económica a familias en situación de vulnerabilidad (que se encuentren 
hacinadas o no posean baño) para que puedan realizar mejoras edilicias en sus hogares

1 2 3

Obligaciones

Reserva a entregar para 
ser beneficiario:

2%
del valor total del terreno

Al momento de la firma 
del contrato:

8%
del valor total del terreno

El saldo será abonado
hasta en:

120
cuotas

90
días de gracia  desde la 
suscripción del contrato

Crédito para la compra del Lote

Cercamiento del lote
una vez entregado

Construcción de una
vivienda unifamiliar
para uso exclusivo
del grupo familiar
declarado

La Subsecretaría de Vivienda del Ministerio de 
Obras Públicas y Financiamiento, pondrá a 
disposición de los interesados
alternativas posibles de tipologías para 
la construcción de las viviendas

Construcción

15 mil pesos con la verificación 
     de avance de obra

Créditos de 30 mil pesos 

15 mil pesos al inicio de la obra 

G4-EC7
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Hogar Clase Media
construcción de viviendas y/o departamentos, 
estando destinado a sectores de clase media 
de la sociedad en centros poblacionales con 
más fuerte déficit habitacional. La Secretaria 
de Vivienda es la encargada de licitar y adjudi-
car las obras.

Mejor Hogar
Consiste en el otorgamiento de créditos de 15 
mil pesos destinados al mejoramiento de la 
vivienda, ya sea para realizar conexiones 
domiciliaras de gas, agua potable y cloacas, o 
refacciones y mejoras edilicias de la vivienda.

2.540
lotes
Capital

4.990
lotes

2.450
lotes
Interior

Grandes Grandes Números
2017

En ejecución 

Sorteos por 
medio de la 
Lotería de 
Córdoba

Lo Tengo

20172016

6.3615.725
Lotes sorteados

20172016

2.6282.415
Lotes sorteados

Capital

20172016

3.7333.310
Lotes sorteados

Interior
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Emergencia Habitacional Sanitaria

20172016

48.21021.790
Créditos

20172016

3.3303.306
Créditos

20172016

23.44610.500
Créditos

20172016

1.7132.759
Créditos

20172016

24.76411.290
Créditos

20172016

1.617547
Créditos

Capital Capital

Interior Interior

113
viviendas

138
viviendas

Ejecutadas En Ejecución

Hogar Clase Media

96
viviendas

778
viviendas

Entregadas En Ejecución

Vida Digna Mejor Hogar

[ ]
Durante el 2017 se 

atendió la problemática 
habitacional de 

68.101 familias 
cordobesas.  
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Su objetivo principal es mejorar la oferta 
deportiva para el colectivo de la discapacidad. 
También se pretende incorporar a la familia del 
deportista en el desarrollo y promoción de las 
actividades sociales y comunitarias. Además se 
busca institucionalizar el deporte adaptado y 
brindar capacitación continua. 

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4 - Educación de Calidad
Metas: 4.5 – 4.7 – 4.a
ODS 10 - Reducción de las desigualdades
Metas: 10.4

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Córdoba Te 
Incluye
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Plan Provincial de Capacitación en Deporte Adaptado 
Formación dirigida a profesionales interesados en trabajar con el deporte para personas 
con discapacidad

Primer Congreso Internacional de Deporte Paralímpico y 
Adaptado

Escuelas de Formación Deportiva 
Trabaja para la inserción de niños/as y jóvenes con discapacidad en los   
sistemas de aprendizaje deportivo

 Se asiste en la orientación para la elección de la actividad deportiva

Desarrollo y Alto Rendimiento Deportivo
Contención a clubes, asociaciones y federaciones enmarcadas en competencias oficiales 
para lograr los mejores resultados a nivel federativo nacional e internacional 

Programa de Deporte y Actividad Física para personas trasplantadas 
Se apunta a mejorar la calidad de vida de personas trasplantadas    
mediante proyectos deportivos, sociales y comunitarios, y el deporte de alto rendimiento. 
Se fomenta la concientización sobre la importancia de donar órganos y   
tejidos 

Participación en el programa Córdoba Juega a través de juegos deportivos adaptados para 
promover la competencia deportiva en las instituciones escolares y comunitarias

+Info + Info

Grandes Grandes Números

Capacitación continua

2016

255 beneficiarios

96 Escuelas de formación deportiva

80 beneficiarios de capacitación paralímpica           

90 beneficiarios de centros de evaluación paralímpica

36 Becas deporte federado adaptado

2017

450 beneficiarios 

96 Escuelas de formación deportiva distribuidas en  

un 60% en el interior provincial y 40% en capital

56 actividades y disciplinas deportivas

35 becas deporte federado adaptado y 7 entrenadores

110 jugadores de  básquet  en  silla de  ruedas

5 deportistas  trasplantados compitiendo a nivel  
internacional 

Plan Provincial de Capacitación en Deporte Adaptado: 
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3
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25

4

18 21

1
19

9

1. Calamuchita:   
Embalse

2.Capital:   
Ciudad de Córdoba

3. Colón:  Jesús María, Colonia Caroya, La Calera, 
Villa Allende y Río Ceballos

4. Cruz del Eje:   
Cruz del Eje

5. General Roca:   
Villa Huidobro y Jovita

6. Gral San Martín:   
Villa María y Villa Nueva

8. Juárez Celman:  
La Carlota, Alejandro y Hinchillas

9. Marcos Juárez:   
Corral de Bustos 

12. Pte. Roque Sáenz Peña:  Laboulaye, Serrano 
y General Levalle

13. Punilla:   
La Cumbre, La Falda y Bialet Massé

14. Río Cuarto:   
Rio Cuarto y Berrotarán 

15. Río Primero:   
Santa Rosa de Río Primero

17. Río Segundo:   
Villa del Rosario 

18. San Alberto:   
Mina Clavero y San Pedro

19. San Javier:   
Villa Dolores

20. San Justo:   
Las Varillas, Alicia, Devoto y San Francisco

21. Santa María:   
Alta Gracia

23. Tercero Arriba:   
James Craik y Almafuerte

26. Unión:     
Bell Ville, Justiniano Posse,   
Canals y Ordoñez

Ciudad de Córdoba y más de

18 departamentos y 39 ciudades

][
En el 2017, se realizó el Primer 

Congreso Internacional de Deporte 
Paralímpico y Adaptado del país 

con sede en Córdoba. Con 76 
disertantes, 3  subsedes y 

1.900 participantes

Departamentos y ciudades 
adheridas a Córdoba Te Incluye:

Territorio Territorio
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La finalidad de los programas a continuación 
es el fortalecimiento de la iniciación deportiva, 
el desarrollo deportivo federativo tanto para 
los jóvenes como para las instituciones que los 
impulsan y la continuidad de juegos nacionales y 
binacionales

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3 - Salud y bienestar 
Metas: 3.8
ODS 4 - Educación de Calidad
Metas: 4.2-4.7
ODS 10 - Reducción de las desigualdades
Metas: 10.4

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Promoción  
del Deporte
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+Info + Info

Grandes Grandes Números

Córdoba Juega 
Fomento de la iniciación deportiva escolar y el desarrollo deportivo federativo para 
chicos/as de nivel primario y medio en varias disciplinas. 

Juegos Binacionales de la Integración Andina 
Desde 1998. Jóvenes deportistas de Argentina (San Juan, Mendoza, San Luis y Córdoba) y 
Chile (regiones Metropolitana, Valparaíso, O´Higgins y Maule) participan de estos juegos.
Su fin es posibilitar la integración entre jóvenes a través de actividades deportivas y 
culturales, y apoyar la proyección de futuros deportistas.

Juegos Región Centro
Se realizan hace 7 años. Convoca a deportistas de Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos
Su objetivo es apoyar el desarrollo de los deportes federados que menos promoción y 
participación tienen. 
Durante el 2017, Córdoba fue sede de los juegos.  

Córdoba X
Institucionalización de los Deportes Extremos en la Provincia de Córdoba

Córdoba Juega 
Fomento de la iniciación deportiva escolar y el desarrollo deportivo federativo para 
chicos/as de nivel primario y medio en varias disciplinas. 

Juegos Binacionales de la Integración Andina 
Desde 1998. Jóvenes deportistas de Argentina (San Juan, Mendoza, San Luis y Córdoba) y 
Chile (regiones Metropolitana, Valparaíso, O´Higgins y Maule) participan de estos juegos.
Su fin es posibilitar la integración entre jóvenes a través de actividades deportivas y 
culturales, y apoyar la proyección de futuros deportistas.

Juegos Región Centro
Se realizan hace 7 años. Convoca a deportistas de Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos
Su objetivo es apoyar el desarrollo de los deportes federados que menos promoción y 
participación tienen. 
Durante el 2017, Córdoba fue sede de los juegos.  

Córdoba X
Institucionalización de los Deportes Extremos en la Provincia de Córdoba

Córdoba Juega

2016 2017

Edades

400.000
beneficiarios

464.940
participantes

Se registró un 16%
de crecimiento en relación al 2016

60%
corresponden al
sexo masculino
(278.964)

20%
participantes entre
8 y 12 años
(92.988)

2%
participantes

adultos mayores
(9.298)

15%
participantes

16 y 18 años
(69.741)

63%
participantes
16 y 18 años
(292.912)

40%
corresponden al

sexo femenino
(185.976)
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Córdoba X

Juegos Bicentenario de la 
Integración Andina

Córdoba fue sede en la 20°edición 

Participaron 1.544 personas entre 

deportistas, entrenadores, comisionado 

técnico y autoridades 

Se utilizaron 10 lugares de juego 

Un equipo de 56 personas participó 

en la organización 

Premiación 760 medallas

y 50 copas

Se tramitaron personerías jurídicas de 30 asociaciones de deportes X

Se logró la personería jurídica de 3 nuevas federaciones

Curso obligatorio de primeros auxilios, prevención de accidentes y manejo del miedo a 

1.000 deportistas de toda la Provincia

Campeonatos provinciales en mas de 10 disciplinas (agua tierra y aire)

Juegos Región Centro

En 2017 Córdoba fue la provincia sede. 

Se recibieron 588 deportistas entre 

deportistas, entrenadores, comisionado 

técnico y autoridades 

Se utilizaron 7 lugares de juego 

Un equipo de 40 personas participó en la 

organización 

Premiación 180 medallas y 26 copas

Los deportistas cordobeses son la delegación que más veces ganó el 

medallero general en los Juegos Binacionales de la 
Integración Andina 2017, con: 

27 medallas de oro: 
16 Natación
9 Atletismo 
1 Judo
1 Voley damas

18 medallas de plata: 
8 Natación  
6 Atletismo
1 Ciclismo
1 Tenis damas
1 Fútbol damas 
1 Básquet varones

10 medallas de bronce: 
5 Atletismo
4 Natación
1 Voley varones

Otros datos de importancia

70%  de los participantes

fueron del interior

1.270 Instituciones 

participantes 

capital e interior: Se desarrolló en 

todos los

departamentos con una

participación de más 

del 80% de municipios y 

comunas, 

362 comunas y municipios y

 14 seccionales de capital.
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Juegos Binacionales de 
Integración Andina

Localidades donde se 
realizaron los diferentes
encuentros deportivos

Juegos Región Centro

Las sedes de los juegos fueron: 

1-Carlos Paz, 2-Ciudad de Córdoba y 

3-Alta Gracia.

Se utilizaron 10 lugares de juego: 

Polideportivo Municipal Carlos Paz, 

Club Bolívar, Club Pesca, Club 

Sarmiento, Club At. Carlos Paz, Hotel 

Mónaco, Estadio Kempes, Ipef, 

Polideportivo Alta Gracia y Club 

Ciclista Velocidad.

Se utilizaron 7 lugares de juego: 

Polideportivo Municipal Carlos Paz, Club 

Bolívar, Hotel A.C.A, Estadio Kempes, 

Carlos Paz Rugby Club, Ipef y G.O.A.

1
2

3

Territorio Territorio
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Planificar y gestionar la ejecución de actividades 
integrales orientadas a la población joven, 
fomentando la inclusión social, la participación 
ciudadana, la educación, la salud, el cuidado 
del medio ambiente, la cultura, la recreación, 
el desarrollo productivo y deportivo entre otras 
áreas de interés.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 3: Salud y Bienestar 
Metas: 3.5; 3.a; 3.d
ODS 10 Reducción de las desigualdades
Metas: 10.3; 10.4
ODS 17 alianzas para lograr objetivos.
Metas: 17.17

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones 

Repartición

Ficha Técnica

Promoción e 
Inclusión de 
los Jóvenes
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+Info + Info
Banco de Tiempo: es un sistema de administración de tiempo donado por 

voluntarios y luego asignado a la realización de acciones sociales concretas que 

den respuesta a demandas comunitarias 

Club del Pedal: brinda un servicio de préstamo gratuito de bicicletas para 

ser utilizadas en la ciudad de Córdoba 

Los rodados se entregan con un casco, lingas y luces 

Para llevárselo, el usuario debió firmar un contrato a través del cual dejó 

constancia del préstamo 

Todos los mayores de 18 años, que viven en la Provincia o estén de visita, 

pueden usar el servicio público de préstamo de bicicletas

Conozco Córdoba: brinda la posibilidad a niños y adolescentes de toda la 

Provincia de conocer el patrimonio histórico-cultural de la capital cordobesa

Córdoba Desde tu Celu: destinado a jóvenes de entre 16 y 35 años que 

residan en la Provincia de Córdoba, quienes están invitados a demostrar sus 

capacidades creativas enviando fotografías inspiradas en distintas temáticas 

propuestas

Líderes Ambientales:  campañas de concientización sobre el cuidado del 

ambiente 

Radio La Docta: proyecto comunicacional integrado por un equipo de 

profesionales dispuestos a promover la importancia de la voz a través de la 

radiofonía, así como la inclusión de los oyentes en los medios de contacto 

posibles (redes sociales, aplicaciones móviles, comunicación telefónica, aire 

radial, etc.)

Programa de Apoyo al Joven Emprendedor: enseña cómo 

transformar una idea en un negocio rentable mediante herramientas para la 

planificación, ejecución y evaluación de los proyectos 

No lo Dejes al Azar: orientación vocacional-ocupacional a alumnos de 

cuarto, quinto y sexto año de colegios secundarios de toda la Provincia 

Para Vos, Por Vos: herramientas para empoderar a los jóvenes en sus 

propios ámbitos de pertenencia para que sean artífices de una comunidad nueva 

y no meros espectadores de lo que a sus vecinos les pasa

Academias Solidarias de Arte: el programa estuvo orientado a la 

creación de murgas (o comparsas) y espacios de recreación, integración y 

expresión
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Grandes Grandes Números

 BdT realizados

299223

20172016

Localidades de la 

provincia de Cba

6464

20172016

Voluntarios 

participantes

6.7855.129

20172016

Hs donadas

25.78319.490

20172016

Banco de tiempo

Bicicletas

8025

20172016

Visitas a espacios

culturales e institucionales

+10.0005.000

20172016

Club del Pedal Conozco Córdoba

En 2017 diariamente, en la sede

de Córdoba capital, se utilizaron

un promedio de 15 bicicletas

Córdoba desde Tu Celu

De diciembre de 2016 a febrero de 2017: fotografías inspiradas en “Los mejores momentos de tu Verano”.  

Participaron un total 800 fotografías, los 6 ganadores de esta edición 

recibieron una tablet como obsequio
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Participantes

85258000

20172016

2017 
Participaron 300 estudiantes de 

30 colegios pertenecientes a 16 localidades

2016 

Participaron 500 jóvenes pertenecientes a 

20 localidades. 

Líderes ambientales

Radio La Docta

La Docta se hizo presente en más 160 eventos organizados por la propia 

Agencia Córdoba Joven, demás reparticiones públicas, asociaciones, fundaciones, etc 

Taller de introducción 
de emprendedorismo

jóvenes emprendedores 

participaron de estas instancias 

de formación y asistencia técnica

No lo dejes al azar

2016 
15 talleres en colegios de la Ciudad de Córdoba y 

17 talleres en diversas localidades del interior de 

Córdoba.5.000 participantes

2017
57 charlas participativas, 21 en la Ciudad de 

Córdoba y 36 diversas localidades de la Provincia

Academias solidarias de arte

2017:  
Participaron 2.600 jóvenes de toda Córdoba

Para vos, por vos
 

11.500 jóvenes, de 90 colegios secundarios de 

Córdoba Capital y diferentes localidades de la Provincia participaron. 

11 talleres “Para vos, Por vos”

G4 - EN31
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Sedes del
 Club del Pedal

1

4

10

2

5

3

8

9

6

7

1. Córdoba Capital

2. Laboulaye 

3. Mattaldi           

4. Río Cuarto                    

5. Corral de Bustos      

6. Mina Clavero           

7. Villa Dolores          

8. Cruz del Eje            

9. La Cumbre 

10. Embalse

Territorio Territorio
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Promueve la creación y producción de programas 
y eventos vinculantes con diversas ramas 
artísticas.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4. Educación de calidad
Metas: 4.3-4.5-4.7 
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles. 
Metas: 11.4 
ODS  10. Reducción de las desigualdades
Metas: 10.3

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Promoción de 
Actividades 
Culturales
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+Info + Info
Ciclo Derecho al Verano 
Enero / Febrero
Recitales populares y presentaciones teatrales.
Entrada libre y gratuita
Cine y teatro en escuelas de la Ciudad de Córdoba 
Funciones de Teatro para los Centros de Jubilados 
junto a la Secretaría de Equidad y Promoción del 
Empleo

Estas actividades, como los espacios culturales 
de la provincia, buscan acercar al ciudadano al 

arte y la cultura. Se caracterizan por ser de libre 
acceso para su fomento

Disco es Cultura 
Apoyo a la difusión de la producción 

discográfica local
Ciclo de conciertos de presentación y 

lanzamiento de nuevos trabajos 
discográficos

Festival Internacional 
de Jazz de Córdoba 
Ocho días
Agrupaciones extranjeras
Músicos locales 
Artistas cordobeses radicados en el exterior

Músico Anfitrión 
Ciclo de conciertos orientado al 

intercambio de experiencias 
profesionales y artísticas con colegas 

de todo el país.  Busca apoyar el 
desarrollo de cantautores e 

intérpretes de Córdoba 

Cuerpos artísticos 
oficiales
Coro de Cámara
Coro Polifónico
Orquesta Sinfónica de Córdoba

Letras y Bibliotecas 
Presentaciones de libros de 

prestigiosos autores con 
reconocimiento nacional e 

internacional

Programa Cultura 
en las Cárceles

Abarca todos los establecimientos carcelarios 
Garantiza el acceso de internos a la práctica y 

aprendizaje de distintas expresiones culturales,
tanto de internos como de personal del Servicio 

Penitenciario

Cine Móvil
Difunde el cine, lleva 
proyecciones a lugares que no 
cuentan con salas de cine

Empadronamiento de 
artistas Ley 10.032
Fomenta la inscripción de los músicos y 
artistas que residan en el ámbito 
provincial

Pensamiento
 Latinoamericano

 Programa de capacitación con las 
temáticas de culturas indoafroamericanas 
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Grandes Grandes Números
2017

Ciclo Derecho al Verano

más de 65.000 
personas participaron

Disco es Cultura

4 fechas por mes con artistas locales 

6000 espectadores

Presentación de 35 discos

Festival de Jazz

Más de 20.000 espectadores

22 conciertos en 8 días 

40 agrupaciones musicales

Más de 300 artistas cordobeses en escena 

10 artistas internacionales invitados

Músico Anfitrión 

8 conciertos 

2.700 espectadores

Cuerpos Artísticos Oficiales

Orquesta Sinfónica de Córdoba: 23 conciertos en 

la temporada

Banda Sinfónica de la Provincia: 25 conciertos en 

la temporada

Oficial de la Provincia: 15 conciertos en la 

temporada

Orquesta Provincial de Música Ciudadana: 16 

conciertos en la temporada

Coro de Cámara de la Provincia: 15 conciertos en 

la temporada

Coro Polifónico de Córdoba: 11 conciertos en la 

temporada

Coro Polifónico Delfino Quirici: 19 conciertos en la 

temporada

Letras y Bibliotecas

17.760  total de usuarios de la Biblioteca

 3.960 usuarios (Biblioteca Córdoba) turno 

mañana  

6.600 usuarios (Biblioteca Córdoba) turno tarde

52 eventos realizados durante el año 

Concurrencia  7.200

Hemeroteca: 400 artículos  cargados

Cine Móvil

Proyecciones en 35 localidades del interior 

provincial

Proyecciones en 52 puntos de la ciudad de 

Córdoba

Empadronamiento de Artistas

600 artistas locales empadronados

Pensamiento Latinoamericano

Más de 500 asistentes a los programas de 

capacitación

Más de 120 asistentes a los cursos y talleres

Programa Cultura en las Cárceles

120 libros restaurados

Colección revista Ñ restaurada

Colección revista Deodoro restaurada

200 libros donados a bibliotecas

 de penitenciarias provinciales.
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Buscan facilitar el acercamiento al patrimonio 
cultural de la Provincia de nuevos y habituales 
públicos a través de los espacios de producción 
y exposición artística.

Eje de Gestión
Justicia Social

Aspecto Material
ODS 4. Educación de calidad
Metas: 4.3-4.5-4.7 
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles. 
Metas: 11.4 
ODS  10. Reducción de las desigualdades
Metas: 10.3

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Espacios 
Culturales
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+Info + Info
Los espacios culturales de la Provincia tienen como función la conservación, promoción, 
difusión y extensión del patrimonio histórico, artístico y cultural     

Grandes Grandes Números
2017

7.000 tomos de documentos de 1903 a 1974 - Fiscalía de Estado

5.000 documentos cartográficos - Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos

2.000 tomos - Dirección General de Escuelas Primarias del Ministerio de Educación de la 
Provincia

7.760 tomos (siglos XVII –XX ) -  Diagnóstico de conservación

6.354 folios - intervenidos y digitalizados
 

Fotografías procedentes de la Dirección de Arquitectura de la Provincia y de particulares: 

14.000 fotografías en papel y postales (1928 a 1988)

1936 unidades documentales, negativos acetato y diapositivas

35 álbumes y cajas de fotografías del Fondo Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios 
Públicos

Reproducción de más de 5.300 imágenes

466 usuarios procedentes de toda la geografía provincial y de otras provincias 

304 consultas: 142 corresponden a la revisión de índices de referencias documentales y 

162 a consultas de libros y revistas

El acervo bibliográfico alcanzó un total de 7.150 piezas 

229 visitas 

Archivo Histórico de la Provincia de Córdoba
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Feria Infantil del Libro 

20.000 personas 

70 espectáculos (música, narraciones, teatro, 
títeres, presentaciones de libros y proyecciones 
cinematográficas) 

Expo Cuerpo Humano 

130 piezas de restos humanos disecados
 y plastinados

FIT MERCOSUR 

500 artistas

150 actividades 

Cine 

200 funciones 

7000 asistentes

Sábados de Backgammon 

 20 jugadores 

Centro Cultural Córdoba 

245 funciones en toda la Provincia

2 presentaciones en el Centro Cultural Kirchner 
de la ciudad de Buenos Aires

41 funciones en el interior provincial

Más de 80.000 espectadores en la Sala Mayor 
y en la Sala Luis de Tejeda

Más de 32.000 espectadores en las funciones 
gratuitas realizadas en la Capital (tanto en las 
Salas del Teatro más las realizadas en espacios 
alternativos)

Más de 10.500 espectadores asistieron a 
funciones gratuitas en el interior provincial

Total de espectadores en la temporada 2017 
122.000 personas

Teatro del Libertador 
San Martín

16 exposiciones 

1 congreso

18 actividades como conferencias, intervenciones, talleres, jornadas 

3 capacitaciones 

Actividades de cooperación con otros ministerios: 
Secretaria de Integración Regional y Relaciones Internacionales 
Universidad Provincial 
Universidad Nacional de Córdoba
Secretaría de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas. 2 visitas de 150 mujeres

8 actividades de Extensión

38 eventos con reparticiones del gobierno de la Provincia de Córdoba y otras instituciones

Museo Superior de Bellas 
Artes Evita - Palacio Ferreyra



119

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

35.000 visitantes particulares 

30.000 visitantes que participaron en propuestas educativas para instituciones como: visitas guiadas, 
talleres, charlas

Campaña para rescate de fósiles en Río Cuarto

Día Internacional de la Fascinación por las Plantas: 
evento en conjunto con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNC y el INTA

más de 25 stands expositivos e interactivos

Más de 1.000 participantes

Muestra Máquinas en Acción. De lo analógico a lo digital. Leonardo Da Vinci.
En conjunto con el Ministerio de Ciencia y Tecnología 

participación de 15 estudiantes de la Facultad de Matemática, Astronomía y Física y la Facultad de 

Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba. 

18.000 visitantes

Museo Provincial de 
Ciencias Naturales Dr. Arturo Illia

23 Muestras. Área de Educación

30 Presentaciones

150 Recorridos mediados 
Ciclos de cine, talleres, intervenciones artísticas, 
entre otras actividades

Museo Provincial 
Emilio Cara�a

Teatro Real

Actividades del Teatro Real 374 actividades 109.469 espectadores

Festival MERCOSUR          150 actividades 50.000 espectadores

Pensar con Humor 70 actividades   20.000 espectadores

Totales 594 actividades  179.469 espectadores
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10

11
12

13 4

Espacios Culturales
en la Ciudad de Córdoba

1. Museo de la Mujer (Rivera Indarte 8)

2. Biblioteca Córdoba (27 de Abril 375)

3. Ciudad de las Artes (Av. Pablo Ricchieri 1955)

4. Archivo Histórico de la Provincia de Córdoba
(Av. Poeta Lugones 401)

4. Centro Cultural Córdoba (Av. Poeta Lugones 401)

5. Paseo del Buen Pastor (Av. Hipólito Yrigoyen 325)

6. Teatro del Libertador San Martín 

(Vélez Sársfield 365)

7. Teatro Real (San Jerónimo 66)

8. Centro de Arte Contemporáneo Chateau Carreras  
(Ramón Cárcano 1099-1199)

9. Museo de Fotografía Palacio Dionisi
(Av. Hipolito Yrigoyen 622)

10. Museo Histórico Provincial Marques de 

Sobremonte (Rosario de Sta Fe 218)

11. Museo Provincial de Ciencias Naturales Dr. Arturo 

Ilia (Av. Poeta Lugones 395)

12. Museo Provincial Emilio Cara�a 
(Av. Poeta Lugones 411)

13. Museo Superior de Bellas Artes Evita - Palacio 
Ferreyra (Av. Hipólito Yrigoyen 511)

Territorio Territorio

A

B

A

B
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PROSPERIDAD

7 ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE 8 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Prosperidad
...”El futuro no se espera, no llega, el futuro se hace. Por 

eso, hoy no hay rincón de nuestra querida provincia que 

no tenga una obra en marcha”...

Juan Schiaretti

Crecimiento
Económico
Sostenible
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PROSPERIDAD

7 ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE 8 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Este capítulo abarca las medidas ejecutadas para 

promover el Crecimiento Económico Sostenible 

sostenido, el empleo pleno y el trabajo decente 

para todos, a la par de lograr que las ciudades y 

asentamientos sean inclusivos, seguros y resilientes.

PROSPERIDAD

7 ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE 8 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Crecimiento
Económico
Sostenible

Crecimiento
Económico
Sostenible
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Obras para mantener las rutas en buenas 
condiciones la transitabilidad y seguridad, como 
también ampliar la capacidad de las mismas 
para una correcta explotación de la Red Vial de la 
Provincia.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
Sostenible
Metas: 8.3

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Infraestructura 
Vial 
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Grandes Grandes Números

Conectividad 
interna e internacional 

Desarrollo 
Productivo

Desarrollo 
Turístico

Infraestructura Vial Estratégica
Pavimentación de Autovías 

Finalizadas y Habilitadas

2016: 14 km 
2017: 182,74 km 

En Ejecución: 

78,31 Km
237,1 Km
incorporando obras de Nación

Infraestructura Vial 
para el Desarrollo Productivo
Pavimentación de Rutas  

Finalizadas y Habilitadas

2016: 52,6 km 
2017: 30,93 km 
En Ejecución: 

265,99 Km
Rehabilitación de Rutas  

Finalizadas y Habilitadas

2016: 55 km 
2017: 195 km 
En Ejecución: 

1.361,05 Km
1.700,8 Km
incorporando obras de Nación

Finalizadas y Habilitadas

2016: 76,1 km 
2017: 213,67 km 

En Ejecución: 

579,9 Km

Total de Autovías y 
Rutas Pavimentadas

Infraestructura Vial 
para el Desarrollo Turístico
Pavimentación de Rutas  

Finalizadas y Habilitadas

2016: 9,5 km 

2017: 76 Km
en Ejecución

Rehabilitación de Rutas  

En Ejecución: 

230 Km

Dotar de infraestructura vial a la provincia, mediante la 
construcción de nuevas rutas y autovías, mejoramiento y 

conservación de los caminos para 
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TerritorioTerritorio

[ ]La Provincia cuenta con 5.004 km. 
de rutas pavimentadas, siendo la 

segunda en extensión del País.

Obras Productivas
Rehabilitación
Acceso - Circunvalación - Puente
Pavimentación Productiva
Rehabilitación Productiva
Corredor de desarrollo regional
Productivo

Infraestructura Vial 
para el Desarrollo Productivo
Plan Vial 2016 - 2019
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Obras de Pavimentación
Accesos - Circunvalación - Puente
Pavimentación Turística
Rehabilitación Turística
Corredor de desarrollo regional
Turístico

Infraestructura Vial para el 
Desarrollo Turístico
Plan Vial 2016 - 2019

Infraestructura Vial 
Conectividad Internacional
Plan Vial 2016 - 2019

Referencia
Corredor Bioceánico
Autovía en proyecto
Autovía en ejecución
Autovía Finalizada/
habilitada 2017
Rehabilitación Rutas
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Este programa apunta a duplicar la 
infraestructura gasífera en la Provincia de 
Córdoba, para abastecer con gas natural al 
98% de su población, comercios, industrias, 
mejorando la calidad de vida de sus habitantes y 
fomentando el desarrollo industrial.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c 
ODS 7 Energía Asequible y No contaminante
Metas 7.1; 7.2; 7.3
ODS 12 Producción y Consumo Responsable
Metas 12.7

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative 

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan Integral de   
Desarrollo Energético:   
Programa Integral de     
Infraestructura Gasífera
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Salsipuedes
9.842 beneficiarios
3,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

Noetinger
4.923 beneficiarios

19 km de Ramales
1 inst. de superficie

Arias
7.249 beneficiarios
23 km de Ramales
1 inst. de superficie

Colonia Tirolesa
5.342 beneficiarios
4,1 km de Ramales
1 inst. de superficie

Laboulaye
20.658 beneficiarios
91,3 km de Ramales
3 inst. de superficie

Las Varas
1.320 beneficiarios

11,6 km de Ramales
1 inst. de superficie

Anillo de Córdoba
Ejército Argentino
3.891 beneficiarios
0,9 km de Ramales

Los Cerillos
2.306 beneficiarios

15 km de Ramales
1 inst. de superficie

La Paz
3.653 beneficiarios
11,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

San José
2.591 beneficiarios
7,95 km de Ramales
1 inst. de superficie

Ago

Gral. Cabrera
11.837 beneficiarios
19 km de Ramales
1 inst. de superficie

Sep

San Vicente
1.783 beneficiarios

11 km de Ramales
1 inst. de superficie Río Cuarto, Santa 

Catalina Holmberg,
Las Higueras 
48.000 beneficiarios
17,3km de Ramales

Parque Industrial
Villa Dolores
beneficiario Parque 
Industrial
7,7km de Ramales
1 inst. de superficie

Oct

Guatimozin-Cavanagh
3.715 beneficiarios
27 km de Ramales

2 inst. de superficie

Río Cuarto, Santa
 Catalina Holmberg,

Las Higueras
48.000 beneficiarios

17,3km de Ramales

Saira
812 beneficiarios
27km de Ramales
1 inst. de superficie

Nov

Anillo de Córdoba
Fuerza Aérea

3.613 beneficiarios
2,7 km de Ramales

Cintra
1.205 beneficiarios
19 km de Ramales

1 inst. de superficie

Agua de Oro
3.700 beneficiarios
8,9 km de Ramales

Chilibroste
614 beneficiarios
17,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

Jul

[ ]En 2 años 262.127 
cordobeses se beneficiaron con 

las obras de gasoductos

2017
+Info + Info

2016

2017

Jul

Est. Gral Paz
2.253 beneficiarios

8,38 km de Ramales
1 inst. de superficie

 Infraestructura ruta 8
tramo común Ruta 8-Ruta 7

40 km de gasoductos
3 inst. de superficie

 

Río Ceballos
20.242 beneficiarios
6,61 km de Ramales
1 inst. de superficie

G4-EC7

Las Acequias
Villa Reducción
4.185 beneficiarios
Obra 1 etapa
sist. Manisero
40,7 km de Ramales
5 inst. de superficie

Sep

Villa de las Rosas
4.116 beneficiarios
1 inst. de superficie

Alta Gracia
10.000 beneficiarios
2,6 km de ramales

Nov

Est. Juarez Celman
12.129 beneficiarios

9,30 km de Ramales
1 inst. de superficie

La Calera
20.000 beneficiarios

1 inst. de Superficie

Ene

Charras Chucul
Carnerillo
3.349 beneficiarios
47 km de Ramales
4 inst. de Superficie

Mar

Bengolea
917 beneficiarios

36 km de Ramales
1 inst. de Superficie

Abr May

Benjamin Gould
Alejo Ledesma

4.089 beneficiarios
24 km de Ramales
2 inst. de superficie

Canals
8.676 beneficiarios

9 km de Ramales
1 inst. de superficie

Oleata
644 beneficiarios
1 km de Ramales
1 inst. de superficie

Jun

Anillo de Córdoba
Savio
13.118 beneficiarios
1,5 km de Ramales

Unquillo-Mendiolaza
8.000 beneficiarios

5,20 km de Ramales

Anillo de Córdoba
Av. Circunvalación
9.170 beneficiarios
1,6 km de Ramales

* Incluye gasoductos troncales y regionales

Recorrido del Gas*
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Salsipuedes
9.842 beneficiarios
3,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

Noetinger
4.923 beneficiarios

19 km de Ramales
1 inst. de superficie

Arias
7.249 beneficiarios
23 km de Ramales
1 inst. de superficie

Colonia Tirolesa
5.342 beneficiarios
4,1 km de Ramales
1 inst. de superficie

Laboulaye
20.658 beneficiarios
91,3 km de Ramales
3 inst. de superficie

Las Varas
1.320 beneficiarios

11,6 km de Ramales
1 inst. de superficie

Anillo de Córdoba
Ejército Argentino
3.891 beneficiarios
0,9 km de Ramales

Los Cerillos
2.306 beneficiarios

15 km de Ramales
1 inst. de superficie

La Paz
3.653 beneficiarios
11,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

San José
2.591 beneficiarios
7,95 km de Ramales
1 inst. de superficie

Ago

Gral. Cabrera
11.837 beneficiarios
19 km de Ramales
1 inst. de superficie

Sep

San Vicente
1.783 beneficiarios

11 km de Ramales
1 inst. de superficie Río Cuarto, Santa 

Catalina Holmberg,
Las Higueras 
48.000 beneficiarios
17,3km de Ramales

Parque Industrial
Villa Dolores
beneficiario Parque 
Industrial
7,7km de Ramales
1 inst. de superficie

Oct

Guatimozin-Cavanagh
3.715 beneficiarios
27 km de Ramales

2 inst. de superficie

Río Cuarto, Santa
 Catalina Holmberg,

Las Higueras
48.000 beneficiarios

17,3km de Ramales

Saira
812 beneficiarios
27km de Ramales
1 inst. de superficie

Nov

Anillo de Córdoba
Fuerza Aérea

3.613 beneficiarios
2,7 km de Ramales

Cintra
1.205 beneficiarios
19 km de Ramales

1 inst. de superficie

Agua de Oro
3.700 beneficiarios
8,9 km de Ramales

Chilibroste
614 beneficiarios
17,8 km de Ramales
1 inst. de superficie

Jul

[ ]En 2 años 262.127 
cordobeses se beneficiaron con 

las obras de gasoductos

2017
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Grandes Grandes Números

Gasoductos regionales

Gasoductos Troncales

Infraestructura existente 

Programa para el desarrollo 
de redes de gas natural

Infraestructura en ejecución

140  localidades

2.300.000 de cordobeses

26 departamentos

160 localidades

84 carpetas presentadas en ECOGAS

59 Anteproyectos emitidos

30.000 industrias y comercios

238 localidades beneficiadas en total

973.490 habitantes

2.800 km de gasoductos

63 localidades

180.000 cordobeses

616 km de gasoductos

52 instalaciones de superficie

307 km habilitados

40 inst. superficie habilitadas 

175 localidades

782.000 cordobeses

2.327 km de gasoductos

182 inst. superficie 

50% a personas por debajo de 
          la línea de la pobreza

100% a personas por debajo de 
             la línea de la indigencia

Fondo para el financiamento de redes 
domiciliarias de gas natural: 
Subsidio para cubrir el costo de la red de gas 

Refuerzos para 65 localidades 
que cuentan con gas natural

100.000 usuarios potenciales

401.490 habitantes

Obras para 170 localidades nuevas

143.000 usuarios potenciales

572.000 habitantes

Redes domiciliarias de gas

Beneficiarios 185.017
2017

Beneficiarios 77.110
2016
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t 1- Norte
2- Oeste
3- Punilla
4- Anillo de Cba 
     y Gran Cba
5- Este
6- Centro II 
7- Centro
8- Sureste
9- Sureste
10- Sur

Gasoducto 
Troncal

r 1- Sistema Sierras Chicas
2- Las Varas
3- Saturnino María Laspiur
4- Parque Ind. Villa Dolores
5- Camino de la costa
7- Ruta 8
8- Ruta 7

Gasoducto 
Regional

3

54

7

8

9

10

6

3
2

1

2

1

4

5

6

7

8

TerritorioTerritorio

Obras de
Gasoductos
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Su finalidad es generar obras de transporte y 
distribución de Energía Eléctrica, inversión en 
equipamiento, implementación de programas 
de eficiencia energética y educativos para el uso 
responsable de la energía.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 7 Energía Asequible y No contaminante
Metas 7.1; 7.2; 7.3 
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c 
ODS 12 Producción y Consumo Responsable
Metas 12.7  

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan Integral de   
Desarrollo Energético:   
Programa Integral de     
Infraestructura Eléctrica
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+Info + Info
Plan Quinquenal 2015 – 2019

1. Descentralización de la Atención Comercial 

Adquisición de Equipamiento
Incorporación de vehículos y materiales para el 

mantenimiento eléctrico. además de tecnología de 
punta en equipos de comunicación

USORES
Uso responsable y seguro de la energía eléctrica. Un 
ambicioso programa educativo para el uso 
responsable y seguro de la energía eléctrica

EPEC Integrada
Alcanzando de manera directa o indirecta

por medio de las cooperativas eléctricas 
a todos sus habitantes

Descentralización de la Atención Comercial
Readecuación de nuestros centros de 
Atención Comercial en toda la Provincia 
para brindar atención integral, 
ágil y personalizada

Programas de Capacitación – Formación Específica 
sobre Uso responsable y seguro de 
la energía eléctrica

Iniciativas orientadas a la difusión e información 
sobre las pautas que determinan el uso 
responsable y seguro de la energía eléctrica

Acciones destinadas a generar 
motivación e incentivo

Plan de Obras
Ejecutamos obras en transporte y 

distribución que mejoran sustancialmente 
el servicio en toda la provincia

Repotenciaciones

Nuevas estaciones transformadoras

Construcción de redes de cable preensamblado

Lineas de alta tensión

Nuevos distribuidores

Generación de energía

Transporte de energía 

Distribución de energía

Grandes Grandes Números

43% Oficinas comerciales
Ejecutados y en ejecución

12 Terminales de autoconsulta y autogestión
Se prevé la incorporación de 5 nuevas terminales

20172016

450 agentes capacitados 95 agentes capacitados 

Certificación ISO 9001/15 en todos

los Procesos Comerciales. 

Certificación ISO 9001/15 en procesos de 

Cobranzas Centralizada

Revalidación de ISO 9001/15 en procesos

de Facturación Masiva Usuarios Comunes

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 
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2. Plan de Obras en Transporte y Distribución

3. Equipamiento

20172016 20172016

476.687 mts. 955.238 mts. 320 453

Subestaciones MT/BT instaladas

Incorporación de transformadores de potencia

5 transformadores 132/13,2 kV de 55 MVA 

2 transformadores 132/33 kV de 22 MVA

2 transformadores 132/33 /13,2 kV de 22 MVA

     

1 transformador 66/13,2 kV de 40 MVA

2 transformadores 66/13,2 kV de 22 MVA

13 transformadores 132/13,2 kV de 55 MVA

20172016 20172016

250 3805 7

Preensamblado tendido en toda la provincia 

Transformadores de distribución adquiridosEstaciones transformadoras nuevas/repotenciadas

20172016 20172016

8,5Km 5,2Km190Km 177Km

Lineas de alta tensión subterráneas ejecutadasLineas de alta tensión aéreas ejecutadas
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4. Uso Responsable y Seguro 
     de la Energía Eléctrica 

Equipamiento para contingencias

Incorporación de 5 MVA en generación móvil

6 x 130 kVA (BT)

2 x 630 kVA (BT)

5 x 1,2 MBA (BT) Para generación distribuida

Incorporación de Estaciones Móviles para contingencias

Compra de dos ET móviles 132/66/33/ 13,2 kV de 30 MVA

Equipamiento de Comunicaciones

Tendido de fibra Óptica para red de telecomunicaciones

Sistema Radio Móvil Digital para cuadrilla operativa de toda la Provincia

Equipamiento Informático, licencias de Software y Aplicativos Genéricos

Programa Provincial de EFICIENCIA ENERGÉTICA (PROPEE)

Financiamiento de 30 auditorías energéticas 

en PyMEs industriales y comerciales

Financiamiento a 30 eventos científicos, 

académicos y empresariales vinculados a 

eficiencia energética y energías renovables

Realización de 20 jornadas desensibilización 

en eficiencia energética y energías renovables 

en el interior provincial

Financiamiento público de 20 cursos y 

actividades de formación

10 Premios a las buenas prácticas en 

eficiencia energética  y energías renovables en 

industrias y comercios

Hackaton en apps para eficiencia energética y 

renovables

Recambio de Tecnologías de alumbrado 

público (luminarias LED)

Formación de 50 responsables energéticos 

en PyMEs y 50 en el Sector Público

Financiamiento para Coworking a 10 
empresas incipientes de servicios 

energéticos y energías renovables

Realizar una plataforma web donde articular 

oferta  y demanda de soluciones energéticas

Diseño de 5 manuales de buenas prácticas 

para los  distintos sectores de consumo

Creación del Programa de Etiquetación 

Edilicia

3 Instalaciones de equipamiento solar 

fotovoltaico para generación distribuida en 

Edificios Públicos
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TerritorioTerritorio

Energías Renovables en MERCADOS RURALES DISTANTES (PERMER I)

Mantenimiento predictivo y correctivo en instalaciones en funcionamiento en:

131 Escuelas Rurales. Sistemas fotovoltaicos o mixtos (Solar-Eólico).

133 Estaciones de Radiocomunicaciones en Escuelas Rurales y Centros de Atención 

Primaria de la Salud. Red única de emergencias

7 Estaciones Repetidoras de radiocomunicaciones y Red única de emergencias,

70 viviendas del Plan de Desarrollo del Noroeste

CAC Inaugurado

CAC en proyecto

Ciudad de
Córdoba

CAC Argüello

CAC Noroeste

CAC Colón

CAC Oeste

CAC Oeste

CAC Terminal

CAC Este

CAC Nva Cba

CAC Sur

CAC Ruta 20

CAC Norte

CAC V. Allende

CAC Cruz Alta

CAC La Carlota
CAC A.Roca

CAC Ucacha

CAC R. Cuarto

CAC Carlos Paz

CAC Punilla

CAC V. del Totoral

CAC Río Ceballos

CAC La Calera

CAC Pilar

CAC Bell Ville

CAC Corral de Bustos

CAC Cruz del Eje

CAC Cosquin

CAC V. María

Centros de 
atención Empresa 
Provincial de Energía 
Córdoba

Provincia de
Córdoba
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Acciones que abordan diversas problemáticas 
sociales dirigidas a dignificar a las personas en el 
ejercicio de sus derechos y permitirles insertarse 
en el mercado laboral.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8. Trabajo decente y Crecimiento Económico 
Sostenible
Metas 8.3 – 8.5 – 8.6 – 8.8

Grupo de Interés
Ciudadanos 
Organizaciones

Repartición

Ficha Técnica

Promoción  
del Empleo 
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Programa Primer Paso 
(PPP)

Marca registrada en la Provincia 
de Córdoba desde 1999

Pretende mejorar las condiciones de 
empleabilidad de los jóvenes 

Asignación Estímulo $3500 mensuales 

Programa Primer Paso 
Aprendiz (PPP/A) 
Para jóvenes de 16 a 24 años escolarizados 
en cualquiera de los niveles educativos 
Práctica laboral en ambientes de trabajo 
de empresas o empleadores privados 
Asignación Estímulo $4.000 mensuales 

Programa de Inclusión
Laboral para Adultos
Varones 
Facilitar la transición hacia el empleo 
formal de adultos varones desempleados 
mayores de 25 años
Capacitación y entrenamiento en 
ambientes de trabajo de empresas y/o 
empleadores 
Inicio en 2017 con un cupo de 10.000 
beneficiarios

Portal de empleo
Para asesorar a los empleadores en la etapa 

inicial del proceso de selección de personal 
Herramienta gratuita, para promover la 

vinculación de las personas en búsqueda de 
empleo con las empresas que desean 

incorporar personal

Programa de 
Capacitación en Oficios

Cursos gratuitos con certificación oficial 
para todas las personas de 16 años en 

adelante, sin importar su nivel de 
estudios ni su condición laboral 

Centros de Desarrollo Regional 
Oficinas descentralizadas de la Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo donde: 

se dictan cursos y se gestiona la inscripción, el dictado, y la entrega de los certificados
se realizan los trámites inherentes a cada uno de los planes y programas 

Distribuidos a lo largo de toda la provincia de Córdoba
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Grandes Grandes Números

20172016

20172016

29.28434.675

15.00014.222

beneficiarios

postulantes
registrados

Portal de empleo

PPP y PPP/A

Programa de Inclusión Laboral
para Adultos Varones

12.494 empresas y 
empleadores del sector privado

6.784 empresas en donde 
se desarrollan el PPP y el PPP/A

63.959  total de postulantes registrados

5.129  

beneficiarios

[ ]
Durante el 2017,

20.129 cordobeses 
accedieron a puestos 
laborales a través los 

diversos programas de 
empleo

Centros de 
Desarrollo Regional 

2016 - 2017: 
 

35 centros en el interior provincial

3 escuelas de capacitación en oficios

6 plazas productivas en Córdoba Capital

Programa de 
Capacitación en Oficios
2016 - 2017: 

Se dictaron 3145 cursos de capacitación 
en oficios. 

Formación en más de 27 sectores 
productivos 

56.600 personas participantes.

+ de 25.000 en situación de 
vulnerabilidad
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PPP y PPP/A

Beneficiarios 
por Departamento

P.I.L.A

TerritorioTerritorio

1. Calamuchita  199

2. Capital  3.747

3. Colón  974

4. Cruz Del Eje  254

5. General Roca  135

6. General San Martín  513

7. Ischilin  149

8. Juárez Celman  247

9. Marcos Juárez  395

10. Minas  22

11. Pocho  18

12. Pte. Roque Saenz Peña 703

13. Punilla  1.047

14. Río Cuarto  206

15. Río Primero  60

16. Río Seco  463

17. Río Segundo  142

18. San Alberto  160

19. San Javier  233

20. San Justo  890

21. Santa María  429

22. Sobremonte  19

23. Tercero Arriba  444

24. Totoral  87

25. Tulumba  52

26. Unión  412

1. Calamuchita  45

2. Capital  1.948

3. Colón  269

4. Cruz Del Eje  160

5. General Roca  66

6. General San Martín  129

7. Ischilin  106

8. Juárez Celman  100

9. Marcos Juárez  144

10. Minas  8

11. Pocho  12

12. Pte. Roque Saenz Peña 122

13. Punilla  203

14. Río Cuarto  296

15. Río Primero  61

16. Río Seco  45

17. Río Segundo  166

18. San Alberto  97

19. San Javier  200

20. San Justo  410

21. Santa María  122

22. Sobremonte  24

23. Tercero Arriba  147

24. Totoral  52

25. Tulumba  29

26. Unión  168

3
2

13

24

15

20

17

23
6

26

8

12

14

5

25

16
22

7

4

10

11

18 21

1
19

17



141

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Acciones desarrolladas para prevenir y evitar 
el trabajo infantil prohibido y al mismo tiempo 
proteger el trabajo adolescente. 

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
Sostenible
Metas: 8.7
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.7 

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Prevención y 
Erradicación 
del Trabajo 
Infantil 
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Comisión Provincial para la Erradicación del 
Trabajo Infantil (COPRETI) 
Creada el 12 de junio de 2008,  por Decreto provincial  887/2008

“Copreti va a la Escuela, los 
  adolescentes toman la palabra”
Articulado con el Ministerio de Educación. 

Para divulgar y problematizar el trabajo infantil y el trabajo adolescente 

Destinado a niñas y niños de 6° grado, y de 1° año del nivel medio de escuelas 

públicas de la provincia de Córdoba

Plan Provincial para la prevención y 
erradicación del trabajo infantil y protección 

del trabajo adolescente 2016-2019
Objetivos

Prevenir y erradicar progresivamente el trabajo infantil mediante la articulación de 

todos los niveles gubernamentales y los actores sociales involucrados en el tema 

Garantizar el cumplimiento del conjunto de regulaciones y protecciones establecidas 

por la ley en aquellas situaciones de trabajo adolescente 

Sensibilizar, capacitar y fortalecer en su accionar a los actores gubernamentales y de la 

sociedad civil para la prevención y atención de la problemática del trabajo infantil  

G4-HR5
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487 niños

36 docentes

68 padres y madres

Se visitaron 9 escuelas de: La Carbonada,
Potrero del Estado La paz, Las Tapias, Media 
Naranja, Los Chañaritos, Socavones, ciudad 
Barrio Villa Retiro y zona rural de 
O’Higgins al 8500

Grandes Grandes Números

20172016

135123
casos de recepción y 

abordaje articulado

20172016

6151
casos de trabajo y 

adolescente desprotejido

20172016

3643
casos de trabajo infantil 

artístico con autorización

20172016

302
casos de trabajo adolescente protejido

20172016

36
casos de estrategias de supervivencia

20172016

53
casos de trabajo infantil prohibido

Denuncias

Copreti va a la escuela
los adolescentes toman la palabra
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Banco creado para promover la actividad 
emprendedora mediante el otorgamiento de 
préstamos, asistencia técnica, asesoramiento y 
capacitación.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
Sostenible
Metas: 8.3; 8.10
ODS 1: Fin de la Pobreza
ODS 2: Hambre Cero
Metas: 2.1; 2.2
Metas: 1.3

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Banco de la 
Gente 
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+Info + Info

Líneas de crédito
Préstamos sin interés, 
individuales y asociativos 

Línea 2: Microcréditos Destino 
Libre con Garantía Individual

Para cubrir necesidades del hogar 

A Personas que necesiten financiamiento para 

cubrir necesidades de su familia

Préstamo individual de $8 mil
A devolver en 20 cuotas mensuales

Garantía a sola firma o con garantía de terceros

Línea 1: Microcréditos Destino 
Libre a través de ONG - Grupos 
Solidarios

Para la compra de bienes de consumo.

Sistema de aval a través de grupos solidarios 

organizados y presentados por ONG 

pertenecientes a la Red del banco de la Gente

Préstamos de $6 mil
A devolver en 20 cuotas mensuales.

Los integrantes del grupo solidario se 

garantizan entre sí

Línea 3: Microcréditos Productivo individuales y asociativos 
para Mujeres a través de ONG - Grupos Solidarios

Para Jefas de familia con hijos a cargo que necesiten financiamiento para el desarrollo de un 

microemprendimiento productivo, comercial y/o de servicios existente o en formación 

Montos: 

Proyectos individuales: $10 mil
Proyectos asociativos: $35 mil (se abonará un máximo de $7 mil por cada socio integrante)

Devolución en hasta 25 cuotas de 

$400 en Proyectos individuales 

$1400 en Proyectos asociativos 

Garantía: 

Proyectos individuales: garantías solidarias entre los integrantes del grupo 

Proyectos asociativos: todos los socios son garantes solidarios 
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Líneas de crédito

Línea 7: Microcréditos Productivo 
individuales y asociativos para 
personas a través de ONGs - 
Grupos Solidarios

Para Jefes de familia con hijos a cargo que 

necesiten financiamiento para el desarrollo de 

un microemprendimiento productivo, comercial 

y/o de servicios existente o en formación 

Montos: 

proyectos individuales: $9 mil 
proyectos asociativos: $30 mil (Se abonará un 

máximo de $6mil  por cada socio integrante)

A devolver en 25 cuotas de: 

$360 en Proyectos individuales 

$1.200 en Proyectos asociativos 

Garantía: 

Proyectos individuales: garantías solidarias entre 

los integrantes del grupo

Proyectos asociativos: todos los socios son 

garantes solidarios

Línea 4: Microcréditos 
Individuales para el 
financiamiento de proyectos 
productivos, comerciales y/o 
servicios

Para microemprendedores de sectores 

vulnerables que quieran llevar adelante una 

actividad productiva comercial y/o de 

servicios, de manera individual

Préstamo individual de $18 mil
A devolver en 30 cuotas 

Garantía a sola firma

Línea 5: Microcréditos para 
emprendedores capacitados en 
los programas de oficio

Para microemprendedores que hayan sido 

capacitados en los programas de oficio de la 

Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo

Préstamo individual de $20 mil
A devolver en 30 cuotas

Línea 6: Microcréditos de 
Destino Libre para Grupos 
Solidarios del Noroeste 
Cordobés

Para compra de bienes o servicios 

destinados a mejorar su calidad de vida y 

que estén domiciliadas en localidades de los 

siguientes departamentos de la provincia de 

Córdoba: Río Seco, Tulumba, Sobremonte, 

Ischilín, Cruz del Eje, Minas, Pocho, Totoral, 

San Javier y San Alberto

Prestamos individual de $ 6 mil
A devolver en 20 cuotas de $ 300
Garantía: los integrantes del grupo solidario 

se garantizan entre sí

Durante el período 2015-2017
el Banco de la Gente otorgó 

5.032 créditos ][
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Entrega de microcréditos

Préstamos entregados

Grandes Grandes Números

Microcréditos entregados en 
toda la Provincia

20172016

3.5971.784

27 ONG forman parte de la Red del 

Banco de la Gente

24
Córdoba Capital

3
Interior

59

1.646

216

77

2

100

11

142

6

3

5 

307

581

-

1.417

125

47

-

1

-

-

-

-

2

40

59

Calamuchita

Capital

Colón

Cruz Del Eje

General Roca

General San Martín         

Ischilin                                

Juárez Celman                  

Marcos Juarez                 

Minas                                   

 Pocho                                   

Punilla

Río Cuarto                               

2016 Departamento 2017

27

5

49

53 

7

12

57

100

1

53

6

72

3.597

2

10

6

-

13

2

3

36

18

3

-

-

1.784

Río Primero                      

Río Seco                 

Río Segundo                          

Pte. Roque Saenz Peña                     

San Alberto                       

San Javier                           

San Justo                         

Santa María                     

Sobremonte                         

Tercero Arriba                  

Tulumba                                 

Unión                      

Total    

2016 Departamento 2017
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14. Río Cuarto: Río Cuarto

15. Río Primero: La Para

 Obispo Trejo

18. San Alberto: Mina Clavero

19. San Javier: VIlla Dolores

20. San Justo: Miramar

 San Francisco

21. Santa María: Alta Gracia

22. Sobremonte: 

         San Francisco del Chañar

23. Tercero Arriba: Alma Fuerte

 Almafuerte

 Las Perdices

 Río Tercero

26. Unión: Laborde

 Pascanas

1. Escuela de Oficios 

Quintas  de Arguello

2. Secretaría de Equidad 

y Promoción del Empleo

3.  Com.Ca.L Villa Revol

4. Escuela de Formación 

Profesional Salvador 

Décimo Campoli

1

2

3

4

Territ.. Territorio
3. Colón: Jesús María

 La Calera

 Río Ceballos

 Villa Allende

4. Cruz del Eje: Cruz del Eje

5. Gral. Roca: Villa Huidobro

 Villa Valeria

6. Gral. San Martín: Etruria

 Villa María

7. Ischilin: Dean Funes

8. Juárez Celman: Gral Cabrera

9. Marcos Juárez: A. Ledesma

 Corral de Bustos

 Laguna Larga

13. Punilla: Carlos Paz

 Villa Giardino

313

4

7

9

15

20

23
6

26

814

5

22

18 21

19

Dpto. Localidad Dpto. Localidad

Centro de capacitación- 
Interior

Centros de capacitación
del Banco de la Gente -
Córdoba Capital
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Los planes y programas a continuación detallados 
buscan promover el desarrollo sustentable del 
sector, sobre la base fundacional de las buenas 
prácticas agropecuarias y conservación de suelos

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9. Industria, Innovación e infraestructura
METAS: 9.1 – 9.4
ODS 8. Trabajo decente y Crecimiento Económico 
Sostenible 
METAS: 8.3
ODS 10: Reducción de las desigualdades
Metas: 10.2
ODS 12. Producción y consumo responsables
METAS: 12.1 - 12.2 – 12.3 - 12.5 – 12.6 – 12.7
ODS 13: Acción por el clima
METAS: 13.2 – 13.3 
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres
METAS: 15.1 
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
METAS: 17.17

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Organizaciones 
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Promoción y 
Fortalecimiento 
del Sector 
Agropecuario
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+Info + Info

Programa Provincial de Conservación de Suelos 

Los objetivos derivan de las obligaciones definidas en la legislación vigente en 

materia de suelos  (Ley 8.936 y 8.863):

Controlar y prevenir los procesos de degradación de los suelos

Recuperar, rehabilitar y mejorar los suelos para la producción

Fundir las prácticas de manejo sustentable de los suelos

Promover la educación conservacionista

Conformación de consorcios de conservación de suelos

Programa Buenas Prácticas Agropecuarias

Se trata de un sistema de incentivos a productores agropecuarios para:

Instalar las Buenas Prácticas Agropecuarias (BPAs) como Política Agroalimentaria 

y contribuir al Desarrollo Sostenible

Sistematizar las BPAs en el proceso de producción

Generar un cambio cultural en el sistema productivo

Fomentar la incorporación de nuevas tecnologías mediante: capacitaciones, 

asociativismo y comunicación 

Red de Estaciones Meteorológicas 

Brindar y facilitar el acceso a información agro meteorológica, desde cualquier 
dispositivo y en cualquier momento

Programa de Recuperación de Bajos Salinos 

Devolver productividad a suelos que se mantienen improductivos a causa de la 
acumulación de sales en zonas del sur provincial 

Programa Córdoba Vidriera Productiva 

Cronograma anual de exposiciones y ferias vinculadas al arco agroalimentario 

Programa 1000 TOROS 

Programa de Control de Enfermedades reproductivas y Mejoramiento Genético 
Plan de Sanidad y Mejoramiento Genético de Apoyo a Productores Ganaderos y 
Tamberos en Emergencia  Desastre Agropecuario 
Línea de Créditos para compra de Toros BANCOR 
Línea de crédito Consejo Federal de Inversiones (CFI) 

G4-EN31; G4-EC7Programas que permiten el desarrollo sustentable 
del sector productivo, con especial énfasis en:

La conservación de los recursos naturales 

La viabilidad económica de las empresas agropecuarias y 

La promoción del sector
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Grandes Grandes Números
2017

se crearon 5 nuevos consorcios 

totalizando  30 en la provincia 

Equipamientos para
 consorcios

6 palas de arrastre tándem de 4,5 m3 x 2

6 arados terraceadores-niveladores 

1 niveladora de arrastre 

1 arado nivelador

1 rodillo compactador

8 palas de arrastre tándem (3.5 M) 

1 tanque regador 10 mil litros 

1 acoplado tanque de arrastre 3 mil litros

1 casilla rodante para cuatro operarios 

1 tractor Pauny tracción 4 ruedas

7 arados terraceadores-niveladores

2 palas en tándem

6 palas en tándem

4 niveladoras 

4 tarraceadores

Aportes y Maquinaria

para potenciar las tareas

del programa provincial de 

Conservación de Suelosen el territorio

Equipamientos para consorcios,

en total  50 maquinarias

en total 

8 maquinarias

2016

1 tractor

2 palas de arrastre tándem

1 niveladora de arrastre

1 tanque regador de 10mil lts.

1 tanque cisterna de 3mil lts.

1 rolo compactador

1 casilla para 4 operarios

Durante 2017

En 2017 se ejecutaron 

$30 Millones 
en conservación de suelos
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2017

Programa Buenas Prácticas 
Agropecuarias

Red de Estaciones Meteorológicas

Programa de Recuperación 
de Bajos Salinos

Programa Córdoba Vidriera Productiva

30 5

2016

3.956 adheridos

1807 recibieron aportes

130 capacitaciones:

4.400 productores

320 profesionales 

más de 150 disertantes

más de 50 periodistas colaboraron 

con su difusión

más de 80 localidades 

Entrega de Semillas a 6 departamentos de la 

provincia de Córdoba:

24.000 Kg de semillas de agropiro

60.000 Kg de semillas de melilotus

1.200 hectáreas cubiertas

Entrega de Sorgo Forrajero a 7 departamentos:

128.152 kg de sorgo

6.408 bolsas

Estaciones 

Meteorológicas

20172016

9185

ferias exposiciones y eventos 
agropecuarios en la provincia y 

en provincias vecinas

20172016

2.000.0002.000.000

visitantes

20172016

35.00028.000

kilómetros recorridos

20172016

280260

PyMES

20172016

110.00090.000

unidades de 
merchandising

[ ]
Campaña cerealera: 

Las cifras correspondientes al 
período 2016/2017 grafican la mejor 
campaña de la historia en Córdoba: 

35.382.987tn producidas 
Esto significa casi 6.000.000 de 
toneladas más que la campaña 

inmediata anterior
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Dpto. Localidad Hectáreas

1. Calamuchita  La Cruz 48.850

3. Colón Las Caleras  48.850

3. Colón Camino Real 84.765

3. Colón Jesús María 183.200

3. Colón Pie de Sierra 12.194

3. Colón Est. General Paz 12.194

3. Colón Río Carnero 3

6. Gral San Martín Teguarriba 141.000

6. Gral San Martín El Viejo Salto A determinar

8. Juárez Celman General Cabrera 11.000

8. Juárez Celman General Deheza 35.000

8. Juárez Celman Paz y Juárez 12.194

8. Juárez Celman Las Tres Marías 10.500

8. Juárez Celman Juarez Celman 43.391

8. Juárez Celman La Perla 9.382

11. Pocho A. Los Mistoles 125.000

14. Río Cuarto Berrotarán 48.850

14. Río Cuarto Elena 69.944

14. Río Cuarto La Colacha Norte  31.000

14. Río Cuarto Santa Catalina 25.000

14. Río Cuarto Adelia María 9.762

17. Río Segundo Manfredi 50.000

17. Río Segundo Oncativo 50.000

17. Río Segundo Laguna Larga 50.000

17. Río Segundo Impira 50.000

17. Río Segundo El Viejo Algarrobo S/D

21. Santa María Despeñaderos 11.035

23. Tercero Arriba Dalmacio V. Sarsfield  40.000

23. Tercero Arriba Clideh 74.376

23. Tercero Arriba Las Perdices 35.000

23. Tercero Arriba Los Mil Lagos 152.910

23. Tercero Arriba Nuevo Salto S/D

23. Tercero Arriba Santa Teresita 39.276

23. Tercero Arriba El Salto Norte Sup. en revisión

23. Tercero Arriba Teo Picca 52.000

23. Tercero Arriba Cuenca El Tala 44.780

25. Tulumba Las Barrancas A determinar

26. Unión Pascanas Sup. en revisión

26. Unión A. El Chato Sup. en revisión

Dpto. Localidad Hectáreas

3

2

13

24

15

20

17

23
6

26

8

12

14

5

25

16

22

7

4

10

11

18 21

1
19

17

TerritorioTerritorio
Conservación 
de suelos - 
Consorcios por 
Hectáreas
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Fortalecimiento de las capacidades y saberes 
de pequeños productores y trabajadores rurales 
mediante el apoyo económico y asistencia técnica 
para microemprendimientos sustentables.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8 - Trabajo decente y Crecimiento Económico 
Sostenible 
Metas: 8.2 – 8.3 
ODS 10 –Reducción de las desigualdades
Metas: 10.1; 10.3; 10.4
ODS 12 - Producción y consumo responsables
Metas: 12.5; 12.7
ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres
Metas: 15.1 – 15.2 – 15.5
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
METAS: 17.17

Referencia Metodológica 
Contiene Indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Agricultura 
Familiar y 
Pequeños 
Productores
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+Info + Info

Entrega de Alimento Balanceado:  
Está destinado a pequeños y medianos productores pecuarios de las 
zonas afectadas por los excesos hídricos, sequias e incendios.

 

 Mujeres Emprendedoras Rurales
Asistencia financiera y técnica destinada a pequeñas 
y medianas productoras agropecuarias a través de:

Apoyo a través de dos líneas crediticias de la Fundación Banco de 

Córdoba: hasta 15 mil pesos (con garantía solidaria) y hasta 50 mil 
pesos (con garantía de terceros), con una tasa de interés anual fija de 
cero por ciento (0%) 
Capacitaciones y asistencia técnica

 

 Programa Cosechando para MI Familia: 
Contribuir al arraigo de la agricultura familiar
Facilitar el acceso a herramientas que agreguen valor a sus procesos 
socio–productivos

Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) 
Su objetivo es mejorar las condiciones sociales y productivas de las 
familias rurales pobres 
Apoyo a través de un equipo de técnicos en el desarrollo de proyectos 
con aportes no reembolsables para:
 Hacer inversiones comunitarias, individuales
 Evitar daños causados
 Proporcionar asistencia técnica especializada
 Financiado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agropecuario

G4-EC2

20172016

277277

Productores
Beneficiados

20172016

10929

Localidades

20172016

99.00049.000

Bolsas de alimento
balanceado

Grandes Grandes Números

Entrega de Alimento Balanceado
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Actividades: 

 218 mamás capacitadas sobre huerta familiar en 30 Salas Cuna

 12 localidades donde se realizaron talleres teórico práctico de huerta agroecológica: Ciudad de 

Córdoba, Sierras Chicas, Alta Gracia, Inrriville, Quilino, Deán Funes, Ranjel, Río Segundo, 

Almafuerte, James Craik, El Sauce y Chacras de la Merced 

Participación como Jurados en la 1° Olimpiada Provincial de Producción Agropecuaria 

 115 kits de materiales entregados (108 Familias – 7 Salas Cunas)

Entrega de Alimento Balanceado por excesos en cuencas hidrográficas: 

23.809 bolsas en 20 localidades 
(Decreto N° 317/2016) 

25.496 bolsas  en 9 localidades 
(Decreto N° 30/2016)

Entrega de Alimento Balanceado por sequía e incendio: 

37.633 bolsas en 46 localidades 

 

Entrega de Alimento Balanceado por inundaciones: 

59.195 bolsas en 63 localidades 

50 proyectos productivos de distintas 
actividades rurales

274 proyectos presentados y evaluados 

57 proyectos beneficiados por un monto de   

$2.5 Millones
165 proyectos pendiente de entrega por un 

monto de $4.7 Millones 

115 beneficiarios directos 
108 familia alcanzadas 
8 Salas Cuna visitadas

Entrega de Alimento Balanceado 2017

Mujeres Emprendedoras Rurales + 

Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) 2017
Proyectos Aprobados y en Ejecución

13 proyectos            Más de $21 MIllones  inversión total            202 familias beneficiarias

Programa Cosechando para MI Familia  2017

20172016
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Las acciones y programas contemplan el fomento 
al desarrollo y consolidación de industrias, 
empresas y emprendedores a través del 
asesoramiento organizacional, asistencia técnica 
y/o aportes económicos.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8 – Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
Sostenible 
Metas: 8.2 - 8.3
ODS 2 – Hambre Cero
Metas: 2.1 – 2.1 – 2.c 
ODS 9 – Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1 - 9.2 – 9.3 
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Promoción y 
Fortalecimiento 
de la Actividad 
Industrial
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Programa Proyectos de Conformación de Grupos Asociativos
Promueve la mejora de la productividad, competitividad, desempeño y posicionamiento de las 

Pymes Industriales a través de la asociatividad. 
Requisitos excluyentes: Tres empresas participantes como mínimo, la mayoría radicadas en la Pcia. de Cba. y 

una de ellas al menos debe tener actividad industrial y estar inscripta en el SIIC. Además el proyecto debe 

tener un propósito que impacte en el sector industrial de la Pcia. de Cba.

Parques Industriales 
Asesoramiento a entes públicos o privados que desarrollen 
un proyecto de estas características 

Programa Emprende INNdustria
Promueve y fomenta la creación de emprendimientos  industriales innovadores 
de cualquier sector mediante: 

aporte de capital,  
asistencia técnica y 
asesoramiento organizacional por parte de una empresa madrina que a 
su vez podrán desgravar impuestos provinciales.

Registro Nacional de Establecimientos (RNE)
Certificado que las autoridades sanitarias jurisdiccionales otorgan a una empresa 

elaboradora de productos alimenticios o de suplementos dietarios para sus establecimientos 

Registro Nacional de Productos Alimenticios (RNPA)
Certificado que las autoridades sanitarias jurisdiccionales otorgan, para cada 
producto, a una empresa elaboradora, fraccionadora o importadora de productos 
alimenticios o de suplementos dietarios 

Sistema de Gestión de Alimentos (SIGAL)
Sistema que permite contar con información disponible en forma online y 

con la posibilidad de realizar los trámites mediante autogestión

Registro de Laboratorios de Alimentos 
de la Provincia de Córdoba (ReLAC)

para que los laboratorios puedan hacer sus análisis para inscripción 
o control interno y, a la vez, mejorar el control desde el Estado

Semana TIC
Tiene como objetivo consolidar a Córdoba como polo tecnológico innovador a nivel 
nacional e internacional.
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1. Parques Industriales

2016
32 Parques Industriales en toda la Provincia

66% en estado activo 

34% en proyecto de aprobación 

más de $26 Millones aprobados en 

concepto de subsidios para la construcción de 

obras intramuros

2. Programa Emprende INNdustria – Registro Emprendedor

2017
34 Parques Industriales en toda la Provincia

78% en estado activo 

22% en proyecto de aprobación

más de $40 Millones aprobados en 

concepto de subsidios para la construcción de 

obras intramuros

2016
17  con resolución y en ejecución

27 en trámite para obtener resolución 

29 empresas madrinas  se dieron de alta

Grandes Grandes Números

[
Empresas madrinas

Hasta la fecha 66 empresas 
amadrinan a los 103 proyectos 

en ejecución del programa ]

2017
87 nuevos proyectos

15,34% crecimiento del Registro Emprendedor

56 cumplieron todos los requisitos para ser 

analizados por la Comisión Evaluadora

Recibieron resolución: 

28 proyectos que fueron aprobados entre el 

2016 y el 2017

16 empresas madrinas se dieron de alta

Del 2014 al 2017 se registraron 567 proyectos

Promoción Industrial:
Ley 9727: está dirigida principalmente a las PyMEs industriales y brinda exenciones en impuestos provinciales 
sobre Ingresos Brutos, Inmobiliario y Sellos como así también subsidios monetarios por contratación de mano 
de obra y consumo de energía eléctrica.

Ley 5319: está dirigida a las todas las industrias radicadas o que se radiquen en la Pcia. de Córdoba. Prevé 
exenciones en impuestos provinciales, tales como Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Inmobiliario y Sellos.

Ley 9121: (vigente entre Agosto de 2003 a agosto de 2008), es anterior a la Ley 9.727, estaba dirigida 
principalmente a las empresas industriales y brindaba exenciones en impuestos provinciales sobre Ingresos 
Brutos, Inmobiliario, Sellos y Automotores por el plazo general de 10 años, como así también subsidios 
monetarios por contratación de mano de obra y consumo de energía eléctrica (por el plazo de 5 años).
A medida que las empresas beneficiarias van cumpliendo sus plazos estipulados, desde la Dirección se realizan 
tareas para incluirlos en las leyes vigentes.

[
A través del programa Emprende 

INNdustria se generaron 142 nuevos 
puestos de trabajo de los cuales 68 
fueron ocupados por mujeres. El 

empleo femenino aumentó 119% 
de 57 a 125 mujeres ]
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Cuarta edición 
Localidades Participantes: Río Cuarto, San 
Francisco, Villa María y ciudad de Córdoba.
Participaron más de 4.000 personas y se 
involucraron 35 organizaciones del sector público, 

privado y académico. 

6. Semana TIC

4. Registro Nacional de 
    Productos Alimenticios
    (RNPA)

3. Proyectos de Conformación 
     Grupos Asociativos

2017:
27  Grupos

115 empresas involucradas

8 activos

3 en proceso de formación 

2017 
Se emitieron 

3.322
con una variación -13% 

2016 
se emitieron 

2.955 
certificados RNPA 

2017 
Se emitieron 

355 

con una variación +9% 

2016 
se emitieron 

323 
certificados 

5. Registro Nacional de 
    Establecimiento (RNE)

9727 217 $840 Millones $22,4 Millones $19,2 Millones

9121 140 - - - 

5319 72 - - No otorga dichos 
     beneficios 

9727 38 $169,2 Millones  $6,3 Millones  $8,6 Millones 

5319 4 $535 Millones  - No otorga dichos   
     beneficios 

7. Promoción Industrial

Desde la entrada en vigencia

2017

[
La Ley 9.727 ha aumentado 
la calidad del empleo, dado 
que  incrementó el porcentaje 
de mano de obra contratada 

por tiempo completo e 
indeterminado en el sector 
industrial de la Provincia de 

Córdoba
]

Cantidad de 
empresas

 promocionadas

Inversiones
Subsidios por
incremento de
mano de obra

Subsidios de 
energía eléctrica

Ley Nº

Cantidad de 
empresas

 promocionadas

Inversiones
Subsidios por
incremento de
mano de obra

Subsidios de 
energía eléctrica

Ley Nº



161

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

El mismo integra información de distintas áreas, 
permite la consulta pública de establecimientos 
(siic.cba.gov.ar) y la geo-referenciación completa 
de la base de datos. Además facilita la realización 
de trámites y mejorara la comunicación entre el 
Estado y las empresas.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9 – Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1 – 9.4 – 9.c 
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6 – 16.9 – 16.10

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Sistema de Información 
Industrial de Córdoba    
(SIIC y SIIC Online)
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Grandes Grandes Números

[Durante el 2017 y, por primera 
vez, se incorporaron 15 

establecimientos dedicados a 
la producción audiovisual ]

En el SIIC deben inscribirse: 

Todas las personas de existencia física o jurídica 
que lleven a cabo cualquier actividad industrial

Considerada “industria manufacturera” acorde a la 
Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CLANAE)

El SIIC Online es el sistema de 
autogestión industrial para: 

Automatizar las obligaciones de 
inscripción 

Renovación de establecimientos 
industriales 

+ +
+ +

30%
alimentos
y bebidas

29%
metales 
y transporte

14%
muebles,

maderas y papel

11%
productos químicos

plasticos y minerales
no metalicos

16%
otros

Sectores Productivos Registrados en 2017

48%
operarios
calificados

31%
operarios

no calificados

11%
personal técnico

10%
personal profesional

Trabajadores empleados en 2017 por tipo

2016: 
Se registraron 4.461 establecimientos industriales 

inscriptos que representan a 4.231 firmas 

2017: 
Se registraron 4.982 establecimientos 

industriales inscriptos que representan a 4.865 

firmas. Aumentaron 235 establecimientos 
respecto del 2016

Desempeño: 

2016: 
Equivale a 1,24 establecimientos industriales por 

cada 1.000 habitantes 

2017: 
Equivale a 1,37 establecimientos industriales por 

cada 1.000 habitantes

Indicadores:

2016: 
Se emplearon a 92.117 trabajadores 

2017: 
Se emplearon a 96.354 trabajadores, aumentaron 

4.237 empleados respecto del 2016

Empleo:
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TerritorioTerritorio

302 plantas
1 cada mil hab.

455 plantas
1,2 cada mil hab.

2.906 plantas
1,5 cada mil hab.

1.634 plantas
3 cada mil hab.

SIIC Online: 
En el año 2017 se emitió el certificado digital con la incorporación de un código QR válido para las reparticiones 
y órganos del Estado

Distribución de 
plantas por Región

Centro

Este

Sur

Norte

75 plantas
0,5 cada mil hab.

Traslasierras
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Los planes y programas a continuación 
detallados están destinados al impulso de la 
actividad comercial mediante estrategias de 
fomento en el sector. Se busca contar con mayor 
información de los comercios adheridos al 
SIFCOS y, a su vez, garantizar a los consumidores 
contrataciones libres de riesgo.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9 –Industria, innovación e infraestructura
Metas: 9.1 – 9.4 - 9.b - 9.c 
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones sólidas
Metas: 16.3 - 16.6 16.7

Grupo de Interés
Organizaciones
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Fortalecimiento 
de la Actividad 
Comercial y de 
Servicios 
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Programa de Extensión de Nuevas 
Competencias Laborales para el Sector 
Comercial y de Servicios: 

Profesionalizar el sector comercial y de 
servicios

Dirección de Defensa del Consumidor y Lealtad 
Comercial:

Fortalecer e incrementar políticas de 
prevención 
Garantizar los derechos que tienen los 
usuarios y consumidores

+Info + Info

Plan Fortalecimiento Institucional del Sistema de Información para el 
Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de Servicios (SIFCoS y e-SIFCoS)

Grandes Grandes Números

Programa de Registro Comercial SIFCoS: 
Información de unidades económicas de:

Venta directa al público de bienes o servicios 
Locales individuales o en espacios colectivos, 
visibles o ideales, sociedades minoristas o 
mayoristas, nacionales o extranjeros 

Convenios con aerolíneas comerciales: 
Mayor interconexión con el resto del país y del 
mundo:

Ingreso al mercado de las empresas “low cost”: 
Flybondi y Norwegian
Fortalecimiento de la estatal Aerolíneas 
Argentinas

Programa Apoyo para la creación de páginas web 
en Centro Comerciales del interior: 

Apoyo económico 
Apoyo profesional en el diseño, desarrollo y 
puesta en marcha de sitios web 

+

+

+

+

+

+

+

Programa Nuevo SIFCoS: 
Se implementó la modernización del Software 
SIFCoS

Programa de Registro Comercial e-SIFCoS:
Auditar los comercios web que lo implementen 
Respaldar las compras en sitios certificados 

Programa de Registro Comercial SIFCoS: 

2017: 
94.850 inscriptos

2016: 
92.181 inscriptos 

37% capital

63% interior

37% capital

63% interior
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Programa Nuevo SIFCoS: 

Se estableció nuevamente la relación 

producto/actividad relacionando los 

más de 5000 productos a las 

nuevas actividades Clanae 2010

Audiencias y Conciliación
7.575 audiencias celebradas

930 expedientes sin acuerdo, elevados al 
Área Jurídica de la Dirección

6.645 expedientes con acuerdo y solución 
de conflicto 

88% promedio anual de Resolución de 
conflictos 

Área Preconciliación 
1.688 expedientes generados 

1.062 expedientes con acuerdo y solución 
de conflictos

Área Jurídica
115 resoluciones de multa

95 acuerdos

Denuncias
8.354 expedientes generados

35.600 Consultas 

Dirección de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial:

Programa de Extensión de Nuevas Competencias Laborales para el Sector 
Comercial y de Servicios: 

 48 capacitaciones presenciales 

 
    2.184 personas capacitadas 

2017

Convenios con aerolíneas comerciales 2017: 

Programa de Registro Comercial e-SIFCoS: 
Con dominio.com.ar 

2017

3.027  formales

1.080  en Córdoba 196 en SIFCoS

209 nuevos puestos de trabajo
Vuelos:
   Iguazú
   Bariloche
   Mendoza

3 Vuelos semanales
   Córdoba-Stgo de Chile
   Córdoba-Calafate (nueva ruta)
   Córdoba-Iguazú (nueva frecuencia)

32.633 e-commerces en Argentina

FlybondiAerolíneas
Argentinas
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1. Calamuchita  3,16%
2. Capital  37,01%
3. Colón  4,02%
4. Cruz Del Eje  0,64%
5. General Roca  0,96%
6. General San Martín  4,63%
7. Ischilin  0,57%
8. Juárez Celman  2,15%
9. Marcos Juárez  4,03%
10. Minas  0,02%
11. Pocho  0,05%
12. Pte. Roque Saenz Peña 1,13%
13. Punilla  8,06%
14. Río Cuarto  6,94%
15. Río Primero  1,13%
16. Río Seco  0,19%
17. Río Segundo  3,53%
18. San Alberto  1,35%
19. San Javier  1,48%
20. San Justo  8,32%
21. Santa María  2,27%
22. Sobremonte  0,06%
23. Tercero Arriba  4,38%
24. Totoral  0,43%
25. Tulumba  0,14%
26. Unión  3,35% 

3

2
13

24

15

20

17

23
6

26

8

12

14

5

9

25

16
22

7

4

10

11

18
21

1
19

Distribución de inscripciones SIFCOS
por departamento en porcentajes

Programa Apoyo para la 
creación de páginas web 
en Centro Comerciales 
del interior: 

8 centros comerciales están en Pilar; 
Río Segundo; Costa Sacate; Santa 
Rosa de Calamuchita; Villa Allende; 
Oncativo; Balnearia; Cosquín; Jesús 
María y Porteña

[ ]
 Córdoba nueva puerta de entrada a 
la Argentina transformándose en el 

hub aéreo más importante del 
interior el país. . Entre abril y junio 
los pasajeros transportados desde 

el hub Córdoba por Aerolíneas 
Argentinas crecieron 62%  

interanual.

Territ.. Territorio
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Consolidar el posicionamiento de la minería en 
Córdoba a nivel regional y nacional mejorando 
la oferta minera y el incentivo de producción 
respetando y protegiendo el cuidado del 
ambiente

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 12. Producción y consumo responsables
METAS: 12.5 – 12.7 
ODS 13 Acción por el clima
Metas: 13.2
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas
Metas: 16.6

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Actividad 
Minera
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+Info + Info
Política Minera:
Acuerdo Federal Minero 2017

RUAMI
Registro único de actividad minera

Grandes Grandes Números

[ ] La producción minera en 
la provincia de Córdoba 

aumentó un 22% 
en el año 2017

2016

121 industrias de base minera 

304 canteras y/o minas inscriptas 

21 servicios mineros 

134 informes de impacto ambiental 

57 actas de inspección 

39.2 
   millones Tn.

Producción de 
materiales mineros

32 
millones Tn.

Estadísticas Mineras

600 nuevos puestos de trabajo, 
empleados registrados

Policía minera 

37 Inspecciones

25 Fiscalizaciones:

20 en Alta Gracia 

5 en Calamuchita

Departamento ambiental minero

149 días de inspección de condiciones 
ambientales 

176 emprendimientos inspeccionados  

5 intervenciones de actividades en estado 
irregular o ilegal

Catastro Minero

55 áreas de explotación incorporadas de 
tercera categoría solicitadas por los 

consultores ambientales 

606 planos visados para la continuidad 
del trámite ante la Dirección de Catastro 

20 denuncias de minas nuevas: 

20 minas canceladas 

21 inspecciones de verificación de 
denuncias de minas nuevas 

14 inspecciones varias

2017

185 solicitudes presentadas

90 industrias de base minera

150 reinscriptos

23 servicios mineros

119 expedientes de impacto ambiental

Policía minera
Control de la actividad, para el cumplimiento del 
Código de Minería 

Catastro Minero
Denuncias de derechos mineros 

20172016

333
Inscriptos

223

20172016

RUAMI
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Acciones tendientes a promover la cultura 
innovadora, el emprendedurismo y la 
cooperación entre el sector público y el privado

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8.  Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
Sostenible.
Metas: 8.1-8.2-8.3
ODS 9 (secundario). Industria, Innovación e 
infraestructura.
Metas: 9.1-9.4

Grupo de Interés
Organizaciones

Repartición

Ficha Técnica

Desarrollo 
Emprendedor 
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+Info + Info

Destinado a promover el crecimiento acelerado de emprendimien-
tos de base tecnológica con alto potencial de impacto.

Convocatorias
de aceleradoras

Éxito del 
emprendimiento

Coinversión en
emprendimientos

Cofinanciamiento de 
costos operativos

Presentación de 
propuestas de valor

Selección de 
aceleradoras

Selección de
emprendimientos

1 2 3 4 5 6 7

CÓRDOBA
ACELERA

Cofinanciar Propuestas de Vinculación Sectorial en donde 
participen emprendimientos de alto impacto. 

Propuesta de vinculación
para la innovación y el 

emprendimiento

Equipo y
 experiencia

Resultados
esperados

1 2 3

CÓRDOBA
VINCULA

Para el fomento de Proyectos Innovadores de Alto 
Impacto e Incubadoras de empresas en la provincia 

de Córdoba 

Evaluación

Comité Evaluador especializado

evaluará las Propuestas de

Acompañamiento presentadas

Proyectos

Las incubadoras realizarán

convocatorias de proyectos

emprendedores innovadores de

alto impacto para ser incubados

Ejecución

Incubadoras seleccionadas 

recibiran un ANR para cubrir

el 50% de sus costos 

operativos

Convocatorias

incubadoras interesadas en

propuestas de acompañamiento

para proyectos innovadoras y 

de alto impacto en la provincia

de Córdoba

1 2 3 4

incuba
empresas

Córdoba
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Ciclo de Capacitaciones para dotar de herramientas de 
gestión a empresarios y emprendedores. 

Formación a consultores para brindar asistencia técnica 
a emprendimientos en su etapa inicial. 

Grandes Grandes Números
2017

Córdoba Acelera
5 instituciones de capital privado 

Córdoba Vincula 
26 organizaciones presentaron

propuestas de vinculación 

Córdoba Incuba
12 instituciones (incubadoras) 

para el acompañamiento a 

emprendimientos innovadores de 

alto impacto

Cátedra Abierta Pyme 
31 encuentros en Córdoba Capital 

12 encuentros en el Interior

2.642 asistentes: empresarios 

pymes y emprendedores

Consultorio Emprendedor 
19 capacitaciones en ciudad

 de Córdoba 

307 asistentes

Programa Lazos
22 capacitaciones en ciudad de Córdoba

44 Empresas 

152 consultores capacitados

CÁTEDRA
ABIERTA PYME

Brindar a emprendedores un espacio donde puedan 
interactuar con pares y personal técnico especializado. 

Consultorio
Emprendedor
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El Polo Audiovisual Córdoba tiene como principal 
objetivo alentar el desarrollo de la industria local 
de contenidos audiovisuales en toda su cadena 
productiva, generando oportunidades de empleo 
de calidad y atrayendo inversiones a la Provincia.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura. 
METAS: 9.1 – 9.4  9.5 

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Polo 
Audiovisual
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Grandes Grandes Números

Declara la actividad audiovisual como 
actividad industrial, lo cual supone 
exenciones impositivas y subsidios

1

Crea un fondo de fomento concursable, 
que otorgará subsidios totales y 
parciales para la producción de 
contenidos audiovisuales

2

Incorpora el Programa de Aportes 
Reintegrables de la Industria 
Cinematográfica, creado por Decreto 
Provincial 1748/08 para la producción de 
largometrajes con financiamiento del 
INCAA (Instituto Nacional de Artes 
Audiovisuales)

3

Concursos (en etapa de valoración por los jurados)  

188 proyectos presentados

16 categorías

44 premios

más de $24 millones 

Programa de apoyo a misiones en el exterior y de 
apoyo a capacitaciones, eventos y festivales

Crea una oficina de difusión de Córdoba 
como set de filmaciones que asiste y 
facilita trámites y gestiones

4

Incentivos a las coproducciones

2 concursos a la coproducción y postproducción 

12 premios: por más de $9 millones
18 concursos lanzados 

56 premios entregados 

más de $33 millones 

La propuesta se completa con un plan de promoción y un fondo de fomento que: 

Sostenga a las industrias culturales y creativas, limpias y del conocimiento

Aliente la demanda de bienes y servicios de otros sectores de la economía 

Ley de Fomento y Promoción para la Industria 
Audiovisual de Córdoba (Ley N° 10.381):

[ Córdoba es el segundo centro de 
producción nacional con trayectoria 

en producción cinematográfica, 
televisiva, de animación y publicidad]

2017

desarrollando emprendimientos 
productivos que lleguen a 

exportarse al mundo
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Obras de mantenimiento, reparaciones, 
refuncionalizaciones, remodelaciones, 
ampliaciones y obras nuevas de los Edificios 
Públicos en sus diversas áreas como así 
también Obras de Arquitectura y Urbanismo que 
pretenden mejorar la infraestructura urbana en 
general.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Metas: 11.1; 11.2
ODS: 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Mejoramiento 
Urbano



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

176

+Info + Info
Urbanismo Social
Enmarcado en el Programa Córdoba 
“Se Encuentra”

Rutas Seguras
Se pretende acompañar el movimiento 

de las personas de cada comunidad 
Iluminando cuadras de diversos barrios 

Parques y Plazas
Recuperar espacios públicos pre 
existentes, ganando presencia territorial y 
fortaleciendo el tejido social 

Demos Barrios
espacios de uso comunitario, abiertos y 
seguros cuyo objetivo es fortalecer el tejido 
urbano-social de la comunidad y garantizar 
la convivencia ciudadana

Mitigaciones
intervención puntual para descomprimir 
alguna situación de inseguridad, 
salubridad, movilidad, entre otras 

Demos De Seguridad Ciudadana
edificios destinados a fortalecer el tejido 

social, permitiendo el encuentro ciudadano, 
impulsando el deporte, la recreación, la 

cultura, y la participación ciudadana 

Grandes Grandes Números

Etapas de trabajo: 

1° Etapa Construida 2016/2017

272 cuadras iluminadas 

2° Etapa Construida 2016/2017

254 cuadras iluminadas

Parques y Plazas
Meta a 2019: 30 plazas y parques: 

2017: 6 parques y plazas 

Parques y Plazas
Meta a 2019: 30 plazas y parques: 

2017: 6 parques y plazas 

Demos de Seguridad 
Ciudadana 

Meta a 2019: Construcción de 5 Demos de 

Seguridad Ciudadana 

2017: 2  Proyectados y licitados 

3° Etapa en Construcción 2017/2018

344 cuadras a iluminar

4° Etapa en Construcción 2017/2018

202 cuadras a iluminar 

Se iluminarán 1072 cuadras entre 

2016-218

Rutas Seguras 
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Demos Barrios 

Meta a 2019: 

Construcción 19 Demos Barrios

2017 se proyectaron 5 (26.3%) 

y se construyeron 3 (16%) 
Mitigaciones 

20 mitigaciones realizadas en 

coordinación con Vialidad Provincial: 

19 mitigaciones realizadas en 

coordinación con EPEC

2 mitigaciones realizadas en 

coordinación con Ministerio de Agua, 

Ambiente y Servicios Públicos

Parque sobre la Costanera Norte de Río Cuarto

Parque del Centro Cívico de Río Cuarto

Sitio de la Memoria Campo de la Ribera   

y La Perla

Restauración y Puesta en Valor de la Capilla 

San Roque

Polideportivo en la Ciudad de Jesús María que 

se licitan con la Agencia Córdoba Deportes

Refacción y Puesta en Valor de la Capilla 

de Tegüa 

Playones Deportivos de Barrio Mirizzi, Las 

Violetas y Bajo Pueyrredón

Principales Obras 2017: 

Pabellón Cielo y Tierra (Parque de Las Tejas)

Parque Kempes: espacios adecuados para la 

práctica de Deportes Extremos

Demoliciones en el Nuevo Parque de la ex 

Penitenciaria de Bº San Martín

Terminaciones en el Hospital José Miguel 

Urrutia en la Ciudad de Unquillo

Nuevo edificio del Hospital de San José de la 

Dormida

Hospital de la Zona Noroeste (Av. Juan B. 

Justo esq. Av. Japón)

Centro Cívico en la Ciudad de Villa María

Centro Cultural de la Ciudad de San Francisco

Principales Obras de Arquitectura
2017: 100 Obras.
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Facilitar y generar acceso a actividades de 
promoción científica y tecnológica para apoyar 
la enseñanza de las ciencias y la tecnología en 
las instituciones educativas como así también 
favorecer la generación de proyectos que 
desarrollen innovaciones en la materia.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c 
ODS 4 Educación de Calidad
Metas: 4.3; 4.4; 4.7
ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
Metas: 11.1

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Repartición

Ficha Técnica

Promoción de 
la Actividad 
Científica y 
Tecnológica
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Convocatorias del Consejo 
Federal De Ciencia y Tecnología
Impulso y fortalecimiento a destinos y 
productos turísticos que requieran 
innovación tecnológica

Proyectos de apoyo tecnológico al sector 
turismo (ASETUR) 

Proyectos de apoyo tecnológico al sector 
turismo destinado a museos de ciencias y de 
tecnología, sitios paleontológicos y 
arqueológicos y áreas naturales protegidas 
(ASETUR museos)

Proyectos de desarrollo tecnológico municipal 
(DETEM)  

Proyectos de desarrollo tecnológico municipal 
- enfermedades transmitidas por vectores 
COFECYT (DETEM vectores) 

Proyectos federales de innovación productiva 
eslabonamientos productivos vinculados 
(PFIP ESPRO)

Proyectos federales de innovación productiva 
recursos naturales – (PFIP RRNN) 

Proyectos federales de innovación productiva 
medio ambiente y energías alternativas – 
(PFIP MAE) 

Proyectos específicos bioeconomía regionales 
(PEBIO-r) 

Programa de robótica y tecnología para educar

Innovación Tecnológica y Sociedad
Difusión, transferencia y/o adopción de 
conocimientos y tecnologías que afiancen la 
competitividad y sostenibilidad social y 
productiva de la Provincia de Córdoba 

Certámenes Educativos

Feria De Ciencias Y Tecnología: 
Fortalecimiento y profundización del 
conocimiento científico tecnológico

Olimpiadas De Informática: Contribuir al 
aprendizaje informático de los niños y jóvenes

Clubes De Ciencia: espacios transformación 
social a partir de la relación 
ciencias-niños-jóvenes-comunidad

Alfabetización Tecnológica: Propiciar 
espacios donde niños y jóvenes se acerquen a 
desafíos computacionales

Científicos Con Voz Y Vos: Divulgar 
conocimientos y descubrimientos científicos  

Capacitaciones en Feria de Ciencias y 
Tecnología: Fortalecer las capacidades para 
asesorar y evaluar Proyectos de Ciencia y 
Tecnología 

Capacitaciones en Actualización en Química 
y Uso de Kits de Química en el Aula y en el 
Laboratorio: Fortalecer los contenidos, 
procedimientos y habilidades de química de 
los docentes de todos los niveles 

Divulgación, Formación y Actualización de 
Conocimientos Científicos y Tecnológicos: 
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Grandes Grandes Números
Innovación tecnológica y sociedad

  Proyectos    Cantidad                  

  ASETUR   6

  ASETUR museos   4

  DETEM vectores   1

  PFIP ESPRO   3

  PFIP RRNN   4

  PFIP MAE   5

  PEBIO   2

  Proyectos específicos.    3

  Proyectos presentados    28

Fondo tecnológico Córdoba (FONTEC)

Fondo biotecnológico Córdoba (FONBIO)

Programas especiales

32 proyectos finalizados correspondientes 
a convocatorias FONTEC 2010, 2011 y 2012

6 proyectos en ejecución FONTEC 2011 y 2012

Materiales, productos
y procesos 42,4%

Computación, TICs
y electrónica 42,4%

Agronomía. veterinaria 
y forestal 6,2%

Biología 9%

Los proyectos finalizados correspondientes a la 
convocatoria FONBIO 2010 de la Ciudad de 

Córdoba se terminaron de financiar en 2017

8 proyectos receptados en las áreas temáticas: 
TICs, electrónica y comunicaciones; agronomía, 

veterinaria y forestal; materiales, procesos y 
productos

Convocatorias del Consejo
Federal De Ciencia y 
Tecnología
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Olimpíadas de Informática:

20172016

8245
Alumnos Capacitados 

20172016

179
Docentes Capacitados 

141 5328

20172016

1379
Asesores, evaluadores

y coordinadores

973

Clubes de Ciencia

20172016

360
Docentes y Coordinadores

20172016

42
Clubes

35 320

20172016

1608
Niños y jóvenes

con participación directa

1100

Alfabetización Tecnológica

20172016

4
Docentes y Coordinadores

20172016

19
Sedes

3 6

20172016

660
Niños y jóvenes

con participación directa

90

20172016

5.693
Científicos con voz y vos

Divulgación, formación y actualización de conocimientos científicos y tecnológicos

20172016

60
Divulgadores

4.052 60

20172016

97
Presentaciones

20172016

20
Áreas temáticas

77 1
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20172016

179
Docentes participantes en Jornadas 

de clubes de ciencia 

141

20172016

433
Docentes participantes en talleres

de Evaluación en feria de ciencia y tecnología
Docentes participantes en talleres

de Cómo hacer un trabajo de investigación escolar

Docentes participantes en talleres
de Jornadas de lengua y literatura en ferias

de ciencia y tecnología

Docentes participantes en Jornadas para 
docentes asesores

Capacitaciones en feria de ciencia y tecnología

20172016

391

20172016

58

294 124

20

20172016

1000

20172016

3
Cientificos Capacitadores

20172016

100
Kits de química

20172016

31
Escuelas beneficiarias

4 8 8

Capacitaciones en actualización en química y uso de kits de química

Docentes participantes 

20172016

624
Alumnos participantes

20172016

15501380

223 Docentes participantes en “Capacitación en 
Cristalografía”

53 Docentes participantes en “Taller de educación 
ambiental. Conservación de la fauna silvestre”

17 Docentes participantes en Jornadas de “La 
biodiversidad y su relación con bienes eco 
sistémicos, una mirada desde la escuela”

60 Docentes participantes en “Taller para la 
presentación ponencia y póster a Congreso de 
Ciencia y Tecnología en la escuela”

Otras instancias de capacitación

2017: 
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953
proyectos presentados

14. Río Primero: Obispo Trejo - 22 proyectos

Piquillín - 16 proyectos

15. General San Martín: Villa María - 81 proyectos

16. Unión: Bell Ville - 22 proyectos

17. Marcos Juárez: Marcos Juárez - 25 proyectos

18. Río Cuarto: Río Cuarto - 28 proyectos

19. General Roca: Jovita - 3 proyectos

Huinca Renancó - 5 proyectos

20. Capital: 10 sedes - 196 proyectos

1. Río Seco: 9 proyectos

2. Ischillin: Deán Funes - 41 proyectos

3. Cruz del Eje: Cruz del Eje - 18 proyectos

4. Totoral: Totoral - 29 proyectos

5. Minas: San Carlos Minas - 42 proyectos

6. San Alberto: Mina Clavero - 32 proyectos

7. San Javier: La Paz - 15 proyectos

8. Punilla: Carlos Paz - 31 proyectos

9. Colón: Villa Allende - 18 proyectos

Río Ceballos - 32 proyectos

La Calera - 30 proyectos

10. Santa María: Alta Gracia - 23 proyectos

11. Calamuchita: Calamuchita - 28 proyectos

12. Tercero Arriba: Río Tercero - 21 proyectos

Oliva - 60 proyectos

Hernando - 18 proyectos

13. San Justo: Brinkmann - 20 proyectos

Balnearia - 18 proyectos

Arroyito - 26 proyectos

San Francisco - 26 proyectos

Territorio Territorio
Proyectos presentados 
en feria de ciencia y 
tecnología

1

2

3
4

5

6

7

8
9

10

11
12

13

14

15

16

18

19

20

17
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Acciones desarrolladas, en los niveles públicos y 
privados, con la finalidad de lograr que la marca 
“Córdoba” sea aceptada, reconocida y valorada 
como un destino turístico absolutamente 
confiable a nivel nacional e internacional.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4
ODS 8 Trabajo decente y Crecimiento Económico 
Sostenible
Metas: 8.3; 8.9; 
ODS 12: Producción y Consumo Responsable
Metas: 12.b

Grupo de Interés
Organizaciones 
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Promoción de 
Actividades 
Turísticas
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Productos Turísticos+ Promoción turística+ 

Fomento de inversiones turísticas y de la calidad de los servicios

Estudios Sectoriales

Medición de la Afluencia Turística Provincial: Estival, Semana Santa, Rally Mundial, 

Fines de Semana Largos y Vacaciones de Invierno 

Actualización de la cantidad de plazas disponibles según la modalidad de 

alojamiento, por Localidad y por Área Turística 

Nueva plataforma digital para relevamiento de afluencia turística de la Provincia

Córdoba Natural y activa 

Turismo alternativo, pesca, ecoturismo y 

observación de aves, turismo rural, golf, 

turismo geológico minero 

Córdoba Auténtica  

Estancias Jesuíticas como producto de 

turismo cultural

Córdoba como sede de turismo idiomático 

en el mercado internacional 

Caminos del Cura Gaucho 

Turismo Médico en Córdoba con proyección 

internacional

Turismo Salud (spa médico y de bienestar). 

Córdoba como un destino privilegiado para el 

relax de bienestar 

“Córdoba tierra de fiestas y festivales” con la 

incorporación de nuevas fiestas populares 

Córdoba Gourmet  

“Caminos del vino en Córdoba”. 

Rutas gastronómica de Córdoba

Cine Móvil

Cine Móvil itinerante que visita toda la 

Provincia 

Escenario Móvil

Entretenimientos en las localidades 

turísticas de la Provincia

Móvil Recreativo

Espacio recreativo para niños y adultos en 

localidades turísticas de la Provincia

Asistencia en Festivales

Información turística y diversos productos 

en la Provincia de Córdoba

Bossaball

Mezcla deportes y disciplinas de una forma 

divertida y diferente, es una combinación 

entre fútbol, vóley, gimnasia y música

Desarrollo de infraestructura y equipamiento

Mejora, mantenimiento y conservación de la infraestructura y equipamientos 

para actividades turísticas 

+ Inversiones y Calidad Turística
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Fiscalización Inversiones Privadas

Grandes Grandes Números
2017

Productos Turísticos

Nuevas propuestas y proyectos de 

emprendimientos de alojamiento turístico 
Actas por inspecciones 

generales de alojamientos 

Proyecto senderos de Córdoba

60 nuevos senderos relevados

Inversiones y calidad turística

375 25

Córdoba Natural y Activa

Cumbre de turismo aventura (Salta): 

850 participantes de todo el mundo

360 participantes en Capacitaciones sobre:

120 en Turismo Alternativo 

175 en Seguridad en las sierras de Córdoba  

65 en Manejo de radio VHF y Gestión de Riesgo  

Convenio con la AAETAV 
(asociación argentina de ecoturismo y turismo aventura): 

4 capacitaciones gratuitas para prestadores de turismo aventura
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Centro Histórico de Villa Tulumba, 

Restauración Santuario Villa Tulumba

Evaluación de Necesidades de Intervención en 

Ruinas de la Casa de los Recalde, Panaholma

Iglesia Nuestro Señor de la Buena Muerte  

Capilla de Tegua

Construcción Calle de Acceso yPuesta en Valor 

Capilla Histórica de Pilar

5

1

9

2

3
4

6

7
8

[ ]
Córdoba es el 2° 
destino turístico 

más buscado del país, detrás 
de Buenos Aires, en el motor 
de búsquedas Google y es el 
destino provincial que mayor 
presencia tiene en el conjunto 

de las principales redes sociales 
(Facebook, Twitter, Instagram 

y YouTube entre otras)

Parque del Chateau,  Iglesia Ortodoxa San Jorge, 

Catedral, Iglesia de los Capuchinos e Iglesia 

María Auxiliadora, Centro de Convenciones 

Córdoba,  Intervención-Museo De Arte 

Contemporáneo Chateau Carreras,Puesta en 

Valor Monumento Brigadier San Martín 

Puesta en Valor Monumento Barranca Yaco

Realización del Proyecto de Parque Temático 

Cura Brochero en Santa Rosa de Río Primero 

Parque del Cincuentenario, San Francisco

Territorio Territorio

2
3
4

1 5
6
7
8
9

Referencia:

Principales Obras 2017
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PLANETA

13 ACCIÓN
POR EL CLIMA6 AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO 12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Planeta
...”Entrar al futuro es proteger los recursos naturales 

y el medio ambiente, utilizando energías

limpias y renovables, entrando así al futuro sin 

descuidar el presente”...

Juan Schiaretti

Crecimiento
Económico
Sostenible
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PLANETA

13 ACCIÓN
POR EL CLIMA6 AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO 12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PLANETA

13 ACCIÓN
POR EL CLIMA6 AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO 12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Crecimiento
Económico
Sostenible

En este capítulo están distribuidos aquellos programas 

que procuran garantizar la disponibilidad de los recursos 

naturales, mediante modalidades de consumo y 

producción sostenibles, Asimismo, incluye las acciones 

para hacer frente al cambio climático y sus efectos y 

promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

La Provincia de Córdoba enmarca su política 

ambiental en la Ley N° 10.208, en concordancia 

con la Ley Nacional N°26.675, estableciendo 

los principios y presupuestos mínimos que 

promueva una adecuada convivencia de los 

habitantes con su entorno garantizando una 

gestión sustentable y adecuada del ambiente, 

la preservación y protección de la diversidad 

biológica y el respeto de la dignidad humana y 

el mejoramiento continuo de la calidad de vida 

de la población.  

Crecimiento
Económico
Sostenible

G4-14
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Construcción de obras básicas de saneamiento 
cloacal para los habitantes de la Provincia para 
satisfacer la demanda poblacional con proyección 
al año 2040.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento
Metas 6.1; 6.2
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c  

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan de Agua 
Potable y 
Cloacas
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Incorporar, como eje estratégico de desarrollo, el 

saneamiento de los líquidos cloacales, promoviendo el 

manejo y desarrollo coordinado 

Plantear una gestión del servicio de manera integral y 

coordinada en todo el territorio, a través del ordenamiento 

sanitario 

Priorizar al saneamiento en las grandes ciudades y su área 

metropolitana

Diseñar y materializar acciones por medio de un proceso 

basado en la evaluación de la infraestructura, la demanda, 

el nivel de servicio y otros indicadores asociados a la 

planificación, la implementación o gerenciamiento y el 

control

Obras básicas de Agua Potable y 
Cloacas:

Ejecutadas por la Provincia

Redes de Agua y Cloacas: 

Con aportes de los vecinos

G4-EC7

 1 G4-DMA Consecuencias Económicas Indirectas

1

Objetivos:



193

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Provincia de Córdoba
Población total: 

3.308.876 habitantes 
Censo INDEC 2010

Problemas indentificados de cantidad y 
calidad en el abastecimiento de agua 

2017 32.360 
usuarios beneficiados al 2017

Usuarios beneficiados 
proyectados al 2040

604.411 habitantes (agua potable) 

3.388.490 cloacas

Zona donde imperan problemas de
cantidad de agua

Zona con calidad deficiente abastecida 
por acueductos desde el subálveo

Zona abastecida parcialmente por 
acuíferos desde médanos

Zona en condiciones de cantidad y 
calidad aceptables

Grandes Grandes Números

97% 
cobertura agua 
potable

80% 
cobertura de cloacas
al 2019

50%
cobertura de 
cloacas

100% meta de 
cobertura de agua
potable al 2019

Territorio Territorio
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Agua Potable

12. Comuna San Roque

13. Villa Santa Cruz Del Lago

14. Villa Del Prado

15. La Granja

16. El Brete

17. Estación General Paz

18. La Puerta

19. Chaján

20. Quilino

21. Las Jarillas

22. Huerta Grande

1. Villa del Totoral

2. Cruz Del Eje

3. Calmayo

4. Coronel Bulnes

5. Huinca Renancó

6. Colonia Barge

7. El Crispín

8. Molinari

9. Marull

10. Los Reartes

11. Serrano

Ubicación

9
18

7
22
21
8

12
13

14
10

3

4
19

5

11

6

17

15

1

20

16
2
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Cloacas

Ubicación 10. Devoto

11. Las Perdices

12. Panaholma

13. Vicuña Maquena

14. Dpto. Unión

15. Dpto. Juárez Celman

16. Villa Huidobro

17. Porteña

18. La Calera

1. Las Varillas

2. Pilar

3. Dpto. San Justo

4. Río Cuarto

5. Ciudad de Córdoba

6. San Francisco

7. Berrotarán

8. Hernando

9. Inriville

17

6

10

1

9

16

13

4

11

14

15

3

8

2

18

12

7

5
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Optimizar los sistemas hídricos de drenaje a 
nivel de cuencas, priorizando la protección de 
cascos urbanos y la recuperación de hectáreas 
productivas. 

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento 
Metas: 6.1; 6.2
ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c 

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan Hídrico 
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El Plan Integral Hídrico y de Sistematización de 
Cuencas posee 4 grandes ejes:

1. Plan de Acueductos Troncales:

Grandes Grandes Números
2017

Programa de desarrollo de acueductos 
troncales: Lograr, a través de obras estratégicas, 
vincular fuentes estables con los sistemas de 
demanda a nivel regional en los principales 
conglomerados urbanos del territorio provincial

1

Programa de sistematización de cuencas 
hídricas: Optimizar los sistemas hídricos de 
drenaje a nivel de cuencas, priorizando la 
protección de cascos urbanos y la recuperación 
de hectáreas productivas del este y sur-este 
provincial

2 Programa de desagües pluviales urbanos de 
capital e interior provincial: Reforzar los 
sistemas de drenaje urbano y peri-urbano en 
las principales localidades de la Provincia

4

Programa de recuperación de sistemas de 
riego: Mejorar sustancialmente la eficiencia de 
los sistemas existentes e incorporar hectáreas 
productivas

3

Obra N° Denominación

   1  Acueducto Sierras Chicas Norte

   2   Acueducto Punilla Sur

   3  Acueducto Traslasierras

   4  Acueducto Alta Gracia - Valle Alegre

   5  Acueducto Pichanas - El Chacho

   6  Acueducto A. Chipión - La Para

   7  Acuaeducto Río Seco

   8  Acueducto Tanti

Plazo

720 dias

540 dias

1090 dias

540 dias

720 dias

540 dias

300 dias

300 dias

Población Beneficiada               

56.728

24.545

101.681

80.430

12.530

21.030

41.764

30.193

Ampliación de la infraestructura actual de acueductos y plantas de tratamiento para zonas en donde se 
requiere mejorar la oferta de agua apta para consumo
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2. Programa de Sistematización de Cuencas Hídricas:

3. Programa de Recuperación de Sistemas de Riego 

4. Programa de Desagües Pluviales 
    Urbanos de Capital e Interior Provincial:

20172016

1.350 km 

 km de canales

1.250 km

Año 2016 - 2019
Obras de Regulación de Crecidas 
(Embalses y Microembalses) 

Obras de Sistematización de Cuencas 
(Conducción, Readecuación)

Obras de Protección de Cascos Urbanos

Plan de Obras Hídricas

450.000 
habitantes 

beneficiarios

Obras Estratégicas de Sistematización de
Cuencas y Readecuación de Canales: 

Hectáreas del territorio provincial utilizables para la 
producción agrícola, ganadera y forestal

Hectáreas regadas 

Hectáreas de riego por gravedad 

Hectáreas de riego por perforación 

3150 hectáreas de drenaje mejoradas

13.000.000
207.500

67.500
140.000

Mantenimiento de Canales de Riego Zona Noroeste 

Re funcionalización Sistema de Riego Bañados de Soto 

Mejoramiento Sistema de Riego Rio Pichanas 

Cantidad de Hectáreas de Riego Mejoradas: 12.500 Has
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TerritorioTerritorio

1- Acueducto Sierras Chicas Norte
2- Acueducto Punilla Sur
3- Acueducto Traslasierras
4- Acueducto Alta Gracia - Valle Alegre
5- Acueducto Pichanas - El Chacho
6- Acueducto A. Chipión - La Para
7- Acuaeducto Río Seco
8- Acueducto Tanti

Referencias

2 1

9

8

7

5
8

10

4

3

7

Acueductos 
Troncales

Dique

Acueducto

Acueducto

Acueducto
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Políticas y programas orientados a mejorar 
la calidad ambiental de la provincia como así 
también prevenir, mitigar, controlar, compensar 
y corregir los posibles efectos o impactos 
ambientales negativos causados por las diversas 
actividades que se desarrollan en la misma

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
Aspecto Material
ODS 13 Acción por el Clima
Metas: 13.2; 13.3
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
Metas: 15.1; 15.2; 15.7
ODS 6: Agua y Saneamiento
Metas: 6.2
ODS 7: Energía asequible y no contaminante
Metas: 7.2; 7.3

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Plan Ambiental



201

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz
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Plan Ambiental
Metas 2016-2019

Residuos Sólidos Urbanos 
Construcción de 6 plantas de tratamiento regionales
Cierre de 70 basurales a cielo abierto 

Viveros Provinciales
Producción de árboles forestales (autóctonas y exóticas) para donaciones a distintos 
programas, municipios y entidades
Fortalecimiento de los viveros provinciales 
Construcción de 3 viveros 

Áreas Naturales Protegidas (ANP)
Conservar, en el contexto del ordenamiento del territorio, muestras representativas   
y significativas de los ecosistemas del territorio provincial y de los principales núcleos 
poblacionales de flora y fauna

Fortalecimiento y refuncionalización de 4 ANP 
La Felipa
Monte Las Barrancas
Chancaní
Cerro Colorado

Acuerdo Socioambiental 
Captar y dar respuesta a las necesidades ambientales de cada región, interviniendo   
y participando en cada espacio
Desarrollar una modalidad de trabajo que permita replicar las intervenciones en el 
territorio dentro del ámbito de la Provincia de Córdoba
Articular al Estado, las instituciones sociales y los particulares de tal modo que  
permita el consenso y el diseño políticas locales
Construir un espacio en el que se integren saberes técnicos con prácticas sociales  
como instrumento de intervención a largo plazo, para la sustentabilidad de las  
políticas ambientales

Policía Ambiental 
3 ejes: 

Control en Materia de Ordenamiento Territorial y Uso del Suelo
Monitoreo del territorio provincial a través de la utilización de imágenes satelitales
Inspección y constatación vía aérea y terrestre 
Incorporación de nueva tecnología (drones)

Control en Materia Hídrica
Control de canales clandestinos.Detección y clausura, taponamiento o readecuación

Control de Tráfico de Fauna
Creación de la Patrulla Canina
Creación de centro de rescate propio, para examen, cuidado y rehabilitación de los 
ejemplares rescatados del tráfico

G4-EN31
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Residuos 
Sólidos 
Urbanos 

Viveros

Economía Verde

Firma de acuerdos 
socioambientales 
en diversos 
departamentos

Controles Hídricos 

Control Forestal

Policía Ambiental

1 Planta de Tratamiento Regional de basura 

para la Comunidad Regional Tercero Arriba 

(En construcción).

Para depósito, reciclaje, tratamiento y 

enterramiento sanitario controlado de toda 

la basura orgánica e inorgánica que generan 

los diversos pueblos y ciudades del 

Departamento Tercero Arriba.

Ubicada en Rio Tercero 

Fortalecimiento de 
viveros provinciales en

producción

2016 2017

1 2

Formación de 300 líderes de opinión quienes, 

tienen como misión dar 3.000 Conferencias en 

toda la Argentina

Participación destacada de: 

Barack Obama (44° presidente de EE. UU)

Eric Maskin

Edmund Phelps

Ndaba Mandela (nieto del presidente 

sudafricano Nelson Mandela)

San Javier:  12 Localidades

Tercero Arriba: 12 Localidades

Villa del Totoral: 7 Localidades

Marcos Juárez: 15 Localidades

Juárez Celman: 11 Localidades

Río Cuarto: 14 Localidades

650 obras hídricas detectadas en la Provincia: 

46% de ese total eran ilegales 

            22% de los predios en infracción remediados

728 hectáreas en proceso de remediación a 

través del cumplimiento de la medida accesoría de 

reforestación 

8 bases operativas distribuidas en el territorio 

provincial

12 capacitaciones internas: 100 agentes de Policía 

Ambiental formados en diferentes temáticas

8 capacitaciones externas al año para intendentes, 

jueces de paz, policías, colegio de veterinarios, jardines 

de infantes, escuelas: más de 700 personas 

90 TN de leña decomisada se donó a organizaciones 

que la requerían 

Grandes Grandes Números
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Control de 
Fauna Silvestre

Plan Ambiental

1576 ejemplares de la fauna silvestre en 
cautiverio (también están contados los 
secuestros por caza y pesca ilegal, como 
así también las entregas voluntarias que 
los ciudadanos realizan).
Más de 1.000 animales 
volvieron a su hábitat natural en 2017, 
luego de cumplir con el proceso de 
cuarentena

Número de ejemplares 
secuestrados por rubro

607 tenencia 
y transporte

71 entrega
voluntaria

127 pesca

777 caza

Territorio Territorio
Viveros Forestales en Producción

Villa del Totoral

Brinkmann

Santa  Rosa de Calamuchita

Chancaní (citrus - frutales de carozo)

Pampa de Achala ( tabaquillo)

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Áreas Naturales Protegidas
a refuncionalizar

Viveros de Recría

La Paz

San José

Gral. Levalle

Vicuña Mackena

Sacanta

Santa María

Coronel Moldes

Alpa Corral

Rio Tercero

3
4

7

1 2

3

4

5

1
2

5

8

9

6

Montes de las Barrancas

Chancaní

Cerro Colorado

La Felipa
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Las siguientes acciones tienen como eje la 
introducción de especies forestales en suelos 
destinados al uso agrícola para, así, fomentar 
el desarrollo sostenible y proteger las cuencas 
hidrográficas.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 15 – Vida de ecosistemas terrestres
Metas: 15.1 - 15.2 – 15.3 – 15.5 
ODS 12: Producción y consumo responsable 
Metas: 12.4
ODS 13 – Acción por el clima
Metas: 13.2
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.3 – 16.6

Referencia Metodológica 
Contiene Indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Programas 
Agroforestales 
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+Info + Info1

Programa Provincial de Forestación 

Su objetivo es la promoción de la actividad forestal para: 
brindar soluciones ambientales mediante actividades forestales
promover la protección de cuencas hidrográficas y la fijación de médanos
diversificar las economías regionales
mejorar los ambientes rurales y urbanos
promover y orientar las masas boscosas
contribuir a la formación de cortinas forestales de protección

A través de: 
apoyo Económico No Reintegrable (AENR), (con plantación realizada), conforme a especie, 
densidad, sistema y marco de plantación
exención del Impuesto Inmobiliario Rural (Ley Provincial N° 8855)
por cada hectárea forestada, cinco hectáreas no se pagan

Plan Provincial Agroforestal 

Desde la sanción de la Ley Agroforestal  Nº 10.467 se: 
promueve el desarrollo sostenible y las Buenas Prácticas Agropecuarias.
garantiza la forestación y reforestación en zonas donde fue eliminado bosque nativo o aún 
persiste en parte
fomenta consolidar el Manejo Forestal Sostenible (MFS) u Ordenamiento Forestal Sostenible (OFS) 
Durante el 2017 su objetivo fue el armado y organización de la mesa forestal de la 
Provincia de Córdoba para debatir el proyecto que antecedió a la ley. Se realizaron las 
siguientes acciones:

reuniones y envíos de modificaciones para el armado de la reglamentación general de la ley.
aprobación de la ley N°10.467
reuniones quincenales y/o mensuales con la mesa agroforestal (INTA, CARTEZ, CONINAGRO, 
UCC, UNRC, UNC, FAA, MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, MAYG, CAMMEC, etc.) para el 
armado de la reglamentación técnica de dicha ley
elaboración de Agro formulario Forestal
creación del “Registro de Agregación de Masa Arbórea” para sistematizar y mostrar la 
información en forma pública a los interesados del Mecanismo de Agregación de Masa Arbórea.
Selección de criterios para la determinación del porcentaje a forestar de cada Unidad de Manejo 
(UM). Se trata de la unidad con destino rural de explotación agropecuaria, industrial, minera o 
comercial, con independencia del número de parcelas catastrales que la componen 
elaboración de listado de especies recomendadas para las diferentes zonas 
elaboración de listado de especies exóticas invasoras prohibidas 

Programa de Reproducción Forestal 

Se lleva adelante con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de su 
Servicio Penitenciario, para: 

mejorar la situación ambiental de las diversas áreas de la Provincia.
llevar una política eficaz para la provisión de recursos arbóreos y/o forestales en complejos 
penitenciarios

1 G4-DMA Gestión Ambiental General
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Programa Provincial 
de Forestación 

Programa de 
Reproducción Forestal 

Se presentaron solicitudes 
(entre el Plan nacional 25080 y el Programa 

Provincial Decreto 1673/2009) 

186,5 hectáreas de forestación 

214,5 hectáreas de poda en diferentes 
puntos de la Provincia

Complejo Carcelario N° 1 “Reverendo Francisco  Luchesse” se 
obtuvieron unos 2.000  plantines de algarrobo blanco sobre 
las 4000 semillas entregadas y se plantaron nuevamente 
1.000 semillas de aguaribay

Establecimiento Penitenciario N° 4  Colonia Abierta Monte 
Cristo; se entregaron 74.510 semillas de algarrobo

Entrega de plantas y semillas a Municipalidades y productores. 
Se entregaron plantas y semillas a 27 beneficiarios de 
distintas localidades provinciales un total de 980 algarrobos, 
1.290 álamos,  845 fresnos, 15 lapachos rosados,  35 
aguaribay, 405 espinillos y 86.910 semillas de algarrobos

Capacitaciones Forestales en las localidades de Villa Giardino y 
Villa del Dique; y Villa de Soto con siembra de especies 
forestales autóctonas

Grandes Grandes Números2

2017

2 G4-DMA Gestión Ambiental General
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Promover, en los habitantes de la Provincia 
de Córdoba, acciones que ayuden a construir 
concepciones ambientales integrales que 
contemplen al ambiente como un sistema en el 
que se refleje un equilibrio entre lo natural, el 
desarrollo humano y las instituciones sociales 
con el fin de lograr una mayor sensibilidad, 
conciencia y compromiso en pos de la 
sustentabilidad ambiental.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
Aspecto Material
ODS 13 Acción por el Clima
Metas: 13.2; 13.3
ODS 6: Agua Limpia y Saneamienyo
Metas: 6.1
ODS 7: Energía asequible y no contaminante
Metas: 7.3
ODS 12 Producción y Consumo Responsables
Metas: 12.8
ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
Metas: 15.5; 15.7

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Educación 
Ambiental 
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Grandes Grandes Números
2017

9 capacitaciones a docentes
Niveles inicial, primario y secundario

5 reuniones técnicas con referentes
ambientales, de los departamentos
que firmaron el Acuerdo Socio-ambiental.
Unquillo, La Granja, Miramar, Almafuerte,
Villa del Totoral

64 obras de títeres 
para nivel inicial y primario

5.985 
Niños espectadores

3 capacitaciones en servicios a agentes de
la Secretaría de Ambiente y Cambio Climático

Huerta familiar y escolar en 18 departamentos:

Charlas a alumnos de nivel primario
secundario, terciario y universitario

45 localidades participantes en
las distintas actividades

320
instituciones

1.200
kits de semillas otorgados

12
variedades de semillas por bolsa

1.800
estudiantes capacitados

508
docentes

350 familias, profesionales
 y pacientes capacitados

+Info + Info
Asistencia técnica a municipios, comunas y diversas áreas de gobierno en el desarrollo e 
implementación de campañas y programas de educación, capacitación e información 
ambiental, promoviendo el fortalecimiento institucional

Distribución de material didáctico y bibliográfico a docentes, alumnos, municipios y 
público en general, ofreciendo herramientas para fortalecer el trabajo en proyectos 
tendientes a la preservación ambiental 

Capacitaciones presenciales a docentes a través de talleres, jornadas y conferencias de 
sensibilización 

+ 
+ 

+ 
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Su principal objetivo es el auxilio y la 
colaboración mediante ayudas directas no 
reintegrables a damnificados por fenómenos 
naturales, principalmente. Además, se ejecutan 
las obras necesarias para paliar, reparar y 
reconstruir las consecuencias negativas de las 
situaciones de desastre.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 13. Acción por el clima
Metas: 13.1; 13.2; 9.a
ODS 9  Industria, innovación y estructura. 
Metas: 9.1

Referencia Metodológica
contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos
Colaboradores

Repartición

Ficha Técnica

Fondo 
Permanente 
para Atención 
de Situación de 
Desastre 
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+Info + Info
Resolución de la Secretaría General Nº 11/2016 - 13 de enero de 2016 
Procedimiento para el otorgamiento de ayuda directa a personas físicas y jurídicas
Se desarrolla en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Industria, 
Comercio y Minería y Ministerio de Vivienda, Arquitectura y Obras Viales, a los fines de 
lograr dar efectiva respuesta a los damnificados

Agua de Oro 13
Anisacate 12
Balnearia 1
Casa Grande 1
Cerro Azul 9
Cinturón Verde 150
Colonia San Bartolomé 3
Colonia Tirolesa 2
Cuenca Hídrica 57
Del Campillo 21
El Manzano 10
Freyre  41
Huerta Grande 29
Isla Verde 7
Jesus María 5
Jovita 191
La Cumbre 15
La Falda 17
La Higuera 18
Los Cerrillos 30

Los Cocos 3
Monte Ralo 19
Morteros 102
Obispo Trejo 6
Porteña 28
Rio Ceballos 3
Salsacate 18
Salsipuedes 27
San Antonio de Litin 3
Tio Pujio 13
Valle Hermoso 20
Villa de Anisacate 8
Villa del Prado 27
Villa Dolores 12
Villa Giardino 41
Villa Maria 43
Villa Nueva 38
Villa Parque Santa Ana 35
Villa Valeria 34

1112 familias asistidas

G4-EC2

Grandes Grandes Números

Ayuda Directa 20172016
Familias asistidas 11121484

Comercios 2783
Viviendas 16-
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Obras Viales

Obras para Atención de Situaciones de Desastre – Ley 10.336

EJERCICIO OBRAS PRESUPUESTO 
PORCENTAJE 

DE EJECUCION

2016
OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION RP N° 12 TR. 
CAVANAGH Y RP N° 11  LAGUNA LA BLANQUEADA 63.626.254,72 100%

2016
OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION RP N° 12 TR. 
CAVANAGH Y RP N° 11 15.890.459,90 92%

2016
COMPLETAMIENTO DE LOS CANALES ESTE Y OESTE DE LA RUTA 
PROVINCIAL N° 3 - HASTA LA LOCALIDAD DE CANALS 22.383.369,38 96%

2016

COLOCACION DE ALCANTARILLAS Y REPARACIONS EN RUTAS 
ANEGADAS DE LSUDESTE - RUTAS 3, 11 Y 12. ZONA DE INFLUEN
CIA CORRAL DE BUSTOS Y COLONIA BREMEN - DEC. 379/16 - DE
CLARA DESASTRE

17.842.500,00 100%

2017
Transporte de material no clasificado para 27 localidades: Villa 
María, Oliva, Calchín Oeste, Capilla del Carmen etc 4.276.800,00 100%

2017
Transporte de material no clasificado para 18 localidades: Marull, 
Villa San Esteban, El Tío, Villa Concepción del Tío, Devoto, etc. 2.723.155,20 99%

2017
Transporte de material no clasificado para 4 localidades: Ucacha, 
Etruria, Las Perdices,General Deheza 2.516.908,14 100%

2017
Transporte de material no clasificado para 11 localidades: Morteros, 
Porteña, Altos de Chipón, La Paquita, etc. 2.556.962,10 100%

2017
Transporte de material no clasificado para 20 localidades: Tres 
Colonias, Jovita, Guardia Vieja, Rosales, etc. 4.910.005,80 100%

2017
Elaboración, trituración y cribado de material no clasificado para 
localidades del Noroeste Pcial. 1.689.500,00 100%

2017
Elaboración, trituración y cribado de material no clasificado para 
localidades del Centro Este Pcial. 4.500.000,00 100%

2017 Obra de emergencia localidades del Sureste Provincial 7.840.170,00 100%

2017 Reparación de Camino Rural 4.982.950,00 100%

2017
Transporte de material no clasificado para localidades del Este 
Pcial. 4.999.924,80 100%

2017
ELABORACION, TRITURACION Y CRIBADO DE MATERIAL NO CLA
SIFICADO PARA LOCALIDADES DEL SUR ESTE PCIAL - PCIA. CBA. 3.320.500,00 90%

2017 OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL SURESTE PCIAL 1.500.000,00 99%

2017 OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL CENTROESTE PCIAL 3.000.000,00 99%

2017 OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL SURESTE PCIAL 3.517.727,50 100%

2017
RESTITUCION DE CAMINOS EN LAS PROXIMIDADES DE LA LOCA
LIDAD DE MELO 3.500.000,00 97%

2017
OBRAS DE EMERGENCIA PARA LOCALIDADES DEL NORESTE 
PCIAL - PCIA. CBA. 4.623.230,00 10%

2017
AMPLIACION OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION 
RP N° 12 TR. CAVANAGH Y RP N° 11  LAGUNA LA BLANQUEADA 18.998.438,20 100%
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2017
Obras de emergencia - localidades del centro este 
provincial 2.513.625,00 88%

2017 Obras de emergencia - localidades del noreste prov. 2.009.120,00 100%

2017 Transporte de piedra primera voladura en Buchardo 1.500.998,40 100%

2017
Alteo por emergencia hídrica (decreto 257/17) en rutas 
varias en zona de influencia de Pincen 40.015.987,90 100%

2017
Obra reparación de caminos rurales consorcio caminero regional 
N° 16 6.987.750,00 60%

2017
Obra de emergencia transporte de materiales para las localidades 
de Arias y otras 1.064.583,00 100%

 

Obras Agua:

EJERCICIO OBRAS PRESUPUESTO 
PORCENTAJE 

DE EJECUTADO

2016
Obras de emergencia: readecuación cuenca cañada el 
Florentino al canal San Antonio 83.950.510,00 100%

2016
Readecuación Bajo Hondo tramo ruta prov. N° E52 - zona 
este Cañada Jeanmarie 89.971.044,44 100%

2016
Readecuación canal Litin-Torugas. Tramo sur de Cintra 
al canal San Antonio 36.051.548,26 100%

2016 Sistematización arroyo El Manantial 39.988.998,00 100%

2017
Control de derrames llanura inundación Río Quinto 
(Popopis) tramo R.P.N° 10-laguna La Margarita 55.117.985,34 97%

2017
Ampliación readecuación Bajo Hondo tramo ruta prov.  
N° E52 - zona este Cañada Jeanmarie 26.199.370,80 100%

2017
Ampliación readecuación cuenca cañada El Florentino 
al canal san antonio 24.704.409,64 100%

2017
Ampliación readecuación canal litin-torugas. Tramo 
Sur de Cintra al canal San Antonio 10.733.715,90 100%

2017 Ampliación sistematización arroyo El Manantial 11.273.009,93 100%

2017
Obra de emergencia protección urbana contra 
inundaciones en la loc. de Jovita dpto. Gral Roca 41.332.798,93 72%

2017
Obra de emergencia en la región híidrica de la llanura 
pampeana central sistematización de la cuenca de 
aporte de la laguna siete

74.892.250,30 72%

2017
Sistematización de cuenca norte Santa Ana- 
Tamarindos. Sistema A° Santa Catalina 44.898.556,02 73%

2017
Refuerzo defensa de costanera miramar (dpto. San 
Justo) 37.750.000,00 84%

2017 Sistematización cuenca Laguna del Siete al sur 67.812.252,73 38%
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3. Colón 113

4. Cruz del Eje 18

5. General Roca 263

6. General San Martín 96

9. Marcos Juárez 7

11. Pocho 18

13. Punilla  144

15. Río Primero 6

19. San Javier 42

20. San Justo 175

21. Santa María 58

26. Unión  3

Cantidad de
ayudas sociales

Departamento

313
15

20

6

26

9

5

4

11

21

19

Ayudas sociales
por departamento

Territorio Territorio
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Acciones orientadas a asumir la responsabilidad 
con la sustentabilidad, reconociendo los 
impactos ambientales que se generan en los 
diversos procesos de gestión para desarrollar 
innovaciones que permitan reducir la generación 
de desechos. 

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto Material
ODS 12: Producción y Consumo Responsables
Metas: 12.5; 12.7
ODS 13: Acción por el Clima 
Metas: 13.2; 13.3
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento
Metas: 6.2
ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: ODS 9.4
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos
Colaboradores

Repartición

Ficha Técnica

Ecoeficiencia 
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+Info + Info

Gestión Ambiental: 
Secretaría General de la Gobernación
Gestión Inclusiva de Reciclado Estatal (GIRE) 

Programa de diferenciación de residuos generados 
Reciclaje con fines solidarios 
Promoción de la conciencia del cuidado medioambiental en los agentes públicos, sus 
familias y núcleo cercano
Invitación a sumarse a todos los organismos de Gobierno
Adhesiones de: Agencia Córdoba Joven y el Ministerio de Ciencia y Tecnología

Ministerio de Ciencia y Tecnología
Sistema de Gestión Ambiental: 

Uso racional del agua
Uso racional del papel
Minimización en la generación de residuos
Conservación del entorno natural y desarrollo de la conciencia ambiental

Actividades:
Capacitación y difusión 
Campañas de concientización  y campañas informativas
Implementación de entorno laboral saludable y seguro
Implementación Programa GIRE 

Innovaciones Tecnológicas con Impacto Ambiental 

Ministerio de Finanzas
Cedulón Digital: 

Sustituye el tradicional cedulón postal por un cedulón digital (no presencial). 
Cambio en la distribución, recepción y pago de impuestos sobre bienes patrimoniales: 

Reducción en el uso del papel
Reducción en gastos de transporte (correo) 

Innovación tecnológica como catalizadora de decisiones estratégicas de política pública: 
Equidad fiscal
Eficiencia y productividad en el gasto
Aumento de la recaudación 
Mejor servicio al ciudadano

Digitalización de Legajos Parcelarios
Escaneo de documentos parcelarios en formato papel de constante consulta 

Disponibilidad de los documentos escaneados en la web para su consulta vía internet
Disponibilidad en el SIT para ser visualizados vía web por profesionales de la agrimensura 

Reducción en el uso del papel 

Digitalización de Asientos Registrales 
Se trata de Asientos que corresponden a inmuebles de todo el territorio provincial
Pretende eliminar la necesidad de archivo papel

Digitalización De Documentación Catastral
Poner a disposición en la web de toda la documentación catastral evitando su deterioro 
o pérdida
Reducción del uso del papel 

G4-EN31

Mejora Pública
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3012

Adhesión de Referentes

438 
Agentes 
Capacitados

Grandes Grandes Números
2017

Gestión Ambiental:
 

Innovaciones Tecnológicas con Impacto Ambiental: 

Secretaría General de la Gobernación
Gestión Inclusiva de Reciclado Estatal (GIRE) 

Cantidad de material diferenciado entregado a los Centros Verdes desde marzo a diciembre

Cedulón Digital
Cantidad de pagos según el medio (impuestos patrimoniales: inmobiliario y automotor)

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
0
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kg recolectados

0%

20%
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No ElectrónicoElectrónico

2016 2017
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Recaudación impuestos patrimoniales 
 (inmobiliario y automotor) según medio de pago

Digitalización de Legajos Parcelarios
Digitalización de 120.000 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Córdoba 

                                7.500.000 documentos

Custodia de 190.500 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Córdoba

Digitalización de Legajos Parcelarios
Digitalización de 120.000 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Córdoba 

                                7.500.000 documentos

Custodia de 190.500 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Córdoba

Medios 
Electrónicos 

45%

Medios 
No Electrónicos 

55% 

RapiPago/PagoFacil/CobroExpress 49%

Banco de Córdoba 37%

Otros Bancos 8%

RNPA IMP Automotor - SUCERP ACARA 6%

Tarjeta de Crédito 33%

Homebanking - Cajero Automático 26%

Boton de Pago Link 18%

Pago Electrónico Inmediato (Banelco) 13%

Tarjeta de Crédito y/o Débito Presencial 5%

Otros   5%

Digitalización De Documentación Catastral
Digitalización y custodia de 50.000 carpetas con Información Parcelaria 

10.000 Planos 

27.000 Legajos de Propiedad Horizontal 

2017

Medios 
Electrónicos 

45%

Medios 
No Electrónicos 

55% 

RapiPago/PagoFacil/CobroExpress 50%

Banco de Córdoba 41%

Otros Bancos 5%

RNPA IMP Automotor - SUCERP ACARA 4%

Tarjeta de Crédito 14%

Homebanking - Cajero Automático 54%

Boton de Pago Link 5%

Pago Electrónico Inmediato (Banelco) 0%

Tarjeta de Crédito y/o Débito Presencial 23%

Otros   4%

2016
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ASOCIACIONES
Y PAZ

Asociaciones y Paz
...”Entrar al futuro es trabajar junto a todos 

los sectores para resolver los problemas de las 

personas y alcanzar todos los objetivos que nos 

tracemos como sociedad”...

Juan Schiaretti

Fortalecimiento
de las Instituciones
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ASOCIACIONES
Y PAZ

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ASOCIACIONES
Y PAZ

Fortalecimiento
de las Instituciones

Fortalecimiento
de las Instituciones

El siguiente capítulo presenta las acciones que propician 

la construcción de una sociedad pacífica, justa e 

inclusiva. Además, contiene los acuerdos institucionales 

que apuntan al cumplimiento de los ODS
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Pretende promover una mejor relación entre la 
Policía de Córdoba y la ciudadanía, profundizar 
la cohesión social en los barrios y empoderar a 
los ciudadanos para tener un diagnóstico preciso, 
permanente y evaluable sobre la problemática de 
la seguridad

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16 Paz Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
Metas: 17.7

Referencia Metodológica
Igualdad de género – DMA propio (Indicadores 
propios elaborados a partir de metodología GRI)

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Córdoba Se 
Encuentra
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Observatorio de Estudios sobre Convivencia y Seguridad 
Ciudadana

Programa de Policía Barrial para la gestión de la seguridad 
ciudadana
Cinco pilares fundamentales:  

Participación ciudadana mediante Consejos Barriales 

Diseño de espacios georeferenciales denominados Cuadrantes

Equipo Interministerial de Seguridad Ciudadana 

Estrategias de Urbanismo Social

Gestión Policial/Equipamiento

Programa de Consejos Barriales de prevención y convivencia

+Info + Info

Grandes Grandes Números
2017

1 Consistencia e inconsistencia de datos 
estadísticos criminales

2 Prevención integral del delito

4 Evaluación de impacto de políticas de 

seguridad ciudadana 45 participantes

5 Evaluación de calidad estadística INODC

3 Análisis del delito

6 Planilla digital de relevamientos de 

datos SNIC 65 participantes

7 Consistencia e inconsistencia de datos 
estadísticos criminales

1. Observatorio de Estudios sobre Convivencia y 
Seguridad Ciudadana

Sistema Nacional de información criminal SNIC 
Instancias de capacitación
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Vinculación Internacional con experiencias de gestión regional de seguridad ciudadana

4 instancias de intercambio internacional 

En Uruguay

40 (cuarenta) personas pertenecientes a la Policía de Córdoba se capacitaron en las herramientas 
técnicas y tecnológicas desarrolladas por la Policía Nacional de Uruguay para enfrentar el delito urbano

En Chile

41 (cuarenta y un) policías y funcionarios de la Secretaría de Seguridad conocieron y analizaron la 
experiencia de gestión territorial como el Plan Cuadrante y de investigación criminal de la Policía de 
Investigaciones de Chile

En Córdoba
Visita del Profesor Spencer Chainey para capacitar sobre “Patrullaje en Puntos Calientes” 
Visita del Sr. Secretario de Estado de Seguridad de Rio Grande Do Sul Cezar Schimmer. El objetivo de la 
visita es compartir la experiencia de gestión del Plan Cuadrante, la Policía Barrial y la gestión del 
Observatorio de Estudios sobre Convivencia y Seguridad Ciudadana con el estado de Rio Grande Do Sul

2. Programa de Consejos Barriales de prevención y convivencia

2017: 

Se inauguraron 13 nuevos Consejos Barriales de 

Prevención y Convivencia, en 15 cuadrantes de la 

Ciudad de Córdoba. Conformados por 69 barrios 
de la Ciudad

174 barrios

450.000 habitantes

2016: 

188 reuniones de seguridad con vecinos y policías 

114 mesas de gestión de problemáticas

En funcionamiento 30 Consejos Barriales de Prevención y Convivencia 

28 de ellos se ubican en 31 cuadrantes de la Ciudad de Córdoba

2 en la Ciudad de Río Cuarto 

Participan 386 instituciones 

Participan 192 vecinos proactivos 

578 consejeros activos

Consejos Barriales

 Fortalecimiento del Sistema Preventivo

35 personas capturadas en Capital y en el interior de la provincia de Córdoba

9 controles volantes en la ciudad de Córdoba con resultados preliminares de reducción Robos y 
Hurtos en la Vía Pública
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Capacitación

II Jornada Internacional de Prevención del Delito y 

Seguridad Ciudadana: 200 participantes 

3. Gestión Policial

1.113 medios de transporte adquiridos 

8.562 elementos de seguridad

16 reparaciones de equipamiento

3.580 insumos textiles

100 elementos de seguridad vial

6D

5 5 

7 E BIS

5G

10 10 

8B

10E

6A

6F

7A

10C

11 11

13G

14K

14O

Consejos Barriales 
inaugurados en 2017

Ciudad de Córdoba

Programas Promovidos desde los 
Consejos Barriales

El Estado en tu Barrio

• Vacunación

•Atención primaria de la salud 

•Pediatría y odontología

•Nutrición 

•Prevención de enfermedades y primeros auxilios

4 localidades: Córdoba, Villa Carlos Paz, Alta Gracia, 
Villa Allende

20.000 beneficiarios  
 

Derecho al Verano

8 escuelas de la Ciudad de Córdoba 

8 cuadrantes de la Ciudad de Córdoba

1.900 niños y niñas

45 barrios de la Ciudad de Córdoba 

Cultura Barrial Mi Barrio Se Encuentra

101 intervenciones culturales  

80 barrios

16.000 beneficiarios

Territorio Territorio
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Referencias

 Cuadrante Barrios que lo conforman

 6 D Juniors y Bajo General Paz

 5 5 Altamira, Ampl. Altamira, Acosta, Parque San Vicente

 7 E BIS Marqués de Sobremonte

 5 G San Vicente y los Ceibos

 10 10 Bella Vista, Olivos, Caseres, Suarez, Ferrer, Parque Veles Sarsfield, Colonia Velez Sarsfield,

  V. Achaval Peña

 8 B Pueyrredón ,Ampliacion Pueyrredón y Anexo Pueyrredón

 10E Estación Flores, Villa Adela, Villa Aspacia, Las Playas, AATRA. Sacchi y Carrara

 6A Bajo Chico, Bajada de Piedra, Korea, Sangre y Sol

 6F Yapeyu, Ampliacion Yapeyu, Alto Yapeyu, Bajo Yapeyu IPV

 7A Guiñazu, Almirtante Brown, Villa Pastora, Coop. 22 de mayo, Coop. Libertad, Recreo Norte, 

  Maria Lastenia, Guiñazu Sur, Alicia Rislher

 10 C Comercial, Mirizzi, Residencial Santa Rosa, Alejandro Carbo,  asentamiento Marta Juana

   Gonzalez  y  AR.PE.BO.CH

 11 11 Villa Union, Aeronautico, Villa Union IPV 22

 13G Parque Liceo, Parque Liceo 2° sección, Parque Liceo 3° sección, Liceo General Paz, Villa Retiro,

  Ciudad Villa Retiro, Los Chingolos

 14K Villa Allende Parque

 14O Villa 9 de julio,  Villa Quizquizacate, Villa Serrana, Barrio Privado La Catalina, Suquía, El Rincón
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Acciones y medidas para la guarda y custodia de 
detenidos, procesados y condenados que deban 
alojarse en establecimientos carcelarios de la 
provincia procurando su adecuada reinserción 
social, a través del respeto irrestricto de la 
plenitud de los derechos humanos universales.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6
ODS 4 Educación de Calidad 
Metas: 4.1
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.3

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Gestión 
Penitenciaria
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+Info + Info
G4-15

Educación
Garantiza el acceso al “derecho a la 
educación” de todos los internos

Educación Formal
      Niveles: primario, secundario y terciario no 

universitario

Educación No Formal 

1. Programa de Capacitación en Oficios
Articulación con:

Secretaría de Equidad y Promoción del
Empleo de la Provincia
Ministerio de Educación de la Provincia 
Universidad Nacional de Villa María
Universidad Nacional de Córdoba

 
3. Programa de Prevención y Tratamiento de las
Adicciones
Articulación con:

Secretaría de Prevención y Asistencia de las
Adicciones del Ministerio de Salud de la 
Provincia
Universidad del Museo Social Argentino
Asociación Programa Cambio
Universidad Nacional de Córdoba

6. Programa de Ajedrez: “Jaque Mate a la 
Exclusión”

2. Programa de Cultura en las Cárceles
Articulación con:

Agencia Córdoba Cultura
Universidad Provincial de Córdoba
Universidad Nacional de Córdoba
Con la colaboración de Fundaciones y más de 30 
artistas independientes

4. Programa de Becas de Perfeccionamiento

5. Programa de Capacitación en Derechos Humanos
en Contextos de Encierro: 

Transversal a todas las acciones de capacitación y 
formación que se desarrollan en las cárceles 

Articulación con: 
Universidad Nacional de Córdoba
Universidad Católica de Córdoba
Universidad Nacional de Villa María
Universidad Nacional de Río Cuarto

Patronato del Liberado 
 
 Para la reinserción social, familiar y laboral de todas las personas que se les ha otorgado el beneficio 

jurídico de la libertad condicional y/o asistida, ejecución condicional y suspensión de juicio a prueba, 
como así también el control del cumplimiento de las normas de conductas impuestas a dichas 
personas por las Cámaras del Crimen y/o Juzgados de Ejecución Penal de toda la Provincia
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Grandes Grandes Números
2017
Educación Formal 
 Del Ministerio de Educación de la 

Provincia:
 Nivel Primario: 814
 Nivel Secundario: 1267
 Nivel Terciario: 23
 Total: 2.104 alumnos 

 De las Universidades 
 Alumnos regulares avanzados: 255
 Alumnos ingresantes en cursos

      de nivelación: 90
 Total: 345 alumnos universitarios 

 

 2.449 totales de alumnos de Educación 
Formal de todos los Niveles 

Educación No Formal 
1. Programa Provincial de Capacitación en Oficios

2016

1.090 internos 

participantes

2017

1.524 internos 

participantes

73 cursos dictados

2017

790 internos 

participantes

64 talleres dictados

2016

790 internos 

participantes

2017

30 profesionales 

del servicio 

penitenciario 

de Córdoba 

beneficiados

2016

25 profesionales del 

servicio penitenciario 

de Córdoba 

beneficiados

2017

50 internos 

participantes

6 cursos de ajedrez

2016

98 internos 

participantes

2. Programa Provincial de Cultura en la Cárcel

4. Programa Becas de Perfeccionamiento

5. Programa Provincial de Capacitación en Derechos 
Humanos en Contextos de Encierro

25 cursos dictados

17 para internos 

8 para personal

655 beneficiarios

3. Programa Provincial de Prevención de Adicciones
en Contextos de Encierro

80 miembros del personal penitenciario 

capacitados

30 profesionales capacitados en Diplomatura en 

Consumo Problemático de Drogas en Contexto de 

Encierro

 Acompañamiento y asistencia a 17 miembros del 

Equipo Técnico del Complejo Carcelario de Cruz del 

Eje (CC2), que atendieron a un grupo de 10 internos 

a lo largo del proceso

6. Programa Jaque Mate a la Exclusión 

Patronato de Liberado 
Control asistencia y supervisión de: 

 2.617 liberados

 203 prisiones domiciliarias 

 148 liberados bajo tratamiento por 

problemática de consumo de sustancias 

Control asistencia y supervisión de: 

 8 cursos y talleres

 87 participantes
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1. C.C.N°1-Bouwer 1024 230

2. E:P:Nº4-Monte Cristo 480 210

3. E.P.N°5-Villa María 520 450

4. E.P.N°6-Río Cuarto 720 140

5. E.P.N°7-San Francisco 365 96

6. E.P.N°8-Villa Dolores  265 30

7. E.P.Nº9 – U.C.A 70 120

8. C.C.N°2 – Cruz del Eje 1090 700

Total m2 4534 1976

DEPENDENCIA M2 CAPACIDAD
DE INTERNOS

5 Vehículos reparados

700 colchones fabricados

500 camas confeccionadas

3.000 frazadas confeccionadas

1.200 kits para cocineras de PAICor

5 Exposiciones en Córdoba, Cruz del eje

    y Villa Dolores

Algunos trabajos realizados en 2017 por los 
internos del Servicio Penitenciario

1
27

3

4

6

8

5

Territorio Territorio
Obras de mantemiento
edilicio
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Gestionar los centros socieducativos para jóvenes 
con medidas de privación de libertad diseñando y 
ejecutando medidas socioeducativas alternativas 
al encierro a través del respeto irrestricto de la 
plenitud de los derechos humanos universales.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6
ODS 4 Educación de Calidad 
Metas: 4.1
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.3

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Gestión del 
Sistema Penal 
Juvenil 
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+Info + Info

Complejo Esperanza: 
 residencia para jóvenes varones que, circunstancialmente, se encuentran en 

conflicto con la Ley Penal, atravesando una medida judicial de privación o restricción 

de libertad

Centro Socioeducativo de Adolescentes Mujeres: 
 residencia para  jóvenes mujeres que, circunstancialmente, se encuentran en 

conflicto con la Ley Penal, atravesando una medida judicial de privación o restricción 

de la libertad

Centro de Admisión y Diagnóstico - Villa María: 
 residencia para jóvenes que circunstancialmente se encuentran en conflicto con la 

Ley Penal atravesando una medida judicial de restricción de libertad

Medidas Alternativas: 
 medidas socioeducativas supervisadas por SeNAF -evitando el proceso judicial y 

por tanto con un carácter preventivo como así también para aquellos que habiendo 

iniciado su proceso judicial puedan incorporarse a medidas que no impliquen su 

privación de la libertad

1. Programa de Acompañamiento Psicoeducativo: enfoque terapéutico para 

potenciar la capacidad de adaptación e inserción social, favoreciendo el “vivir en 

libertad”

2. Programa de Talleres para Madres y Padres: espacio de refrexión y prevención de 

situaciones que generan conflicto con la Ley Penal

3. Programa de Tratamiento Tutelar: acompañamiento e intervención de los jóvenes 

menores a 18 años declarados penalmente responsables por un delito cometido 

siendo menor de edad

4. Talleres de Inclusión Laboral: brindar herramientas que fortalezcan las 

competencias de los jóvenes para afrontar el mercado laboral

5. Programa de Mediación Penal Juvenil: incorporar la mediación como una 

alternativa a la judicialización e institucionalización de niños/adolescentes 

infractores

6. Abordaje Psicológico Familiar: desarrollar la toma de conciencia de los 

comportamientos y de los Ambientes de Riesgo donde está involucrado el joven
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Centro Socioeducativo 
de Adolescentes Mujeres

EDAD Cantidad de 
 mujeres

14 4

15 13

16 14

17 28

18 14

19 1

Total general 74

Centro de Admisión y 
Diagnóstico - Villa María

 13 jóvenes con Tutorías Domiciliarias 

 183 ingresos (jóvenes de 13 a 17 años)

Medidas Alternativas: 
Programa de Acompañamiento Psicoeducativo

 Adolescentes que han participado desde 

 el inicio del Programa: 380
 Adolescentes y Familiares que actualmente 

 están participando: 172

Grandes Grandes Números
2017

Complejo Esperanza

EDAD Cantidad de 
 varones

12 3

13 21

14 89

15 169

16 325

17 494

18 22

19 9

21 2

Total general 1134

El 87% de la población 

escolarizada en tres niveles: 

Primaria, PIT y CENMA.

715 inscripciones a los 

diferentes talleres de Oficios.

260 certificaciones.

El 87% de la población 

escolarizada en tres niveles: 

Primaria, PIT y CENMA.

715 inscripciones a los 

diferentes talleres de Oficios.

260 certificaciones.
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Programa Talleres para Madres y Padres
 Total de Familias que asistieron:

 

 120 (Familias, representadas por uno o más integrantes). 

 80 son Madres

 6 son Padres

 31 Ambos Padres

 2 Abuelos/as (1 c/u)

 1 Tío

 Total de Familias que Reiteran Programa: 

  10 (Familias, representadas por uno o más integrantes).

 Total de Familias que Completaron Programa de los tres encuentros: 

  72 Familias (60%).

 Total de Niñas/os y Adolescentes representados por sus familiares: 

 122 de los cuales 

  109 son varones y 
    13 son mujeres.

Programa Talleres para Madres y Padres
 Total de Familias que asistieron:

 

 120 (Familias, representadas por uno o más integrantes). 

 80 son Madres

 6 son Padres

 31 Ambos Padres

 2 Abuelos/as (1 c/u)

 1 Tío

 Total de Familias que Reiteran Programa: 

  10 (Familias, representadas por uno o más integrantes).

 Total de Familias que Completaron Programa de los tres encuentros: 

  72 Familias (60%).

 Total de Niñas/os y Adolescentes representados por sus familiares: 

 122 de los cuales 

  109 son varones y 
    13 son mujeres.

Programa de 
Tratamiento Tutelar: 

Situación Actual Cantidad

Permiso 25

Complejo Esperanza 9

Absuelto 8

Admisión 7

Detenido 6

Interrupción del Programa  2

Libertad condicional  2

Medio camino 1

TOTAL JOVENES 60

Talleres de Inclusión Laboral
 

 117 alumnos inscriptos 
 43 jóvenes que finalizaron el Taller

Talleres de Inclusión Laboral
 

 117 alumnos inscriptos 
 43 jóvenes que finalizaron el Taller

Medidas 
Alternativas
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Políticas públicas integrales interinstitucionales 
e intersectoriales, implementadas con igualdad 
territorial en pos de garantizar el cumplimiento 
efectivo de los derechos de las niñas, niños, 
adolescentes y familias

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6
ODS 4 Educación de Calidad 
Metas: 4.1

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Promoción y Protección de los 
Derechos de las Niñas, Niños, 
Adolescentes y Familias
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Familias para familias 
 Programa integrado por familias comprometidas que 

tienen interés y disposición para –junto al Estado- 

proteger los derechos de niños y niñas cordobeses 

Programa de Revinculación Familiar
 Valoración de los vínculos afectivos privilegiando los 

niños y niñas que se encuentran bajo medida 

excepcional, integrados al sistema de acogimiento 

familiar y alojados en Organizaciones de Gestión 

Asociada (OGA) 

 Abordaje y acompañamiento de los progenitores, 

familia extensa y/o comunitaria

Fortalecimiento Familiar 
 Medidas de apoyo para fortalecer familias de origen, 

extensas y/o comunitarias que asumen el cuidado del 

niño/a

Centros de Cuidados Residenciales
 Espacios convivenciales temporarios para niñas, niños 

y adolescentes que por diferentes causas no pueden 

convivir con sus familiares 

 Plan Individualizado de Restitución de Derechos: 

todas las medidas de promoción y protección que se 

llevarán a cabo durante la permanencia 

 

Promoción de los Derechos
 Difusión y sensibilización sobre los Derechos de los 

niños, niñas, adolescentes y familias en la comunidad

Protección de Derechos
Medidas de protección: 

 Para que las niñas, niños o adolescentes permanez-

can conviviendo con su grupo familiar 

 Becas de estudio o para jardines maternales o de 

infantes, e inclusión y permanencia en programas de 

apoyo escolar

 Asistencia integral a la embarazada

 Programas destinados al fortalecimiento y apoyo 

familiar

 Cuidado de la niña, niño y adolescente en su propio 

hogar 

 Tratamiento médico, psicológico o psiquiátrico

 Asistencia económica

Medidas excepcionales

 Se adoptan cuando las niñas, niños o adolescentes 

estuvieran temporal o permanentemente privados de 

su medio familiar o cuyo superior interés exija que no 

permanezcan en ese medio 

 Pueden consistir en:

La permanencia temporal en ámbitos familiares 

alternativos

Forma convivencial alternativa a la de su grupo

familiar (Residencias de SENAF o Residencias a

cargo de ONGs supervisadas por SENAF) 

Servicios Zonales

Organismos zonales articulados a dispositivos de

apoyo territorial 

Grupos familiares que colaboran para que los niños

puedan vivir en familia y volver a sus vínculos

iniciales con todo el acompañamiento técnico y

afectivo que necesiten

LÍNEA 102
 Recepta llamados por:

Consultas y asesoramiento sobre el Sistema de

Promoción y Protección de Derechos (SPPD), 

denuncias vinculadas a situaciones de vulneración de

derechos de niñas, niños y adolescentes

+Info + Info
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Grandes Grandes Números
2017

Línea 102

Protección de Derechos
 Servicios Zonales

  13 Servicios Zonales y 

  21 Sedes distribuidas en puntos 
    estratégicos 

Programa de Revinculación Familiar
 896 procesos de revinculación familiar entre 

niños, niñas y adolescentes y sus grupos 

familiares

 700 entrevistas en sede, domiciliarias, 

asambleas familiares, entrevistas a niños y niñas

 550 acciones tendientes a gestión de 

documentación, AUH (Asignación Universal por 

Hijo), pensiones y subsidios para mejora de 

condiciones materiales de vida

 38 audiencias de juzgado de niñez, juventud y 

violencia familiar, juzgados de familia, juzgados 

penales, equipo técnico de guarda y adopción

 40 asistencias psicoterapéuticas niños, niñas y 

adolescentes

 Atención psicológica a 25 niñas, niños, 

adolescentes y adultos; y 4 grupos familiares  

Programa de Revinculación Familiar
 896 procesos de revinculación familiar entre 

niños, niñas y adolescentes y sus grupos 

familiares

 700 entrevistas en sede, domiciliarias, 

asambleas familiares, entrevistas a niños y niñas

 550 acciones tendientes a gestión de 

documentación, AUH (Asignación Universal por 

Hijo), pensiones y subsidios para mejora de 

condiciones materiales de vida

 38 audiencias de juzgado de niñez, juventud y 

violencia familiar, juzgados de familia, juzgados 

penales, equipo técnico de guarda y adopción

 40 asistencias psicoterapéuticas niños, niñas y 

adolescentes

 Atención psicológica a 25 niñas, niños, 

adolescentes y adultos; y 4 grupos familiares  

2016

1.767
notificaciones

2017

  1.574 
notificaciones

Fortalecimiento Familiar: 
 Provisiones entregadas: 

 2.388 cajas de leche entera

 2.070 latas de leche fortificada

 132.300 pañales en distintos tamaños

 474 inscripciones a APROSS

Promoción de Derechos
 60 actividades de sensibilización desarrolladas 

en la Provincia de Córdoba 

 150 adultos participantes 

 2.680 niñas, niños y adolescentes 

participantes

Familias para Familias
118 familias evaluadas 

55 familias aptas

41 familias no aptas

22 familias desistieron

204 niños, niñas y adolescentes en acogimiento 

familiar

150 grupos familiares acompañados
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TerritorioTerritorio

6 Sede Río Ceballos
Sede Colonia Caroya
Sede La Calera

5 Sede Mina Clavero
Sede Villa Dolores

4 Sede Deán Funes

3 Sede San Francisco

2 Sede Río Cuarto

Sede Zonal 4

Sede Zonal 3

Sede Los Naranjos
Alta Córdoba

Sede Escobar

1 Córdoba Capital

7 Sede Cosquín
Sede Cruz del Eje

8 Sede Alta Gracia
Sede Río Tercero

9 Sede Villa María
Sede Río Segundo

10 Sede Bell Ville
Sede Laboulaye

15

7
6

4

3

9

8

10

2

Servicios Zonales
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Se evidencian las recomendaciones del OECD 
Territorial Review of Córdoba para fortalecer 
las políticas de competitividad y marcos de 
gobernanza para impulsar la productividad y 
competitividad de la provincia a corto, mediano y 
largo plazo. 

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6; 16.7
ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos
Metas: 17.7

Referencia Metodológica 
Contiene Indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Recomendaciones OCDE para 
el Desarrollo Competitivo de 
la Provincia de Córdoba



239

  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

+Info + Info

Asesoramiento y 
Acompañamiento de OCDE 

2015: Inicio del diálogo entre el Gobierno de la Provincia de Córdoba 
y la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos 
(OCDE) 

2016: Lanzamiento del informe “OECD Territorial Review of 
Córdoba” 

14 meses de diálogo con más de 100 partes interesadas de los sectores público, 
privado, académico y sin fines de lucro  de la Provincia de Córdoba. El resultado 
de este diálogo fue una serie de recomendaciones y un plan de acción para 
implementarlas 

Sectores Estratégicos de la provincia de Córdoba reconocidos: 
Agricultura / Industria Alimentaria
Industria Metalmecánica
TICs
Turismo

G4-15

Recomendaciones

Estrategia y 
Diseño

Ejecución

Medición y 
evaluación

1- Formalizar una estrategia de desarrollo regional 

2- Fortalecer la gobernanza multinivel

3- Involucrar a los ciudadanos para mejorar la transparencia, 
rendición de cuentas y prestación de servicios 

4- Fortalecer las políticas que favorezcan la competitividad
y productividad, a partir de 4 ejes

4.1- Infraestructura
4.2- Financiamiento de empresas privadas y PyMES 
4.3- Educación
4.4- Innovación

5- Modernizar la infraestructura estadística provincial

6- Mejorar la transparencia, monitoreo y medición 
del desempeño
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Grandes Grandes Números
2017
A continuación se evidencian las acciones que responden a las recomendaciones realizadas por OCDE.

Recomendaciones Fichas asociadas Eje de Gestión Pág. 

1- Formalizar una estrategia de 
desarrollo regional Espacios de Articulación F.I.  249

2- Fortalecer la gobernanza 
multinivel

Espacios de Articulación F.I.  249

Acciones Colaborativas con Municipios y Comunas F.I.  242

Programa de Asistencia Integral de Córdoba (P.A.I.Cor) J.S. 42 

Programas de Acción Social J.S. 46

Más Leche Más Proteínas J.S. 40

Plan Ambiental C.E.S. 200

Programas Agroforestales C.E.S. 204

Promoción y Fortalecimiento del Sector Agropecuario C.E.S. 149

3- Involucrar a los ciudadanos para 
mejorar la transparencia, rendición 
de cuentas y prestación de servicios 

Banco de la Gente C.E.S. 144 

Córdoba se Encuentra F.I.  221

Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I.  245

Maternidad y Primera Infancia J.S. 75

Modernización de las Compras Públicas F.I.  256

Espacios de Articulación F.I.  249

Por la Flia J.S.  31

Inclusión Educativa J.S. 87 

Cba Te Incluye J.S.  101

Polo Integral de la Mujer en Situación de Violencia J.S. 54 

Prevención y Asistencia de las adicciones J.S. 81 

Promoción e Inclusión de los Jóvenes J.S.  108

Ecoeficiencia C.E.S. 214 

4.1- Fortalecer las políticas que 
favorezcan la competitividad y 
productividad - Infraestructura 

Promoción de Actividades Turísticas C.E.S.  185

Plan de Agua Potable y Cloacas C.E.S. 191

Plan Integral de Desarrollo Energético: Programa integral de 
Infraestructura Gasífera C.E.S.  127

Plan Integral de Desarrollo Energético: Programa integral de 
Infraestructura Eléctrica C.E.S.  132

Conectividad J.S. 64 

Plan hídrico C.E.S. 196

Promoción y Fortalecimiento de la Actividad Industrial C.E.S.  157

Infraestructura Vial C.E.S.  123

Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I.  245

Plan de desarrollo del Norte y Oeste Córdobes J.S.  58

Inclusión Educativa J.S.  87

Soluciones habitacionales J.S.  97

Mejoramiento Urbano C.E.S. 175

Modernización de la Gestión de Salud J.S. 84

Plan de Beneficios de Transporte J.S. 49

Promoción y Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de 
Servicios C.E.S. 164
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4.2- Fortalecer las políticas que 
favorezcan la competitividad y 
productividad - Financiamiento de 
empresas privadas y PyMES 

Banco de la Gente C.E.S. 144 

Promoción y Fortalecimiento dela Actividad Industrial C.E.S.  157

Desarrollo Emprendedor C.E.S.  170

Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I.  245

Polo Audiovisual C.E.S. 173

4.3- Fortalecer las políticas que 
favorezcan la competitividad y 
productividad - Educación 

Promoción de la Actividad Científica y Tecnológica C.E.S. 179 

Promoción del Empleo C.E.S. 137 

Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I.  245

Gestión Penitenciaria F.I. 226 

Gestión del Sistema Penal Juvenil F.I. 230 

Gestión Integral del Capital Humano F.I. 260 

Programa de Asistencia Integral de Córdoba (P.A.I.Cor) J.S.  42

Inclusión Educativa J.S. 87 

Polo Integral de la Mujer en Situación de Violencia J.S.  54

Innovación y Calidad Educativa J.S.  91

Educación para el Futuro C.E.S.  94

Promoción y Protección de los Derechos de las Niñas/os, 
Adolescentes y Flias. F.I. 234

4.4- Fortalecer las políticas que 
favorezcan la competitividad y 
productividad - Innovación

Promoción de la Actividad Científica y Tecnológica C.E.S.  179

Polo Audiovisual C.E.S. 173

Promoción y Fortalecimiento de la Actividad Industrial C.E.S 157

Desarrollo Emprendedor C.E.S. 170

5- Modernizar la infraestructura 
estadística provincial

Sistema de Información Industrial de Córdoba (SIIC y SIIC 
Online) C.E.S. 161 

Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I. 245 

Mejora Pública vinculada a Procesos de Gestión F.I. 265 

Mejora Pública vinculada a Información de Gestión F.I.  270

Fortalecimiento de las Estadísticas Provinciales F.I.  274

6- Mejorar la transparencia, 
monitoreo y medición del 
desempeño

Espacios de Articulación F.I.  249

Fortalecimiento de las Estadísticas Provinciales F.I. 274

Recomendaciones Fichas asociadas Eje de Gestión Pág. 
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Acciones tendientes a promover y fortalecer 
la relación con los Municipios y Comunas 
gestionando y articulando de manera 
colaborativa políticas públicas.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
Metas: 17.7
ODS 16 Paz Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6
ODS 7: Energía Asequible y No contaminante
Metas: 7.2; 7.3

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Acciones 
Colaborativas 
con Municipios 
y Comunas
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+Info + Info

Fondo de Desarrollo Urbano: 
Para la construcción de infraestructura básica, 
tales como cordón cuneta, pavimento, redes 
de agua, cloacas y gas, iluminación, desagües, 
entre otras
 

Fondos para la adquisición de 
Sistemas de Cámaras de 
Seguridad: 
Para la compra e instalación de cámaras de 
seguridad en todos los Municipios y Comunas 
 

Fondo Permanente: 
Para la financiación de proyectos y programas 
de los gobiernos locales de la Provincia de 
Córdoba  
 

Fondo para la descentralización 
del mantenimiento de móviles 
y edificios policiales del Interior 
de la Provincia: 
Giro automático de recursos a municipios y 
comunas para atender necesidades urgentes 
que puedan tener las fuerzas de seguridad 

Fondo Complementario De 
Obras De Infraestructura Para 
Municipios, Comunas Y 
Comunidades Regionales 
(FOCOM): 
Para obras complementarias a la tarea de 
los Municipios y Comunas

Fondo de reparación y 
construcción de edificios 
dependientes de la policía de 
la Provincia: 
Para la Obra de reparación edilicia de 
edificios policiales
 

Instituto de Capacitación 
Municipal (INCAM): 
Para la formación de Funcionarios de los 
gobiernos municipales y dirigentes políticos, 
con el fin de promover la profesionalización 
de los mismos 

Kits Hospitalarios: 
Equipamiento para hospitales municipales 
 

Programa Compromiso 
Municipalista con la Infancia 
(COMUNI): 
Para fortalecer espacios de trabajo 
intersectorial y en corresponsabilidad entre 
todos los actores del Sistema de Promoción 
y Protección de Derechos de Niños, Niñas y 
Adolescentes

Programa Provincial Córdoba 
Ilumina: 
Aspira a reemplazar el 30% de las luminarias 
públicas existentes de sodio y mercurio por 
lámparas led mediante la colocación de 
80.000 artefactos con esa nueva tecnología

Programa Embellezco Mi 
Ciudad: 
• Aporte Económico no reintegrable para 
Centros Comerciales del interior de la 
provincia.
• Busca crear una identidad propia de cada 
comunidad
• Pretende evitar la contaminación visual 
existente en zonas comerciales
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Grandes Grandes Números
2017

Fondo de Desarrollo Urbano 2017 
215 Municipios con proyectos para obras 

93 comunas con proyectos para obras

Fondos para la adquisición de Sistemas de Cámaras de Seguridad 
68 municipios y comunas solicitaron 540 camaras. Se entregaron 368

Fondo Permanente: 
270 proyectos presentados

más de $155 Millones

Fondo para la descentralización del mantenimiento de móviles y 
edificios policiales del Interior de la Provincia
2016-2017 
262 fondos pagados

518 en proceso para el pago

Comunidades Regionales (FOCOM) 

Se firmaron 225 convenios por un total de más de $165 Millones

Fondo de reparación y construcción de edificios dependientes de la 
policía de la Provincia 
 26 arreglos de comisarias 
 

Instituto de Capacitación Municipal 
(INCAM) 2017:  
• Convenio con la Universidad Nacional de Villa María: 

      6 cursos en 14 localidades: 

 486 alumnos de 60 localidades

Kits Hospitalarios 2017: 

       175 localidades benefiaciarias
 

Programa Provincial Córdoba Ilumina: 

• 60 localidades beneficiarias 

Programa Compromiso Municipalista 
con la Infancia (COMUNI): 
• Reuniones con Intendentes y encuentros 

intersectoriales en 5 departamentos: 

• 70 Localidades beneficiadas 

• 10 mesas intersectoriales conformadas

• 50 Instituciones participantes
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El Gobierno de la Provincia de Córdoba, por 
medio de sus distintos organismos, realiza 
articulaciones con diversos actores para llevar 
adelante políticas públicas en el marco de la 
promoción de espacios plurales, abiertos y 
colaborativos. 

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS: 17. Alianza para lograr los objetivos. 
Metas: 17.17
ODS 3 – Salud y Bienestar
Metas: 3.3 – 3.8
ODS 4 – Educación de Calidad
Metas: 4.5
ODS 5 – Igualdad de Género
Metas: 5.2
ODS 7 – Energía Asequible y No Contaminante
Metas: 7.2
ODS 8 – Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.3 – 8.7 - 8.9
ODS 9 – Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: 9.1 – 9.5 – 9.c 
ODS 11 – Ciudades y Comunidades Sostenibles
Metas: 11.1 – 11.2 – 11.6
ODS 13 – Acción por el Clima
Metas: 13.3
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones
Metas: 16.6 – 16.7 – 16.8

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Alianzas entre 
Gobierno y 
Grupos de 
Interés
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Agencia Córdoba Cultura
Convenio de Cooperación y Programas del Archivo Histórico de la Provincia

Renovación del convenio de cooperación entre la Facultad de Filosofía y Humanidades de la 

UNC para la realización de prácticas profesionales

Agencia Córdoba de Inversión y Financiamiento
Programa de Infraestructura Vial Provincial (PIVIP)

Acuerdo para mejorar la transitabilidad de las principales redes viales con fondos del Banco 

Mundial en el marco de los acuerdos suscriptos con Nación

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Programa de Informatización Apícola (Digitalización)

Convenio con SENASA Regional Córdoba de acuerdo a la ley N° 8079

Dirección General de Trabajo Agrario y Asuntos Rurales

Convenio con la Facultad de Agronomía de la UNC para elaborar cursos de capacitaciones

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos
Programa Energías Alternativas y Comunicaciones 

Convenio con INTA y Conicet para la capacitación en el uso de la energía solar fotovoltaica

Programa Educación Ambiental Para La Mitigación 

Convenio con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNC para promover el compromiso 

social y la participación comunitaria en torno al ambiente

Ministerio de Desarrollo Social
Programa Reordenamiento Urbano en Asentamientos Informales

Convenio con el Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda de la Nación para el 

relevamiento y presentación de 10 proyectos integrales (5 de la Capital y 5 del Interior) sobre 

problemas urbanos, ambientales, legales y sociales

Ministerio de Educación
Subdirección de Promoción Social y de la Salud

Acuerdo con el área de Extensión de la Facultad de Odontología de la UNC para tareas de 

prevención en salud bucal a escuelas

Programa Políticas pedagógicas y curriculares

Convenio de Intercambio de Asistentes de Idiomas con la Embajada de Francia y la Comisión 

Fullbright

Convenio con el programa Nacional Educación Solidaria: 198 proyectos socio - comunitarios 

solidarios con estímulo

Programa Capacitación y actualización profesional

Convenio con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) para el dictado del 

Seminario de Gobierno y Planeamiento de la Educación

Programa Formación Profesional

En convenio con INET, se instalaron en 612 escuelas primarias los equipos de Aula Digital Móvil, 

8.100 paquetes de programas informáticos para 320 instituciones y equipamiento enviado 

desde Educ.ar para pisos tecnológicos en otras 150

Algunas de las alianzas y convenios firmados 
por el Gobierno Provincial

G4-15
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Agencia Córdoba Cultura
Convenio de Cooperación y Programas del Archivo Histórico de la Provincia

Renovación del convenio de cooperación entre la Facultad de Filosofía y 

Humanidades de la UNC1 para la realización de prácticas profesionales.

Agencia Córdoba de Inversión y Financiamiento

Programa de Infraestructura Vial Provincial (PIVIP)

Acuerdo para mejorar la transitabilidad de las principales redes viales con fondos del 

Banco Mundial en el marco de los acuerdos suscriptos con Nación.

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Programa de Informatización Apícola (Digitalización)

Convenio con SENASA Regional Córdoba de acuerdo a la ley N° 8079.

Dirección General de Trabajo Agrario y Asuntos Rurales

Convenio con la Facultad de Agronomía de la UNC1 para elaborar cursos de 

capacitaciones.

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos
Programa Energías Alternativas y Comunicaciones 

Convenio con INTA y Conicet para la capacitación en el uso de la energía solar 

fotovoltaica.

Programa Educación Ambiental Para La Mitigación 

Convenio con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNC1 para promover el 

compromiso social y la participación comunitaria en torno al ambiente.

Ministerio de Desarrollo Social

Programa Reordenamiento Urbano en Asentamientos Informales

Convenio con el Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda de la Nación 

para el relevamiento y presentación de 10 proyectos integrales (5 de la Capital y 5 

del Interior) sobre problemas urbanos, ambientales, legales y sociales. 

Convenio con la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño la UNC1 para el 

relevamiento de viviendas de planes sociales y asentamientos.

Ministerio de Educación
Subdirección de Promoción Social y de la Salud

Acuerdo con el área de Extensión de la Facultad de Odontología de la UNC1 para 

tareas de prevención en salud bucal a escuelas. 

Programa Políticas pedagógicas y curriculares

Convenio de Intercambio de Asistentes de Idiomas con la Embajada de Francia y 

la Comisión Fullbright. 

Convenio con el programa Nacional Educación Solidaria: 198 proyectos socio - 

comunitarios solidarios con estímulo. 

Programa Capacitación y actualización profesional

Convenio con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) para el 

dictado del Seminario de Gobierno y Planeamiento de la Educación. 

Programa Formación Profesional

En convenio con INET, se instalaron en 612 escuelas primarias los equipos de Aula 

Digital Móvil, 8.100 paquetes de programas informáticos para 320 instituciones y 

Programa de Especialización Docente del Instituto Superior de Estudios Pedagógicos (ISEP)

Convenio de cooperación académica con la Facultad de Astronomía, Matemática y Física de la 

UNC para la enseñanza de Programación en Informática

Ministerio de Finanzas
Programa Actualización de Valuaciones Fiscales. Convenio con el Conicet para el armado de 

un mapa de uso del suelo. 

Programa Infraestructura de Datos Espaciales de la Provincia de Córdoba (IDECOR)

Convenio con CONAE para el acceso a imágenes satelitales de alta resolución

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Córdoba

Convenio Bilateral de Financiamiento con ANSES para la cobertura del déficit SIPA de la caja

Proyectos de Infraestructura para la Mejora en la Atención al beneficiario 

Convenio con Aerolíneas Argentinas para afiliados con descuentos 

Ministerio de Gobierno 

Programa de Policía Barrial para la Gestión de la Seguridad Ciudadana por Cuadrantes

Acuerdo con la Facultad de Psicología de la UNC para realizar prácticas pre-profesionales 

Ministerio de Industria, Comercio y Minería
Plan de Promoción y Fomento Audiovisual 2018

Acuerdo con INCAA para la realización de concursos y ejecución de fondos

Ministerio de Inversión y Financiamiento con la Secretaria de 
Comunicaciones 

Plan Integral de Conectividad 

Convenio marco con ARSAT para la ubicación de equipamientos de red y la distribución del 

servicio de internet gratis en 107 escuelas públicas a 21.124 alumnos

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Programa Convenio ANSES – SENAF

Acuerdo para el intercambio de información y garantizar la protección social a niños alojados en 

centros socioeducativos

Dirección de Trabajo, Producción y Comercialización Penitenciaria

Convenio con el INTA para instalar un invernadero y sistema de riego por goteo para la 

producción de hortalizas

Programa Asistencia a la Víctima del Delito

Convenio con la Facultad de Lenguas de la UNC para la asistencia de ciudadanos haitianos a 

través de cursos de castellano

Ministerio de Salud
Programa Síndrome Febril y Otras Arbovirosis

Convenio con CONAE y la Fundación Mundo Sano para fortalecer acciones de control 

Programa de Gestión Social de Salud (PROGRESSA)

Articulación con el Programa nacional “Medicamentos”, Programa Salud Sexual – HIV /SIDA

Programa PROTEGER
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Agencia Córdoba Cultura
Convenio de Cooperación y Programas del Archivo Histórico de la Provincia

Renovación del convenio de cooperación entre la Facultad de Filosofía y Humanida-

des de la UNC1 para la realización de prácticas profesionales.

Agencia Córdoba de Inversión y Financiamiento

Programa de Infraestructura Vial Provincial (PIVIP)

Acuerdo para mejorar la transitabilidad de las principales redes viales con fondos del 

Banco Mundial en el marco de los acuerdos suscriptos con Nación.

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Programa de Informatización Apícola (Digitalización)

Convenio con SENASA Regional Córdoba de acuerdo a la ley N° 8079.

Dirección General de Trabajo Agrario y Asuntos Rurales

Convenio con la Facultad de Agronomía de la UNC1 para elaborar cursos de 

capacitaciones.

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Públicos
Programa Energías Alternativas y Comunicaciones 

Convenio con INTA y Conicet para la capacitación en el uso de la energía solar 

fotovoltaica.

Programa Educación Ambiental Para La Mitigación 

Convenio con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNC1 para promover el 

compromiso social y la participación comunitaria en torno al ambiente.

Ministerio de Desarrollo Social

Programa Reordenamiento Urbano en Asentamientos Informales

Convenio con el Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda de la Nación 

para el relevamiento y presentación de 10 proyectos integrales (5 de la Capital y 5 

del Interior) sobre problemas urbanos, ambientales, legales y sociales. 

Convenio con la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño la UNC1 para el 

relevamiento de viviendas de planes sociales y asentamientos.

Ministerio de Educación
Subdirección de Promoción Social y de la Salud

Acuerdo con el área de Extensión de la Facultad de Odontología de la UNC1 para 

tareas de prevención en salud bucal a escuelas. 

Programa Políticas pedagógicas y curriculares

Convenio de Intercambio de Asistentes de Idiomas con la Embajada de Francia y 

la Comisión Fullbright. 

Convenio con el programa Nacional Educación Solidaria: 198 proyectos socio - 

comunitarios solidarios con estímulo. 

Programa Capacitación y actualización profesional

Convenio con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) para el 

dictado del Seminario de Gobierno y Planeamiento de la Educación. 

Programa Formación Profesional

En convenio con INET, se instalaron en 612 escuelas primarias los equipos de Aula 

Digital Móvil, 8.100 paquetes de programas informáticos para 320 instituciones y 

equipamiento enviado desde Educ.ar para pisos tecnológicos en otras 150.

Programa de Especialización Docente del Instituto Superior de Estudios Pedagógi-

cos (ISEP)

Convenio de cooperación académica con la Facultad de Astronomía, Matemática y 

Física de la UNC1 para la enseñanza de Programación en Informática.

Ministerio de Finanzas
Programa Actualización de Valuaciones Fiscales. Convenio con el Conicet para el 

armado de un mapa de uso del suelo. 

Programa Infraestructura de Datos Espaciales de la Provincia de Córdoba (IDECOR)

Convenio con CONAE para el acceso a imágenes satelitales de alta resolución.

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Córdoba

Conv enio Bilateral de Financiamiento con ANSES para la cobertura del déficit 

SIPA de la caja.

Proyectos de Infraestructura para la Mejora en la Atención al beneficiario. 

Convenio con Aerolíneas Argentinas para afiliados con descuentos. 

Ministerio de Gobierno 

Programa de Policía Barrial para la Gestión de la Seguridad Ciudadana por Cuadrantes

Acuerdo con la Facultad de Psicología de la UNC1 para realizar prácticas pre-profe-

sionales 

Ministerio de Industria
Plan de Promoción y Fomento Audiovisual 2018

Acuerdo con INCAA para la realización de concursos y ejecución de fondos.

Ministerio de Inversión y Financiamiento con la Secretaria 
de Comunicaciones 

Plan Integral de Conectividad 

Convenio marco con ARSAT para la ubicación de equipamientos de red y la distribu-

ción del servicio de internet gratis en 107 escuelas públicas a 21.124 alumnos.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Programa Convenio ANSES – SENAF

Acuerdo para el intercambio de información y garantizar la protección social a niños 

alojados en centros socioeducativos.

Dirección de Trabajo, Producción y Comercialización Penitenciaria

Convenio con el INTA para instalar un invernadero y sistema de riego por goteo para 

la producción de hortalizas.

Programa Asistencia a la Víctima del Delito

Convenio con la Facultad de Lenguas de la UNC1 para la asistencia de ciudadanos 

haitianos a través de cursos de castellano. 

Ministerio de Salud
Programa Síndrome Febril y Otras Arbovirosis

Convenio con CONAE y la Fundación Mundo Sano para fortalecer acciones de 

control. 

Programa de Gestión Social de Salud (PROGRESSA)

Articulación con el Programa nacional “Medicamentos”, Programa Salud Sexual   

HIV /SIDA

Programa PROTEGER

Compromiso con Nación para la prevención y promoción de la salud 

Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo
Plan Nacional de Economía Social Creer y Crear

Convenio para el proyecto “Agregado de valor y comercialización en cadenas productivas 

para la promoción del desarrollo regional”

Programa Primer Paso Aprendiz

El mismo está destinado también a quienes asisten a Cursos con Certificación Oficial de la 

Secretaría de Promoción del Empleo, el Ministerio de Educación o el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación

Programa de Capacitación en Oficios para internos alojados en establecimientos 

penitenciarios en convenio con el Ministerio de Educación y la Secretaría de Equidad y 

Promoción

Secretaría General de la Gobernación
Convenio con OCDE para la medición de Bienestar

Serie de recomendaciones y plan de acción de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE) para relanzar la competitividad provincial y mejorar las 

condiciones de vida de los ciudadanos

Modernización de la infraestructura estadística provincial 

Evaluar el efecto de políticas con nuevos indicadores considerando el bienestar y el 

ambiente, servicios públicos, vida cívica, entre otros

Convenio para la medición de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Compromiso de cooperación desde el Ejecutivo provincial con el Consejo Nacional de 

Coordinación de Políticas Sociales de la Nación para relevar acciones y metas de 

Desarrollo Sostenible en la realidad provincial

Las metas locales contribuyen a las metas a nivel nacional con proyección al 2030 y 

acciones intermedias al 2020

Las alianzas están centradas especialmente en las necesidades de los más pobres y 

vulnerables

Secretaría de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de 
Personas

Programa Red Municipalista de Lucha Contra las Violencias a las Mujeres 

Convenio de cooperación con la UNVM2 para el relevamiento de recursos para la asistencia 

y tratamiento de la violencia hacia a las mujeres

Red de Universidades por la No Violencia Hacia las Mujeres

Convenio en con UNVM2 para promover la concientización de la violencia hacia la mujer a 

través de espacios de reflexión, charla e intercambio 
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Actividades desarrolladas en conjunto con 
diversos actores sociales para el logro de políticas 
públicas colaborativas y la promoción de espacios 
cada vez más plurales, abiertos y colaborativos.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.17
ODS 3 – Bienestar y Salud
Metas: 3.5 – 3.8
ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.3
ODS 10 – Reducción de las Desigualdades
Metas: 10.3
ODS 13: Acción por el Clima
Metas: 13.3
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones
Metas: 16.6

Grupo de Interés
Organizaciones
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Espacios de 
Articulación
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Consejo Provincial del Adulto Mayor 
Se procura el bienestar de los adultos mayores a través de la formulación y 
ampliación de políticas públicas

Consejo Provincial de Políticas Sociales
Conformado por organizaciones gubernamentales, sociales, religiosas, 
académicas y sindicales, impulsa políticas de distribución equitativa 

Consejo Provincial Indígena
Creado en 2017, su objetivo es el reconocimiento, apoyo y protección a los 
pueblos originarios cordobeses. Cuenta con un registro provincial de 
comunidades

Consejo Provincial de Niñez, Adolescencia y Familia 

Es un espacio de interacción para diseñar, elaborar y ejecutar políticas 
públicas de protección y promoción integral para niñas, niños, adolescentes 
y sus familias

Consejo Provincial de las Mujeres
Se apunta al empoderamiento de las mujeres promoviendo su participación 
económica, social, cultural y política en sus comunidades, mediante 
programas de sensibilización y capacitación

Consejo de las Buenas Prácticas Agropecuarias
Su fin es orientar la producción al desarrollo sostenible a través de normas y 
recomendaciones técnicas para proteger el ambiente y el personal involucrado.

Consejo Provincial de Gestión Integrada de Manejo de 
Cuencas y Conservación de Recursos Naturales
Fue creado en 2017 con el objetivo de trabajar integralmente las decisiones 
que se tomen sobre la ejecución de obras y definición de políticas

Consejo de Desarrollo Sustentable
Integrado por los ministros del gabinete provincial, legisladores y la Mesa 
Provincia-Municipios y Comunas, se trabaja para fortalecer la protección, 
conservación y recuperación del ambiente 

Consejos Barriales de Prevención y Convivencia
Se impulsa la participación ciudadana, tanto de vecinos como de 
instituciones, para fijar prioridades en materia de seguridad en distintos 
barrios de la Ciudad de Córdoba y Río Cuarto

Consejo Provincial de Planificación Estratégica (CoPEC)
Apunta a la orientación estratégica, científica y técnica, a mediano y largo 
plazo, para la definición de políticas públicas y la toma de decisiones de 
otros actores de la sociedad civil

Mesa Provincia - Municipio
Se constituye como un espacio de articulación que posibilita instancias de 
negociación para  el cumplimiento de los principios básicos del federalismo

Comisión Provincial para la Erradicación del 
Trabajo Infantil (Copreti)
Participación del encuentro regional convocado por la Comisión Nacional 
para la Erradicación del Trabajo Infantil (CONAETI) para contribuir al diseño 
del plan nacional

Algunos de 
los Consejos 

provinciales y 
Espacios de 

Articulación
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Acciones de articulación con entes y reparticiones 
del Gobierno nacional para su ejecución en la 
Provincia de Córdoba

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS: 17. Alianza para lograr los objetivos. 
Metas: 17.17
ODS 3 – Salud y Bienestar
Metas: 3.1
ODS 5 – Igualdad de Género
Metas: 5.2
ODS 8 – Trabajo Decente y Crecimiento Económico
Metas: 8.7 – 8.9 
ODS 16 – Paz, Justicia e Instituciones
Metas:16.1 – 16.2 – 16.6 – 16.7 – 16.8

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones 

Repartición

Ficha Técnica

Actividades de 
Articulación 
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Programa Participación de Niños, Niñas y Adolescentes 

Asistencia a la mesa de diálogo con la Secretaría Nacional de la Niñez, Adolescencia 

y Familia (Senaf) para el intercambio de información en vista de constituir el 

Consejo Provincial de Adolescentes

Ministerio de Salud
Programa de Detección y Atención Temprana de la Hipoacusia

Coordinación del curso “La práctica Fonoaudiológica en los efectores de Salud 

Pública” Organizado por la Dirección Nacional de Maternidad, Infancia y 

Adolescencia del Ministerio de Salud nacional 

Programa Provincial de Maternidades Seguras y Centradas en la Familia con 

Enfoque Intercultural (PPMSCF)

Dicho programa se enmarca en el Plan Estratégico Provincial de Reducción de la 

Mortalidad Materno Infantil y en el Programa Nacional de Garantía de la Calidad de 

la Atención Médica

Ministerio de Trabajo
Actividades con SENAF en jornadas contra el trabajo infantil

Secretaría de Lucha contra la Violencia a la Mujer y la 
Trata de Personas

Subsecretaría de Asistencia y Trata de Personas 

De acuerdo a las Directrices del Protocolo Nacional de Víctimas de Trata de 

Personas, la Provincia de Córdoba se constituyó como punto focal para la 

articulación de la Asistencia de Víctimas a los fines de la protección y promoción

Actividades y eventos

+

+

+

+

+Info + Info
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Secretaría General de la Gobernación
Argentina Abierta – 2do Foro Nacional de Gobierno Abierto y Tecnología. Edición 

Córdoba 

Evento organizado con el apoyo del Ministerio de Modernización de la Nación y la 

Subsecretaría de Innovación Pública del Gobierno de Santa Fe 

Para intercambiar experiencias, conocimientos y lecciones aprendidas en materia 

de Gobierno Abierto: Transparencia y Rendición de Cuentas, Colaboración y 

Participación Ciudadana, Innovación y Modernización del Estado

17 Conversatorios; 30 Charlas de pasillo; 6 Talleres en Espacio LAB; Mesas 

temáticas de trabajo; Ferias 

400 asistentes y 70 oradores

Meta del Gobierno de la Provincia de Córdoba para el Tercer Plan de Acción 

Nacional de Gobierno Abierto 

Acciones articuladas con el Estado nacional y la Sociedad Civil para lograr la 

participación y colaboración ciudadana en políticas públicas del Gobierno 

Provincial

Sus objetivos son fomentar la transparencia, la rendición de cuentas, la participa-

ción ciudadana, las nuevas tecnologías y la innovación pública

En el transcurso del 2017, la Secretaría de Fortalecimiento Institucional a través 

de la Dirección de Gobierno Abierto y Mejora Pública coordinó y monitoreó las 

siguientes actividades: 

Mesa de trabajo colaborativa 12 ONG’s

+

+Info + Info
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Promoción, y ejecución de políticas tendientes 
a mejorar la calidad de los servicios que la 
Administración Pública brinda a sus ciudadanos, 
mediante el uso de tecnologías de la información, 
tendiendo a hacer más eficientes los procesos del 
Estado.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6
ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: ODS 9.4
ODS 12: Producción y Consumo Responsables
Metas: 12.5; 12.7

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Mejora Pública 
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+Info + Info

Programas para el Bienestar Laboral

Herramientas Digitales para la 
Gestión del Capital Humano 

Modernización de la Infraestructura 
Estadística Provincial

Mejora Pública vinculada a
Procesos de Gestión

Gestión Integral del 
Capital Humano

Innovación Tecnológica, Normativa 
y Procedimental

Modernización de las 
Compras Públicas

Mejora Pública vinculada
a Información de Gestión

Fortalecimiento de las 
Estadísticas Provinciales 

La gestión
pública

Gestión de la Calidad en los Procesos 

Reduciendo los tiempos de la gestión

Brindando una respuesta más rápida y eficiente al         

ciudadano

Experiencia Ciudadana 
Mayor satisfacción del Ciudadano en sus vínculos 

con la Administración Pública 

Sistemas de Información 
 Herramientas tecnológicas para

Eficientizar 

Simplificar 

Agilizar 

Calidad de datos para la Gestión 
Mejora de la calidad de información para la toma de 

decisiones y elaboración de políticas públicas 

adecuadas a las necesidades del ciudadano

Portales web y Apps

Ecoeficiencia
Innovaciones Tecnológicas 

Reducción del impacto ambiental

Gestión de los Residuos 
Reconocimiento de los impactos en el 

proceso de gestión 

Reducción de la generación de residuos

Recolección diferenciada

Reciclado Inclusivo

Mejora Pública
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Acciones tendientes a la mejora en la eficiencia 
de los procesos de compras y contrataciones 
buscando facilitar el acceso de la sociedad a la 
información, e incrementar de esta manera su 
interacción con el Estado provincial. 

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas. 
METAS: 16.6 – 16.7 – 16.10
(secundario) ODS 9. Industria, Innovación e 
Infraestructura. 
METAS: 9.1 – 9.4 – 9.b

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Modernización 
de las Compras 
Públicas
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+Info + Info

Grandes Grandes Números

Implementación de modalidades electrónicas
 150% crecimiento en el presupuesto de los procesos efectuados por esta vía

 89% en la cantidad de procesos realizados

 68% en la cantidad de proveedores registrados

Licitación pública electrónica 
 Instancias finales tanto en el desarrollo del sistema como en los aspectos
 normativos
 2016: Se inició el desarrollo

Bienes y servicios
 484 procedimientos electrónicos de contrataciones

 incremento del 53,65 % respecto al 2016 

 $ 2.706,3 millones en presupuestos 

 Ahorro del 5,7% promedio

+
+
+

 Procesos electrónicos de Bienes y Servicios 

 Procesos electrónicos de Obra Pública

 Registro de proveedores online

Las diferentes acciones buscan la mejora a través de la 
innovación tecnológica, normativa y procedimental 

2017 

Variable 2014* 2015 2016 2017

Procesos electrónicos 31 152 315 595

Presupuesto de procesos electrónicos (millones) $ 3 $ 421 $ 1.313 $ 3.322

Ahorro (%) 2,2% 2,9% 4,8% 5,9%

Ahorro (millones) $ 0,1 $ 12,0 $ 54,7 $ 165,2

Servicios que adoptaron procesos electrónicos** 2 14 24 28

Servicios que adoptaron (% sobre total) 7% 48% 80% 82%

Proveedores registrados 167 306 348 560

Total de proveedores al cierre del ejercicio 167 473 821 1.381

Evolución procesos electrónicos

*Primer proceso electrónico efectuado en julio; ** incluyendo EMAEE

Mejora Pública
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2016 vs 2017

$3.321$1.313
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Presupuesto de procesos electrónicos 2016 vs 2017, mes a mes

Presupuesto de procesos 
electrónicos 2016 vs 2017

2017

Servicio administrativo  Cantidad

Ministerio de Salud 213

Servicio Penitenciario 68

Ministerio de Agua, Amb. y Serv. Públicos 48

Ministerio de Finanzas 41

Secretaría General de la Gobernación 35

Ministerio de Gobierno 28

Ministerio de Educación 21

Policía de la Provincia 19

Fuerza Policial Antinarcotráfico 17

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 17

Ranking de uso de procesos electrónicos

[ ]El total ahorrado por 
subastas electrónicas fue 
de $ 165,2 millones, 5,9% 
de lo presupuestado 2017
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 Obra pública 
 Modernización del régimen de obra pública

  Dirección General de Compras y Contrataciones como nuevo órgano rector

 

 1° Provincia de Argentina en llevar a cabo subastas electrónicas en materia de Obra Pública

 El 60% del presupuesto ejecutado para obra pública, se contrató a través de un procedimiento electrónico

 162  procedimientos electrónicos, incluyendo licitaciones con soporte digital y subastas electrónicas

 Registro de proveedores online para contrataciones 
 de bienes y servicios y obra pública

 1.105 trámites aprobados inscripción y registro: 

Registros puros (proveedores que se registran, pero no inician trámite de inscripción) 479
Nuevas inscripciones (la inscripción incluye el registro) 81
Renovaciones de inscripciones 410
Modificaciones (trámites de modificación de información) 135

 1.381 firmas registradas en Compras Públicas

2016
 665 trámites aprobados inscripción y registro 

 821 firmas registradas en Compras Públicas

Rubro 2016 2017

Construcción 365 172

Otros comercios minoristas no clasificados en otra parte 197 140

Otros servicios prestados a las empresas no clasificados en otra parte 168 84

Vehículos –con excepción del código 61801- maquinarias y aparatos 166 95

Fabricación de productos metálicos. Maquinarias y equipos 102 62

Otros comercios mayoristas no clasificados en otra parte 91 56

Artículos para el hogar y materiales para la construcción 75 58

Servicios de reparaciones 71 42

Medicamentos  67 39

Servicios de elaboración de datos y tabulación 66   -

Alimentos y bebidas 49   -

Alquiler y arrendamiento de máquinas y equipos 46   -

Industria manufacturera de productos alimenticios  30   -

Otros servicios prestados al público no clasificados en otra parte 29   -

Principales rubros de registros en compras públicas
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Contempla todos los programas destinados a 
la mejora del ambiente laboral y actividades 
relacionadas con el mismo; al igual que todas 
aquellas acciones que acompañen al colaborador 
en las distintas etapas de su vida.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas
Meta: 16.6 
ODS 3. Salud y bienestar
Metas: 3.8ODS 4. Educación de calidad 
Metas: 4.3 – 4.4 - 4.5 – 4.6 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico. 
Metas: 8.3 – 8.6 – 8.8 

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Colaboradores

Repartición

Ficha Técnica

Gestión 
Integral 
del Capital 
Humano
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Principales programas
Empleado digital 
Plataforma web que permite a los agentes públicos provinciales acceder a información 

laboral, realizar autogestiones de diversos trámites y realizar tareas vinculadas a la 

administración y gestión del recurso humano

Becas para la formación superior de los agentes públicos 
Capacitación para la Gestión Pública
Busca facilitar la profesionalización de los agentes públicos

Programa de Acompañamiento para la finalización de estudios 
Entorno Laboral Saludable*
Propone intervenir el espacio del Centro Cívico del Bicentenario a fin de fomentar un 

espacio saludable que impacte en la salud individual y colectiva de los agentes públicos 

provinciales. A través de: 

Ambientes libres de humo de tabaco 

Acciones para fomentar la alimentación saludable y la correcta manipulación de los 

alimentos

La actividad física, la ergonomía de los puestos de trabajo, la toma de conciencia 

sobre la importancia de la salud mental y los vínculos saludables en el trabajo

Preparación y Acompañamiento para la Jubilación 
Nueva herramienta digital de evaluación de desempeño
Permite optimizar el funcionamiento del sistema de evaluación de desempeño existen-

te, agilizar el acceso a la información, facilitar la toma de decisiones para la gestión del 

desempeño, garantizar el cumplimiento de la evaluación anual de todo el personal y 

aportar mayor transparencia al proceso integral de evaluación

+Info + Info

Grandes Grandes Números

Total Agentes Inscriptos

617115

20172016

Nivel Primario

5912

20172016

Nivel Secundario

558103

20172016

Acompañamiento para la finalización de estudios

 1 G4-DMA Salud y seguridad en el trabajo.

1

Mejora Pública
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• Se adhirieron al programa 7 Reparticiones: La Caja 

de Jubilaciones, Retiros y Pensiones, Ministerio de 

Finanzas, Museo Evita-Palacio Ferreyra 

pertenecientes a la Agencia Córdoba Cultura, 

Ministerio de Ciencia y Tecnología, Secretaría de 

Equidad y Promoción del Empleo, Procuración del 

Tesoro perteneciente a Fiscalía del Estado y 

Ministerio de Arquitectura, Vivienda y Obras Viales.

 

Entorno Laboral Saludable

 Se firmó convenio con la Provincia de La Rioja para 

adhesión al Programa

• Se realizó la Feria de la Salud Vocal y Auditiva

• Se realizaron dos Campañas de Vacunación para 

completar calendario obligatorio de vacunas

• 97.000 frutas entregadas como colación 

saludable semanal

• Se publicaron 6 números de la Revista Once/11

• Se capacitó en Higiene y Seguridad Laboral y en 

Primeros Auxilios

Becas para la formación superior de 
los agentes públicos

2017 primera convocatoria: 

 articulación con 6 universidades

      48 carreras, cursos y diplomaturas

 Presupuesto de más de

  $1.8 Millones financiados por el   

 Gobierno de la Provincia de Córdoba

     150 becas 

*Periodo de lectura entre diciembre 2017 y marzo 2018

23 
herramientas/servicios online

128.000
empleados con acceso

Accesos a la plataforma diferenciados 
por tipo de dispositivo

3.635.197visitas

67,6% 
acceso Desktop

31,6% 
acceso Mobile

0,8% 
acceso Tablet

2017

Mis evaluaciones 
de desempeño
 6.137 visitas

Solicitud de 
carpeta médica:

32.744 carpetas 
generadas 

Solicitud de constancia 
de servicio a docentes

37.339 visitas

Solicitud de licencia*:
189.154 visitas

Recibo de sueldo 
digital:
1.062.515 visitas
entre diciembre 2017 y 
marzo 2018

Inscripción
a capacitaciones:
41.576 visitas

Seguimiento de MAB:
77.026 visitas

Historia laboral
12.969 visitas

Historia 
académica

7.206 visitas

*
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Programa de Capacitación para la Gestión Pública 
G4-LA9, G4-LA10, G4-SO4, G4-HR2; G4-LA11

 1 G4-DMA Capacitación y Educación
Los puntos del 1 al 6: Capacitaciones dictadas por la Dirección de Capacitación, de la Secretaría General de la Gobernación. Su 
accionar se enmarca en la Ley 7.233 (Estatuto del Personal de la Administración Pública Provincial) y en la 9.361 (Escalafón para el 
Personal de la Administración Pública Provincial). No se incluye al escalafón docente, de salud y de la Policía de la Provincia de 
Córdoba. 
 2 Se modificó la metodología de cálculo respecto a 2016, a los fines de mejorar la precisión del mismo”
 3 G4-DMA Lucha Contra la Corrupción

Total de agentes 
capacitados1

20172016
11.521 
Hombres: 35% Mujeres: 65%

10.905 
 Hombres 35% Mujeres 65%

Horas de 
capacitación

182.076 hs
Hombres: 33% Mujeres: 67%

9,6hs promedio total

Promedio Hombres: 7,0hs
Promedio Mujeres: 11,7hs

144.674 hs
Hombres: 32% Mujeres 68%

Promedio de horas 
de capacitación 

12,45 hs promedio total

Promedio Hombres: 9,30 hs 
Promedio Mujeres: 14,98 hs

Cantidad de programas
de gestión de habilidades y

de formación continua1

143 programas

169.811 hs 

capacitación relacionada a 

estos programas

135 programas 

129.585 hs 

capacitación relacionada 

a estos programas

Programas 
relacionados 
a prácticas de 

anticorrupción2-3

504 Agentes capacitados

Hombres: 36%; Mujeres: 64%
4.431 hs de capacitación 

relacionados a estas prácticas

521 agentes capacitados. 

Hombres: 35% Mujeres: 65% 

4.014hs de capacitación 

relacionados a estas prácticas

Programas relacionados 
a aspectos de DDHH2

1.202 agentes capacitados

Hombres: 35% Mujeres: 65% 

7.834 hs de capacitación

relacionados a estos programas

1.348 agentes capacitados

34% Hombres. 66% Mujeres

11.075hs de capacitación

relacionados a estos programas
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Preparación y Acompañamiento para la Jubilación

2017
• 439 invitaciones a participar del programa.  

• 41 entrevistas de admisión a los grupos 

• Evento Expo Tiempo de Oportunidades: participaron 11 instituciones y 300 personas aprox. 

• Encuentro con responsables de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de 

Córdoba: 60 asistentes. 

• Encuentro de Oportunidades para Mayores: 45 asistentes. 

Nueva herramienta digital de 
Evaluación de Desempeño

 Capacitaciones

2017
• 5 jornadas de capacitación

• 250 agentes capacitados

• 21.081 agentes evaluados alcanzados por el sistema

• 2.671 evaluadores

• 21.563 evaluaciones realizadas (un agente puede tener más de una evaluación)

[ ]21.085 participaciones en  
capacitaciones en 2017

Cantidad de participaciones en capacitaciones 

presenciales

13.101

Cantidad de  participaciones en capacitaciones

semi-presenciales y a distancia

7.984

Cantidad de capacitaciones presenciales

447

Cantidad de capacitaciones semi-presenciales

 y a distancia

134
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Acciones orientadas a la simplificación 
administrativa, la eficiencia en los procesos que 
posibiliten la implementación de un Sistema 
de Gestión de Calidad y permitan la mejora de 
la experiencia del ciudadano en los diferentes 
canales de atención del Gobierno de la Provincia 
de Córdoba.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6
ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: ODS 9.4

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos

Repartición

Ficha Técnica

Mejora Pública 
Vinculada a 
Procesos de 
Gestión
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+Info + Info

Experiencia Ciudadana 
1. Canal Presencial: Centros de Atención al Ciudadano del Gobierno de la Provincia 

de Córdoba 

 Espera activa: agregar valor al momento de la espera:  

 Encuestas para medir la efectividad de las acciones implementadas 

 Adecuación del espacio físico: Se generó un espacio de autogestión donde se 

concentran los servicios de turnero, acceso al Contact Center y autogestión de la DGR

2. Canal telefónico: Contact Center del Gobierno de la Provincia de Córdoba

 Nueva modalidad en el sistema pre atendedor: Menú de opciones que se 

configuran en la solución tecnológica para lograr la mayor eficiencia en el servicio

 Re-llamadas y llamadas solicitadas o salientes: 

 Contacto con el ciudadano que se comunicó más de una vez en un lapso de tiempo 

determinado 

 Llamada saliente al ciudadano que no podía esperar y dejó su número para ser 

llamado ó al ciudadano que abandonó la llamada antes de ser atendida

3. Canal Virtual: en www.cba.gov.ar 

 Implementación de Chat Online como una herramienta más para el vínculo con los 

ciudadanos

 

Dirección General de Rentas
 Implementación de la automatización completa de todas las encuestas por todos 

los canales (Presencial, Consultas Web, Centro de Contacto y Página Web)

 Ampliación de los universos de servicios medidos 

 Equipos de trabajo -por Procesos- de análisis de resultados y acciones de mejora

     Rentas Córdoba en Facebook 

 Fanpage Rentas Córdoba 

 Potenciar el vínculo con los Ciudadanos con respuestas rápidas, cercanas y amables, 

construyendo así un nuevo diálogo y una Comunidad de Usuarios en Red

¿Cómo es la cara 
detrás de la fanpage?

Actitud Joven, Profesional, Coloquial,

Proactiva,Amable, Respetuoso

Mejora Pública
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Gestión de la Calidad 
 Implica tareas de: 

 Capacitación

 Apoyo

 Concientización

 Auditorías internas 

 Formas:

 Simplificación Administrativa / Reingeniería de procesos

 Ministerio de Finanzas

 Procesos de la Dirección General de Catastro

     Certificación de la Norma ISO 9001
      Secretaría General de la Gobernación 

 Procesos de la Secretaría de Fortalecimiento Institucional:

 Atención Al Ciudadano Presencial -Mesa de Entradas

 Atención Al Ciudadano Presencial- Centros de Atención

 Atención Al Ciudadano No Presencial- Contact Center

 Indicadores Económicos Provinciales: Índice De Precios Al Consumidor, 

Índice de Costos de la Construcción, Índice de Obra Pública, Índice de 

Bienes Y Servicios del Gobierno de la Provincia de Córdoba

 Procesos de la Secretaría De Capital Humano: 

 Administración del Capital Humano 

 Gestión Salarial

 Procesos de los Servicios de Tecnología:

 Registro, Resolución y Seguimiento de Solicitudes e Incidentes en el 

Ámbito de la Infraestructura Tecnológica, de Seguridad Informática de la 

Red de Gobierno y de las Soluciones en su Data Center.

      Ministerio de Agua Ambiente y Servicios Públicos 

 Procesos del Laboratorio de Aguas: 

 Realización de ensayos físicos, químicos y microbiológicos en muestras de 

agua y efluentes 

 Procesos de Atención al Usuario: 

 Procesos de Cobranzas Centralizadas

 Procesos de Facturación Masiva Usuarios Comunes

 Procesos del Laboratorio de Estudio y Ensayos del Departamento de Medición: 

 Proceso de realización de ensayos de medidores eléctricos de energía activa 

y reactiva y transformadores de medida de tensión y corriente



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

268

Grandes Grandes Números

Presencial

74,57%
Encuestas: 31.264

Telefónico

81,07%
Encuestas: 47.841

Consulta Web

49,87%
Encuestas: 2.296

Página Web

47,92%
Encuestas: 16.898

Pagos Web

77,81%
Encuestas: 3.254

         Rentas Córdoba en Facebook
10.555 FANS

 10.718 Seguidores

  27.688 Visitas a la Fanpage

 4.664 Conversaciones (chats con ciudadanos)

 Tasa de Nivel de respuesta: ALTO
 Tiempo de Respuesta promedio: 7,7 Minutos

 5.318 Consultas Web respondidas

Canal telefónico 

Cantidad de Llamadas ingresadas en Contact Center: 464.060
Encuesta de Satisfacción - Contac Center

CANTIDAD DE ENCUESTADOS3 SATISFACCIÓN TOTAL

1771 89,8%

Canal Virtual
Cantidad de Consultas Ciudadanas: 36.283
Encuesta de Satisfacción - Consulta Ciudadana 
CANTIDAD DE ENCUESTADOS 4 % DE SATISFACCIÓN

506 73%

Experiencia Ciudadana

Dirección General de Rentas
Cantidad de encuestas por canal

  159 Publicaciones de Contenidos 

(Sociales / Servicios / Vencimientos/Novedades)

77 diseños únicos + 36 videos únicos

82,7 mil reproducciones de video

(28,4 mil minutos reproducidos)

  15 anuncios en total

Canal presencial
Encuesta de Satisfacción - Experiencia Ciudadana 
CANTIDAD DE ENCUESTADOS1 % DE SATISFACCIÓN

8.254 99,50%

Cantidad de turnos atendidos en los Centros de Atención al Ciudadano:  453.323
Encuesta de Satisfacción - Centro de Atención al Ciudadano

CANTIDAD DE ENCUESTADOS2 SATISFACCIÓN TOTAL

 9.853  97,5%

1- Satisfacción conjunto de los siguientes Centros de Atención: Centro Cívico, Terminal de Omnibus, Río Cuarto, Sede Villa María, Bell Ville, 
Laboulaye, sede San Francisco, Villa Carlos Paz, Río Tercero y Cruz del Eje. Se disponen datos de Enero a Noviembre 2017

2- Se realizaron encuestas trimestrales de Enero a Diciembre de 2017
3- Se disponen datos de Junio a Diciembre 2017
4- Se disponen datos de Julio a Diciembre 2017

G4-PR5
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1.114
Julio

1.316
Agosto

1.035
Septiembre

894
Octubre

959
Noviembre

Consultas ingresadas por Rentas-web

Gestión por Procesos de la Dirección General de Catastro: 

 8 procesos operativos

 7 procesos estratégicos

Política de Calidad de la Secretaría General de la Gobernación (SGG)

 8 meses de trabajo. 

 14 procesos incorporados al sistema de gestión de calidad. 

 1000 colaboradores conforman el Sistema de Gestión de Calidad.

  30 auditorías internas y de seguimiento. 

  40 horas de capacitación a agentes de procesos. 

 8 auditores externos. 

  90 horas de trabajo en los distintos sitios donde se desarrollan los Procesos

Territorio Territorio

1. Córdoba Capital: Centro Cívico del 

 Bicentenario – Terminal de Ómnibus 

2. Río Cuarto 

3. Villa María

4. San Francisco 

5. Río Tercero

6. Villa Carlos Paz 

7.  Bell Ville

8. Laboulaye 

9. Río Ceballos

10. Monte Buey 

11. Cruz del Eje 

12. Villa del Totoral.

Centros de Atención al 
Ciudadano del Gobierno 
de la Provincia de Córdoba

1

5

6

11 12

7

10

8

9

2

3

4

Gestión de la Calidad 

G4-8

* La Provincia cuenta con un Centro de Atención al Ciudadano
en Ciudad Autónoma de Buenos Aires.



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

270

Acciones desarrolladas con la finalidad de contar 
con datos e información de calidad que ayuden al 
diseño, implementación y evaluación de políticas 
públicas del gobierno de la Provincia de Córdoba.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6
ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura
Metas: ODS 9.4

Grupo de Interés
Ciudadanos 

Repartición

Ficha Técnica

Mejora Pública 
Vinculada a 
Información 
de Gestión
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+Info + Info
Sistemas de Gestión e Información 

Agencia Pro Córdoba
Software Para Calcular Precio en el Comercio 
Internacional
Permite a las empresas calcular su precio de 
exportación de acuerdo al INCOTERMS utilizado
Incluye un manual de cómo realizar una primera 
exportación 
Software Estadístico 
Permite buscar y procesar información 
estadística de exportaciones e importaciones 
argentinas y de Córdoba

Ministerio de Salud 
SIPARES: Sistema Provincial de Acreditación 
de Residencias del Equipo de Salud

Para mejoramiento continuo en la calidad de 
las acciones de salud para los efectores tanto 
públicos, como privados
Para fiscalizar y establecer las normativas 
que acrediten, regulen  y autoricen los 
sistemas  públicos y privados de Residencias 
en Salud de  la Provincia de Córdoba

Ministerio de Educación 
Sistema de Gestión de Estudiantes
Organiza la información nominal de los 
estudiantes de Córdoba con sus datos 
personales y vínculos familiares según: 

Nivel educativo
Zona geográfica
Ciclo lectivo
Escuela o Instituto
Trayectoria educativa del alumno

Permite a cada institución consignar la 
estructura escolar y gestionar matrículas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Registro de Reincidencia - Delegación Córdoba

Facilitar la obtención de manera rápida, 
eficiente y eficaz del certificado nacional de 
reincidencia o el certificado de Antecedentes 
Penales
Acceso a Certificado digital
Turnero digital a través de Ciudadano Digital

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Sistema Integrado de Información 
Agropecuaria (UMSIIA) 
Elaboración y procesamiento de estimaciones 
de producción agrícola en la provincia Córdoba

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Sistema Integrado de Información 
Agropecuaria (UMSIIA) 
Elaboración y procesamiento de estimaciones 
de producción agrícola en la provincia Córdoba

Ministerio de Gobierno
Sistema Nacional de Información 
Criminal SNIC
Conforma la información estadística de la 
provincia de Córdoba según los estándares 
propuestos por el Ministerio de Seguridad 
de la Nación

Secretaría de Equidad y Promoción del 
Empleo
Observatorio de Promoción del Empleo
Datos de interés a todos los actores que 
intervienen en el Mercado Laboral mediante sus 
estudios, publicaciones y consultas
Facilita la correcta toma de decisiones de la 
política de pública de promoción humana: 

empleo
equidad de género 
formación profesional

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Registro Provincial de Personas Condenadas 
por Delitos contra la Integridad Sexual
Base de datos que contiene información sobre 
las personas condenadas por este tipo de 
delitos

Mejora Pública
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Portales y Aplicaciones Móviles

Secretaría General de la 
Gobernación
Empleado Digital: 
Plataforma web que permite a los agentes 
públicos provinciales: 

acceder a información laboral
realizar autogestiones de diversos trámites 
realizar tareas vinculadas a la 
administración y gestión del recurso 
humano. 

Servicios brindados destacados:
Carrera Administrativa
Evaluaciones de Desempeño
Capacitación
Historial académico del empleado 
Certificados de trabajo
Programa de Becas para la Formación Superior 
de los Agentes Públicos Provinciales

Ministerio de Trabajo
Aplicativo Digital para “Sinceramiento Laboral” 
Para que los empleadores completen y 
actualicen los datos suministrados a la base del 
Empadronamiento de manera ágil y simple. 

Ministerio de Finanzas

Página Web de Rentas: 

Servicios/trámites de la Dirección de 
Catastro desde la web.  
Geolocalización de Inmuebles. 
Declaración de mejoras web. 
Nueva interfaz para la autoliquidación del 
Impuesto de Sellos. 
Nuevos servicios en “Mi Perfil Tributario”

Ministerio de Justicia
“Proyecto IPJ 2.0”
Informatización integral del organismo, 
Sitio Web Institucional. 
Tramites on-line 
Turnero on-line. 
Digitalización de documentación y fundaciones. 
Digitalización del Registro Público. 

Ministerio de Educación
Información estadística geolocalizada
Mapa interactivo educativo: 
http://buscatuescuela.cba.gov.ar
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Grandes Grandes Números
Secretaría General de la 
Gobernación 

Empleado Digital: 

Posee 23 herramientas con el fin de 

potenciar una gestión más dinámica y online 

16 nuevas aplicaciones.  

128.000 empleados aproximadamente 

la utilizan.

Ministerio de 
Finanzas 

Sitio Web de Catastro 2017: 

320.155 Visitas al sitio.  

41.756 Visitas a la sección 
Declaración de mejoras. 

Reclamos Web y Visación de Planos 

1.716 reclamos ingresados durante 2017. 

1.222 resueltos y finalizados.

5.676 exptes ingresados en 2017 

2.440 exptes finalizados.

Geo Localización De Inmuebles

459.550 Consultas de inmuebles 
(a noviembre 2017) 

19.803 PDF descargados 
(a noviembre 2017)

Declaraciones Juradas de Mejoras vía web

 2.240.970 mts2 
construidos incorporados

19.961 sujetos que realizaron 
el trámite vía web 

24.742 cuentas sobre las que se 
incorporaron novedades

Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos

Registro Provincial de Personas Condenadas

por Delitos contra la Integridad Sexual

2017: 1497 personas condenadas. 

165% más que en 2016.

Ministerio de Agricultura
y Ganadería

Sistema Integrado de Información Agropecuaria 

(UMSIIA) 2017: 

19 informes de estimaciones agrícolas.  

2 encuestas. 

880 respuestas.
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Acciones desarrolladas con la finalidad de contar 
con datos e información de calidad que ayuden al 
diseño, implementación y evaluación de políticas 
públicas del gobierno de la Provincia de Córdoba.

Eje de Gestión
Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
Metas: 16.6; 16.7
ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos
Metas: 17.7

Referencia Metodológica
Contiene indicadores de la Guía G4 de Global 
Reporting InitiativeI)

Grupo de Interés
Ciudadanos 
Organizaciones

Repartición

Ficha Técnica

Fortalecimiento de las 
Estadísticas Provinciales
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Nuevo portal web 
 Innovación en la difusión de las estadísticas provinciales bajo políticas de transparencia 

y gobierno abierto

 Integra información económica y sociodemográfica actual e histórica de la Provincia de 

Córdoba

 A través de sus servicios y formas de visualización de la información, busca llegar a 

diferentes públicos

 Secciones: 

 Visualizaciones, Conocé Córdoba y Geoportal, muestran información a través de 

gráficos y mapas dinámicos

 Publicaciones, muestra los análisis de los principales indicadores e historias con datos

 Datos Abiertos, brinda información estadística en formatos reutilizables

 Se está trabajando en el alineamiento de la producción estadística provincial a los ODS

Nuevos indicadores con relevamiento propio 
2017: 
 MCV (Monitoreo de Condiciones de Vida): 

 Releva las condiciones materiales de vida de las personas en Gran Córdoba

2016: 
 IOP (Índice de Obra Pública)

 46 índices que representan las variaciones de precios que se utilizan en la Obra 

Pública para redeterminar los precios - Decreto 800/16 (BO 04/04/2016) y Resol. Min. 

Finanzas N° 30 (BO 19/05/2017) 

 Se calculan índices de precios de factores utilizados en la obra pública, por ej. Acero, 

caños, cemento, cables

 IBS (Índice de Bienes y Servicios) 

 Se elaboran 13 índices de Variación de Precios de los Factores que se utilizan para la 

redeterminación de precios en las contrataciones de provisión de bienes y/o 

prestación de servicios de la Administración Pública Provincial -Decreto Nº 1160/16 

(BO 15/09/2016) y Resol. Min. Finanzas N° 40 (BO 24/07/2017)

 Factor Mano de Obra: capítulo especial del IBS. Se calculan índices para 18 ramas de 

actividad por ej. de fabricación, comercio, transporte, telecomunicaciones, servicios, 

sector público

Gestión de la Calidad 
Certificación de Calidad: Normas ISO 9001-2015 

 Procesos certificados: 

 Planificación operativa

 Captación de datos

 Procesamiento de datos, cálculo y difusión

+Info + Info

Desarrollo de un sistema para el relevamiento a través de 
tablets.
 Encuestas vía Tablet para para mejorar la calidad y agilizar los procesos de la misma.

 Parte de un sistema integral que incluirá los procesos de listado, relevamiento, 

consolidación se bases de datos y cálculo de indicadores de la DGEyC.

Asesoramiento y Acompañamiento de OCDE 

 2015: inicio del diálogo entre el Gobierno de la Provincia de Córdoba y la Organización para 

la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE). 

 2016: lanzamiento del informe “OECD Territorial Review of Córdoba”: 

 Consenso de los sectores público, privado, académico y sin fines de lucro sobre una serie 

de recomendaciones de políticas, y planes de acción que permitirían relanzar la 

competitividad provincial y mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos. 

 Una de las recomendaciones: “modernizar la infraestructura estadística provincial”. 

 2017: Solicitud de acompañamiento de la OCDE en el proceso de modernizar y, 

principalmente, fortalecer su infraestructura estadística: 

 “Desarrollar un marco de bienestar multidimensional alineado con el marco de Bienestar 

Regional de la OCDE y con los objetivos de desarrollo sustentable, y producir los 

indicadores que falten a nivel regional para evaluarlo”. 

 3 objetivos fundamentales:
 Fortalecer la infraestructura estadística de la Provincia de Córdoba. 

 Desarrollar indicadores territoriales para analizar el desempeño del bienestar social de la 

provincia y  contribuir a la implementación de los ODS. 

 Proporcionar recomendaciones en base a las mejores prácticas internacionales en materia de 

producción estadística y utilización de indicadores de bienestar social y de desarrollo 

sustentable para la toma de decisiones. 

 Encuesta de Bienestar:  
• Para evaluar el efecto de las políticas sobre el bienestar de los ciudadanos. 

• Relevamiento de las 14 dimensiones del bienestar según OCDE: Ingresos – Empleo – Balance 

Vida Trabajo – Educación – Vivienda – Salud – Medio Ambiente – Seguridad Personal – 

Compromiso Cívico y Gobernanza – Acceso a Servicios – Comunidad y Apoyo Social – 

Satisfacción con la vida – Desigualdad  - Pobreza (está dos últimas son dimensiones 

complementarias)

Medición de los ODS
 Convenio de Cooperación entre el Consejo Nacional de Coordinación de Políticas Sociales de la 

Presidencia de la Nación y la Provincia de Córdoba

• Para acciones de vinculación y cooperación que permitan la localización y adaptación de las 

metas de Desarrollo Sostenible a la realidad provincial. 

• Implica: 

• Definir el Plan de trabajo para la localización de los ODS.

• Definir los indicadores para el seguimiento de los ODS.

• Definir las metas finales e intermedias aplicables  a la provincia. 

• Diseñar y/o reformular políticas y programas para su adecuación a los ODS. 

IBS

IOP

MCV

G4-15

Indicadores Económicos: 

IPC Precios al Consumidor 

ICC Costo de la Construcción  

IOP Obra Pública 

IBS Bienes y Servicios

Mejora Pública
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Nuevo portal web. 
 Innovación en la difusión de las estadísticas provinciales bajo políticas de transparencia 

y gobierno abierto.  

 Integra información económica y sociodemográfica actual e histórica de la Provincia de 

Córdoba. 

 A través de sus servicios y formas de visualización de la información, busca llegar a 

diferentes públicos.  

 Secciones: 

 Visualizaciones, Conocé Córdoba y Geoportal, muestran información a través de 

gráficos y mapas dinámicos

 Publicaciones, muestra los análisis de los principales indicadores e historias con 

datos; 

 Datos Abiertos, brinda información estadística en formatos reutilizables.

 Se está trabajando en el alineamiento de la producción estadística provincial a los ODS. 

Nuevo indicador con relevamiento propio. 
2016: 
 IOP (Índice de Obra Pública)

 46 índices que representan las variaciones de precios que se utilizan en la Obra 

Pública para redeterminar los precios - Decreto 800/16 (BO 04/04/2016) y Resol. Min. 

Finanzas N° 30 (BO 19/05/2017). 

 Se calculan índices de precios de factores utilizados en la obra pública, por ej. Acero, 

caños, cemento, cables.

 IBS (Índice de Bienes y Servicios) 

 Se elaboran 13 índices de Variación de Precios de los Factores que se utilizan para la 

redeterminación de precios en las contrataciones de provisión de bienes y/o presta-

ción de servicios de la Administración Pública Provincial -Decreto Nº 1160/16 (BO 

15/09/2016) y Resol. Min. Finanzas N° 40 (BO 24/07/2017)

 Factor Mano de Obra: 

 Capítulo especial del IBS: se calculan índices para 18 ramas de actividad por ej. 

de fabricación, comercio, transporte, telecomunicaciones, servicios, sector público.

2017: 
 MCV (Monitoreo de Condiciones de Vida): 

• Releva las condiciones materiales de vida de las personas en Gran Córdoba. 

Gestión de la Calidad 
 Certificación de Calidad: Normas ISO 9001-2015. 

 Procesos certificados: 

 Planificación operativa

 Captación de datos

 Procesamiento de datos, cálculo y difusión

 Indicadores Económicos: IPC (Precios al Consumidor) – ICC (Costo de la Construcción) – 

IOP (Obra Pública) – IBS (Bienes y Servicios)

Desarrollo de un sistema para el relevamiento a través 
de tablets
 Encuestas vía Tablet para mejorar la calidad y agilizar los procesos de la misma

 Parte de un sistema integral que incluirá los procesos de listado, relevamiento, 

consolidación de bases de datos y cálculo de indicadores de la DGEyC

Asesoramiento y Acompañamiento de OCDE 

 2015: inicio del diálogo entre el Gobierno de la Provincia de Córdoba y la Organización 

para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE)

 2016: lanzamiento del informe “OECD Territorial Review of Córdoba”: 

Una de las recomendaciones: “modernizar la infraestructura estadística provincial”

 2017: Solicitud de acompañamiento de la OCDE en el proceso de modernizar su 

infraestructura estadística. Tres objetivos fundamentales:

Fortalecer la infraestructura estadística de la Provincia de Córdoba 

Desarrollar indicadores territoriales para analizar el desempeño del bienestar 

social de la provincia y  contribuir a la implementación de los ODS 

Proporcionar recomendaciones en base a las mejores prácticas internacionales en 

materia de producción estadística y utilización de indicadores de bienestar social y 

de desarrollo sustentable para la toma de decisiones

Medición de los ODS
 Convenio de Cooperación entre el Consejo Nacional de Coordinación de Políticas Sociales 

de la Presidencia de la Nación y la Provincia de Córdoba para acciones de vinculación y 

cooperación que permitan la localización y adaptación de las metas de Desarrollo Sosteni-

ble a la realidad provincial. Este convenio implica el alineamiento de la producción 

estadística a los ODS 
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  Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Grandes Grandes Números
2017

Puesto online en Octubre 2017.

 Cantidad de usuarios (Octubre-Diciembre): 9.665
 Promedio mensual de usuarios activos: 5.300
 Promedio semanal de usuarios activos: 1.100

Portal de Estadística y Censos

Dispositivos principales

 Ordenadores: 80,9%
 Móviles: 18,6%
 Tablets: 0,6%

Páginas más visitadas:

 Home 12.825 visitas

 Visualizaciones economía 5.554 visitas

 Publicación ICC 1.516 visitas

 Conocé Córdoba 1.150 visitas

Monitoreo de Condiciones de Vida 

El operativo implicó: 

 1.300 viviendas visitadas

 1.054 Hogares relevados 

 3.219 Personas relevadas 

 80% Tasa de respuesta  

Promedio trimestral



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

278



Infotmación técnica sobre esta Memoria

279

Información 
Técnica de esta 
Memoria



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

280

En esta sección presentamos toda la 

información técnica de la Memoria donde 

se explican las referencias metodológicas 

utilizadas para la confección de la misma.
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Índice ContenidosÍndice de Contenidos 
GRI – G4
G4-32

A continuación, se muestra la grilla de contenidos según la 
Metodología de la Guía G4 de GRI bajo la opción de conformidad 
de “CORE” o “ESENCIAL”, como así también la concordancia de 
estos temas con la norma ISO 26000.  

Contenidos Básicos Generales 
G4-32

CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES

Contenidos 
básicos 

generales
Página Verificación 

externa Descripción ISO 26000
Objetivos de 

Desarrollo Sos-
tenible (ODS)

ESTRATEGIA Y ANÁLISIS 6.2 y 7.4.2  

G4-1 7  No Declaración del responsable principal de 
las decisiones de la organización sobre la 
importancia de la sostenibilidad para la 
organización y la estrategia de esta con 
miras a abordarla.

   

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

6.3.10, 6.4.1, 
6.4.2, 6.4.3, 
6.4.4, 6.4.5, 
6.8.5 y 7.8

 

G4-3  5 No Nombre de la organización.    

G4-4  11 No Marcas, productos y servicios más 
importantes.

   

G4-5 12  No Lugar donde se encuentra la sede central 
de la organización.

   

G4-6 Nota 1 No Indique en cuántos países opera la 
organización y nombre aquellos países 
donde la organización lleva a cabo 
operaciones significativas o que tienen 
una relevancia específica para los asuntos 
relacionados con la sostenibilidad que se 
abordan en la memoria.

   

G4-7 Nota 2 No Describa la naturaleza del régimen de 
propiedad y su forma jurídica.

   

G4-8 20, 269  No Indique de qué mercados se sirve (con 
desglose geográfico, por sectores y tipos de 
clientes y destinatarios).

   

G4-9 13, 18, 27 No Tamaño de la organización.    

G4-10 13, 14 No Tamaño del colectivo de trabajadores.   8

G4-11 14, Nota 3 No Porcentaje de empleados cubiertos por 
convenios colectivos.

  8

G4-12 16 No Cadena de suministro de la organización.    

G4-13 Nota 4 No Comunique todo cambio significativo que 
haya tenido lugar durante el periodo objeto 
de análisis en el tamaño, la estructura, 
la propiedad accionarial o la cadena de 
suministro de la organización.
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G4-14 190  No Indique cómo aborda la organización, si 
procede, el principio de precaución.

   

G4-15 227, 239, 
246, 275

No Lista de las cartas, los principios u otras 
iniciativas externas de carácter económico, 
ambiental y social que la organización 
suscribe o ha adoptado.

   

G4-16 Nota 5 No Lista con las asociaciones (por ejemplo, 
las asociaciones industriales) y las 
organizaciones de promoción nacional o 
internacional a las que la organización 
pertenece y en las cuales: 
- ostenta un cargo en el órgano de 
gobierno; 
- participa en proyectos o comités; 
- realiza una aportación de fondos notable, 
además de las cuotas de membresía 
obligatorias; 
- considera que ser miembro es una 
decisión estratégica.

   

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

 

5.2, 7.3.2, 7.3.3 
y 7.3.4

 

G4-17 Nota 6 No Lista de las entidades que figuran en 
los estados financieros consolidados 
de la organización y otros documentos 
equivalentes.

   

G4-18 19, 24  No * Proceso que se ha seguido para 
determinar el Contenido de la memoria y la 
Cobertura de cada Aspecto. 
* Explicación de cómo ha aplicado la 
organización los Principios de elaboración 
de memorias para determinar el contenido 
de la memoria.

   

G4-19 24  No Lista de los Aspectos materiales que 
se identificaron durante el proceso de 
definición del contenido de la memoria.

   

G4-20 24  No Cobertura de cada Aspecto material dentro 
de la organización.

   

G4-21 24  No Límite de cada Aspecto material fuera de 
la organización.

   

G4-22 5, 50  No Consecuencias de las re expresiones de la 
información de memorias anteriores y sus 
causas.

   

G4-23 21, Nota 7 No Señale todo cambio significativo en el 
alcance y la Cobertura de cada Aspecto con 
respecto a memorias anteriores.

   

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 5.3  

G4-24 20  No Lista de los grupos de interés vinculados a 
la organización.

   

G4-25 20  No Indique en qué se basa la elección de los 
grupos de interés con los que se trabaja.

   

G4-26 20  No Enfoque de la organización sobre la 
Participación de los grupos de interés.

   

G4-27 20, Nota 8  No Cuestiones y problemas clave que han 
surgido a raíz de la Participación de los 
grupos de interés.

   

Contenidos 
básicos 

generales
Página Verificación 

externa Descripción ISO 26000
Objetivos de 

Desarrollo Sos-
tenible (ODS)

G4-32
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PERFIL DE LA MEMORIA 7.5.3 y 7.6.2  

G4-28 Nota 9 No Periodo objeto de la memoria.    

G4-29 Nota 9  No Fecha de la última memoria.    

G4-30 Nota 9  No Ciclo de presentación de memorias.    

G4-31 Nota 9  No Punto de contacto para solventar las dudas 
que puedan surgir sobre el contenido de la 
memoria.

   

G4-32 281-286 , 
Nota 10

No * Indique qué opción «de conformidad» con 
la Guía ha elegido la organización. 
* Facilite el Índice de GRI de la opción 
elegida. 
* Facilite la referencia al Informe de 
Verificación externa, si lo hubiere. GRI 
recomienda la verificación externa, aunque 
no es obligatoria para que la memoria sea 
«de conformidad» con la Guía.

   

G4-33 Nota 10  No Verificación externa de la memoria.    

GOBIERNO 6.2, 7.4.3 y 
7.7.5

 

G4-34 9  No Descripción de la estructura de gobierno de 
la organización.

   

G4-35

11,Nota 11 No Descripción del proceso mediante el cual 
el órgano superior de gobierno delega 
su autoridad en la alta dirección y en 
determinados empleados para cuestiones 
de índole económica, ambiental y social.

   

G4-51 Nota 12  No Descripción de la política de 
remuneraciones.

   

ÉTICA E INTEGRIDAD 4.4 y 6.6.3  

G4-56 8  No Descripción de los valores, los principios, 
los estándares y las normas de la 
organización, tales como códigos de 
conducta o códigos éticos.

  16

Contenidos Básicos Específicos
G4-32

CONTENIDOS BÁSICOS ESPECÍFICOS

ASPECTOS MATERIALES

Aspectos 
materiales

Información sobre 
el enfoque de ges-
tión e indicadores

Página Omisio-
nes

Verificación 
externa

ISO 
26000

Objetivos 
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

CATEGORÍA: ECONOMÍA

Aspecto 
material: 
DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

DMA 22 No No Desempeño 
económico.

   

G4-EC1 18, 26 No No Valor económico 
directo generado y 
distribuido.

6.8.1, 
6.8.2, 
6.8.3. 
6.8.7 y 
6.8.9

Contenidos 
básicos 

generales
Página Verificación 

externa Descripción ISO 26000
Objetivos de 

Desarrollo Sos-
tenible (ODS)

G4-32
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G4-EC2 155, 210 No No Consecuencias 
económicas y otros 
riesgos y oportu-
nidades para las 
actividades de la 
organización que se 
derivan del cambio 
climático.

6.5.5 13

G4-EC3 Nota 13  No No Cobertura de las 
obligaciones de la 
organización deri-
vadas de su plan de 
prestaciones:

* Valor estimado de 
las obligaciones.

* Porcentaje del 
salario aportan 
el trabajador y la 
empresa.

6.8.7

Aspecto ma-
terial: PRE-
SENCIA EN EL 
MERCADO

DMA 22 No No Presencia en el 
mercado.

 

G4-EC5 Nota 15, 
Nota 24

No No Relación entre el 
salario inicial des-
glosado por sexo y 
el salario mínimo 
local en lugares 
donde se desarro-
llan operaciones 
significativas.

6.3.7, 
6.3.10, 
6.4.3, 
6.4.4, 
6.8.1 y 
6.8.2

1, 5 y 8

G4-EC6 Nota 14, 
Nota 15

No No * Porcentaje de 
altos directivos 
procedentes de la 
comunidad local 
en lugares donde 
se desarrollan 
operaciones signifi-
cativas.

* Definición de 
“Altos Directivos” 
utilizada.

6.4.3, 
6.8.1, 
6.8.2, 
6.8.5 y 
6.8.7

8

Aspectos 
materiales

Información sobre 
el enfoque de ges-
tión e indicadores

Página Omisio-
nes

Verificación 
externa

ISO 
26000

Objetivos 
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

G4-32
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Aspecto ma-
terial: CON-
SECUENCIAS 
ECONÓMICAS 
INDIRECTAS

DMA 22, 50, 
192

No No Consecuencias eco-
nómicas indirectas.

   

G4-EC7 47, 98, 
128, 150,  
192

No No Desarrollo e impacto 
de inversiones en 
infraestructura y 
servicios de soporte.

6.3.9, 
6.8.1-
6.8.2, 
6.8.7 
 y 6.8.9

2, 5, 7, 9 y 11

G4-EC8 34, 41 No No Impactos económi-
cos indirectos signi-
ficativos y alcance 
de los mismos.

6.3.9, 
6.6.6, 
6.6.7, 
6.7.8, 
6.8.1-
6.8.2, 
6.8.5, 
6.8.7 y 
6.8.9

1, 2, 8, 10 
y 17

Aspecto mate-
rial: PRÁCTI-
CAS DE AD-
QUISICIÓN

DMA 16, 22 No No Prácticas de
 adquisición.

 

G4-EC9 16, Nota 
15 

No No Porcentaje del 
gasto en los lugares 
con operaciones 
significativas que 
corresponde a pro-
veedores locales.

6.4.3, 
6.6.6, 
6.8.1, 
6.8.2 y 
6.8.7

12

CATEGORÍA: MEDIO AMBIENTE

Aspecto mate-
rial: AGUA

DMA 21, Nota 
16 

No No Agua.  

G4-EN9 Nota 16  No No Fuentes de agua 
que han sido afec-
tadas significativa-
mente por la capta-
ción de agua.

6.5.4 6

Aspecto 
material: 
EFLUENTES Y 
RESIDUOS

DMA 21, Nota 
17 

No No Efluentes y resi-
duos.

 

G4-EN24 Nota 17  No No Número y volumen 
totales de los derra-
mes significativos.

6.5.3 3, 6, 12, 14 
y 15

Aspecto ma-
terial:  
GENERAL

DMA 21, 205, 
206 

No No Gestión ambiental 
General.

   

G4-EN31 150, 201, 
215

No No Gastos e inversiones 
para la protección 
del medio ambiente.

6.5.1-6.5.2 7, 9,  12, 13, 
14, 15 y 17

CATEGORÍA: DESEMPEÑO SOCIAL

SUBCATEGORÍA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

Aspecto ma-
terial:  
EMPLEO

DMA 15, 22, 
Nota 18

No No Empleo.  

G4-LA1 15, Nota 
18 

No No Número y tasa de 
contrataciones y 
rotación media de 
empleados.

6.4.3 5 y 8

G4-32

Aspectos 
materiales

Información sobre 
el enfoque de ges-
tión e indicadores

Página Omisio-
nes

Verificación 
externa

ISO 
26000

Objetivos 
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)
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G4-LA2 Nota 19 No No Prestaciones so-
ciales para los em-
pleados a jornada 
completa que no se 
ofrecen a los em-
pleados temporales 
o a media jornada.

6.4.4 y 
6.8.7

8

G4-LA3 15, Nota 
20 

No No Índices de 
reincorporación al 
trabajo y retención 
tras la baja por 
maternidad o pater-
nidad.

6.4.4 5 y 8

Aspecto ma-
terial:  
SALUD Y SE-
GURIDAD EN 
EL TRABAJO

DMA 22 , 261, 
Nota 21 

No No Salud y seguridad 
en el trabajo.

 

G4-LA6 Nota 21  No No * Tipo y tasa de 
lesiones, enferme-
dades profesiona-
les, días perdidos 
y absentismo 
relacionadas con el 
trabajo por región y 
por sexo. 
* Sistema de reglas 
que se aplican en re-
gistro y notificación 
de las estadísticas 
de accidentes.

6.4.6 y 
6.8.8

3 y 8

Aspecto ma-
terial: CAPA-
CITACIÓN Y 
EDUCACIÓN

DMA 22, 263, 
Nota 22, 
Nota 23 

No No Capacitación y 
educación.

 

G4-LA9 263, 
Nota 22 

No No Promedio de horas 
de capacitación 
anuales por emplea-
do, desglosado por 
sexo y por categoría 
laboral.

6.4.7  4, 5 y 8

G4-LA10 263, 
Nota 23 

No No Programas de ges-
tión de habilidades 
y de formación con-
tinua que fomentan 
la empleabilidad de 
los trabajadores y 
les ayudan a gestio-
nar el final de sus 
carreras profesio-
nales.

6.4.7 y 
6.8.5

8

G4-LA11 263  No No Porcentaje de em-
pleados que reciben 
evaluaciones regula-
res de desempeño y 
de desarrollo porfe-
sional.

6.4.7 5 y 8

Aspectos 
materiales

Información sobre 
el enfoque de ges-
tión e indicadores

Página Omisio-
nes

Verificación 
externa

ISO 
26000

Objetivos 
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

G4-32
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Aspecto 
material: 
DIVERSIDAD E 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDA-
DES

DMA 13, 22, 
Nota 24 

No No Diversidad e igual-
dad de oportuni-
dades.

 

G4-LA12 13, Nota 
15, Nota 
24

No No Composición de los 
órganos de gobierno 
y desglose de la 
plantilla por cate-
goría profesional y 
sexo, edad, perte-
nencia a minorías y 
otros indicadores de 
diversidad.

6.2.3, 
6.3.7, 
6.3.10 y 
6.4.3

5 y 8

Aspecto 
material: 
IGUALDAD 
DE RETRIBU-
CIÓN ENTRE 
MUJERES Y 
HOMBRES

DMA 22, Nota 
24 

No No Igualdad de retribu-
ción entre mujeres y 
hombres.

 

G4-LA13 Nota 15, 
Nota 24 

No No Relación entre el 
salario base de 
los hombres con 
respecto al de las 
mujeres, desglosado 
por categoría profe-
sional y por ubica-
ciones significativas 
de actividad.

6.3.7, 
6.3.10, 
6.4.3 y 
6.4.4

5, 8 y 10

SUBCATEGORÍA: DERECHOS HUMANOS

Aspecto ma-
terial: INVER-
SIÓN

DMA 22 No No Inversión.    

G4-HR2 263  No No Horas de formación 
de los empleados 
sobre políticas y 
procedimientos 
relacionados con 
aquellos aspectos 
de los derechos 
humanos relevantes 
para sus activida-
des, incluido el por-
centaje de emplea-
dos capacitados.

6.3.5

Aspecto ma-
terial:  
NO DISCRIMI-
NACIÓN

DMA 32, 37, 
43 

No No No discriminación.  

G4-HR3 Nota 27 No No Número de casos de 
discriminación

Aspecto ma-
terial:  
TRABAJO 
INFANTIL

DMA 13 , 22, 
Nota 25 

No No Trabajo infantil  

G4-HR5 13, 142, 
Nota 25 

No No Medidas adoptadas 
para contribuir a la 
abolición de la ex-
plotación infantil.

6.3.3, 
6.3.4, 
6.3.5, 
6.3.7, 
6.3.10, 
6.6.6 y 
6.8.4

8 y 16

Aspectos 
materiales

Información sobre 
el enfoque de ges-
tión e indicadores

Página Omisio-
nes

Verificación 
externa

ISO 
26000

Objetivos 
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

G4-32



  Memoria de Gestión Gubernamental 2017

288

Aspecto ma-
terial:  
MEDIDAS DE 
SEGURIDAD

DMA 22, Nota 
26 

No No Medidas de segu-
ridad

 

G4-HR7 Nota 26  No No Porcentaje del 
personal de seguri-
dad que ha recibido 
capacitación sobre 
las políticas o los 
procedimientos de 
la organización en 
materia de derechos 
humanos relevantes 
para las operacio-
nes.

6.3.4, 
6.3.5 y 
6.6.6

16

SUBCATEGORÍA: SOCIEDAD

Aspecto ma-
terial:  
LUCHA CON-
TRA LA CO-
RRUPCIÓN

DMA 22, 263  No No Lucha contra la 
corrupción

 

G4-SO4 263  No No Políticas y pro-
cedimientos de 
comunicación y 
capacitación sobre 
la lucha contra la 
corrupción.

6.6.1, 
6.6.2, 
6.6.3 y 
6.6.6

16

SUBCATEGORÍA: RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTO

Aspecto 
material: 
ETIQUETADO 
DE LOS PRO-
DUCTOS Y 
SERVICIOS

DMA 22, 43 No No Etiquetado de los 
productos y ser-
vicios

   

G4-PR5 268 No No Resultados de las 
encuestas para 
medir la satis-
facción de los 
clientes.

6.7.1, 
6.7.2 y 
6.7.6

 

Notas complementarias:

Nota 1: G4-6: El Gobierno de la Provincia de Córdoba opera únicamente en la República Argentina.

Nota 2: G4-7: El Gobierno de la Provincia de Córdoba es una persona jurídica de carácter público. Las normas que 
regulan su naturaleza son las que se enuncian a continuación: 

−	 Código Civil (Art. 33) https://goo.gl/t1SzqH

−	 Decreto N° 1791/15… Estructura Orgánica del Poder Ejecutivo Provincial. https://goo.gl/oKUBbZ

−	 Constitución Nacional Argentina. Título II Gobiernos de Provincia (Art 121 a 128).https://goo.gl/Q50DOO

−	 Constitución Provincial. Sección Segunda: Poder Ejecutivo (Art 128 a 173) https://goo.gl/C5LuvI

Nota 3: G4-11: Se presenta información referente a la totalidad de agentes de la Administración Pública Provincial, 
cubiertos por convenios colectivos, independientemente del cargo que ocupen.

Nota 4: G4-13: No se han registrado otros cambios significativos durante el período de información con respecto al 
tamaño de la organización, la estructura o su cadena de suministro.

Nota 5: G4-16: De acuerdo al Decreto N° 1791/15, y su modificatorio N° 39/16, las siguientes entidades autárquicas y 
empresas funcionarán bajo la órbita de los ministerios a los que hayan sido designados:

- APRHI – Administración Provincial de Recursos Hídricos.

- Archivo y Comisión Provincial de la Memoria.

- Banco de la Provincia de Córdoba.
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- Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Córdoba.

- Centro de Excelencia en Productos y Procesos (CEPROCOR).

- Concesionaria de la Red de Accesos a la Ciudad de Córdoba (RAC).

- Consejo General de Tasaciones.

- Consejo para la Planificación Estratégica de la Provincia de Córdoba (COPEC).

- Córdoba Bursátil Sociedad Anónima. 

- Corporación Inmobiliaria Córdoba Sociedad Anónima. 

- Defensoría de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

- EPEC - Empresa Provincial de Energía de Córdoba.

- ERSep - Ente Regulador de Servicios Públicos.

- Fundación Banco de la Provincia de Córdoba.

- Lotería de la Provincia de Córdoba - Sociedad del Estado.

- Policía Ambiental Sociedad del Estado.

- Seguro de Salud APROSS

- TOCSE - Terminal de Ómnibus Córdoba.

- Universidad Provincial

Nota 6: G4-17: El Gobierno de la Provincia de Córdoba, por su naturaleza, no posee estados financieros 
consolidados.

Nota 7: G4-23: No se ha registrado ningún cambio significativo en el alcance y la cobertura de cada aspecto con 
respecto a la Memoria anterior. 

Nota 8: G4-27: No se han registrado de forma significativa cuestiones y problemas claves que hayan surgido a raíz 
de la participación de los grupos de interés.

Nota 9: G4-28/ G4-29/G4-30/G4-31:

- Período objeto de la memoria: Año 2017 (01/01/2017 al 31/12/2017)

- Fecha de la última memoria: Octubre de 2017.

- Ciclo de presentación: Anual

- Punto de contacto: responsabilidadsocial.sgg@cba.gov.ar 

Nota 10: G4-32/G4-33: La presente memoria no cuenta con verificación externa.

Nota 11: G4-35: El proceso de delegación del máximo órgano de gobierno se explica a través del nombramiento 
de ministros, de acuerdo a las competencias existentes y naturaleza de las diversas temáticas que se vinculan al 
accionar diario del Gobierno de la Provincia de Córdoba.

Nota 12: G4-51:

La Administración Pública Provincial - Poder Ejecutivo - se encuentra conformada por diversos Escalafones, los 
cuales cuentan con normativas salariales propias a cada uno de ellos. Como Política Salarial del Estado Provincial, 
una vez al año se reúne con cada una de las Entidades Gremiales representativas de los agentes del sector 
público provincial, para negociar los incrementos salariales vigentes durante el año en curso. En el año 2017 se 
establecieron aumentos en dos tramos, en los meses de Febrero y Julio. Adicionalmente, a los fines de garantizar 
el poder adquisitivo de los salarios, teniendo en cuenta la evolución de los precios al consumidor según el índice 
elaborado por la Dirección General de Estadísticas y Censos de la Provincia de Córdoba y la recaudación provincial 
que permite hacer frente a los compromisos asumidos, en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre se aplicó 
el mecanismo automático de ajuste salarial (“Cláusula Gatillo”). 

Nota 13: G4-EC3:

COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE PRESTACIONES 

El Gobierno de la Provincia de Córdoba hace frente a las obligaciones derivadas de su Plan de Prestaciones (Plan 
de Jubilaciones y Pensiones) con recursos ordinarios que provienen de fuentes propias y de convenios firmados 
con el Gobierno Nacional. Los recursos ordinarios propios surgen del total de aportes de los trabajadores y de 
contribuciones que efectúa el Gobierno Provincial para pagar jubilaciones y pensiones; mientras que  los recursos 
ordinarios de origen nacional se obtienen a  través de mecanismos de coparticipación, de una parte del impuesto al 
valor agregado y otra del impuesto a los bienes personales (Ley nacional N° 23.966), conjuntamente con un acuerdo 
firmado con el gobierno nacional para que este financie parte del déficit previsional (Ley provincial N° 9075).
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Nota 14: G4-EC6:

Altos Directivos: A los fines de la presente memoria se tomó como Altos Directivos a aquellas personas que 
ocupan los cargos de Gobernador, Vicegobernador, Ministros, Secretarios Dependientes del Poder Ejecutivo, Fiscal 
de Estado y Presidentes de Agencias. Actualmente existen 25 Altos Directivos de los cuales el 96% de los altos 
directivos nacieron en la Provincia de Córdoba.

Nota 15: G4-EC5/G4-EC6/G4-EC9/G4-LA12/G4-LA13: 

Local: Provincia de Córdoba, Argentina.

Lugares con operaciones significativas: Provincia de Córdoba, Argentina.

Nota 161: G4-EN9: Ninguna fuente de agua ha sido afectada significativamente por la captación de agua.

Nota 172: G4-EN24: En el período objeto de la memoria, no se han registrado derrames significativos de ningún tipo 
provenientes de las actividades cotidianas del Gobierno de la Provincia de Córdoba.

Nota 183: G4-LA1: Para el cálculo del Índice de Rotación se contemplan tanto cargos Docentes como No Docentes 
(Resto), reportados según el Régimen de Responsabilidad Fiscal.  

En cuanto a las altas y bajas, durante el 2017 hubo un total de 3.086 agentes nuevos y 2.883 bajas, sin contar 
docentes en ambos casos. Sobre estos últimos, se llevaron a cabo 5.527 altas y 4.315 bajas. 

Nota 19: G4-LA2:

El Gobierno de la Provincia de Córdoba ofrece iguales prestaciones a todos sus empleados, independientemente de 
las horas trabajadas (6 o 8).

En el marco de las Prestaciones Sociales que se establecen para la Administración Pública, los empleados 
dependientes del Gobierno de la Provincia gozan de los siguientes beneficios:

- Régimen Previsional: Jubilación Ordinaria, Jubilación por Invalidez y Pensión

- Asignaciones familiares: Cargas de familia

- Obra Social – APROSS: Enfermedad

- Cobertura de Seguro de Vida Colectivo: Primas de Seguro

De acuerdo al régimen establecido por Ley Nacional N° 26.427 – Sistemas de Pasantías Educativas, se debe otorgar 
los siguientes beneficios:

- Obra Social – APROSS

- Cobertura contra riesgo de trabajo: ASECOR

- Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (ASECOR) 

Nota 20: G4-LA3: Las cifras no incluyen Licencias por Maternidad y Paternidad del Escalafón Seguridad.

Nota 214: G4-LA6: 

- En el cálculo de accidentes se incluyen todo tipo de accidentes laborales.

- Se empieza a contar el ausentismo desde el día de ocurrencia de la contingencia.

- Se toman días hábiles en la estimación. 

- El marco regulatorio de la registración de la siniestralidad se encuentra establecido en la Ley de Riesgos 
del trabajo 24557 y sus modificatorias y normas reglamentarias como Res. 3518/2015 y Res 525/2015 de 
la SRT y complementarias. En dicha ley se establece la definición de accidentes laborales y enfermedades 
profesionales:

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasión 
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el 
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. 

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado de 
enfermedades profesionales que elaborará y revisará el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al 
procedimiento del artículo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificará agente de riesgo, cuadros clínicos 
y actividades, en capacidad de determinar por sí la enfermedad profesional. 

1 G4-DMA Agua
2 G4-DMA Efluentes y Residuos
3 G4-DMA Empleo
4 G4-DMA Salud y Seguridad en el Trabajo
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Sobre la salud y seguridad de los colaboradores, los siguientes indicadores se calcularon en base al total de agentes 
y de días hábiles del 2017: 248. 

Accidentes laborales: se registró un total de 3.730 (2,89% de colaboradores accidentados) con una frecuencia de 
0,10 días. A su vez, el total de días hábiles perdidos por accidentes es de 117.188 (0,37%). 

Enfermedades profesionales: hubo 422 casos (0,33%), que implicó un total de 24.225 días hábiles (0,08%) perdidos 
por enfermedades. 

Nota 221: G4-LA9: 

- Capacitaciones dictadas por la Dirección de Capacitación, de la Secretaría General de la Gobernación. Su 
accionar se enmarca en la Ley 7.233 (Estatuto del Personal de la Administración Pública Provincial) y en la 
9.361 (Escalafón para el Personal de la Administración Pública Provincial).

- No se incluye al escalafón docente, de salud y de la Policía de la Provincia de Córdoba.

- Agentes capacitados: si una misma persona se capacitó dos o más veces, se sigue contando como un sólo 
agente capacitado.

- Horas de capacitación: para nuestro análisis, se tienen en cuenta todas las horas que un mismo agente 
recibió capacitación, así se haya capacitado más de una vez.

Nota 232: G4-LA10: Capacitaciones en Gestión de Habilidades y Formación Continua:

- ABORDAJES Y ESTRATÉGIAS DE LAS TIC’S EN LA INCLUSIÓN PEDAGÓGICA DE ALUMNOS CON NEC. 
EDUCATIVAS

- DESTREZAS SOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL

- GESTIÓN INCLUSIVA DE RECICLADO ESTATAL (GIRE).

- HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

- INTRODUCCIÓN A LOS EQUIPOS DE TRABAJO PAICOR Y DESARROLLO DE HABILIDADES 
COMUNICACIONALES.

- NOCIONES BÁSICAS DE EXCEL

- NOCIONES BÁSICAS DE POWER POINT

- NOCIONES BÁSICAS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN TERRITORIAL

- NOCIONES BÁSICAS DE WORD

- NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN 1

- NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN 2

- NOTA DE PEDIDO 

- ORDEN DE COMPRA SUAF

- ORIENTACIÓN PARA INGRESANTES A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL

- NUEVO SISTEMA DE CORREO ELECTRÓNICO OUTLOOK WEB APP

- PRIMEROS AUXILIOS

- REDACCIÓN Y ESTILO ADMINISTRATIVO

- REGISTRO CIVIL DIGITAL MÓDULO NACIMIENTO

- REGISTRO CIVIL DIGITAL MÓDULO MATRIMONIO

- SOLICITUD DE COTIZACIÓN

- CÓDIGO DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y GESTIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD

- SALUD VOCAL Y SALUD AUDITIVA

- TALLER DE INTERNET

- INTRODUCCION A LA PC Y WINDOWS

- DACTILOGRAFIA EN ENTORNO WINDOWS

- PEOPLENET INICIAL EN GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

- EXCEL NIVEL INTERMEDIO

- MICROSOFT EXCEL INICIAL

- PEOPLE NET: RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

1 G4-DMA Capacitación y Educación
2 G4-DMA Capacitación y Educación
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- INTERNET

- POWER POINT

- WORD INICIAL

- EXCEL INICIAL

- ACCESS INICIAL

- EDITOR DE PRESENTACIONES

- TABLAS Y COMBINACION DE CORRESPONDENCIA EN WORD

- MANEJO DE BARRAS 

- CUADRO DE TEXTOS 

- OPTIMIZACION DE EXCEL VALIDACIONES Y FORMATOS ESPECIALES

- OPTIMIZACION DE EXCEL FUNCIONES DE BUSQUEDA REFERENCIA Y MATEMATICAS

- LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA: UNA CULTURA CREADORA DE VALOR PUBLICO

- CLIMA LABORAL REFLEXIONES SOBRE NUESTRO ROL

- REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO II

- LAS DESTREZAS SOCIALES EN EL AMBITO LABORAL

- CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL UNA MIRADA DESDE LA COMUNICACION

- CONDUCCION EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

- PREPARACION Y CONDUCCION DE REUNIONES DE TRABAJO EFICACES

- ORGANIZACIONES COMPLEJAS: ABORDAJE DE PROBLEMAS

- OPTIMIZACION DE EXCEL FUNCIONES LOGICAS Y DE INFORMACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

- SERVICIOS ORIENTADOS AL CIUDADANO

- HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS EN LA APP

- ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE DATOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS

- COMUNICACION PARA LA CONDUCCION EN INSTITUCIONES PUBLICAS

- INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y PROYECTOS

- REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO

- ALCANCE DE LA LEY DE RIESGO DEL TRABAJO

- CLIMA LABORAL: REFLEXIONES SOBRE NUESTRO ROL

- CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL

- MANUAL DEL PRIMER RESPONDIENTE

- PREVENCIÓN DE INCENDIOS, EVACUACIÓN SEGURA

- PRIMEROS AUXILIOS

- PROGRAMA DE PREPARACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA LA JUBILACIÓN

- REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO

- USO DE LA VOZ Y SALUD AUDITIVA

- INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA GUBERNAMENTAL

- GESTIÓN INTEGRAL DEL TIEMPO

- CONTEXTO Y ALCANCE DE LA NUEVA LEY DE SEGURIDAD ELECTRICA

- ESTRATEGIAS DE ORATORIA PARA LIDERAR COMUNICACIONES EFECTIVAS

- EL DIAGNOSTICO COMO HERRAMIENTA PARA EL CONOCIMIENTO DE LA SALA

- MODOS DE ORGANIZACIÓN DE LAS PLANIFICACIONES DIDÁCTICAS EN EL JARDÍN DE INFANTES

- MAPAS MENTALES

- IMPUESTO A LAS GANANCIAS

- TALLER DE CAPACITACIÓN FORTALECIMIENTO SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

- HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
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- LUCHA CONTRA EL FUEGO 

- TERMINOLOGIA MEDICA

- AUTOSEGURO PÚBLICO PROVINCIAL

- ACCESS NIVEL II

- 2° PROGRAMA FEDERAL DE FORMACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS

- TABLERO DE CONTROL

- DESARROLLO URBANO Y GENERACION DE SUELO

- PRIMERA JORNADA DE CUIDADO DE LA VOZ

- INTEGRAL PARA EL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABAJO

- INTEGRAL PARA EL PERSONAL MÉDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE MEDICINA DEL TRABAJO 
PARTE 1

- OPERATORIA DE CONSOLA ANTIVIRUS SEPM V12 

- MANEJO RESPONSABLE

- INDUCCIÓN A LA CONDUCCIÓN SEGURA

- EL OPERADOR TERRITORIAL COMO AGENTE DE CAMBIO

- NUEVO PROCEDIMIENTO PARA ALTAS Y MOVIMIENTOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RRHH

- WIRELESS EN TUS MANOS

- INTRODUCCIÓN A LA MÚSICA CLÁSICA

- PRIMEROS AUXILIOS 

- FACTURACION Y LIQUIDACION DE IMPUESTOS

- PROCESAMIENTO DE NOVEDADES 

- ALIMENTACION SALUDABLE, NUEVAS GUIAS ALIMENTARIAS Y B.P.M.

- REPROCESAMIENTO DE PRODUCTOS MEDICOS

- GESTIÓN INCLUSIVA DE RECICLADO ESTATAL (GIRE)

- INTRODUCCIÓN TEÓRICA Y PRÁCTICA DEL USO DE CONSOLA CL1 YAMAHA

- PREVENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS INTRAHOSPITALARIAS

- FACTURACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS 

- EQUIPOS DE TRABAJO, COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS EN LA APP

- EXPRESIÓN CREATIVA EN MOVIMIENTO

- INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

- ACTUALIZACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LA NORMA ISO 9001/2015 

- APLICACIÓN DEL RG 05 

- TRATAMIENTOS DE HALLAZGOS

- NUEVO PROCEDIMIENTO DE ALTAS DE ROL Y MOVIMIENTOS 

- ASOMANDO A ESCENA

- ORATORIA: HERRAMIENTAS PARA PRESENTACIONES

- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: IMPLEMENTANDO NUESTROS PROCESOS CON CALIDAD

- PROCEDIMIENTO CONVOCATORIAS INTERNAS

- NUEVA MODALIDAD DE PAGO DEL SEGURO DE VIDA POR TICKET ELECTRONICO BANCARIO

- 1° RESPONDIENTE (PRIMEROS AUXLIOS) 

- INGRESANTES DEL SUME EN EL SUAC

- ORIENTACIÓN PARA INGRESANTES A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL

- LOS ADICIONALES DE LOS TRABAJADORES DE SALUD

- INTRODUCCION A LA CODIFICACIÓN CIE

- WORKSHOPPLUS 

- LA DINÁMICA DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS
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- GESTIÓN POR COMPETENCIAS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS

- FONDO DE DESASTRE Y TICKET ELECTRÓNICO

- ESTADÍSTICAS HOSPITALARIAS

- DATA SECURITY PARA SISTEMAS DE VIDEO BOSCH

- WORKSHOP PLUS 

- BUSCANDO A NUESTRO ORADOR: TIPS PARA PRESENTACIONES

- LA OPERA NO MUERDE

- II ENCUENTRO DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

- NOCIONES BASICAS ISO 9001/2015 

- INFORMACION DOCUMENTADA Y SATISFACCION AL CLIENTE

- REPORTE DE USO DE FONDOS. PROGRAMA SUMAR

- GESTIÓN DE DATOS IMPLEMENTADOS EN UN NODO IDE QGIS PARA EDICIÓN Y MANTENIMIENTO 

- ESTRÉS EN EL ÁMBITO LABORAL HOSPITALARIO. ESPACIO DE REFELEXIÓN Y ESTRATEGIAS DE 
ABORDAJES

- CAPACITACIÓN OUTDOOR: 2º ENCUENTRO

- OUTDOOR DE INTEGRACION PARA LOS CENTROS INFANTILES DE LA SGG

- GEOSERVICIOS EN EL MARCO DE LAS IDES INTRODUCCIÓN A POSTGIS Y GEOSERVER

- GESTION DE DATOS IMPLEMENTADOS EN UN NODO IDE. QGIS PARA EDICION Y MANTENIMIENTO 

- NEWS LAB 

- ORACLE DATA INTEGRATOR 12C: INTEGRATION AND ADMINISTRATION

- LOS ADICIONALES DEL EQUIPO DE SALUD

- CALIDAD APLICADA AL CUIDADO DE PACIENTES: “MANIPULACIÓN, TRANSP. Y ALM. DE PROD. MÉDICOS 
ESTÉRILES”

- INGRESANTES DE SUME EN EL SUAC

- NOCIONES BÁSICAS DE EXCEL

Nota 241: G4-EC5/G4-LA12/G4-LA13:

No existen diferencias en las remuneraciones entre hombres y mujeres ante igualdad de tareas.

En cuanto a los grupos minoritarios, la Ley N° 5.624 regula el Régimen de Protección y Promoción Laboral para las 
personas disminuidas, reservando el Estado Provincial como mínimo el 5% de sus cargos para ser cubiertos por 
ciegos, sordos, paralíticos, inválidos o todo ciudadano con facultades físicas o psíquicas disminuidas.

No existen otros grupos minoritarios.

Nota 252: G4-HR5: En el artículo 12 de la Ley Nº 7.233 del Estatuto del Empleados Público contempla que el Estado 
no podrá contratar menores de 18 años, salvo los casos expresamente previstos en las subcategorías escalafonarias 
A y B, en que la edad mínima será de catorce (14) años, en cuyo supuesto deberá contarse con dictamen favorable 
del organismo pertinente de Protección al Menor, valorando la situación económica – social de cada caso; por lo cual 
no se han identificado actividades internas susceptibles de estos riesgos.

Nota 263: G4-HR7: El personal de seguridad del Gobierno pertenece a la Policía de la Provincia. El 100% de este per-
sonal recibe formación práctica y teórica en relación a los Derechos Humanos.

Nota 27: G4-HR3: No se registran casos significativos de discriminación.

1 G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades
 G4-DMA Igualdad de Retribución entre Mujeres y Hombres
2 G4-DMA Trabajo Infantil
3 G4-DMA Medidas de Seguridad
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