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Carta de
ukXduk
autoridad

G4-1

‘ Gobernador de la Provincia de Cérdoba

En la actualidad vivimos una profunda revolucién
cientifico-técnica que modifica nuestras relaciones
sociales como asi también, los medios y modos de
produccion.
6 Es por eso que nuestro modelo de gestion
plantea un Estado que impulsa el uso
de las nuevas tecnologias, un Estado
presente e inclusivo, transparente y
participativo, innovador y eficiente. Un
Estado moderno que disefia politicas
publicas para alcanzar un desarrollo
sostenible que nos permita construir el
futuroy entraren él. gy

Entrar al futuro es actuar para que Ias nuevas
generaciones que nacen en hogares gue estan

en la pobreza puedan dejar atras esa situacion, y
estao no es posible sin tender Ia mano solidaria del
Estado a quienes sufren esa exclusion, buscando
asiigualar sus oportunidades a partir de |a justicia
social. Una justicia social que en el siglo XXI
incorpora nuevos pilares como la conectividad

y lainclusion digital. Internet es el invento mas
democratico de la historia de la humanidad, lo que
nos lleva a trabajar para garantizar el acceso a las
comunicaciones y a las nuevas tecnologias a todos
los cordobeses, en el vasto territorio provincial.

" -

. y

B

Juan Schiaretti

Entrar al futuro es apostar al crecimiento
econémico sostenible a partir de inversiones

en infraestructura energética, vial, hidricay
cloacal, que potencie a nuestras ciudades y

a los distintos sectores de nuestra economia
como la industria automotriz y tecnologica, la
produccién agropecuaria, el turismo, el comercio
y el emergente polo audiovisual, multiplicando
el trabajo y protegiendo los recursos naturales
y medio ambiente, utilizando energias limpias y
renovables, entrando asi al futuro sin descuidar el
presente.

Entrar al futuro es trabajar junto a todos los
sectores para resolver los prablemas de las
personas y alcanzar todos los objetivos que
nos tracemos como sociedad. Es garantizar la
gobernabilidad y asi la paz social, respetandoy
fortaleciendo las instituciones a través de los
espacios de dialogo y asaciaciones. Asi nuestra
joven democracia podra seguir desarrollandose
hasta consolidarse en el tiempo.

kb Estoy convencido gue a partir de objetivos
claros y un modelo de gestion salido
construiremos un futuro sostenible,
porgue el futuro no se espera, no llega, el
futuro se hace, entre todos. 11
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Administracién, formulacién y direccién de politicas
publicas en materia de Trabajo, Seguridad Social,
Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y Educacién, Cienciay
Tecnologia, Medio Ambiente, Economiay Finanzas.
Ejecucion y participacion en la formulacién de las leyes
provinciales, celebracion de tratados y acuerdos para la
gestion de intereses provinciales, en cumplimiento con
las atribuciones otorgadas por la Constitucién Provincial.

Valores

+ Transparencia y rendicién de cuentas
+ Eficiencia e innovacioén

+ Politicas de gestion sostenibles y
abiertas

+ Colaboracion y participacién

+ Compromisoy alianzas

+ Justicia e inclusion Mejorar la calidad de vida de los cordobeses a
través de tres pilares fundamentales: la Justicia
Social, el Crecimiento Economico Sostenible
con Inclusién y el Fortalecimiento Institucional.
Cada iniciativa, programay plan tienen por meta
garantizar la gobernabilidad, el bienestar de la
comunidad y potenciar las capacidades de cada
ciudadano para lograr el progreso colectivo en
vistas de consalidar un Estado con desarrollo
sostenible.

1 Extraidoy resumido de la Constitucién de la Provincia de Cérdoba.
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Estructura de
Gobierno’

G4-34

12 Ministerios

3 Secretarias de Estado

7 Agencias

1 Organo de control

1 Estructura de Gobierno vigente al 31 de diciembre del 2017.
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La estructura organica del Gobierno de la Provincia
de Cérdoba orientada a proveer los bienes y servicios
necesarios para el bienestar de los ciudadanos es la

siguiente:

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CGRDOBA
VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ministerios

1. Ministerio de Gobierno
Ministerio de Finanzas
Ministerio de Industria, Comercio y Mineria
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Educacién
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Salud
Ministerio de Desarrollo Social
9.  Ministerio de Ciencia y Tecnologia
10. Ministerio de Trabajo
1.  Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos
12.  Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento

NN A WN

Secretarias
1. Secretaria de Equidad y Promocién Del Empleo
2. Secretaria General de |a Gobernacién
3.  Secretaria de Planeamiento y Modernizacién*
Agencias
1. Agencia Cérdoba Cultura
Agencia Cérdoba Deportes
Agencia Cérdoba Joven
Agencia Cérdoba Turismo
Agencia Cérdoba Innovary Emprender
Agencia ProCérdoba
Agencia Cérdoba de Inversion y Financiamiento

NowuswN

Fiscalia de Estado
1. Fiscalia de Estado

—— MO0 [OOO00 [OOO0  [Oo
—— MO0 [OOO00 [OOO0  [Oo
—— [I00 [O00 [OOO0 [
—— [IO0 [O00 [
— T

*La Secretaria de Planeamiento y Modernizacion fue creada en Diciembre del 2017 por lo tanto en esta Memoria no se

reportan acciones asociadas a la misma.
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Funciones y Competencias’

G4-4; G4-35

El Poder Ejecutivo Provincial es ejercido por un ciudadano con el tratamiento de “Sefior Gobernador”, asi como
también por un Vicegobernador que preside la Legislatura y reemplaza al Gobernador si éste no pudiera ejercer el
cargo, y ambos permanecen en su cargo por un periodo de cuatro afios. Se permite |a reeleccion por un solo periodo
consecutivo.

Es de su competencia el disefio, realizacién, implementacién y evaluacion de las politicas publicas en materia de
Trabajo, Seguridad Social, Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y Educacion, Ciencia y Tecnologia, Medio Ambiente,
Economiay Finanzas.

Para llevar adelante el cumplimiento de sus funciones, el Gobernador de la Provincia de Cérdoba, se constituye
en el jefe del Estado Provincial al que representay le compete, entre otras, |as siguientes responsabilidades y
obligaciones:

Tiene a su cargo la administracién, formulacién y direccién de politicas,
posibilitando asi la ejecucién de leyes, decretos, y reglamentos.

Puede también celebrar convenios, tratados y acuerdos para la gestion
de intereses provinciales, y Ia coordinacién y unificacién de servicios
similares con el Estado Federal, las demas Provincias, los Municipios y
entes publicos ajenos a la Pravincia.

Coordina la apertura de sesiones de la Legislatura.

Designa a miembros del Tribunal Superior de Justicia y demas
tribunales inferiores.

acompafiado del plan de recursos correspondiente.

Nombra y remueve a Ministros, funcionarios y agentes de la
Administracién cuyo nombramiento no esté acordado a otra autoridad, o la
facultad le haya sido delegada.

Tiene en sus manos, promover regimenes de estimulo a las actividades
productivas y por sobre tadas las casas, adoptar las medidas necesarias
para conservar la paz y el orden publico.

Dirige la reforma administrativa, can el propésito de hacer mas eficiente
y menos onerosa la Administracion.

5 Establece mediante ley, el proyecto de presupuesto para la Provincia,

1Extraido y resumido de la Constitucion de la Provincia de Cérdoba.

11
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L ocalizacion

G4-5

La sede principal del Gobierno de la Provincia de Cérdoba se encuentra ubicada en calle Rosario de Santa Fe 650, en
|a ciudad de Cérdoba.

Por otro lado, el Gobierno cuenta con Ias siguientes Delegaciones Oficiales: Ciudad Auténoma de Buenas Aires, Rio
Cuartoy San Francisco.

Ciudad de Cordoba

Agencia Cérdoba Turismo Agencia Cérdoba Innovar y Emprender
Av. Carcano s/n Av. La Voz del Interior 7000

Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento
Agencia Cordoba Turismo Humberto 1° 725
Av, Carcano s/n Complejo Feriar

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos
Humberto1° 607

Secretaria de Equidad y Promocién del Empleo
Juan B. Justo 3600

Ministerio de Trabajo
(J /| Rivadavia 646

Ministerio de Justicia y DDHH

Alvear 150
® (] Centro Civico del Bicentenario
N : Rosario de Sta. Fe 650
Efnecal ]
[ N, L .
0 e Ministerio de Ciencia y Tecnologia
: [ ) Alvarez de Arenales 230
o '.
Fx, oY Agencia Cérdoba Cultura
FHHE [) Chacabuco 737
)
\t@_’ i ® Ministerio de Finanzas
i ERafiEaR Concepcion Arenal 54
s : ; Agencia ProCérdoba
A Chacabuco 1127
Agencia Cordoba de
Inversién y Financiamiento
Rivera Indarte 33 Agencia Cordoba Joven
Ministerio de Desarrollo Social PR
Av, Velez Sarfield 2311  Ministerios

Ministerio de Agricultura y Ganaderia i
Av.27'de al:iril172g Y . Agencias

Ministerio de Industria, Comercio y Mineria @ Secretarias

Belgrano 347
@ Centro Civico

12
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Nuestros Colaboradores

G4-10; G4-9

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba presta especial atencién a su Capital Humano con la conviccién de que
constituye el cimiento fundamental e imprescindible para articular y dar respuesta a las complejas demandas
sociales.

128.943

Colaboradores

ual N
" "a , Composicién

“ por Sexo
PS > G4-10
'S A 2
'S )
s )
N a
- -
- |
| |
. [
Py 4
- &
Mujeres Hombres
63% < 37%
Ay n®
Composicion por Composicién por
[ == =9 ® Sjtuacion de Revista' Rango Etario® & ©¢ =@ = g
G4-10; G4-LA12 G4-HR5
1 i
| Permanentes 67,4% Menoresa [
] 30 afos, 10,9%
Otros 1,8% |
| .
Suplentes 8,5% Mavyores a
i ‘ 50 afos, 27,3%
™ ___Interinos 12,1%
Entre30y
_Contratados 10,2% 50 arios, 61,9%

1. G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades.
2. G4-DMA Trabajo Infantil. Todos los colaboradores contenidos en esta categoria son mayores de 18 afios.

13
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1 Cantidad de agentes afiliados a sindicatos’
G4-11

i ® [ ] ® [ ] [ ] O

O

LR
AR

72,5% Mujeres

O

Colaboradores por ubicacién Departamento Cant. Colaboradores
geogréﬁca de trabaio 1. Calamuchita 1.552
G4-10

( 2. Cérdoba Capital 67.740

3. Colén 4.979

< 4. Cruz del Eje 3.715

5. General Roca 1m7

‘ ( 6. General San Martin 3.834
# 7. 1schilin 2.202

H ( 8. Juarez Celman 1406

m n‘ 9. Rio Segundo 3.086
1 ( 11. Pocho 376
12. Pte. Roque Saenz Pefia 1.604

( 13. Punilla 4.710

14. Rio Cuarto 6.844

( 15. Rio Primero 1.312

16. Rio Seco 650

( 17. Marcos Juarez 2.707

18. San Alberto 1123

< 19. San Javier 3.108

20. San Justo 6.023

( 21. Santa Maria 2.51

22. Sobremonte 438

< 23. Tercero Arriba 3.385

24. Totoral 606

( 25. Tulumba 388

3. Se modificé la metodologia de calculo respecto de .

2016, a los fines de mejorar su precision. 26. Unién 3.529

NN AN A N N N AN N A N N N A A




Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Licencia por maternidad y nacimiento de hijo

G4-LA3

La Ley N° 7.233 del Estatuto del Empleado Publico establece

en el articulo 50 el derecho de los agentes del Estado a 5.39
tomarse licencia por maternidad o nacimiento de hijo. Hfamt?res

-\

Personas que solicitaron licencia por
maternidad/paternidad® en el 2017

94,7%
Mujeres

insdi’c]d?::t/a?ianm 4-’ 2 30/0

G4-LA1 Dias de ausentismo equivalente

(Altas+Bajas)/2 Cargos equivalentes x 30
Total de Colaboradores

Accidentes Laborales

0,10 Dias

Frecuencia promedio de
accidentes en dias.

4 G4-DMA Empleo.
5 G4-DMA Empleo.
6 Se modificé la metodologia de calculo respecto a 2016, a los fines de mejorar la precisién del mismo

15
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Nuestros Proveedores'

G4-12; G4-EC9

’ Modernizacion Régimen de Compras y Contrataciones

A lo largo de 2017 se profundizé la implementacién de modalidades
electrénicas logrando, con respecto a 2016:

150% 68%

crecimiento en presupuestos via online crecimiento en la cantidad de proveedores
registrados
899, -
0 Se triplico el ahorro
crecimiento en la cantidad de procesos realizados obtenido por via de

las subastas
electrénicas

\____ Licitaciones 100% electrénicas

Desarrollo del sistema y avances en aspectos normativos

A

65.535

Proveedores del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba

97,9%

son cordobeses

Modernizacion Régimen de Obra Publica ‘

Creacion de la Direccion General de —J

Compras y Contrataciones
Como 6rgano rector

Usoy aplicaciondeTICs ____________/

25 Millones J

Ejecutados por licitaciones pablicas con soporte digital
y subasta electrénica inversa adaptada a Obra Pablica

1G4-DMA Practicas de Adquisicién

16
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’ Modernizacion del Registro de Constructores de Obra Publica

N Sedefini6 un proceso de inscripcion estandar

N Sedigitalizo toda la informacién recibida

e Se mejoraron las condiciones de accesibilidad a pequefios contratistas

. u
Beneficios:
- agilizar tiempos de
los procesos
- facilitar la Ejecucién
-incrementar la
transparencia

Proceso de Contrataciones de Bienes y Servicios
Regido por Ley N°10.125

A o B

=] e AR e %
M 12 13 )4

Nota de pedido Solicitud de Eleccién de la oferta Generacién de la
al area de compras cotizaciones mas conveniente orden de compra
Distribucién por ubicacion Distribucién por monto de compra
Cordoba Cordoba
97,90/0 81 ’10/0
Resto de Resto de
las provincias las provincias
2’10/0 18’90/0

17
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ResultadoFinanciero’

G4-EC1; G4-9

Los recursos financieros de los que se vale el Gobierno de la Provincia de Cérdoba para desarrollar sus funciones,
son aprobados anualmente por la Ley Anual de Presupuesto de la Administracién Pablica Provincial. Estos
nuimeros corresponden a la Cuenta de Inversion.

$109.671 ¢3.443

Ingresos Impositivos Ingresos de Capital

$10.856

Ingresos No Impositivos

$276

Venta de Bienes y Servicios

$2.285

Rentas de la Propiedad

$3.630

Transferencias Corrientes I

$130.161

Ingresos

Resultado Financiero

$5.506

Gastos

$124.654
| 4s58.387

Personal

$2.440

Bienes de Consumo

$9.904

Servicios
$19.174 $34.315
Gastos de Capital Transferencias Corrientes

$434

Intereses y Gastos Financieros
1 Valores expresados en Millones de Pesos
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Acerca de EIN GOLD Community
esta Memoria “

G4-18

Gobierno de la Provincia
de Cordoba

La siguiente Memoria de Gestién Gubernamental de la
Provincia de Cérdoba 2017, se prepard de acuerdo a la
guia de Global Reporting Initiative version G4, en su
opcion esencial.

Participacion de los Contexto de
Grupos de Interés Sostenibilidad

er’%r"\ R

Pasos para esta Memoria

Analisis en Analisis de fortalezas
profundidad de y puntos de mejora
la guia G4 de la gestion
Defininicion de Identificaciony
los aspectos capacitacion de
materiales los referentes
Recopilacion
dela Analisis de Elaboracion
informacion la informacion del reporte

Materialidad [ Exhaustividad ]

19
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Grupos desinteres

G4-8; G4-24;

25; G4-26; G4-27

La identificacién e involucramiento con Ias partes interesadas son claves para
abordar la responsabilidad social de una organizacién. El Gobierno de la Provincia
de Cérdoba definid sus grupos de interés realizando un analisis a partir de las
siguientes preguntas:

® Cuales son los proyectos que ha desarrollado o esta desarrollando la
organizacién?
® (Conquién tiene obligaciones legales |a organizacion?
® (Quiénse ve afectado en la cadena de valor?
® Quién podria verse afectado positiva o negativamente por las
decisiones o actividades de la organizacion?
® Quién puede afectar la capacidad de la organizacién para cumplir con
sus responsabilidades?
Ciudadanos
Incluye tanto a los beneficiarios de
planes y programas provinciales como
a los ciudadanos en general. Se excluye
de esta definicién a aguellas personas
u organizaciones consideradas en
los grupos de interés mencionados
posteriormente.
Colaboradores

En esta categoria se considera a todos los
colaboradores dependientes del Poder Ejecutivo
de acuerdo a los parametros establecidos en el

Régimen de Responsabilidad Fiscal Ley 25.917

Organizaciones

Engloba a las empresas, clubes, centros de
jubilados, vecinales, sindicatos, proveedares
(tanto personas fisicas como juridicas),

ONG (Organizaciones No Gubernamentales)
y demas instituciones que se relacionan
de alguna manera con el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

Municipios y Comunas
Centros Vecinales, Clubes
ONG

Sindicatos

Empresas

Otros
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Compromiso con-la
Sostenibilidad

G4-23

En septiembre de 2015, los lideres mundiales se reunieron en la Cumbre de Desarrollo Sostenible, y acordaron una
nueva hoja de ruta a seguir de cara al 2030: la Agenda 2030. Esta agenda define 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS).

En este marco, el Gobierno de la Provincia de Cérdoba ha alineado su gestion a estos objetivos. Esto representa un
enorme desafio técnico pero refuerza y potencia dia a dia las politicas tendientes a garantizar un modelo de gestion
sostenible a partir de |a eficiencia en la administracién de los recursos publicos v la transparencia; el didlogo con los
grupos de interés y la participacion ciudadana; la gestién integral de la calidad de nuestros procesos vy la innovacién

para la mejora publica.

Enfoques de Gestion Gubernamental’

Nuestro enfoque de la gestién y con él nuestro modelo termina de vincularse con la Agenda 2030 al relacionar cada
uno de los ODS con los 3 ejes fundamentales de gobierno: |a justicia social, el crecimiento econémico sostenible y el
fortalecimiento de Ias instituciones.

De esta forma los 17 ODS se establecen como los aspectos materiales a partir de los cuales debemos guiar nuestras
acciones de gobierno, incluyendo aquellas vinculadas a reportar avances y resultados, adaptando previamente el

contenido de estas directrices globales a la realidad territorial de nuestra Provincia.

Justicia Social®

Se trata del elemento esencial del enfoque de gestion provincial, en el cual se basan una gran cantidad de
politicas publicas del Gobierno.

Todas las iniciativas, programas y planes enmarcadas dentro de este eje de gestidn, estan orientadas a las
personas, con especial énfasis en las familias cordobesas, para que puedan desarrollar todo su potencial con
dignidad e igualdad de oportunidades. Abarca asi, todas las acciones para garantizar la adecuada redistribucion
del ingreso, la defensa de la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres, el acceso
universal a educacion y salud de calidad, como asi también, el acceso a internet, y la inclusién social en todas sus

dimensiones, la cultural, la deportiva y la digital.

Bajo este eje se materializan acciones que abarcan beneficios alimentarios, de movilidad y transporte, programas
sociales no monetarios, como también reducciones de tributos para las familias que mas lo necesitan y estimulos

para acceder a la vivienda propia o realizar mejoras edilicias en hogares.

1 Ver Materialidad y Vinculacion con 0DS en el Capitulo 6.
2 G4-DMA Agua

G4-DMA Efluentes y Residuos

G4-DMA Gestén Ambiental General.

21
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Crecimiento Economico Sostenible

Es el medio fundamental mediante el cual, el enfoque de gestién provincial, promueve el progreso y el bienestar de

todos los cordobeses.

De esta manera, en este eje de gestion se concentran todas las iniciativas, programas y planes que buscan impulsar
la prosperidad cuidando nuestro planeta a partir del fortalecimiento de la infraestructura que permita un desarrollo
productivo y responsable, potenciado por la innovacién y acompafiado por la generacion de trabajo digno. Un desarrollo

respetuoso del ambiente que promueve la utilizacion de energias limpias y renovables.

Desde este eje se promueven las inversiones en infraestructura vial, gasifera, eléctrica, hidricay cloacal para el
desarrollo de las personas, de los distintos sectores productivos y de las ciudades. Otras acciones de gobierno que
encontramos en este eje son los distintos programas de empleo, de promacién de emprendedares e industrias

innovadoras, como asi también de buenas practicas productivas, y de concientizacién y cuidado ambiental.

Fortalecimiento de las Instituciones’

Es el marco légico del enfoque de gestién que permite garantizar las condiciones necesarias para potenciar la accion de

gobierno y desarrollar la mejora publica.

Es asi como este eje de gestidn es el que motiva todas las iniciativas, programas y planes que promuevan las alianzas
y la paz para lograr asi instituciones abiertas, sélidas, dinamicas e inteligentes que permitan identificar las necesidades
de las personas, en el menor tiempo posible y de la mejor manera. Instituciones que trabajen coordinadamente por la
seguridad, que promuevan el acceso a la justicia y garanticen el respeto de los derechos de las personas, principalmente

de las mas desprotegidos.

Las principales acciones que se promueven a partir de este eje son las vinculadas a garantizar la integridad de las
fuerzas de seguridad y la proteccién de los derechos humanos, |as acciones de articulacién con los distintos grupos de
interés, v las referidas a la gestion integral de la calidad de los procesos administrativas v a la generacién de informa-

cién y conocimiento que permitan la mejora publicas.

1 G4-DMA Desempefio Econémico
G4-DMA Presencia en el Mercado
G4-DMA Consecuencias Econémicas Indirectas
G4-DMA Practicas de Adquisicion
G4-DMA Empleo
G4-DMA Salud y Seguridad en el Trabajo
G4-DMA Capacitacién y Educacién
G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades
G4-DMA Igualdad de Retribucién entre Mujeres y Hombres
G4-DMA Inversion
G4-DMA Trabajo Infantil
G4-DMA Medidas de Seguridad
G4-DMA Lucha Contra la Corrupcién
G4-DMA Etiquetado de los Productos y Servicios.
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Integracion Metodoldgica

Ejes de Gestion + ODS

52

Justicia

/ Social
FAMILIAS /
PERSONAS

1 IIIMBRE EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA VBIEHESIAK DECALIDAD D[E[NERH
Rvidid e

b

Crecimiento \

..
Economico
PROSPERIDAD PLANETA
.
Sostenible
ENERGIA ASEQUIBLE 8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, B AGUALIMPIA 1 PRODUCCION
'YNOCONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 'Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
w INFRAESTRUCTURA I I RESPONSABLES I
0 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADESY I 13 ACCION 15 VIDA I
DESIGUALDADES COMUNIDADES PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
P8 SOSTENIBLES mzu[s\
I < aié I i Ol I
A 4 n I=2] ———]

— /
Fortalecimiento
/

de las Instituciones

ASOCIACIONES

16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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. Materialidad

G4-18; G4-19; G4-20; G4-21

En esta matriz evidenciamos la interaccién de nuestros ejes de gestion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y sus Metas, y los aspectos materiales reconocidos por GRI vinculados con la influencia e interaccién de nuestros grupos

24

de interés.

Gijset?:n Capitulo ODS oDs Aspecto Material GRI Categoria y Subcategoria GRI
o Desempefio Social- Derechos Hu-
No discriminacién
manos
1FIM ; ’ )
o Ermoleo Desempefio Social - Practicas
mas P Laborales y Trabajo Digno
Consecuencias econémicas .
. Economia
indirectas
o Desempefio Social- Derechos Hu-
No discriminacién
manos
Empleo Desempefio Social - Practicas
P Laborales y Trabajo Digno
© EARIEE] Consecuencias econémicas Economia
S PERSONAS indirectas
© o o [ ]
= O 3 Ve . _ . L
= Salud y seguridad en el Desempefio Social - Practicas
3

e

trabajo

Laborales y Trabajo Digno

EDUCACION
DECALIDAD

L]

Capacitacion y educacion

Desempefio Social - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

IGUALDAD
DEGENERO

g

No discriminacion

Desempefio Social- Derechos Hu-
manos

Igualdad de retribucion
entre hombres y mujeres

Desempefio Social - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Desempefio Social - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

Crecimiento Econdmico Sostenible

PROSPERIDAD

\¢

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Empleo

Desempefio Social - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

Salud y seguridad en el
trabajo

Desempefio Sacial - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

Trabajo infantil

Desempefio Sacial- Derechos Hu-
manos

Medidas de seguridad

Desempefio Social- Derechos Hu-
manos

No discriminacion

Desempefio Social- Derechos Hu-
manos

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Desempefio Sacial - Practicas
Laborales y Trabajo Digno
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Eje de
Gestion

Capitulo ODS

oDs

Aspecto Material GRI

Categoria y Subcategoria GRI

Crecimiento Econdmico Sostenible

PROSPERIDAD

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Desempefio Social - Practicas
Laborales y Trabajo Digno

No discriminacion

Desempefio Social- Derechos Hu-
manos

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

Gestion ambiental general

Medio Ambiente

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

PLANETA

&

AGUALIMPIA-
'Y SANEAMIENTO

v

Agua

Medio Ambiente

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

12 PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

Cestion ambiental general

Medio Ambiente

Efluentes y residuos

Medio Ambiente

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

13 ttu

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

Cestion ambiental general

Medio Ambiente

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Agua

Medio Ambiente

Consecuencias econémicas
indirectas

Economia

Gestion ambiental general

Medio Ambiente

Fortalecimiento de

las Instituciones

ASOCIACIONES
YPAZ

\$74

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Lucha contra la corrupcion

Desempefio Sacial - Sociedad

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

Presencia en el mercado

Economia
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V/inculaciéndel Gasto Publico conlla Agenda 2030

G4-EC1
Grupos 0DS PERSONA PROSPERIDAD PLANETA Aiicz'v ] Fa;tO_RO:
jurisdiccion
oDs
Jurisdiccion
Min. de
Agriculturay (@) o ( BN 340
Ganaderia
Min. de Agua,
Ambientey | @ Oe (@) o (@) 3.965
Servicios Publicos
Min. de Cienciay
Tecnologia O ® O ® 130
Min. de
Desarrollo Social ® o O O 2.003
Min. de
Educacion ® ® O 33.283
Min. de Finanzas e ( BN 25.010
Min. de Gobierno (@) ® ® 14154
Min. de Industria,
Comercioy o o o (@) 844
Mineria
Min. de Inversion
Y Financiamiento O ® O st
Min. de Justicia
y Derechos e o 3.530
Humanos
Min. de Salud o o o 10.674
Min. de Trabajo ([ ) 179
Min. de Vivienda,
Arquitecturay | @ O (@) 9.146
Obras Viales
Sec. de Equidad
y Promocion del | @ o o o 1.475
Empleo
Sec. General de la
Gobernacion O O O O ® o 6.983
Otros? (@) OO0 o o 9.602

1 Totales expresados en millones. Los circulos rellenos indican que el Ministerio tiene un vinculo directo con el ODS y los anillos un vinculo indirecto.
2 Poder Legislativo, Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, Defensoria de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes y Tribunal de Cuentas
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Cantidad de Acciones
Gubernamentales

Alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
G4-9

Al hablar de acciones lo hacemos en un sentido

amplio. Incluye iniciativas, programas vy planes de

gobierno. Las mismas se presentan, a lo largo de

esta memoria, de manera individual o agrupadas en

tematicas.

HAMBRE
CERO

(((

- &
18 =
17

< MART

34

GUALDAD
DEGENERD TRABAJODECENTE
() G YCRECIMIENTO
LOGRAR ECONOHICO

g ® i
18 33 6

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

ACCION
13 PORELCLIMA Sl]lIUAS..:

gt

Y,
EE e

DECALIDAD

L] 4 19

AGUALINPIA >
YSANEAMIENTO 2 ;
SALUD
3 YBIENESTAR INFRAESTRUCTURA

. /v
1 23 26
QO

DESIGUALDADES
A

(=)
v

pL

INDUSTRIA,

*No se ha incorporado al analisis el ODS 14 debido a las condiciones geograficas de la Provincia de Cérdoba. El mismo se focaliza
en la conservacion de los océanos, los mares y los recursos marinos.
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Personas

..’entrar al futuro es actuar para que las nuevas

generaciones que nacen en hogares que
estan en la pobreza puedan dejar atras esa
situacion”..

Juan Schiaretti



En este capitulo estan incluidas las iniciativas que
tienen a las personas como objetivo central de Ia
accién, con el eje puesto en velar porque los cordobeses
puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad de

oportunidades.

PERSONAS
® o [ ]
@
Justicia m' M
Social
1 FIN HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA CERO YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

il

(4§
b

|| i | &




Por la Familia

Se trata de un conjunto de programas y pro
articulados entre distintos ministerios y er
alianza con la sociedad civil. Su objetivo f
es promover el bienestar social de todos
cordobeses y garantizar el desarrollo in
familia.

-
Ficha Técnica

WX
.

Eje de Gestidn

Justicia Social

4 v’ i L
Aspecto Materia ] ‘-_ ‘ 4
0DS 5 - Igualdad de géng '
Metas: 5.2-54-5.5 |
ODS 8 - Trabajo decente miento econémico
Metas: 8.3 - 8.6 '
ﬁ{a

~

0DS 16 - Paz, justicia y elinstituciones séli
Metas: 16.6
0ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.17

Referencia Metodoldgica ¥
Contiene indicadores de la Guia G4 de Global . '
Reporting Initiative ;

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
\/ DEL EMPLEO
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+|nfo’

A continuacién se presentan los programas
incluidos en el Plan Por la Flia.

Su contenido y descripcion especificos apareceran a
lo largo de la Memoria de acuerdo a los ODS
asociados y seran identificados con el logo del Plan.

PORLAFLIA

PLAN PARA LA PROTECCION
Y EL CUIDADO FAMILIAR

SALAS
CULINA

La red provincial de Salas Cuna es un
proyecto articulado con ONGs de insercién
comunitaria y con gobiernos locales

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Microcréditos individuales: Promocion
institucional para centros vecinales

Microcréditos asociativos: Fortalecimiento
institucional para centros de jubilados

1G4-DMA No Discriminacién

32

CONELLAS

Mujer y Familia

Gabinete familiar: extension de
la licencia por maternidad

Mujery Escuela

Apoyo a la finalizacién de los
estudios para: adolescentes madres

Mujeres adultas
¥,/ YSUBEBE

Cobertura de salud para: proteccién a la mujer
embarazada. Mujeres bajo programa de
violencia familiar

Mujer y Trabajo Xmll

Mujeres en la produccion PR o

BORAL
'DE JORNADA CORTA PARA MUJERES

Mujer y Salud

asociativos: Préstamos para
el consumoy
microemprendimientos
mas asistencia técnica

Microcréditos individuales y BANCO
IO

Aqui su palabra vale oro

PROMOCION DEL EMPLEO
CAPACITACION LABORAL Y
@) ' FORMACION PROFESIONAL

Programas de

insercion laboral
PROGRAMA PRIMER PASO

PROGRAMA PRIMER PASO

APRENDIZ

' i
l oE

N e




Salas C

Se trata de un
destinado
nifas de se
hasta los t
contrib
pequenos
delas
de sus hijos.

fFicha Técr]ica

Eje de Gestion

Justicia Social

Aspecto Material
0DS 5 - Igualdad de género
Metas: 5.2; 5.4; 5.5

ODS 10 - Reduccién de las desigualdades
Metas: 10.3

Referencia Metodoldgica : =
Contiene indicadores de la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos \

Reparticion
Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
DEL EMPLEO
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+-Info o

- PLAN PARA LA PROTECCION
G4-EC8 Y EL CUIDADO FAMILIAR

El Gobierno de la Provincia:

asiste en el desarrollo y capacitacién en recursos humanos, la entrega de elementos tales como:
leche fortificada y complemento nutricional, elementos de higiene y atencién, equipamiento de
cuidado y recreacion

+ asiste y apoya econémicamente

Una de las areas mas importantes de este programa es la intervencion profesional de las
trabajadoras sociales:

asistencia de caracter institucional en el ambito de las salas, detectando necesidades especiales,
con la finalidad de resolver caso a caso las problematicas detectadas y favorecer una dindmica
adecuada de funcionamiento de la Salas Cuna

+ asistencia mediante visitas domiciliarias como estrategia de acercamiento a los grupos
familiares que forman parte del Programa Salas Cuna. Este dispositivo permite conocer en
profundidad la realidad de cada grupo familiar

Grandes Nimeros
2016 2017

160 Salas Cunainauguradas 148

71 en Cordoba Capital 55

89 en el interior provincial 93
8.214 Nifios 6.806
6.447 Madres 6.982

Durante los afios 2016 / 2017 se entregaron

208. 969 cajas de leche de 800gF

a nifos que asisten a Salas Cuna para
consumir en el domicilio particular

Jornadas Internacionales de Analisis del Modelo Cordobés de Salas Cuna:

® Realizadas enJulio de 2017

Firma de convenio con la Junta Nacional de Jardines Maternales de Chile (Junji)
para fortalecimiento y promocién del Programa Provincial Salas Cuna
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13.429 mujeres SALAS
pudieron salir a trabajar Cl@,NA

o terminar el colegio

2016 2017 2016 2017 2016 2017
161.775 u. 868.953 u.
1.600 u. 1480 U, : 663.360 u.
. 48.560 u.
Mamaderas Leche Parnales
3.080 u. 210.335 u. 1.532.313 u.
Total Total Total
Mamaderas Leche Panales

Visita Domiciliaria

Estrategia de acercamiento a los grupos familiares

gue forman parte del Programa Salas Cuna. Este

dispositivo permite conocer en profundidad la

realidad de cada grupo familiar, como asi también

generar un espacio de escucha personalizado y Cantidad de visitas por mes
privado. Comenzaran en julio del 2017

[ | | A
287 520 633 574

julio agosto septiembre octubre

A dos afios del programa...

Capital 126 6.909

Salas Cuna nifos

___ 13.429

madres

Interior 182 8.111

Salas Cuna nifios

; 15020 __ distribuidos en
nifos 323

Salas Cunaen
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Cordoba
con Ellas

El programa contiene acciones estratégicas para
alentar el desarrollo integral de las mujeres

promoviendo sus capacidades desde la igualdad
de oportunidades. Se combinan estimulos
al empleo y subsidios econémicos, cuidad
y prevencion de la salud coma
integracion familiar, comu
de la escolaridad.

fFicha Técnica
Eje de Gestidn

. . W "
Justicia Social GG

Aspecto Material w==
0DS 5 - Igualdad de Género !;.‘..: .
Metas: 51-5.2-54-55-5.2
ODS 8 - Trabajo decente y crecimi€n
Metas: 8.3 -8.5-8.6 "
ODS 10 - Reduccion de las desigualda}é
Metas: 10.2 ;

0ODS 17 - Alianzas para log s'Objetivos
Metas: 17.17 -

Referencia Metodolé' i

Contiene indicadores de la Guia G4'd
3 N

Reporting Initiative .

Grupo de Interés -

WIGELERS - . j'
g ™ ",. - v‘.- ';
Reparticion & &
S taria d ’ 7 : ; >
EQUIDAD Y PROMOCION ‘.‘k.z ﬁ"
DEL EMPLEO -
\
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+Info o

PLAN PARA LA PROTECCION
Y EL CUIDADO FAMILIAR

CONELLAS 4 acciones estratégicas

xmi

PROGRAMA DE EXPERIENCIA LABORAL
DEJORNADA CORTA PARA MUJERES.

Mujer y Trabajo

XMI (Decreto N°1496/2016 - Resolucion N° 863/2016)

Apunta a Mujeres desempleadas +25 afios quienes deberan desarrollar una
practica de 20 horas semanales en el sector privado, recibiendo una asignacion
solventada por el Estado y la empresa

Mujer y Escuela

Apoyo a la finalizacién de |a escolaridad de adolescentes embarazadas y/o
madres con hijos a cargo, en articulacion con el sistema de terminalidad
educativa a cargo del Ministerio de Educacion

\’EOMLCCONL)LL/\
. &YSUBEBE
Mujer y Salud

Proteccion de la embarazada y su bebé: plan de salud para cordobesas embarazadas
sin obra sacial en situacién de vulnerabilidad. El plan implica:

Acceso a prestadores publicos y privados

Medicamentos

Suplemento nutricional - leche -

Gestion del tramite de Asignacion por embarazo de ANSES

Asignacion por Embarazo Cérdoba: si el embarazo es detectado en el segundo mes

Mujer y Familia

- 4° Mes de Licencia por Maternidad: a través de este programa, el Estado se hace
cargo del pago del salario de un cuarto mes de licencia.

Esto significa la extensién de un mes mas en la licencia por

maternidad para trabajadoras del sector privado

N Alianzas estratégicas: i
- Ministerio de Agricultura y Ganaderia - Polo Integral de la Mujer en I
- Fundacién Banco de Cérdoba Situacién de Violencia

I - Ministerio de Salud - Consejo Provincial de las Mujeres [
- Municipios y comunas - Ministerio de Educacion
- ANSES i

| I BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B N

1G4-DMA No Discriminacion
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Grandes Ni{imeros

Muj Trabaj
—Mujery Trabajo oo

207 2017 mujeres del programa “Entrenamiento para
016 0 el trabajo”

3.000

mujeres del cupo para mujeres madres, con hijos

a cargo, con ingresos familiares que no superen
10.000 12.256 la linea de indigencia o de pobreza

2.256

Beneficiarias beneficiarias mas luego de la ampliacién del

CUpo en agosto

MujerySaIudj
3.973

beneficiarias Cérdoba Capital

2,952

beneficiarias en el interior
Llegando a un total de

6.925 2.055

beneficiarias B fctarl
desde el 2016 enericiarias

2016 2017

4.870

Campafa “Hoy Empiezo Por Mi” J
Concientizacién respecto al cuidado integral en salud de las mujeres

!Tres jornadas completas

en Cordoba Capital )

~ 20 ciudades del interior
3.000 mujeres recorrieron provincial: Unquillo, EI Manzano,
el circuito Sa'“dab'? Rio Tercero, Malvinas Argentinas,
Temas mas requeridos: Villa Allende, Jests Maria, Bell

Adicciones (2.000 consultas) Ville y Laboulaye, entre otras
Odontologia (2.000 consultas)

Agricultura (2.000 consultas)

1.844 mujeres sin obra social que se realizaron estudios ginecolégicos y que se inscribieron al
plan de Proteccion de la Embarazaday su bebé

1.784 realizaron consultas y gestiones referidas a la solicitud de micro préstamos productivos
del Banco de la Gente y Fundacién Banco de Cérdoba

3.176 consultas al Polo Integral de la Mujer en Situacién de Violencia y el Consejo Provincial
de las Mujeres
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Mujery Familia 3.846

total beneficiarias \

2016 2017 2016 2017

1.590

1625 2.256 1.008

Capital Interior

-

-

» Territorio

0 Cantidad de beneficiarios 0
| por Departamento |
i Departamento XMI Er‘r;::r::ta’ga ]
1. Calamuchita 213 60 ) i
[ 2. Capital 3.523 3.973
Il 3 Colsn 641 536 ) |
[ 4.Cruz Del Eje 262 164
[ 5. Gral Roca 250 83 ) 1
( 6. Gral San Martin 453 221 |
7. Ischilin 222 54 )
I ( 8. Juarez Celman 328 31 I
9. Marcos Judrez 563 74 )
0 (10 Minas 44 25 0
§ .Pocho 25 3 ) 0
( 12. Pte. R. Saenz Pena 278 116
13. Punilla 404 136 ) i
0 [ 14.Rio Cuarto 1.081 317 0
15. Rio Primero 201 42 )
J [ 16.Rio Seco 75 12 |
17. Rio Segundo 424 181 )
[ 18.5an Alberto 201 100 [
j 19.5anjavier 466 268 ) i
( 20.Sanusto 1.060 174 3846 madres
B 21 Santa Maria 430 131 ) cordobesas obtuvieron un |
( 22 Sobremonte 34 21 mes més para fortaleger el
[ 23. Tercero Arriba 462 61 ) vinculo con su bebe [
] [ 24. Totoral 102 30 ]
25. Tulumba 57 15 )
B (26 Union 457 97 [
E m m m m m m m mE mE m=m =m == = i
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Mas Leche
Mas Proteinas .

El programa Mas Leche Mas Prot
leche entera y maternizada
a sectores vulnerables ¢

Ministerio de

DESARROLLO
SOCIAL
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OGR4y,

+-Info M!s
- LECHE

+ El programa garantiza una mejoraen la MAS PROTEINAS

calidad nutricional de los nifios promoviendo:
El crecimiento
El desarrollo
La salud
La seguridad alimentaria

El rendimiento escolar

Leche: + Se implementa en Cérdoba
Fortificada a lactantes de 0-1afios Capital e interior. Se distribuye

mensualmente en:
Entera a nifios de 1a 11 afios

(o0 hasta que terminen sus estudios primarios) Salas Cuna
Escuelas primarias

Centros de salud provinciales

187.872 ninos y nifias

Grandes NUmeros | seemmess

calidad nutricional en 2017

2016 2017

136.967

beneficiarios mensuales

187.872

beneficiarios mensuales

8 8

En Cordoba Capital En Cordoba Capital
19.498 nifios de 0 a 3 afios 25.402 nifos de 0 a 3 afos
32.078 nifios de 4 a 11 afos 48.650 nifios de 4 a1 afios
En el interior provincial En el interior provincial
27.133 nifios de 0 a 3 afios 35.028 nifos de 0 a 3 aios
58.258 nifios de 4 a 11 afios 78.792 ninos de 4 a 11 anos
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Programa
de ASiStencia

Integralde .«
Cordoba

(P.A.L.C

El programa bus
permanenci:

de la pobla
vulnerabilic
propiciandc

V‘I*G .‘ A- '
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PAICOR

Gob. Eduardo Cesar Angeléz

+|nfo’

Desde enero de 1984

\_ P.A.l.Cor se gestiona en la Provincia a través de dos modalidades
Sistema de Racionamiento a través de proveedores: se entrega comida elaborada.
Sistema Tradicional Directo (incluye el Plan de Federalizacién): se cocina en las escuelas

\__ Plan de Federalizacion de la Gestién de Comedores P.A.I.Cor

Gestién conjunta Pravincia - Municipios y Comunas, para fomentar la gestién de los comedores
escolares en lo relativo al aprovisionamiento y adquisicién de la mercaderia necesaria para prestar
los servicios

\__ Aperturas 2017 del P.A.l.Cor

Acompafiamiento en el proceso de solicitudes y autorizaciones de aperturas y divisiones de
servicios en los distintos sistemas

\___ Fortalecimiento de Gestion a Escuelas del P.A.l.Cor

Auditorias para:
* Determinar |a calidad en |a prestacion del servicio del PA.1.Cor.
» Mostrar los resultados de las acciones de mejora en funcién de las irregularidades detectadas en
las visitas realizadas
» Brindar informacién cuantitativa integral del funcionamiento del P.A.I.Cor

Capacitaciones para las localidades adheridas con el objetivo de brindar las herramientas
necesarias para el desarrollo de la gestién por parte de los gobiernos locales
Temas:

Introduccién al P.A.l.Cor.
® Confeccion del padrén
m Nutricion
m Calidad y control de comedores
m Rendicién de cuentas

B Manejo de Recursos Humanos

212.154 nifios/as 'y

jovenes cordobeses
obtienen una alimentacién
adecuada vy nutritiva
mientras realizan sus
estudios

1 G4-DMA Etiquetado de los Productos y Servicios
G4-DMA No Discriminacién
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Grandes/NUmeros

Asistencia total del programa en la Provincia

2016 2017 2016 2017
392139 421.529 194.082 212154
Raciones diarias Beneficiarios

4
117.034 desayunos Q 124.205 desayunos Por nivel
181.099 almuerzos é 200.384 almuerzos Inicial 33.088
. Primario 117.236
88.235 meriendas @ 91.366 meriendas Secundario 61.830

o
5.771cenas é 5.574 cenas

2.897 3.600 427 3.132 26

Comedores Centros Municipios Colaboradores  Dptos. asistidos
educativos
520 tradicional .
Cantidad de escuelas Subasté —\ 896 cocido
P.A.l.Cor por modalidad ala boca
1.481

_\
federalizado j

Plan de Federalizacion

[ [ [ ] ] |

75.078  150.166 305 1.852 S36Millones  1.481
Beneficiarios Raciones diarias Municipios Colaboradores  Transferencia Comedores
Desayuno 45.718 mensual

Almuerzo 69.072
Merienda 32.365
Cena3.0M
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Adhesién al Plan
de Federalizacién 22%aun no adheridas

al plan de federalizacién

78% adheridas al plan

de federalizacién

Capacitaciones Aperturas del P.A.l.Cor
5% cocid
8 Talleres de educacion nutricional a padres, / ala ;g?a °
docentes de nivel inicial
159 asistentes 26% tradicional

- federalizado
\ Programa de nutricién y salud bucal

25 Talleres promocién y prevencién para la

creacion de habitos saludables a nifios de

ivel inicial
nive '”'Cla \ 69% tradicional
1067 nifios no federalizado
68 docentes

52 padres

— 23 Talleres de educacién nutricional a
nifios de nivel inicial

774 ninos

Sistema tradicional

|
( [ [ ] ) ]
52.827 29219 84 725 520 4

Raciones diarias Beneficiarios Municipios Colaboradores Comedores  Subastas inversas
Desayuno 16.840 con un ahorro del
Almuerzo 23.586 5% al 15% del
Merienda 10.908 ' . . presupuesto original
Cons 1493 Sistema de racionamieno

de cocido a la boca

|
( [ ] | ]

107.857 421.529 6 372 896

Beneficiarios Raciones diarias Localidades Colaboradores Comedores
Desayuno 61.647
Almuerzo 107.726
Merienda 48.093
Cena 1.070
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Programas especiales para as

y promocion social de Ias.famili
de vulnerabilidad de la Provincia di
mediante reduccion o exencion de

servicios de luzy agua e ml

()
054

y el acceso a productos que inte @-

basica alimentaria.

B

Justicia Social 0 o

Aspecto Maﬂerial
0DS 1- Fin de |a Pobreza
Metas: 1.2; 1.3 '
0DS 2 - Hambre
Metas: 2.1

gl

Metas: 10.4 AN

! -
N Y

Referencia Metac

Reporting Initiative ’

Grupo de Intereaf

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

DESARROLLO
SOCIAL
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G4-EC7

TARJETA
SOCIAL

Tarjeta Social

= Busca garantizar a familias, en situacion de vulnerabilidad de Ia Provincia de Cérdoba, el
acceso a productos que integran la canasta basica alimentaria

= Se otorga una tarjeta social con un monto mensual de $630 (subsidio de $ 600 mas $30
que aporta la Camara de Supermercados) para cubrir la compra de alimentos basicos a
familias cuyos ingresos son inferiores al valor de la Canasta Basica Alimentaria

= Mensualmente se deposita una suma de dinero que podra ser utilizada en locales
comerciales adheridos para adquirir productos de la canasta basica alimentaria

= En la ciudad de Cordoba los relevamientos se realizan en convenios con Colegios de
Profesionales de Servicio Social de la Provincia de Cérdoba quienes evalian la situacién de
cada inscripto a fin de determinar que se encuentran bajo la linea de indigencia y aprobar

la entrega de la tarjeta social

(1.0 ¢

tarifa Tarifa Solidaria

--solidaria

= Reduccién o exencién de tarifas de servicios de luz y agua e impuestos

Hogares en situacion de vulnerabilidad

Centros vecinales
Acciones civiles sin fines de lucro que trabajen con personas de la comunidad

Centros de jubilados

1. Solicitud de 2. Proceso de 3. Clasificacion de los 4. Notificacion a las 5. El usuario
inscripcion + la verificacién de datos  hogares para otorgar entidades beneficiario no
documentacién beneficio prestadoras de los  deberd reinscribirse
pertinente servicios de los cada afio
(declaracion jurada) beneficiarios de la
tarifa solidaria para la
aplicacion del
descuento
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Grandes Ni{imeros

Tarjeta Social

2016 2017

32.000 36.500

Capital

Tarifa Solidaria

2016 2017

72.788 133.043

Capital

70 . 0 0 0 beneficiarios

2016 2017

37.000 . 33.500

Interior

21 8 .288 beneficiarios

2016 2017

44.755 . 85.045

Interior



Plan
Beneficios de
Transporte

Implementar, desarrollar y potenciar programas
que, con enfoque en distintas poblaciones
objetivo, promuevan el desarrollo y la inclusion de
diversos actores sociales, en la promocidn de la o
educacion, el empleo y |a asistencia a los SO ., -
mas vulnerables. . . | 3

,M (AS “ Z;
ODS 4 Ed
Metas: 4.3; 4.4
0DS 8 Trabajo Decente'y

Metas: 8.2; 8.3 -

Referencia Metodoldgica
Contiene indicadores de la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de
AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
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G4-22
| BOLETO
| EDUCATIVO
Boleto Educativo Gratuito | GRATUITO
Destinado a:

« alumnos de los establecimientos educativos provinciales con aporte estatal y
alumnos regulares de las universidades publicas radicadas en la Provincia
» docentes y no docentes de los establecimientos publicos y privados

BS

Boleto Obrero Social

\ Boleto Obrero Social

Otorgamiento de viajes al 50% para los beneficiarios del programa: trabajadores

)

en relacion de dependencia en el ambito publico o privado que no superen los
$14.707,60 de sueldo bruto; monotributistas de las categorias B, Cy D; personas
que estén cobrando un fondo de desempleo

bam

Boleto Gratuito
Adultos Mayores

Boleto Adulto Mayor

Varones mayores de 65 afios y mujeres mayores de 60

afios que registren domicilio en la Provincia de Cordoba

BOLETO SOCIAL

CORDOBES

Para ayudar a los que menos tienen

N Boleto Social Cordobés

Provision de pasajes para el servicio de transporte

urbano de pasajeros a titulares de la Tarjeta Social

1G4-DMA Consecuencias Econémicas Indirectas
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Grandes Ni{imeros

Boleto Educativo Gratwto_\ /_Boleto Obrero Social

2016 2017 2016 2017

L233.960 237417 21.699 18.578 J
Beneficiarios JAN Beneficiarios
Boleto Adulto Mayor o Boleto Social Cordobés
2016 2017 2016 2017
129.029 246.542 0 48.731
Beneficiarios Beneficiarios
VRN

Boleto Educativo Gratuito - Segun tipo de beneficiarios

Capital
2016 2017 2016 2017 2016 2017
121!”50.900 14.226 .' 18.184 1.7”2.127

Alumno Docente Personal
apoyo
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1 Interior
|

| 2016 2017

I 188.193 . 332147 19.068 . 32928 2.254 .

I Alumno

2016

Docente

2017 2016

Personal
apoyo

Boleto Educativo Gratuito - Segun nivel educativo

Nivel Inicial
\
Alumno Docente Personal de Apoyo
96 1.615 145
beneficiarios Capital beneficiarios Capital beneficiarios Capital
2.289 3.094 388
beneficiarios benefl'iciarilos beneﬁciarilos
en el interior en el interior en el interior
J
Nivel Primario
K
15.119 5.823 771
beneficiarios Capital beneficiarios Capital beneficiarios Capital
2.289 11.755 1.773
beneficiarios beneficiarios beneficiarios
en el interior en el interior en el interior M
\
Nivel Secundario
\
81.810 9.290 845
beneficiarios Capital beneficiarios Capital beneficiarios Capital
142.118 15.262 1.265
beneficiarios beneficiarios beneficiarios
en el interior en el interior en el interior
J

2017 |

3833 i
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Nivel Superior

~
Alumno Docente Personal de Apoyo
16.774 959 295
beneficiarios Capital beneficiarios Capital beneficiarios Capital
43.777 1.774 282
beneficiarios beneficiarios beneficiarios
en el interior en el interior en el interior
J
Universidad . '
S ™ Boleto Educativo Gratuito
beneficiarios Capital Pasa]es EmltldOS 2017
103.281
beneficiarios 43 539 013
en el interior e
J Total pasajes
Especial
P N
125 442 64
beneficiarios Capital beneficiarios Capital beneficiarios Capital
736 945 118
beneficiarios beneficiarios beneficiarios
en el interior en el interior en el interior
J

Boleto Obrero Social - Segun tipo de beneficiarios

2016 2017 2016 2017 2016 2017
209 . 254 6916 . 8428 70614 . 88.873
Fondo de Monotributo Relacion dependencia
desempleo privado
2016 2017

Boleto Obrero Social
Pasajes Emitidos 2017

6.305 . 8.411

Relacion dependencia
publico

4.910.926

Total pasajes
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la visibilizacion, intervencion y po
tratamiento de la problematica de

Idad de género
Metas: 5.1-5.2-5.a-5.c
0DS 3 - Salud y Bienestar
Metas: 3.7-3.8 -3.c

ODS 8 - Trabajo decente y Crecimiento Econémico
Metas: 8.3 - 8.5

Referencia Metodoldgica

Contiene indicadores de la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticién

Ministerio de

JUSTICIAY
\ DERECHOS HUMANOS

e N .4 s L | ‘I




Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

+Info

POLO INTEGRAL
DE LA MUJER|—

en situacion de violencia

-

Beca “Un Nuevo Rumbo”

\____ Becas de Empleo:

reinsercion de la mujer en situacion
de violencia al ambito laboral

54000 mensuales

\____ Subsidio por Subsistencia:

ayuda econdémica de subsistencia a
mujeres en situacion de violencia

$ 6000, por un plazo maximo

de 3 meses

\____ Obra Social:

cobertura de salud para la mujery
sus hijos menores de edad

Beca “Nueva Vida™:

apoyo econémico, no remunerativo ni
reintegrable, bajo la condicién del
cumplimiento del tratamiento
propuesto y ofrecido por el Equipo
interdisciplinario del Polo Integral de la
Mujer

Cuotas de $ 3500 (hasta 24 meses)

~

Kit de Emergencia:

intervencion en situaciones de emergencia
para reforzar las medidas de seguridad cuando
el agresor intenta ingresar por la fuerza ala
vivienda donde se encuentra la victima. 24 hs.

todos los dias del afio

J

\___ Alquiler:

ayuda econdmica para mujeres
victimas de violencia

S 5000 por un plazo maximo
de 24 meses para:
Busqueda de vivienda
Construccién de un nuevo
proyecto de vida

~

Programa de Capacitacién e
Insercién Laboral para Mujeres en

Situacién de Violencia:

Cursos y capacitaciones para la adquisicion de
conocimientos y el dominio de las competencias
basicas, profesionales y sociales de un campo
ocupacional

J

~

Escuela de Género:

servicios educativos de Nivel Primario,
Secundario y programa de Inclusiony
Terminalidad Educativa para adolescentes
madres de 14 a 17 afios.

J

\
Salas Cuna 24 hs:

atencion, cuidado, recreaciony
proteccion a nifos y nifias desde los 45
dias alos 12 afios que acompafan a
sus madres a realizar actividades en el
Polo de Ia Mujer
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Grandes Niimeros

2016 2017

\
Atencidn interdisciplinaria ante situaciones de violencia,
trata de personas y/o abuso sexual
15.000 mujeres concurrieron al Palo 25.498 mujeres concurrieron al Palo
Integral de la Mujer en Situacién de Integral de la Mujer en Situacién de
Violencia Violencia
J
[
Beca “Nueva Vida”
784 mujeres beneficiarias 607 mujeres beneficiarias
mas de $5 Millones invertidos mas de $14 Millones invertidos
-
\
Beca “Un Nuevo Rumbo - Alquiler”
135 mujeres beneficiarias 473 mujeres beneficiarias
mas de $2 Millones invertidos mas de $13 Millones invertidos
J
[
Beca “Un Nuevo Rumbo - Subsidio por Subsistencia”
408 mujeres beneficiarias 800 mujeres beneficiarias
mas de $3 Millones invertidos mas de $7 Millones invertidos
-
b N ” \
Beca “Un Nuevo Rumbo - Obra Social
Cobertura de salud para la mujer y sus hijos menores de edad
630 beneficiarios 802 beneficiarios
255 mujeres 329 mujeres
375 hijos e hijas 473 nijos e hijas
mas de $2 Millones invertidos mas de $4 Millones invertidos
J
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2016 2017

Kit de Emergencia

300 intervenciones 280 intervenciones
$150 mil invertidos 5150 mil invertidos
(
Salas Cuna 24 hs
1600 niras y nifios 1950 nifas y nifos
500 mamas
-
\
Beca “Un Nuevo Rumbo - Becas de Empleo”
108 Programa Primer Paso-Aprendiz 128 Programa Primer Paso-Aprendiz
170 Programa XM 233 Programa XMl
57 Programa Entrenamiento para el Trabajo 57 Programa Entrenamiento para el Trabajo
J

Programas 2017

(

Programa de capacitacion e insercion
laboral para mujeres en situacion de
violencia

13 cursos de capacitacion en oficios Escuela de Género )
263 alumnas

10 alumnas en Primaria
50 alumnas en Secundaria

20 alumnas en la 1° Promocion de Egresadas

Centro de Salud Modelo en Salud
Sexual y Reproductiva para la Mujer en
Situacion de Violencia J

2777 mujeres asistidas
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Plan de
Desarrol

NLIg CRA)
Cordob

Este plan concentra prog
destinados a promové?' llo soc

productivo de la reglopg,pr eye
Provincia de Cordoba;y medl
intervencion que t ﬁ
generando asi m

de sus pobladore

fFicha Técnica

Eje de Gestion

Justicia Saocial

Aspecto Material
ODS 1- Fin de la pobreza - 7
Metas: 1.2 - 1.3 g :
ODS 8 - Trabajo decente y creumlen’to eﬁenomlc
Metas: 8.3-8.5-8.9 =47
0ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sohdas
Metas: 16.7

0ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Metas: 17.7.

Grupo de Interés =

WIGELE S

Reparticion

Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
DEL EMPLEO

\
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Unidad EieCUtora Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
del NOC DEL EMPLEO

DESARROLLONOROESTE

BES

Ministerio de
VIVIENDA, ARQUITECTURA
Y OBRAS VIALES

Organismos
. Ministerio de
Descentralizados AGRICULTURA
Y GANADERIA

Ministerio de

AGUA, AMBIENTE Y

_F B C SERVICIOS PUBLICOS

Ministerio de

Fundacion Banco de la DESARROLLO
Provincia de Cérdoba SOCIAL
Ministerio de
E SALUD
EPEC Ministerio de
EDUCACION
Ejes de accion
Programas principales
Construccién y/o mejoramiento de Infraestructura Socialy  Economia Plan Por
Viviendas y Saneamiento de Titulos  Servicios Piiblicos Social laFlia
Vida Digna Proyecto de abastecimiento Cba con Ellas

de Agua Potable

Sustitucion de Produccion de

Viviendas Precarias ?gri;ﬁltura
o amiliar
y Erradicacion de Mal de Proyecto de dotacién de Salas Cuna
chagas -Mazza Energia Eléctrica
Regulacion y Escrituracion PPP/PPP Aprendiz
de Viviendas Sociales y de . .
. Proyecto de mejoramiento
Tierras Proyecto de )
. ) . de Caminos Rurales
mejoramiento de caminos XM
rurales
Tarifa Solidaria PILA
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Destinatarios:
Grupo familiar y personas de distintos estratas sociales, sexo, edades en situacién de vulnerabilidad; g
habitan en comunidades rurales de la regién norte y oeste de |a Provincia de Cérdoba, especificamente

aguellas comprendidas en los departamentos de: Rio Seco, Tulumba, Ischilin, Cruz del Eje, Minas, Po
San Alberto, San Javier, Sobremonte y Totoral

Grandes Ni{imeros
2017

~

Monitoreo y auditorias de las 500 —/
viviendas en construccion,

seguimiento de familias cuadrados, 135 parajes, 10

ue

cho,

Este programa lleva soluciones
concretas a mas de 220.000
habitantes, 50.000 kilémetros

departamentos del noroeste

Inauguracion de viviendas sustitutivas, con_/ provincial
su respectivo mobiliario; acompafiamiento a
las familias y posterior demolicién de las
viviendas tipo rancho. Viviendas inauguradas:
136
Programa de Sustitucion de Viviendas Precarias
y Erradicacién de Mal de Chagas-Mazza
Departamento terminadas iniciadas por iniciar sub total total )
(Cruz del Eje 458 79 22 101 559
Ischilin 134 22 2 24 158 )
(Minas 207 22 0 22 229
Pocho 223 16 8 24 247 )
(Rio Seco 256 53 7 60 316
San Alberto 254 24 0 24 278 )
(San]avier 179 34 4 38 217
Sobremonte 86 6 3 9 95 )
(Totoral 81 7 0 7 88
Tulumba 165 38 17 55 220 )
( Total 2043 301 63 364 2407

60



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Conservacion de Caminos de Tierra

Mas de $155 Millones 7.645 km
invertidos para Conservacion | de la Red de Caminos sin Pavimentar de la
—— Y Mejoramiento en los Region Noroeste
Mas de $50 Millones
. para Conservacion y Mejoramiento en los 2.180 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de la
Regional 1
Mas de $52 Millones
- para Conservacién y Mejoramiento en los 2.395 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de Ia
Reginal 2
— Mas de $55 Millones
para Conservacion y Mejoramiento en los 3.070 km
de la Red de Caminos sin Pavimentar de Ia
Regional 3
Zona Noroeste Red Secundaria Red Terciaria Total Cantidad de Consorcios )
( Regional N° 1 1.000 1180 2180 15
Regional N° 2 510 1.885 2.395 14 )
(Regional N° 3 1.000 2.070 3.070 15
Totales 2.510 5.135 7.645 44 )
Obras Hidricas
1- Captacién 7~ Produccion 3~ Distribucién
_—
uﬂ
00 m
(- ]-]
= 0 |c] le
[ = =] 0ilo ] Il -]
AACALALALALALY o [g
NACALALALAALY Mo o]l|” By
CAAALALAALY o
I L L1
17 Obras con servicio activo 10 de captacion y produccion

3 de captacion

4 de produccién
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p Obras de Energia Eléctrica g- - Em s o o Em Em Em gy

268 viviendas conectadas a 8 escuelas conectadas a la red 3 iglesias conectadas a lared
la red de energia eléctrica energia eléctrica de energia eléctrica
29 enPocho  TenTulumba Ten Tulumba
“— 32 enTulumba \__ 2 enMinas T enRio Seco
4 enlschilin T enRioSeco 1 en san Alberto
29 en Minas 3 enCruz del Eje 13 perforac L
. 24 enRio Seco \__ 1 enSan Alberto de ezirrgoi;agllzstt:iscgara provision
\— 77 en Cruz del Eje 1 dispensario conectado a la red
66 en San Alberto de energia eléctrica — TenTulumba
\__ 7 en Sobremonte L 2 enMinas
1 enRio Seco 4 enRio Seco
‘_ SenCruzdel Eje
Trabajo conjunto con 14 cooperativas locales \__ T enSanAlberto

Microcréditos para Emprendedores
684 créditos entregados por un monto superior a $20 Millones

11% Tulumba

5% Totoral 19% Cruz del Eje

2% Sobremonte

—

7% San Javier

7% Ischilin

- 4, Minas

39% Pacho
199% Rio Seco

23% San Alberto

Familia Rural Sana

4 equipos Operativos en los Departamentos de Cruz del Eje y Minas.
* Médico - Enfermero - Odontélogo - Chofer

; Rondas sanitarias en /4 parajes rurales.

; Mas de 2000 familias incluidas en las Historias Clinicas familiares.

; Mas de 1800 controles anuales de salud escolar en escuelas rurales.

; Equipamiento y apertura de 8 postas sanitarias en parajes rurales:
e Cafiada Honda
® Santa Ana
* Rjo Seco
* Agua de Crespin
o El Quebrachal
® Los Hormigueras
® San Antonio
® San Agustin

\. 45 promotores de salud de comunidades rurales
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Programa Creery Crear

L 1300 personas capacitadas

p 400 productores ganaderos capacitados en Buenas Practicas de Manejo de Recursos Forrajeros
y en Buenas Practicas de Manejo Reproductivo y Sanitario de Rodeos

400 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en Buenas Practicas de Manufactura
350 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en proceso de implantacion de BPM

L 150 fabricantes artesanales de alimentos capacitados en proceso de formalizacién de sus
establecimientos y/o productos

518 microcréditos solicitados
\. 560 stands de comercializacion entregados

rm========== CTEFritorio

Departamentos en los
que incide el Plany

C 8. Tulumba

9. Sobremonte

[ 10. Rio Seco

b |

i

i
| : |
; Regionales de |a Red de .
; Caminos sin Pavimentar ;
! Regional 1 ‘ !
‘ 1. Minas ) h !
: C 2. Cruz del Eje ! :

3. Ischilin ) ‘

! C Regional 2 !
! 4. Pocho ) f !
! C 5. San Javier !
’ 6. San Alberto ) !
: [ M Regional 3 :
0 7. Totoral ) 0
| |
i ] i
| |
I [ |
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~—s comunidad;cord

. -

Conectividad

Mejorar y brindar acceso a internet a toda la

ando a zonas rurales y

lo'calidades“ con escasa o nula conexion.

-
Ficha Técnica\

Eje de Gestion

Justicia Social

Aspecto Material

0DS 1: Fin de la Pobreza

Metas: 1,3 —

0DS 4: Educacién de Calida'

Metas: 4,4 P

0DS 9 Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 91-9.4-9.b-9.c

0DS 17§Iianzas para lograr los Objetivos
Metas: 1717

Grupo de Interés

WIGEGES

Reparticion

Ministerio de,
OBRAS PUBLICAS Y
FINANCIAMIENTO

g

f'“. _——

_‘,nf"'

-

e
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+ Info

Diferentes acciones realizadas durante el 2017:
m Tendido de fibra optica en Gasoductos troncales en ejecucion

= Convenios marco con organizaciones claves para el armado de infraestructura:
Servicio Comodato de Sitios de Gobierno para Nodos de ARSAT
Con ECOGAS para Despliegue de Ultima Milla en Localidades de Interior

m Asesoramientos Estratégicos a diferentes reparticiones

para contratacién de vinculos de internet banda ancha

para el tendido de fibra éptica sobre redes viales ejecutadas por Caminos de las Sierras
para la actualizacion tecnolégica de fibra dptica de |a red de hospitales

Grandes Nimeros
Ttazn(lj];(]jZde fibra 6ptica - en ejecucion

localidades
beneficiadas
~—— 1300 ____~ +700.000

km
cordobeses

Convenios Marco

ARSAT Servicio a internet de alta calidad
de manera gratuita a
21124
alumnos
para |a ubicacion de Distribuir servicios de

equipamientos de

, internet de alta calidad a
red que permitan

1.074.510

potenciales usuarios

ECOGAS

para el uso mutuo
de infraestructura en dar servicio de internet

las estaciones reductaras de alta calidad

de presién de gas natural para transmisién de
para el despliegue de tltima alcance videoy audio a
milla dentro de los pueblos 12.692

alumnos

Distribuir servicios de
internet de alta calidad a

| 129.481
promoviendo un costo de potenciales usuarios
internet por Mbps de 15 délares
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Asesoramiento estratégico para contratacion de vinculos de
Internet banda ancha al Ministerio de Educacién

— Se logré mejorar la conectividad en

Sobre las mejores opciones tecnolégicas 230 escuelas pasando de enlaces
. - de internet de 10 Mbps a enlaces
y de capacidad para dar servicio a 1.078 de internet de 50 Mbps

escuelas primarias y secundarias

dentro de todo el territorio provincial 127.654

alumnos y docentes

k beneficiados
J

Asesoramiento/coordinacion para el tendido de fibra 6ptica
sobre redes viales ejecutadas por Caminos de las Sierras

Se desarroll6 el proyecto de tendidos de tritubos v fibra dptica
dentro de las obras viales que estan desarrollando Caminos de
las Sierras en la zona nueva circunvalacion desde la calle
Spillimbergo hasta la Ruta 5y desde el Ala del Avién de la Ruta
20 hasta Carlos Paz

Asesoramiento/coordinaciéon al Ministerio de Salud
para el tendido de fibra 6ptica en la red de hospitales

Se asesord y elaborg el

pliego técnico para la

actualizacion tecnoldgica

Se impuls6 el recambio
de los equipos de datos del cable de fibra éptica
principales de hospitales

gue unia hospitales
que fue provista en el
afno 1999

Con esta migracion se
amplié la capacidad de
interconexion actual entre

hospitales a 10 veces (se
paso de enlaces de 1 Gbps
a 10 Gbps)




Cobertura
de Salud

Acciones para brindar mayor coberturay la
excelencia en la administracion de la atencion
médica, fiscalizar el funcionamiento de los
servicios de salud en instituciones publicas y
privadas, y coordinar los servicios estatales
(nacionales, provinciales y municipales) con los
servicios privados de sa

Ficha Técn
Eje de Ge
Justicia Soc '\

Aspecta
0DS 3 - Salud
Metas: 3.7; 3.8 :
0DS 1- Fin de la Pob
Metas: 1.2
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Grandes Ni{imeros

2017 Servicios de Salud del Sector Privado

~
L 149 Cimicas Privadas* habilitadas por RuGePreSa
(Registro de Unidades de Gestion de Prestaciones de Salud)
*Clinicas con algun tipo de internacion (camas en sala comun, UTI adultos y Neo; UCI adultos y Neo)
* 110 Ciiicas Privadas distribuidas en 62 localidades del Interior
¢ 2.832 camas Operativas:
2.360 en sala coman
457 camas criticas (UTI neo, UTI pediatrica, UTI adultos, UCCO)
15 camas pediatricas
* 39 Clinicas Privadas en Cordoba Capital
* 3.009 camas Operativas:
2.199 en sala comun
7717 camas criticas (UTI neo, UTI pediatrica, UTI adultos, UCCO)
39 camas pediatricas
60 Maternidad
J

Servicios de Salud del Sector Publico
4.285 camas operativas. 650 son de alta complejidad

Incremento de capacidades operativas en nuevas camas en hospitales publicos:

Cordoba Capital: En el Interior
o Florencio Diaz:
1 camas nuevas:
40 internado - 12 criticas
4 madre -nifio
5 camas frias en la guardia De 18 a 40 camas operativas

6 uti adultos UTI adultos de b unidades
6 uti neo nuevas

2355 camas operativas

¢ Ampliacion Hospital de Unquillo:

* Hospital de Nifios: * Hospital de Rio Tercero- Nueva Guardia:
Nueva Ucco: 6 nuevas camas - se suman a
6 existentes
Nuevo angiégrafo y servicios

Incorporacién de 2 camas en el Shock
Room

o Hospital Rawson: » Hospital de San Francisco:
22 nuevas camas en internacion - pabellén 5

o 6 Nuevas Uti equipadas en neo
nuevos quiréfanos

» Hospital Transito Caceres:
34 nuevas camas - apertura de 2 salas

Tomografo 64 cortes

» Hospital San Roque:
Tomografo de 64 cortes
Refuncionalizacién para ampliacién
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Territorio) = = = = = = = = u

' Nuevos Hospitales o b
ampliaciones en construccién
1. San José de la Dormida J

[ 2. Rio Tercero

3. Villa Dolores ]

[ 4. San Francisco

5. Villa Del Rosario ]

[ 6. Cordoba Capital (2)

Infraestructura hospitalaria
Obras finalizadas:
Cordoba Capital - 34 obras

i
i
i
i
[
[]
« Hospital Antirrabico I
- Hospital de Nifios
- HospitalTransito Caceres I
- Hospital Rawson
- Florencio Diaz I
« Hospital Pediatrico
- San Roque - nuevo I
- Hospital Materno Neonatal
» Hospital Cérdoba I
- CAPS (Centros de Atencion Primaria de la Salud)
Interior - 36 Obras I
« Hospital de Colonia de Santa Maria de Punilla
« Hospital de Unquillo I
« Hospital Bell Ville
- Hospital Santa Rosa de Calamuchita I
« Hospital de Corral de Bustos
« Hospital de Cruz del Eje I
« Hospital de Huinca Renancé
- Hospital de La Carlota I
« Hospital de Laboulaye
« Hospital de Colonia Vidal Abal de Oliva I
« Hospital de Rio Cuarto
« Hospital de San Francisco I
« Hospital Domingo Funes
- Hospital de Villa del Rosario I
- Hospital de Oliva
- Hospital de La Calera I
« Hospital de Jesus Maria
« Hospital de Santa Rosa de Rio Primero I
- Hospital de Alta Gracia
[ |
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Programa Cérdoba Diabetes (PROCORDIA)

En la poblacién general:

« reducir factores de riesgo y promover habitos saludables, a
fin de prevenir la Diabetes

» promover la deteccion temprana de la Diabetes

En personas con Diabetes bajo programa:

« brindar atencién integral y control adecuado

« favorecer el automanejo y la adherencia a los tratamientos

« prevenir las complicaciones crénicas de la Diabetes

Programa Provincial Permanente de Prevencion

y Control de Tabaquismo
Para prevenir el inicio y la disminucién del consumo de tabaco, promover su cesaciony
proteger a la poblacion de Ia exposicién al humo de tabaco ambiental
Promocién de Municipios Libres de Humo de Tabaco:
» Implementacion de politicas publicas integrales para proteger la salud de toda la
poblacién frente a la exposicién al humo de tabaco ajeno
 Capacitar en intervenciones breves para la cesacién tabaquica
» Campafas de comunicacion para la sensibilizacion de los distintos actores implicados

en esta problematica

Programa Activate “Cordoba se mueve”
Promueve el incremento del nivel de actividad fisica y la reduccién del
sedentarismo en la poblacién de la Provincia de Cérdoba con la intencién
de disminuir la incidencia de las enfermedades crénicas no transmisibles

Programa de Alimentacion Saludable
Promueve la alimentacién saludable para prevenir las enfermedades crénicas no
transmisibles, especialmente el sobrepeso y |a obesidad
Iniciativa Menos Sal, Mas Vida
« Concientizacion a la poblacion sobre la necesidad de disminuir |a incorporacién de sal
en las comidas
* Reduccién progresiva del contenido de sodio de los alimentos procesados mediante
acuerdos con la industria de alimentos y cumplimiento de la ley
» Reduccién del contenido de sal en |a elaboracién del pan artesanal por medio de
acuerdos con la industria panadera. Utilizar hasta 750 gr. de sal (una medida) por
cada bolsa de 50 Kg de harina.
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Programa de Salud Bucal
» Promocidn y prevencién de las enfermedades bucales mas frecuentes: caries y enfermedad

periodontal

» Prevencion de cancer bucal, mediante el aprendizaje y desarrollo de habilidades que permitan a
|a poblacién de Ia Provincia de Cérdoba conocer y cuidar su cuerpo, en especial la cavidad bucal

Programa de Vigilancia Epidemiolégica
Investigacion y vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles
en la provincia de Cérdoba:

°

°

Inmunoprevenibles: sarampidn, rubéola, sindrome de rubéola congénita
(SRC), cogueluche, paralisis flaccidas agudas (PAF), Hepatitis Ay B,
Tétanos, tétanos neonatal, difteria

Tuberculosis

Fiebre Hemorragica Argentina

Chagas

Lepra

Control de vectores - dengue

Zoonosis: triquinosis, leptospirosis, hidatidosis, leishmaniasis, rabia
Meningoencefalitis

VIH/SIDA Y ETS

Enfermedades Tipo Influenza (ETlIs)

Enfermedades de Transmision Alimentaria (ETAs): Sindrome Urémico
Hemolitico (SUH), triguinosis, botulismo alimentario, toxinfeccion
alimentaria

Sindrome febril agudo

Programa de Inmunizaciones - Campafias de Vacunacion

Disminuir la morbi-mortalidad de enfermedades prevenibles por vacunacién en la provincia
de Cordoba

Mantener y fortalecer |a vigilancia epidemiolégica de enfermedades inmunoprevenibles
Actividades:

= vacunacion rutinaria en los vacunatorios provinciales

* vacunacion escolar
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Grandes Ni{imeros

2017 Programa Provincial Permanente
de Prevencion y Control
Programa Coérdoba Diabetes de Tabaquismo

(PROCORDIA)

) .

e 67 Talleres de alimentacion,
m Padron de 14.117 pacientes tabaquismo y actividad fisica
m 25 profesionales capacitados 489 asistentes
= 20.000 folletos informativos 8 Jornadas de Salud:

entregados en Capital e Interior para el 84 personas evaluadas segtin sus

Dia Mundial de la Diabetes factores de riesgo
9 Municipios que protegen a su

S poblacién de la exposicién al humo de
tabaco
Programa Activate 325.000 habitantes
“Cordoba se mueve” * Bell Ville « Villa Maria
[ « Villa Allende ¢ Morrison
= Noetinger » Rio Cuarto
N ° Pascanas » Oncativo
= 9 Municipios que promueven |a i .
« Jesus Maria
actividad fisica: \
Construccion e instalacion de 69
guarda bicicletas Programa de Salud Bucal
m Construccion y/o adecuacion de 12
senderos » 15 capacitaciones:
= Instalacién de 3 gimnasios al aire libre 2.870 asistentes
® Construccian e instalacion de 28 = Distribucién de 40.000 folletos de Prevencién
bebederos/puestos de hidratacion = Distribucion de 10.000 folletos cancer y salud
moviles bucal
= Realizacién y planificacién de clases de = 4 Campanas de salud Bucal
actividad fisica y pausas activas = 137 salidas con el programa “Cérdoba con ellas”:
. Villa Allende 5.435 mujeres y nifios
. Villa Maria » 16 salidas a Comedores de adulto mayor:
- Oncativo 3.672 adultos mayores
- Jestis Maria m 37 nuevos efectores de salud que se sumaron a
< Bell Ville otros 117 efectares del Programa Provincial de
- Noetinger Salud Bucal
. Morrison = Seentregaron 15.3713 turnos en el Instituto
» Pascanas Provincial de odontologia.
< Rio Cuarto m Serealizaron 46.4 34 prestaciones asistenciales
\_ J en el Instituto Provincial de odontologia
o J
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Programa de Alimentacion
Saludable

Kiosco Escolar Saludable

m Sensibilizacion a propietarios y persaonal

de Kioscos escolares de Villa General

Belgrano

4 10 kiosqueros asistentes
Iniciativa Menos Sal Mas Vida
Adhesidn, Certificacién y recertificacion de

® Charlas a alumnos:

i Escuela Primaria Reconquista de Altos de
35 panaderias:
. ) . Chipiéon
« Villa Maria: 6 panaderias
) . Instituto José Manuel Estrada
- Oncativo: 5 panaderias
) ] 162 alumnos de nivel primario
« Rio Cuarto: 9 panaderias
_ ) 108 alumnos de nivel medio
« Villa Allende: 2 panaderias
. i ) = Capacitaciones a Docentes
« Jestis Marfa: 3 panaderias
. ) 250 participantes
- Noetinger: 2 panaderias
Ciudad de Cérdoba, Morteros, General

Cabrera, Villa Allende, Villa Maria,

Oncativo, Canals, Rio Cuarto, Oliva, Pasco,

- Alta Gracia: b panaderias
« Villa General Belgrano: 2 panaderias

Jornada Obesidad Hospital Cérdoba -

. - Brinkmany La Francia
Valoracion del estado nutricional. J

73 asistentes

Programa de Inmunizaciones

4% Normopeso - o
Campanas de Vacunacion

45 Sobrepeso

12 Obesidad
/ grado |

—
70% Obesidad

grado 3 = Vacunacién rutinaria sostenida en los
785 vacunatorios provinciales

= Vacunacion en terreno:
Salas Cunas vy los Centros de Jubilados de la
Ciudad de Cérdoba:
93 salas Cunas: 2.14.0 personas vacunadas.
3.500 dosis aplicadas
72 Centros de Jubilados: 1000 adultos

vacunados. 2.3200 dosis aplicadas

Capacitaciones

curso Departamento Cantidad de Profesionales Capacitados
Curso de Capacitacion Calamuchita 38
en Vacunacion ( Ceneral San Martin 56
Rio Segundo 40
( San Alberto 30
Capacitacion de Capital 45
Recertificacion ( Calamuchita 18
en Vacunacion, Colon 53

Ciclo 2017 ( Rio Cuarto 88
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Programa SUMAR

Cobertura de salud que brinda atenciéon a embarazadas y nifios/as hasta los 6 afios, nifios/asy
adolescentes de 6 a 19 afios y a las mujeres y hombres de 20 a 64 afios de edad, sin obra social.
Brinda:

Atencién Temprana del Embarazo:
mujeres embarazadas atendidas antes de la semana 13 de gestacion

Seguimiento del Embarazo:

realizacion de al menos 4 controles prenatales durante el embarazo

efectividad del cuidado neonatal: Sobrevida a los 28 dias de vida de los nifios con peso al nacer entre
750y 1500 grs

Seguimiento de salud del nifio menor de 1 afio:

realizacion de al menos 6 controles de salud del nifio antes del afio de vida, seglin agenda

equidad interprovincial en el seguimiento de salud del nific menor de 1 afio

evalla la igualdad en la cobertura del seguimiento de salud de menores de un afio entre grupos de

departamentos en una misma provincia

capacidad de Deteccion de Cardiopatias Congénitas en el nifio menor de 1 afio:
Niflos menores de 1 afo con diagnostico de cardiopatia congénita y con denuncia al Centro
Coordinador de Derivaciones

Seguimiento de salud del nifio de 1a 9 afios:
realizacion de al menos 9 controles de salud de los menores entre el afio y los 9 afios, de acuerdo a
agenda

Cobertura de inmunizaciones a los 24 meses:

nifos de 2 afios que recibieron las vacunas cuadruple bacteriana (o quintuple) y antipoliomielitica
entre 1afio y medioy 2 afios

cobertura de inmunizaciones a los 7 afios

nifios de 7 afios que recibieron las vacunas triple o doble viral, triple bacteriana y antipoliomielitica
entre los 5y los 7 afios

Seguimiento de salud del adolescente de 10 a 19 afios:
realizacion de al menos un control de salud mental entre los 10 y los 19 afios

Promocién de derechos y cuidados en salud sexual y reproductiva
adolescentes entre 10 y 19 afios y mujeres hasta 24 afios que participan en talleres de salud sexual
y/o reproductiva

Prevencion de Cancer Cérvico Uterino:
mujeres hasta 64 afios con lesiones de alto grado o carcinoma de cuello uterino diagnosticados en el
ultimo afio

Cuidado del Cancer de Mama:
mujeres de hasta 64 afios con diagndstico de cancer de mama efectuado en el Gltimo afio
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Red de Servicio de Seguimiento de Recién Nacidos de Riesgo-
RED SERENAR

= Brindar atencion integral de los recién nacidos (RN) desde el alta hospitalaria en los
servicios de Neonatologia hasta los 6 afos, en seguimiento ambulatorio

Programa Provincial de Maternidad y Paternidad Responsables
(PPMYPR)

= Posibilitar el acceso gratuito a asesoramiento de calidad que contribuya a la
autonomiay a la toma de decisiones en materia de salud sexual y reproductiva
= Distribucion de:

° Preservativos

* Anticonceptivos hormonales inyectables, hormonales para lactancia
hormonales combinados, y anticonceptivos hormonales de emergencia
*Dispositivos intrauterinos (DIU)

«Implantes subdérmicos

 Cobertura gratuita a la Anticoncepcion Quirdrgica

(ligadura tubaria y vasectomia) en hospitales publicos

)

Programa Provincial de Prevencion de Cancer de cuello uterino en
Atencion Primaria

= Sensibilizar a la poblacién acerca de la enfermedad, factores de riesgo, posibilidades de prevencién,
diagnostico y tratamiento oportuno

Programa de Pesquisa “Deteccion temprana Auditiva”

= Optimizar las oportunidades de deteccién y seguimiento de todos los
recién nacidos de |a Provincia de Cérdoba

Programa Provincial de Maternidades Seguras y Centradas en la
Familia con enfoque intercultural (PPMSCF)

~

= Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal y reducir la mortalidad materna e infantil, a
través de la construccién y fortalecimiento de una red de salud perinatal bajo el paradigma del
Modelo de Maternidades Seguras y Centradas en |la Familia en Ias Instituciones de Salud de Ia
Provincia de Cordoba

Plan Estratégico Provincial para la reduccion de la mortali-
dad y morbilidad maternay perinatal
= Para mejorar la salud de las mujeres, los recién nacidos y adolescentes de Cérdoba,
implementando estrategias de intervencion efectivas

Fortalecer, analizar y optimizar la Vigilancia de la Mortalidad Materno infantil y
del adolescente para la reduccion de las mismas
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Lrandes Nimeros
Programa SUMAR

1.234.176 2016 2017

beneficiarios

229-572 27.524 30.817

prestaciones

Adolescentes de

10 a 19 anos
2016 2017 2016 2017 2016 2017
32.961 . 23713 1.276 18729 84797 81.249
Embarazada Hombres mayores NiﬁOSflE
de 20 afios 0 a6 arios
2016 2017 2016 2017 2016 2017
15.751 16.806 3.235 3.424 46.573 54.834
Nifios de Puérpera < a 45 dias Mujeres mayores
6 a9 afos de 20 afios
/
= 4 Auditorias médicas = Facturacion y disminucion de débitos y reporte
= 37 Auditorias administrativas - contables de uso de fondos: 20 referentes de RUF y
= 3 Reuniones con referentes de los hospitales facturacion de la region de Marcaos Juarez
provinciales = Reporte Uso de Fondos (RUF): 17 referentes
= 39 Reuniones nodales con tutores regionales. encargados de RUF de los hospitales de Cérdoba
= 15 Asistencias técnicas a referentes de = 13 Talleres Sumarte:
hospitales « Talleres Sumarte Formador de Formadores, 31
= 80 Asistencias técnicas a tutores regionales participantes

34 Asistencias técnicas individuales a efectores  ° Talleres Sumarte Género, 50 participantes.

de los CAPS ° Talleres Sumarte Adolescencia, 24 participantes
= 30 Asistencias técnicas grupales, entre zonas. « Talleres Sumarte Trabajo en equipo, 98
= 5 Capacitaciones - 200 participantes participantes

Lineas de cuidado y plan de salud adolescente * Talleres Sumarte Migrantes, 98 participantes

+ 69 participantes
PSS: datos obligatorios y datos reportables:
75 nuevos efectores

Facturacion y disminucién de débitos: 19

referentes de los hospitales de Cérdoba

.
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Red de Servicio de Seguimiento de
Recién Nacidos de Riesgo - RED SERENAR

/

1 Reuniones de equipo semanal
Participantes: 3 Profesionales del Equipo de
Salud que trabajan con los Recién Nacidos de
Riesgo, Coordinadora y Directora de
Maternidad e Infancia

2 Reuniones mensuales de nodos Cérdoba
Participantes: 150 asistentes anuales del
Equipo de Salud Provinciales, Municipales y
Educacion

3 Reuniones de nodo en el interior
25 profesionales de Traslasierra
15 profesionales de Villa Maria
20 profesionales de Rio Cuarto

2616 latas de leche para prematuros
internados en las neonatologias de |a Provincia
de Cérdoba que hayan nacido con un peso
menor o igual a 1500 2rs o con menos de 32
semanas de edad gestacional

2 jornadas de trabajo: “Socializacién en Red:

Municipio y Provincia”
240 participantes profesionales de Centros de
Atencion Primaria de Salud de dependencia
provincial y municipal

Jornada central semana del prematuro
Participantes: 135 asistentes. Profesionales

del equipo de salud de Ia Provincia de Cérdoba

/

J

D

Programa provincial

de maternidad y
paternidad responsables.
(PPMYPR)

Insumos entregados:

103.428 tratamientos - Anticonceptivo
Hormonal Oral Combinado

110.8217 tratamientos - Anticonceptivo
Hormonal Inyectable

9.139 tratamientos - Anticonceptivo Hormonal
Oral para la lactancia

147.696 unidades de preservativos
115.850 unidades de geles lubricantes
4210 de DIU

5.279 tratamientos de Anticonceptivo
Hormonal de Emergencia

9.209 unidades de test de embarazo
3855 unidades de implante anticonceptivo
207 unidades de SIU (Sistemna Intrauterino)

-

Programa de pesquisa
“Detecciéon temprana

. Programa provincial de
auditiva” g P

prevencion de cancer de
cuello uterino en Atencién
Primaria

6 encuentros del ciclo de videoconferencias
de fonoaudiologia

C35 asistentes

10.0716 Muestras colpocitolégicas
(PAPS)
ng Biopsias del tracto genital inferior
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Territorio

Programa Provincial de
Maternidades Seguras y
Centradas en la Familia con
enfoque intercultural
(PPMSCF)
Maternidades de Cérdoba Capital (2):
* Hospital Materno Provincial “Felipe
Lucini”; Hospital Materno Neonatal “Dr.
Raman Carrillo” y Hospital Misericordia
“Nuevo Siglo”.
Maternidades del Interior Provincial:
» Hospital Luis Pasteur - Localidad de
Villa Maria - 6 General San Martin.
*Hospital San Antonio de Padua -
Localidad de Rio Cuarto - 14 Rio Cuarto
*Hospital José Iturraspe -Localidad San
Francisco- 20 San Justo
* Hospital Regional de Villa Dolores -
Localidad de Villa Dolores- 19 San Javier
*Hospital Luis Maria Bellodi - Localidad
Mina Clavero - 18 San Alberto

RED SERENAR

* Hospital Materno Neonatal: Nodo
Norte- 2. Capital.

* Hospital Materno Provincial:
Nodo Sur - 2. Capital.

* Hospital de Villa Dolores: Nodo
Traslasierra- 19. San Javier

» Hospital de Villa Maria: Nodo Villa
Maria - 6. General San Martin.

*Hospital Domingo Funes:
Nodo Punilla - 13. Punilla

» Hospital de Rio Cuarto: Nodo Rio
Cuarto - 14. Rio Cuarto

» Hospital de San Francisco: Nodo San
Justo - 20. San Justo
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Centros de Salud: sistema tnico e integral -de caracter preventivo y asistencial- para todas
las complejidades, extendido en todo el territorio provincial. Cuentan con un lugar de recreacion
para los usuarios y sus familias, un sistema virtual de consulta y asistencia para casos complejos

Espacios de primera escucha: para que jévenes y adultos puedan concurrir para dar
cuenta a los integrantes de los equipos técnicos sobre problemas respecto al consumo de
sustancias psicoactivas

Talleres deportivos y recreativos: boxeo, musica, murga, radio para nifos y
adolescentes, teatro, fotografia, lectoescritura y danza

Kermesse de la prevencién: en distintos establecimientos educativos provinciales, los
cuales conjugan talleres de Fortalecimiento Emocional con distintos juegos recreativas y de
cooperacion a cargo de recre6logos

Prevencion escolar: sensibilizar en la tematica del consumo de drogas a los directivos de
establecimientos educativos de la Provincia de Cérdoba brindandole herramientas en el abordaje
de la problematica

Grandes Nimeros
2017

Se inauguraron 35 centros de la Red Asistencial de las

Comunidades Terapéuticas:
Adicciones de Cordoba en distintos puntos de la Provincia

Mas de 200 prestaciones semanales en

8.175 jovenes Centro Asistencial Cérdoba

2.350 jovenes participantes de talleres de En construccion:

Fortalecimiento Emocional en los Centros Comunidad Terapéutica de San Francisco:
Preventivos 50%% de avance de obra en el predio del
5.825 jovenes participantes de talleres de Hospital Iturraspe

Fortalecimiento Emocional en coordinacién con 883 metros cuadrados

la Agencia Cordoba Joven 32 camas

100 padres participantes de talleres de Comunidad Terapéutica de Santa Maria de
Fortalecimiento Familiar Punilla

40 municipios participantes de actividades 80%% de avance de obra en el predio del
preventivas hospital de Santa Maria de Punilla

. . . 650 metros cuadrados
Asistencia en los barrios

. Se trabajaen 25 cuadrantes de Cérdoba Capital

. Mas de 80 talleres semanales. Estas acciones estan integradas a la Red Asistencial de las Adicciones de
Coérdaba (RAAC) y carresponden a su primer nivel

Prevencion escolar
. Mas de 10.000 adolescentes en mas de 70 capacitaciones
. 407 directores capacitados en el marco del ciclo “Prevencién del Consumo de Drogas en el Nivel Inicial”

. 223 directores capacitados en el marco del ciclo “Prevencion del Consumo de Drogas en el Nivel
Primario”
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Territorio

Centros
de Salud

46 centros de salud

en total en la Provincia

i

i

i

i

i

i

I [ Centros Asistenciales

I 2. Cérdoba Capital 1 ]

[ 3. Colén 1

I 6. General San Martin 1 J

I Centros Preventivos abiertos en la Provincia J [ 8. Juarez Celman 1

I ( 1. Calamuchita 13. Punilla 1 j
6. General San Martin 2 ] [ 18. San Alberto 1

I [ 12. Pte Roque Saenz Pefia 1 19. San Javier 1 ]

I 13. Punilla 1 j [ 20. San Justo 3

I ( 14. Rio Cuarto 3 21. Santa Maria 2 J
17. Rio Segundo 1 J [ 23. Tercero Arriba 1

I ( 19. San Javier 1

I 20. 5an Justo 3 J [ Espacios de Primera Escucha

I [ 26. Unidn 1 2. Cordoba Capital 18 ]
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de la Gestion
alud

v
pifa mejorar la gestion
incialgs invirtiendo en
isicion de aparatologia de
jidad como también en el desarrollo
' ormacion deLequipo médico para brindar una
mejor atencion Ihﬂﬂahanos de la Provincia

Cordoba.
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Ministerio de

SALUD
.
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Plan integral de inversién para la modernizacion de
los hospitales provinciales

Mejorar e incrementar capacidad instalada, incorporando equipamiento que

brinde la calidad y seguridad en |a atencién de los pacientes

B Equipamiento médico:
® Actualizary mejorar el equipamiento médico existente y dotar de
nueva tecnologia a los centros de salud de la Provincia de Cérdaba,

tanto de la capital como del interior

¥ Digitalizacion de los servicios de imagenes
* Reemplazar el revelado himedo, integrando todas modalidades de
trabajo para aumentar la productividad y permitir el almacenamiento

digital de los estudios

B Renovacion de las centrales de esterilizacion
* Renovar el equipamiento tecnolégico, para lograr la integracion de los
centros de esterilizacion mediante la implementacién de sistemas

informaticos

Residencias en Salud:
= Examen Unico 2017 para el Ingreso
o Centraliza los numerosos concursos de seleccién de cada Institu-

cién para la seleccion de los futuros residentes

= Nuevo Reglamento
» Sistema de educacién intensiva de post-grado para completary
perfeccionar de manera exhaustiva los conocimientos adquiridos a
nivel de grado Universitario
* Desempefio responsable y eficaz de la disciplina de salud.
* Pautas reglamentarias:
Jornada laboral
Nuevo régimen de guardia
Evaluaciones
Rotaciones optativas
Evaluacién anual - tribunales
Investigacion

Curso de emergentologia para residentes en salud
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Grandes N{imeros

2017 $2 mil Millones de
inversion, prevista para el
periodo de gestion, en

. . equipamiento de
. Equipamiento 2017 Hospitales Provinciales

Licitados:

mas de $750 Millones para incorporar tecnologia en servicios de Cirugia; Diagnéstico
por Imagenes, Terapias intensivas, Clinicas y Laboratorios de todos los hospitales publicos.

mas de $300 Millones para equipar los hospitales de Rio Tercero, Villa Dolores vy el
Suroeste

Ejecutados:
mas de $200 Millones de pesos en adquisicion de equipamiento
mas de $1UU Millones millones para adquisicién de equipamiento de Diagnéstico por
Imagenes
2 Resonadores Magnéticos Nucleares para Hospitales Rio Cuarto y San Roque. (instalado ya el
del San Roque, Rio Cuarto

1 sistema de Braquiterapia para el Hospital Oncolégico
1 camara Gamma para Hospital de Nifios

2 Tomografos de 64 cortes para Hospitales Transito Caceres de Allende y San Rogue (ambos
instalados y en uso)

" Equipos de Rayos Fijos y 7 equipos de Rayos Rodantes.
2 Seridgrafos (Telecomandados)

4 Mamégrafos

\_

Compras, instalaciones, contratos de mantenimientoy
reparaciones de equipamiento médico:

/— mas de $200 Mi||0nes de Inversion en Equipamiento Nuevo para J

» Diagnostico por Imagenes

e Cirugia (Quiréfanos y Salas de Parto)

® Terapias (UTI, UCI, Internacién, Neo/Ped/Ad)

° Equipamiento Industrial (Lavadero - Esterilizacion)
° Equipamiento Médico General

* Mobiliario Hospitalario

33 instituciones publicas y privadas
1.167 preinscriptos

Examen Unico 2017 para el 879 inscriptos confirmados

ingreso a las residencias 665 becas ofrecidas

en salud 849 examenes rendidos
t5‘|9 becas adjudicadas




Inclusion
Educativa

Intensificar las condiciones ed
que, durante todo el trayecto
obligatoria, los estudiante
educativo formal, perman
él y egresen con los apri
necesarios para deser
plenos. y

Ciudadanos
Reparticion

Ministerio'de
Educacion
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Nivel Inicial:
el jardin de infantes atiende a nifios de tres a cinco afos.

® Salasde3y4. ey de Educacién de la Provincia N°
9870/10 y modificatoria N° 10.348/16 establece la
obligatoriedad de las salas de cuatro y la obligacion
estatal de brindar la oferta de sala de 3 en toda la
Provincia

© Diseiio curricular e informe de progreso escolar: los
jardines de infantes provinciales cuentan con un
disefio que establece cuales son los aprendizajes
que los nifios deben adquirir en los distintos
campos de formacién, seglin la sala, y cémo deben
comunicarselos a las familias

Nivel Primario:
atiende a los nifios de seis a 11 afios de edad, organizado
en dos ciclos; de1°a3°gradoy de 4°a6° grado

© Programa Provincial de Jornada Extendida: brinda
dos horas reloj mas de clases diarias (1.080 anuales)
a alumnos del segundo ciclo de escuelas estatales y
también a los del primer ciclo en escuelas mas
vulnerables, para garantizar aprendizajes de calidad
y facilitar el transito al secundario

Los chicos participan de talleres obligatorios de:

* Inglés

e Ciencias

e Literaturay Tics

e Educacion Fisica y Expresiones Artistico Culturales

© Deporte Educativo: motiva la iniciacion deportiva
escolar, en disciplinas federadas, a fin de realizar un
aporte significativo a la educacién integral de los
nifios y los adolescentes

Nivel Secundario:

atiende a los adolescentes de 12 a 17 0 18 afos de edad,
seglin corresponde, organizado en dos ciclos: de 1°a 3°
afio (ciclo basico, de caracter comun a todas las
orientaciones) y de 4° a 6° 0 7° afio (ciclo orientado, cuyo
caracter es diversificado segtin las distintas areas del
conocimiento, del mundo social y del trabajo)

© Programa de Inclusién y Terminalidad de la
Educacién Secundaria y Formaciéon Laboral (PIT)
destinado a jovenes de 14 a 17 afios que abandonaron
la escuela, para que finalicen sus estudios a través
de un formato curricular mas flexible (se avanza por
espacio curricular y no por afio). Jornada escolar de
cuatro horas, tutorias para atender la trayectoria de
los estudiantes y talleres de formacion laboral

Educacién de Jévenes y Adultos:
modalidad educativa destinada a garantizar la
alfabetizacién y el cumplimiento de |a obligatoriedad
escolar a quienes no pudieron completarla en la edad
correspondiente

Integracion e inclusion de la

discapacidad:

se busca que los estudiantes que tienen algln tipo de
discapacidad (temporal o permanente) concurran a la
oferta de educacién comun, a menos que la mejor
opcion pedagdgica sea su atencién en una escuela de
modalidad especial

Educacion Domiciliaria y Hospitalaria:
garantiza la continuidad de las trayectorias educativas
de aquellos estudiantes de los niveles abligatorios de
ensefianza (inicial, primario y secundario) que, de
manera permanente o temporal, se encuentran
imposibilitados de ir a la escuela por razones de salud

Infraestructura para la oferta

educativa:
inversiones para dotar de condiciones materiales y
edilicias a la provincia de Cérdoba

© Plan Aurora para la construccion de aulas: el
Gobierno provincial financia la construccién de 1.600
aulas y 60 escuelas nuevas en Cérdoba en un lapso
de cuatro afos, con el objeto de garantizar los
espacios para la jornada extendida y |a apertura de
salas de tres y cuatro afios
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Grandes N{imeros
2017

Todos los niveles educativos
y modalidades:

5 . 51 2 unidades educativas estatales y privadas

9771 0 6 alumnos

=i

Nivel Inicial Deporte Educativo
; 1.779 unidades educativas estatales 629 escuelas
. . . . [ ]
ér:;\lj:é;lgales, provinciales y nacionales) y 389 escuelas incorporadas en 2017
[ ]
132.799 aumnos 261 476 profesores capacitados
¢ 96.276 sector estatal (89.298 en |6gicas deportivas, entre ellas:

e Tiro con arco

jardines de infantes y salas multinivel, .
e Navegacién a vela

gue conforman las 1.405 unidades

. - ° Rugby
educativas estatales provinciales) o Karate
\ * 36.523 sector privado e Golf
Salas de 3 afos provinciales * Atletismo
® Bochas adaptadas
* 583 salas * Basquetbol
«12.057 alumnos ¢ Cestobol
57.457 alumnos
Nivel Primario Mas de 70 municipios proveen
instalaciones
o el traslado de los alumnos a las
2.107 unidades educativas estatales % practicas.
privadas. 28 federaciones o

356.667 alumnos asociacionesdeportivas aportan los

elementos necesarios para desarrollar
0 259.544 sector estatal (249.230 las disciplinas P
estudiantes asisten a las 1.759 unidades
educativas provinciales)

* 97117 sector privado Nivel Secundario
Programa Provincial de Jornada \- 841 unidades educativas estatales %
Extendida privadas.

100% de escuelas provinciales L 326.317 alumnos.

urbanas estatales L195.77U sector estatal.

50%o de 1a matricula de escuelas \ 130.547 sector privado.

estatales con Jornada Extendida

79 nuevas escuelas rurales
incorporadas al Programa de Jornada
Extendida
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PIT 14/17

Programa de Inclusion y Terminalidad de la
Educacién

78 sedes que dependen de 63 escuelas base
529 nuevos ingresantes en las distintas
sedes, que totalizan 5.188 alumnos

Egresaron 507 alumnos con el titulo de
Bachiller en ciencias Sociales

Educacion de Jévenes y Adultos

379 unidades Educativas provinciales
estatalesy privadas

55.631 Alumnos
48.346 sector estatal
7.285 sector privado

16 nuevos servicios educativos
Convenios firmados con:

13 sindicatos
42 municipios

5 empresas

Integracidn e Inclusion de la

discapacidad:
Escuelas especiales

100 Establecimientos estatales y privados
7.048 Alumnos

* 4482 sector estatal

* 2.566 sector privado
2.812 Docentes

1.837 sector estatal (de los cuales 184 son

maestros integradores en la escuela comun)

Cérdaba fue la primera provincia

argentina en contar con

y establecer la obligatoriedad
de la sala de 4 afos

975 sector privado (hay 33 maestros integrado-
res)
Escuelas comunes

15.172 alumnos con discapacidad integra-
dos, 78,4% en el sector estatal

1.943 alumnos de nivel inicial
8.556 de nivel primario
4,682 de nivel secundario

Modalidad Domiciliariay

Hospitalaria:
Promedio mensual de atencién

170 alumnos en la Ciudad de Cordoba:
* 30 nivel inicial
* 63 nivel primario
* /7 nivel secundario.
97 alumnos en el interior provincial:
* b nivel inicial
* 32 nivel primario

* 53 nivel secundario

Infraestructura para la Oferta Educativa

Obras terminadas 2017:

Edificios Nuevos: 10

Aulas: 144

Salas: 128

Centro de Recursos Multimediales: 2

Taller de Usos Mltiples / Laboratorios: 42
Salén de Usos Multiples/ Comedor: 6
Ntcleos Sanitarios: 28

Albergues: 2

Obras en ejecucion 2017:

Edificios Nuevos: 21

Aulas: 900

Salas: 466

Centro de Recursos Multimediales: 6

Taller de Usos Multiples / Laboratorios: 60
Salén de Usos Mdltiples/ Comedor: 48
Nucleos Sanitarios: 102
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B Sistema de Gestion
Escolar, Modulo

Estudiantes

Un Software que permite a las
escuelas de nivel inicial, primario,
secundario y superior, de gestién
estatal y privada, inscribir a sus
alumnos asi como consignar su
asistenciay calificaciones

m Buscador de escuelas
http://buscatuescuela.cba.gov.ar es
una aplicacién web que brinda
informacién sobre los
establecimientos educativos de
Cérdoba. Permite a los padres elegir la
escuela de sus hijos, en funcién de su
oferta y orientacién, asi como la
cercania a sus domicilios o su
accesibilidad (lineas de transporte
publico disponibles y tiempo de
recorrido)

m Autoevaluacion

Institucional

Es una herramienta para que
directivos y docentes puedan analizar
y evaluar la planificacién de las clases,
las propuestas de ensefianza, los
criterios de evaluacion, los tiempos
institucionales y para la formacién,
los recursos materiales con que
cuentan, qué seguimiento se hace del
rendimiento y los aprendizajes de los
alumnos

El de la oferta de
capacitacion y formacién docente la
brinda el ministerio de Educacion a
través del ISEP y la Subsecretaria de

Promocion e Igualdad Educativa,
y Calidad Educativa.

B Prueba Provincial Logros de

Aprendizaje

instrumento de evaluacién provincial
aplicado en una muestra representativa
de las escuelas cordobesas para evaluar
los desempefios y saberes de los
estudiantes de 3° grado de la educacién
primaria y 3° afio de la educacién
secundaria, en relacién a los disefios

curriculares provinciales de Matematicay

Lenguay Literatura

B Comisién Permanente de

Concursos

Responsable de organizar las
convocatorias para cubrir cargos
jerarquicos de supervision, direccién y
vicedireccion de los distintos niveles y

modalidades del sistema educativo cada

vez que se producen vacantes. Los
inscriptos deben proponer un proyecto

pedagdgico especifico para el cargo al que

aspiran, en funcién de la informacién

observaday los indicadores educativos de

la escuela o zona de inspeccién

m Instituto Superior de

Estudios Pedagogicos (ISEP)

Creado en abril de 2016 para disefiar e
implementar un conjunto de acciones y
propuestas para fortalecer la formacién
docente post-inicial a través de
especializaciones y postitulos de nivel
superior
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Grandes Nt{imeros

2017

Sistema de gestion de estudiantes

Implementacién en forma
generalizada en 2017

m 95% cobertura

Reportes estadisticos

m indicadores de eficiencia interna
por institucion, zona de
inspeccion y/o direccion general
sobre datos de la cohorte
(seis afos)

Autoevaluacion institucional

Realizada por la totalidad
de escuelas estatales

En 2017, se incorporaronal proceso las
202 escuelas técnicas

Concursos

124 vacantes

92 cargos de
equipos directivos

32 cargos de
supervision

47 concursantes accedieron al cargo

) 9 supervisores
32 directores o

vicedirectores

Organizacion de la estructura
escolar de cada institucion segin

B sala, grado, afio junto

B divisionesy turnos
correspondientes

B matriculas de estudiantes

Organizacion de la informacion
del alumno segun

M datos personales
I trayectoria educativa

Prueba provincial logros de aprendizaje

Muestra en 120 escuelas
65 escuelas primarias

28% privadas 72% estatales

55 escuelas secundarias

35% privadas 65% estatales

Instituto superior de estudios pedagégicos
(ISEP)

= 7.942 docentes en seminarios, ciclos y postitulos
para los distintos niveles y modalidades (en
tematicas como programacion, conduccion,
ensefianza de inglés, etc.)

= 25 instancias de formacién: trayectos de nivel
superior, especializaciones y actualizaciones

= 2.028 docentes cursaron especializaciones
superiores en Conduccién y Gestién Educativa para
concursar cargos de direccién y supervision
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Educacion e
para el Futuro

Formatos educativos que buscan desarrollarlas
capacidades y competencias necesarias para
desenvolverse en la sociedad del futuro

-
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Aspecto Materis
0DS 4 Educacion de Calidad
0DS 4 Educacion de C -i

Metas: 4.1; 4.2; 4.3;44; 4.5; 4.
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Reporting Initiative !

Grupo de Interés

WIGELERS
Reparticion

Ministeri(_)'de
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Escuelas PROA: escuelas experimentales con

énfasis en las TIC y en desarrollo de software

@ Ocho horas de clase con materias de |a orientacién
desde 1° afio

o Otorgan el titulo de “Bachiller en Informatica con
formacién especializada en Desarrollo de Software”.

o Utilizacion pedagdgica de las TIC: a través de
herramientas como netbooks, pizarras digitales,
Smart TV, entre otros recursos, los alumnos aprenden
a programar

o Los profesores participan de foros virtuales donde
comparten recursos con los docentes de otras sedes,
contestan preguntas, cuelgan Ias tareasy la
bibliografia de sus materias

Educacion Técnico-Profesional: modalidad

educativa que atraviesa la educacién secundaria y superior

asi como la capacitacién laboral

Prepara, actualiza y desarrolla las capacidades de las

personas para las distintas ocupaciones del ambito

econémico-productivo

o Consejo de Educacién Técnica y Trabajo: conformado
por representantes de la cartera educativa, las
camaras empresarias e industriales, las universidades
y otros sectores vinculados a la tematica. Abordan las
necesidades del sector productivo y acuerdan
soluciones a las demandas propuestas

o Escuelas Secundarias Técnicas: escuelas que cuentan
con siete afios de cursada y una jornada escolar
superior a las siete horas diarias, en las que se brinda
la formacién general del nivel y Ia especifica de la
modalidad, mas practicas profesionalizantes
(destinadas a capacitar a jévenes para desarrollarse en
el sector productivo)

© Institutos Técnicos Superiores: son las instituciones
de educacién superior no universitaria que brindan
carreras formacion técnico-profesional, con una
duracién de tres afios

® Formacion Profesional: destinada a alumnos del
sistema educativoy a Ia poblacién en general,
cualguiera sea su situacion educativa inicial, ofrece
capacitacion y recualificacion laboral, a través de
secundarias técnicas, escuelas para adultos, sindica-
tos, empresas, aulas talleres maviles (ATM)
Se brindan certificaciones de: Produccién Agropecuaria,
Automatizacién industrial, Gastronomia, Informatica,
Redes y reparacion de PC, Instalaciones domiciliarias,
Construcciones, Metalmecanica, Refrigeracién y
climatizacion, Soldadura, Textil e indumentaria,
Reparacion de autos y motos, Energias renovables y
alternativas
Las ATM son estructuras transportables gue se instalan
en zonas en donde el acceso a la formacién profesional
es limitada

Programa de Pasantias: dirigido a estudiantes
secundarios de los Gltimos afios de escuelas estatales a
fin de que realicen practicas (de un minimo de 100 horas)
relacionadas con su formacién, de acuerdo a la
orientacion

Seminario “El oficio de ensefiar": dictado
alos ingresantes de los Institutos Superiores de formacion
Docente (ISFD), para fortalecer a los estudiantes de las
carreras de formacién docente inicial, anticiparles las
exigencias y los saberes necesarios para ejercer la
profesién docente

GrandesctNumeros

12 sedes en 8 horas de cursado:
funcionamiento

40 en proceso

de construccion,
gue suman la
orientacion

en Biotecnologia.

o 2 horas de pluricurso:
-Clubes de ciencias
-Arte
-Deportes
-Inglés aplicado

L 1 horas de tutorias.
813 alumnos. r Hror

L4 5 horas de contenidos con
materias de la orientacion.

2017
Escuelas PROA

GamejamProA:
Encuentro de programacion de video juegos
abierto a la comunidad

Enlas 12 sedes del Programa

1.000 participantes de 6 a 24 afios de
edad.

Programacion de un juego en el programa
Scratch
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Escuelas Secundarias Técnicas

202 instituciones técnicas estatales
49 \nstituciones secundarias técnicas privadas

19 especializaciones

5363 alumnos en 7° afio con 250 horas

de practicas profesionalizantes

Formacion Profesional

L 9.239 alumnos certificados en 409 cursos
L 300 cursos en escuelas secundarias
7.500 alumnos de nivel secundario
82 cursos en escuelas de adultos
1.230 alumnos
N 27 cursos en unidades penitenciarias

509 alumnos en contexto de encierro

Aulas Talleres Méviles (ATM)
16 localidades

58 cursos

L 967 personas certificadas

r Territorio

Ubicacién por localidad
de Escuelas PROA

1. Cordoba

2. Laboulaye
3. Portena

4. San Pedro
5. Villa Dolores
6. San Francisco
7. Carlos Paz
8. La Calera

9. Villa Maria
10. Transito
11. La Para

12. Rio Cuarto

Programa de Pasantias

Convenios con 97 instituciones educativas %
178 organizaciones y empresas

822 estudiantes realizaron practicas
relacionadas con su formacion

Seminario “El oficio de ensenar”

A4 |nstitutos de Formacion Docente
estatales participantes

3.194 aumnos

Institutos Superiores Técnicos

L149 carreras de formacién técnica superior

en 67 localizaciones
98 de Ias areas de técnica especifica
3 de seguridad

15 socio-humanistica

1 técnico-artistica

22 salud
14731 estudiantes
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G4-EC7

Lo Tengo

7\
LOTENGO!

Adjudicar lotes con infraestructura (agua, energia, alumbrado y corddn cuneta) a grupos familiares
gue residan en la provincia de Cordoba, posean ingresos demostrables, y no sean titulares de lotes

0 viviendas
Construccion
Obligaciones
La Subsecretaria de Vivienda del Ministerio de
Obras Publicas y Financiamiento, pondra a
Cercamiento del lote Construccién de una disposicidn de los interesados
unavez entregado vivienda unifamiliar alternativas posibles de tip0|0g[as para
para uso exclusivo la construccion de las viviendas

del grupo familiar
declarado

Crédito para la compra del Lote

Reserva a entregar para Al momento de la firma
ser beneficiario: del contrato:
% 8%
2 0 0
del valor total del terreno del valor total del terreno

Emergencia Habitacional Sanitaria
Erradicar el flagelo del mal de Chagas-Mazza
del noroeste provincial a través de la
eliminacion de las viviendas ranchos
construyendo nuevas viviendas que las
sustituyan

Vida Digna

El saldo sera abonado
hasta en:

120

cuotas

90

dias de gracia desde la
suscripcion del contrato

PLAN

VIPA DIGNA

Familia feliz

Asistencia econémica a familias en situacion de vulnerabilidad (que se encuentren
hacinadas o no posean bafio) para que puedan realizar mejoras edilicias en sus hogares

Créditos de 3 0 m i I pesos

15 mil pesos al inicio de laobra 15 mil pesos con la verificacién

de avance de obra
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PLAN MEJOR HOGAR

Hogar Clase Media Mejor Hogar

construccion de viviendas y/o departamentos, Consiste en el otorgamiento de créditos de 15
estando destinado a sectores de clase media mil pesos destinados al mejoramiento de la
de la sociedad en centros poblacionales con vivienda, ya sea para realizar conexiones
mas fuerte déficit habitacional. La Secretaria domiciliaras de gas, agua potabley cloacas, o
de Vivienda es la encargada de licitar y adjudi- refacciones y mejoras edilicias de la vivienda.

car las obras.

Crandes NUmeros
2017

Lo Tengo

En ejecucion

4.990

lotes

2.540 2.450J

lotes lotes
Capital Interior
Sorteos por
medio de la
Loteria de 2016 2017
Cérdoba

6.361
Lotes sorteados J

I

5.725

2016 2017 2016 2017

2.415 2.628 3.310 3.733

Lotes sorteados Lotes sorteados
Capital Interior
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Emergencia Habitacional Sanitaria

Ejecutadas En Ejecucion
L11 3 138 J
viviendas viviendas
Hogar Clase Media
Durante el 2017 se
atendio la problematica
Entregadas En Ejecucién habitacional de
68.101 familias
96 778 cordobesas.
viviendas viviendas
Vida Digna Mejor Hogar
2016 2017 2016 2017
21.790 48.210 3.306 3.330
Créditos Créditos
4 4
Capital Capital
2016 2017 2016 2017
10.500 23.446 2.759 1.713
Créditos Créditos
. G
N\ N\
Interior Interior
2016 2017 2016 2017
11.290 24.764 547 1.617
Créditos ) Créditos )
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+Info

—

con discapacidad

Adaptado

tejidos

Capacitacion continuaJ

N— Plan Provincial de Capacitacion en Deporte Adaptado

® Formacion dirigida a profesionales interesados en trabajar con el deporte para personas

N— Primer Congreso Internacional de Deporte Paralimpicoy

Escuelas de Formacion Deportiva

® Trabaja para lainsercion de nifios/as y jovenes con discapacidad en los
sistemas de aprendizaje deportivo

® Se asiste en la orientacion para la eleccion de la actividad deportiva

— Desarrollo y Alto Rendimiento Deportivo
® (Contencién a clubes, asociaciones y federaciones enmarcadas en competencias oficiales
para lograr los mejores resultados a nivel federativo nacional e internacional

Programa de Deporte y Actividad Fisica para personas trasplantadas
® Se apunta a mejorar la calidad de vida de personas trasplantadas

mediante proyectos deportivos, sociales y comunitarios, y el deporte de alto rendimiento.
o Se fomenta la concientizacién sobre la importancia de donar érganos y

; Participacion en el programa Cordoba Juega a través de juegos deportivos adaptados para
promover la competencia deportiva en las instituciones escolares y comunitarias

Grandes Nimeros

Plan Provincial de Capacitacion en Deporte Adaptado:

2016

2017

255 beneficiarios

96 Escuelas de formacion deportiva

80 beneficiarios de capacitacién paralimpica

90 beneficiarios de centros de evaluacion paralimpica
36 Becas deporte federado adaptado

450 beneficiarios

96 Escuelas de formacion deportiva distribuidas en

un 60% en el interior provincial y 40% en capital

56 actividades y disciplinas deportivas

35 becas deporte federado adaptadoy 7 entrenadores
110 jugadores de basquet en sillade ruedas

5 deportistas trasplantados compitiendo a nivel
internacional
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i

B Departamentosy ciudades Ciudad de Cordoba y mas de
I adhendas d CérdOba Te |nC|U\/E: 18 departamentosy39 ciudades

1. Calamuchita:
Embalse

En el 2017, se realizé el Primer 2.Capital:
Congreso Internacional de Deporte " Ciudad de Cordoba
Paralimpico y Adaptado del pais

3. Colén: Jesds Maria, Colonia Caroya, La Calera,

con sede en Cérdoba. Con 76 Villa Allende y Rio Ceballos

disertantes, 3 subsedesy
1.900 participantes

4. Cruz del Eje:
Cruz del Eje

5. General Roca:
Villa Huidobro y Jovita

6. Gral San Martin:
Villa Maria y Villa Nueva

8. Juarez Celman:
La Carlota, Alejandro y Hinchillas

9. Marcos Juarez:
Corral de Bustos

y General Levalle

13. Punilla:
La Cumbre, La Falda y Bialet Massé

14. Rio Cuarto:
Rio Cuarto y Berrotaran

J
J
]
J
]
J
J

Santa Rosa de Rio Primero

17. Rio Segundo:
Villa del Rosario

18. San Alberto:
Mina Clavero y San Pedro

19. San Javier:
Villa Dolores

20. San Justo:
Las Varillas, Alicia, Devoto y San Francisco

21. Santa Maria:
Alta Gracia

[12. Pte. Roque Saenz Pefia: Laboulaye, Serrano

23. Tercero Arriba:
James Craik y Almafuerte

26. Unién:
Bell Ville, Justiniano Posse,
Canals y Ordofiez
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La finalidad de los programas a continfiacion
es el fortalecimiento de la iniciacion deportida,
el desarrollo deportiva federativo tanto para
los jovenes como para las instituciones que los
impulsan y la continuidad de juegos nacionales y
binacionales

-
.

-

(Ficha TécniCa\
Eje de Gestion

Justicia Social

Aspecto Material

0DS 3 - Salud y bienestar’

Metas: 3.8

0DS 4 - Educacién de Calidad

Metas: 4.2-47

ODS 10 - Reduccion de las desigualdade
Metas: 10,4

Grupo de Interés

Ciudadanos <
Reparticion
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+Info

\ Cordoba Juega
Fomento de la iniciacién deportiva escolary el desarrollo deportivo federativo para
chicos/as de nivel primario y medio en varias disciplinas.

\___ Juegos Binacionales de la Integracion Andina
Desde 1998. Jévenes deportistas de Argentina (San Juan, Mendoza, San Luis y Cérdoba) y
Chile (regiones Metropolitana, Valparaiso, O"Higgins y Maule) participan de estos juegos.
Su fin es posibilitar la integracion entre jévenes a través de actividades deportivas y
culturales, y apoyar la proyeccién de futuros deportistas.

N— Juegos Regidn Centro
Se realizan hace 7 afios. Convoca a deportistas de Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios
Su objetivo es apoyar el desarrollo de los deportes federados que menos promocién y
participacion tienen.
Durante el 2017, Cérdoba fue sede de los juegos.

\__ Cérdoba X

Institucionalizacion de los Deportes Extremos en Ia Provincia de Cérdoba

, GrandescNumeros
Cérdoba Juega

206 400.000 207 464.940

beneficiarios participantes
Se registro un 160/0 60%
de crecimiento en relacion al 2016 40% corresponden al

sexo masculino
(278.964)

corresponden al
sexo femenino

Edades (185.976)

2%
participantes \ )
adultos mayores
(9.298)
15%
participantes 20%
16y 18 an o
y (69?51? participantes entre
' 8y 12 afos
(92.988)

— 63%
participantes
16 y 18 anos
(292.912)
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J Otros datos de importancia

I 70% de los participantes departamentos con una
fueron del interior participacion de mas
I 1.270 Instituciones del 80% de municipios y

capital e interior: Se desarroll6 en 362 comunas y municipios y
I todos los 14 seccionales de capital.

|
|
|
participantes comunas,
[ I
|
L

Juegos Bicentenario de la

Integracién Andina Juegos Regidn Centro

—  —

o .
= Cordoba fue sede enla 2 0 “edicion =en207 COrdoba fuea provincia sede.
¥ Participaron 1.544 personas entre m Se recibieron 388 deportistas entre
deportistas, entrenadores, comisionado deportistas, entrenadores, comisionado
técnico y autoridades técnico y autoridades
= e utilizaron 10 lugares de juego = Se utilizaron 7 lugares de juego
B Un equipo de 56 personas participo m Un equipo de 40 personas participé en la
en |la organizacion organizacion
= premiacion /60 medallas = premiacion 18 0 medallas y 26 copas
y 50 copas -
Cérdoba X -
= Se tramitaron personerias juridicas de 30 asaciaciones de deportes X
m Se logré la personeria juridica de 3 nuevas federaciones
= Curso obligatorio de primeros auxilios, prevencién de accidentes y manejo del miedo a
1 . 000 deportistas de toda la Provincia
m Campeonatos provinciales en mas de 10 disciplinas (agua tierra y aire)
- 4

Los deportistas cordobeses son la delegacién que mas veces gand el
medallero general en los Juegos Binacionales de la
Integracion Andina 2017, con:

27 medallas de oro: 18 medallas de plata: 10 medallas de bronce:

16 Natacion 2 Natacion 5 Atletismo

9 Atletismo 6 Atletismo 4 Natacién
1Judo 1 Ciclismo 1 Voley varones
1Voley damas 1 Tenis damas

1 Futbol damas
1 Basquet varones

106




Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Territorio

Localidades donde se
realizaron los diferentes
encuentros deportivos

Juegos Binacionales de
Integracién Andina

Las sedes de los juegos fueron:
1-Carlos Paz, 2-Ciudad de Cérdobay
3-Alta Gracia.
Se utilizaron 10 lugares de juego:
Paolideportivo Municipal Carlos Paz,
Club Balivar, Club Pesca, Club
Sarmiento, Club At. Carlos Paz, Hotel
Ménaco, Estadio Kempes, Ipef,
Polideportivo Alta Gracia y Club
Ciclista Velocidad.

Juegos Regidn Centro

Se utilizaron 7 lugares de juego:
Polideportivo Municipal Carlos Paz, Club
Bolivar, Hotel A.C.A, Estadio Kempes,
Carlos Paz Rughby Club, Ipefy G.0.A.
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Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Banco de Tiempo: es un sisterma de administracion de tiempo donado por
voluntarios y luego asignado a la realizacién de acciones saciales concretas que
den respuesta a demandas comunitarias

Club del Pedal: brinda un servicio de préstamo gratuito de bicicletas para
ser utilizadas en la ciudad de Cérdoba
o Los rodados se entregan con un casco, lingas y luces
® Para llevarselo, el usuario debié firmar un contrato a través del cual dejo
constancia del préstamo
® Todos los mayores de 18 afios, que viven en la Pravincia o estén de visita,
pueden usar el servicio publico de préstamo de bicicletas

Conozco Cordoba: brindala posibilidad a nifios y adolescentes de toda la
Provincia de conocer el patrimonio histérico-cultural de la capital cordobesa

Cordoba Desde tu Celu: destinado a jovenes de entre 16 y 35 afios que
residan en la Provincia de Cérdoba, quienes estan invitados a demostrar sus
capacidades creativas enviando fotografias inspiradas en distintas tematicas
propuestas

Lideres Ambientales: camparias de concientizacion sobre el cuidado del
ambiente

Radio La Docta: proyecto comunicacional integrado por un equipo de
profesionales dispuestos a promover la importancia de la voz a través de la
radiofonia, asi como la inclusién de los oyentes en los medios de contacto
posibles (redes saciales, aplicaciones maviles, comunicacion telefénica, aire
radial, etc.)

Programa de Apoyo al Joven Emprendedor: ensefia como
transformar una idea en un negocio rentable mediante herramientas para la
planificacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos

No lo DEjES al Azar: orientacion vocacional-ocupacional a alumnos de
cuarto, quinto y sexto afio de colegios secundarios de toda la Provincia

Para Vos, Por Vos: herramientas para empoderar a los jévenes en sus
propios ambitos de pertenencia para que sean artifices de una comunidad nueva
y no meros espectadores de lo gue a sus vecinos les pasa

Academias Solidarias de Arte:el programa estuvo orientado a la

creacion de murgas (o comparsas) y espacios de recreacion, integraciony
expresion
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Grandes Ni{meros

Banco de tiempo

\
2016 2017
64 64
BdT realizados Localidades de la
provincia de Cba
2016 2017 2016 2017

Voluntarios Hs donadas
participantes
N J
Club del Pedal Conozco Cordoba
)
2016 2017 2016 2017

25 80 5.000 +10.000
Bicicletas Visitas a espacios
culturales e institucionales
En 2017 diariamente, en la sede _/
de Cérdoba capital, se utilizaron
un promedio de 15 bicicletas
Cordoba desde Tu Celu ~

De diciembre de 2016 a febrero de 2017: fotografias inspiradas en “Los mejores momentaos de tu Verano”.
Participaron un total 800 fotografias, los 6 ganadores de esta edicién

recibieron una tablet como obsequio
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Lideres ambientales

G4 - EN31
Participaron 500 jovenes pertenecientes a Participaron 300 estudiantes de
L 20 iocalidades. 30 colegios pertenecientes a 16 localidades

Radio La Docta

La Docta se hizo presente en mas 160 eventos organizados por la propia
LAgencia Coérdoba Joven, demas reparticiones publicas, asociaciones, fundaciones, etc

Para vos, por vos

11.500 jovenes, de 90 colegios secundarios de
Cérdoba Capital y diferentes localidades de la Provincia participaron.

17 talleres “Para vos, Por vos”

Academias solidarias de arte
2017

Participaron 2.600 jévenes de toda Cérdoba

Taller de introduccién No lo dejes al azar
de emprendedorismo )

~
2016

15 talleres en colegios de la Ciudad de Cordaba y
2016 2017 17 talleres en diversas localidades del interior de

Cordoba.5.000 participantes

2017

8525 57 charlas participativas, 271 en la Ciudad de

8000

Participantes . ) ) .
Cérdobay 36 diversas localidades de la Provincia
jovenes emprendedores 4 )

participaron de estas instancias
de formacién y asistencia técnica

1M1
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i
1 Sedes del
i Club del Pedal
I 1. Cérdoba Capital ]
I [ 2. Laboulaye
I 3. Mattaldi ]
I [ 4. Rio Cuarto

5. Corral de Bustos ]
I [ 6. Mina Clavero
I 7.Villa Dolores ]
| [ 8. Cruz del Eje
I 9. La Cumbre ]
I [ 10. Embalse
]
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Ciclo Derecho al Verano
Enero / Febrero

Recitales populares y presentaciones teatrales.
Entrada libre y gratuita

Ciney teatro en escuelas de la Ciudad de Cérdoba
Funciones de Teatro para los Centros de Jubilados
junto a la Secretaria de Equidad y Promocién del
Empleo

Cuerpos artisticos
oficiales

Coro de Camara
Coro Polifénico
Orquesta Sinfénica de Cérdoba

Festival Internacional

de Jazz de Cérdoba

Ocho dias

Agrupaciones extranjeras

Mdsicos locales

Artistas cordobeses radicados en el exterior

Cine Movil

Difunde el cine, lleva
proyecciones a lugares que no
cuentan con salas de cine

Empadronamiento de
artistas Ley10.032

Fomenta la inscripcion de los masicos y
artistas que residan en el ambito
provincial

Estas actividades, como los espacios culturales
de la provincia, buscan acercar al ciudadano al
artey la cultura. Se caracterizan por ser de libre
acceso para su fomento

Disco es Cultura
Apoyo a la difusién de la produccién
discografica local

Ciclo de conciertos de presentaciony
lanzamiento de nuevos trabajos
discograficos

Musico Anfitrién
Ciclo de conciertos orientado al
intercambio de experiencias
profesionales y artisticas con colegas
de todo el pais. Busca apoyar el
desarrollo de cantautores e
intérpretes de Cérdoba

Letras y Bibliotecas

Presentaciones de libros de
prestigiosos autores con
reconocimiento nacional e
internacional

Pensamiento
Latinoamericano

Programa de capacitacién con las
tematicas de culturas indoafroamericanas

Programa Cultura
en las Carceles

Abarca todos los establecimientos carcelarios
Garantiza el acceso de internos a la practicay
aprendizaje de distintas expresiones culturales,
tanto de internos como de personal del Servicio
Penitenciario
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Crandes NUmeros

2017

Ciclo Derecho al Verano

= masde 65.000

personas participaron

Disco es Cultura
u 4 fechas por mes con artistas locales

u 6000 espectadores

Musico Anfitrion
= 8 conciertos

n 2.700 espectadores

" Presentacion de 35 discos

Pensamiento Latinoamericano
® Mas de 500 asistentes a los programas de
capacitacion

= Mas de 120 asistentes a los cursos y talleres

Festival de Jazz
= Mas de 20.000 espectadores
= 22 conciertos en 8 dias
® 40 agrupaciones musicales
= Mas de 300 artistas cordobeses en escena

= 10 artistas intemacionales invitados

Programa Cultura en las Carceles
= 120 libros restaurados
= (Coleccion revista N restaurada
= (Coleccion revista Deodoro restaurada
= 200 libros donados a bibliotecas

de penitenciarias provinciales.

Cine Movil
= Proyecciones en 35 localidades del interior
provincial
" Proyecciones en 52 puntos de la ciudad de

Coérdoba

Empadronamiento de Artistas

= 600 artistas locales empadronados

Letras y Bibliotecas

= 17.760 total de usuarios de la Biblioteca

= 3,960 usuarios (Biblioteca Cordoba) tumo
manana

= 6,600 usuarios (Biblioteca Cordoba) tumo tarde

= 52 eventos realizados durante el afio
Concurrencia 7.200

= Hemeroteca: 400 articulos cargados

Cuerpos Artisticos Oficiales
B Orguesta Sinfonica de Cordoba: 23 conciertos en
latemporada
= Banda Sinfonica de la Provincia: 25 conciertos en
latemporada
® Oficial de la Provincia: 15 conciertos en la
temporada
= Orguesta Provincial de Miisica Ciudadana: 16
conciertos en latemporada
= Coro de Camarade la Provincia: 15 conciertos en
latemporada
# Coro Polifénico de Cérdoba: 11 conciertos en la
temporada
= Coro Polifénico Delfino Quirici: 19 conciertos en la

temporada
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m Los espacios culturales de Ia Provincia tienen como funcion la conservacion, promocién,
difusién y extension del patrimonio histérico, artistico y cultural

Grandes-NUmeros

2017
Archivo Historico de la Provincia de Cordoba

\
7.000 tomos de documentos de 1903 a 1974 - Fiscalia de Estado
5.000 documentos cartograficos - Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Pablicos
2.000 tomos - Direccion General de Escuelas Primarias del Ministerio de Educacion de la
Provincia
7.760 tomos (siglos XVII -XX ) - Diagndstico de conservacion
6.354 folios - intervenidos y digitalizados
J
Fotografias procedentes de la Direccién de Arquitectura de la Provincia y de particulares:
14.000 fotografias en papel y postales (1928 a 1988)
1936 unidades documentales, negativos acetato y diapositivas
\
35 albumes y cajas de fotografias del Fondo Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios
Publicos
Reproduccion de mas de 5.200 imagenes
466 usuarios procedentes de toda la geografia provincial y de otras provincias
304 consultas: 142 corresponden a la revisién de indices de referencias documentales y
162 a consultas de libras y revistas
El acervo bibliografico alcanzé un total de 7.150 piezas
229 visitas
- J
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/_Centro Cultural Coérdoba

Feria Infantil del Libro

20.000 personas

Teatro del Libertador
San Martin

70 espectaculos (mdsica, narraciones, teatro,
titeres, presentaciones de libros y proyecciones
cinematograficas) 245 funciones en toda la Provincia
-
Expo Cuerpo Humano 2 pre;entaciones en el Egntro Cultural Kirchner
de la ciudad de Buenos Aires
130 piezas de restos humanas disecados 41 fundi li . incial
y plastinados unciones en el interior provincia
Mas de 80.000 espectadores en la Sala Mayor
FIT MERCOSUR y en la Sala Luis de Tejeda
500 artistas Mas de 32.000 espectadores en las funciones
- gratuitas realizadas en la Capital (tanto en las
150 actividades Salas del Teatro mas las realizadas en espacios
alternativos)
Cine
Masde 10.500 espectadores asistieron a
200 funciones funciones gratuitas en el interior provincial
7000 asistentes Total de espectadores en la temporada 2017
122.000 personas
Sabados de Backgammon
-
20 jugadores J
Museo Superior de Bellas
Artes Evita - Palacio Ferreyra -
16 exposiciones
71 congreso
18 actividades como conferencias, intervenciones, talleres, jornadas
3 Capacitaciones
J

Actividades de cooperacién con otros ministerios:

Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales

Universidad Provincial
Universidad Nacional de Cérdoba

Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas. 2 visitas de 150 mujeres

8 actividades de Extension

38 eventos con reparticiones del gobierno de la Provincia de Cérdoba y otras instituciones
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Museo Provincial de
Ciencias Naturales Dr. Arturo lllia

35.000 visitantes particulares

p
30.000 visitantes que participaron en propuestas educativas para instituciones como: visitas guiadas,
talleres, charlas
\.
Campanfa para rescate de fésiles en Rio Cuarto J
p
Dia Internacional de la Fascinacion por las Plantas:
evento en conjunto con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNCy el INTA
mas de 25 stands expositivos e interactivos
Mas de 1.000 participantes
- )\
Muestra Maquinas en Accion. De lo analdgico a lo digital. Leonardo Da Vinci.
En conjunto con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
participacion de 15 estudiantes de la Facultad de Matematica, Astronomiay Fisica y la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cérdoba.
18.000 visitantes
J
Teatro Real .
Actividades del Teatro Real 374 actividades 109.469 espectadores
J
( Festival MERCOSUR 150 actividades 50.000 espectadores
N
Pensar con Humor 70 actividades 20.000 espectadores
S
( Totales 594 actividades 179.469 espectadores

Museo Provincial
Emilio Caraffa

23 Muestras. Area de Educacion
30 Presentaciones
150 Recorridos mediados

Ciclos de cine, talleres, intervenciones artisticas,
entre otras actividades
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r Territorio mEEmEEE=--y

Espacios Culturales
en la Ciudad de Cérdoba

H 1. Museo de la Mujer (Rivera Indarte 8)
m 2. Biblioteca Cordoba (27 de Abril 375)
3. Cjudad de las Artes (Av. Pablo Ricchieri 1955)

m 4. Archivo Histérico de la Provincia de Cordoba
(Av. Poeta Lugones 4071)

® 4. Centro Cultural Cérdoba (Av. Poeta Lugones 401)
® 5. Paseo del Buen Pastor (Av. Hipglito Yrigoyen 325)
® 6. Teatro del Libertador San Martin

(Vélez Sarsfield 365)
H 7 Teatro Real (San Jeronimo 66)

m 8. Centro de Arte Contemparaneo Chateau Carreras
(Ramén Carcano 1099-1199)

® 9. Museo de Fotografia Palacio Dionisi
(Av. Hipolito Yrigoyen 622)

m 10. Museo Histérico Provincial Marques de
Sobremonte (Rosario de Sta Fe 218)

B 11. Museo Provincial de Ciencias Naturales Dr. Arturo
llia (Av. Poeta Lugones 395)

® 12. Museo Provincial Emilio Caraffa
(Av. Poeta Lugones 411)

m 13. Museo Superior de Bellas Artes Evita - Palacio
Ferreyra (Av. Hipdlito Yrigoyen 511)
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Prosperidad

..."El futuro no se espera, no llega, el futuro se hace. Por
eso, hoy no hay rincén de nuestra querida provincia que
no tenga una obra en marcha"..

Juan Schiaretti



Este capitulo abarca las medidas ejecutadas para
promover el Crecimiento Econémico Sostenible
sostenido, el empleo pleno y el trabajo decente
para todos, a la par de lograr que las ciudades y

asentamientos sean inclusivos, seguros y resilientes.

| i PROSPERIDAD

Crecimiento
Econémico
Snstenihle

( N\
ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y
Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES

. ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

N1/ .
o8 4 - A 4
< ('] A

apd n 53]
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- Obras para mantener las rutas en buenas
= —_— condiciones la transitabilidad \Lsegq;idsg,’co‘mgg 4
=n también amplier 12 capagidad defas mismas -
= == parauna correct®®explotacion de la REFI Vialde la

Provincia. R - S g - A . N -t ¥
- T o . s, e e % ; -
hw

P d "

. 3
¥ '£ha‘ Técnica
Eje de Gesti

Crecimiento Economi

0 Sostenible

Aspecto Material - e

0DS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4 -

ODS 8:Trabajo Decente y Cr.é
Sostenible T
Metas: 8.3

Grupo de Interés

Ciudadanos s : - - e T,

Reparticion _

| 4

Ministerio de,

OBRAS PUBLICAS Y
FINANCIAMIENTO

.
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+Info U et

Dotar de infraestructura vial a la provincia, mediante la
construccion de nuevas rutas y autovias, mejoramiento y
conservacion de los caminos para

Desarrollo Conectividad = Desarrollo
Productivo interna e internacional Turistico

N m " m " =" mE ==

]
L

Grandes/Nirmeros

Infraestructura Vial
para el Desarrollo Productivo

Infraestructura Vial Pavimentacién de Rutas
para el Desarrollo Turistico Finalizadas y Habilitadas
2016: 52,6 km

2016: 9,5 km
2017:76 Km \ 265,99 Km

en Ejecucion

En Ejecucion:

Pavimentacion de Rutas
’ Finalizadas y Habilitadas L 2017: 30,93 km

Rehabilitacion de Rutas

Finalizadas y Habilitadas

Rehabilitacién de Rutas 2016: 55 km
En Ejecucion: 2017: 195 km
230 Km En Ejecucion:
-~ 1.361,05 Km
| 1.700,8 Km

incorporando abras de Nacién

Total de Autovias y
Rutas Pavimentadas Infraestructura Vial Estratégica

Pavimentacién de Autovias

Finalizadas y Habilitadas Finalizadas y Habilitadas
L_ 2016: 76,1 km X 2016: 14 km

L 2017: 213,67 km 2017: 182,74 km

En Ejecucion:

En Ejecucion:

—— 579,9 Km \ 78,31 Km
2371 Km

incorporando abras de Nacién

s m E mE E E N N E B E B B N B N N N N N N N N N NN E N E N E N E N NSNS NSNS S EEm
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r Territorio --mmmmmy

I InfraEStrUCtura Vlal La Provincia cuenta con 5. 004 km.
pa ra e| Desa rro | |0 PI’Od UCtiVO de rutas pavimentadas, siendo la
I segunda en extension del Pais.

Plan Vial 2016 - 2019

O,

A Obras Productivas

—_ © Rehabilitacion

O Acceso - Circunvalacion - Puente

= Pavimentacién Productiva

== Rehabilitacién Productiva

= Corredor de desarrollo regional
Productivo
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Infraestructura Vial para el

Desarrollo Turistico
Plan Vial 2016 - 2019

Obras de Pavimentacién
® Accesos - Circunvalacién - Puente
== Pavimentacién Turistica
«= Rehabilitacién Turistica
Corredor de desarrollo regional
— Turistico

Referencia
== Corredor Bioceanico
== Autovia en proyecto
== Autovia en ejecucion
== Autovia Finalizada/
habilitada 2017
~= Rehabilitacién Rutas

Infraestructura Vial

Conectividad Internacional

1
1
1
1
1
1
1
1
[l
[l
[l
[l
[l
[l
[l
Plan Vial 2016 - 2013 ]
[ |
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Plan |
Desarrol

Prog ra'n"i |
Infraes g!ré

Este programa a duplicarla

infraestructura g |f aenla Prov f de.

Cordoba, para abastecer congas natural 4l

98% de su poblacién, comercios, industr

mejorando la calit :‘de vida de sus habit
. fomentando el desar llo industrial.

ol s

Ficha 1
Eje de Gt

Crecimien o

Aspecto Ma {
0DS 9 Industria, Lnnn 1 e Infraestruc

Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9 - i
0DS 7 Energia Aseqmbley No ggnta lin
Metas 7.1;7.2; 7.3 -
0DS 12 Produccion yConsumo Re '...:- L 3
Metas 12.7 T -

Referencia M'etod ol
Contiene indicadores de la Guia G4 ¢
Reporting Initiative '

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS

\_ J

T
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+Info

G4-EC7

Recorrido del Gas*
2016

Jul Sep

Est. Gral Paz = Rio Ceballos Las Acequias

2.253 beneficiarios
8,38 km de Ramales
1inst. de superficie

Infraestructura ruta 8

20.242 beneficiarios
6,61 km de Ramales
1inst. de superficie

Villa Reduccién
4.185 beneficiarios
Obra1etapa

sist. Manisero

40,7 km de Ramales

5 inst. de superficie

tramo comun Ruta 8-Ruta 7
40 km de gasoductos
3 inst. de superficie

2017

Mar Ene Nov

Villa de las Rosas
4.116 beneficiarios

La Calera
20.000 beneficiarios

Charras Chucul
Carnerillo

3.3489 beneficiarios 1inst. de Superficie 1inst. de superficie
47 km de Ramales
4 inst. de Superficie Est. Juarez Celman Alta Gracia

12.129 beneficiarios 10.000 beneficiarios

9,30 km de Ramales

: - 2,6 km de ramales
1inst. de superficie

Abr May Jun

Bengolea Benjamin Gould Anillo de Cordoba
917 beneficiarios Alejo Ledesma | Qleata Savio
36 km de Ramales | 4.089 beneficiarios | 644 beneficiarios 13.118 beneficiarios

24 km de Ramales
2 inst. de superficie

1inst. de Superficie

Canals

8.676 beneficiarios
9 km de Ramales
1inst. de superficie

* Incluye gasoductos troncales y regionales

1 km de Ramales
1inst. de superficie

Unquillo-Mendiolaza
8.000 beneficiarios
5,20 km de Ramales

1,5 km de Ramales

Anillo de Cérdoba
Auv. Circunvalacion
9.170 beneficiarios
1,6 km de Ramales



Jul

Salsipuedes
9.842 beneficiarios
3,8 km de Ramales
Tinst. de superficie

Noetinger

4.923 beneficiarios
19 km de Ramales
Tinst. de superficie

Arias
7.24.9 beneficiarios
232 km de Ramales
Tinst. de superficie

Las Varas

1.220 beneficiarios
11,6 km de Ramales
Tinst. de superficie

Los Cerillos
2.206 beneficiarios
15 km de Ramales
Tinst. de superficie

Nov

Anillo de Cérdoba

Fuerza Aérea
3.673 beneficiarios
2,7 km de Ramales

Cintra

1.205 beneficiarios
19 km de Ramales

Tinst. de superficie

Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Colonia Tirolesa

5.342 beneficiarios
4,1 km de Ramales
1inst. de superficie

Laboulaye

20.658 beneficiarios
91,2 km de Ramales
3 inst. de superficie

Anillo de Cérdoba
Ejército Argentino
3.891 beneficiarios
0,9 km de Ramales

San José

2.591 beneficiarios
7,95 km de Ramales
Tinst. de superficie

La Paz
3.653 beneficiarios
11,8 km de Ramales
Tinst. de superficie

Agua de Oro
3.700 beneficiarios
8,9 km de Ramales

Chilibroste

614 beneficiarios
17,8 km de Ramales
Tinst. de superficie

Ago

Gral. Cabrera
11.837 beneficiarios
19 km de Ramales
1inst. de superficie

Parque Industrial
Villa Dolores
beneficiario Parque
Industrial

7,7km de Ramales
1inst. de superficie

San Vicente
1.783 beneficiarios
11 km de Ramales
1inst. de superficie

Rio Cuarto, Santa
Catalina Holmberg,
Las Higueras
48.000 beneficiarios
17,3km de Ramales

Oct

Guatimozin-Cavanagh
3.715 beneficiarios
27 km de Ramales
2 inst. de superficie

Saira

812 beneficiarios
27km de Ramales
1inst. de superficie

Rio Cuarto, Santa
Catalina Holmberg,
Las Higueras
48.000 beneficiarios
17,3km de Ramales

En 2 anos 262.127

cordobeses se beneficiaron con
las obras de gasoductos
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Grandes!Nttmeros _ _ _ __.

2017 | 2016 ,
Beneficiarios 185.017 Beneficiarios 77.110

L —_— _— —_— _— J
\______ Gasoductos regionales

| )
Infraestructura existente Infraestructura en ejecucion
140 ocalidades \__ 63 localidades

. 2.300.000 de cordobeses

- 30.000 industrias y comercios

180.000 cordobeses

616 km de gasoductos

_ 2.800«mde gasoductos

rrr

52 instalaciones de superficie

N Programa para el desarrollo 307 km habilitados
de redes de gas natural

40 inst. superficie habilitadas
__ 26 departamentos

160 localidades Gasoductos Troncales
— 84 carpetas presentadas en ECOGAS

175 Iocalidades

_ 59 Anteproyectos emitidos

782.000 cordobeses

\___ Fondo para el financiamento de redes
domiciliarias de gas natural: —— 2.327 km de gasoductos

Subsidio para cubrir el costo de la red de gas

__182inst. superficie

50% a personas por debajo de
la linea de |a pobreza

100% - personas por debajo de
la linea de la indigencia

\__ Redes domiciliarias de gas

Refuerzos para 65 localidades Obras para 170 localidades nuevas
gue cuentan con gas natural
143.000 usuarios potenciales
100.000 usuarios potenciales
572.000 nhabitantes

401.490 nhabitantes

N 238 Iocalidades beneficiadas en total

 9732.490 habitantes
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r TEffitorio0 = = = = = = y

Gasoducto
Regional

0 b ra S d e ' 1- Sistema Sierras Chicas

2- Las Varas

3- Saturnino Marfa Laspiur
GaSOdUCtOS 4- Parque Ind. Villa Dolores

5- Camino de la costa

7- Ruta 8

8- Ruta7

/

Gasoducto I
Troncal

1- Norte

2- Oeste I

3- Punilla

4- Anillo de Cba
y Gran Cba

5- Este

6- Centro Il

7- Centro

8- Sureste

9- Sureste

10- Sur
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Plan Integral de
Desarrollo Energet

Programa Integral de -
Infraestructura Eléctric :.'-

Su finalidad es generar obras de transporte y
distribucion de Energia Eléctrica, inversién en
equipamiento, implementacion de programas
de eficiencia energética y educativos para el usa
responsable de la energia.

Ficha Técni

Eje de Ges

Crecimiento Eco

i
Aspecto ﬁ%
ODS 7 Energia Asequible y
Metas 7.1;7.2; 73
0DS 9 Industria, Innovacién
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c

0DS 12 Produccion y Consumo Respol
Metas 12.7 .

Grupo de Interés
Ciudadanos
Reparticion

Ministerio de
AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS

\
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+|nfo

Plan Quinquenal 2015 - 2019

+ Descentralizacién de la Atenciéon Comercial Adquisicién de Equipamiento +
Readecuacién de nuestros centros de Incorporacién de vehiculos y materiales para el
Atencién Comercial en toda la Provincia mantenimiento eléctrico. ademas de tecnologia de
para brindar atencion integral, punta en equipos de comunicacién

agil y personalizada

EPEC Integrada +
Alcanzando de manera directa o indirecta

por medio de las cooperativas eléctricas
a todos sus habitantes

USORES
Uso responsable y seguro de la energia eléctrica. Un
ambicioso programa educativo para el uso
responsable y seguro de |a energia eléctrica » i
Generacion de energia
Transporte de energia
Programas de Capacitacion - Formacién Especifica
sobre Uso responsable y seguro de
la energia eléctrica

Distribucion de energia

Iniciativas orientadas a la difusion e informacion Plan de Obras +
sobre las pautas que determinan el uso Ejecutamos obras en transporte y
responsable y seguro de la energia eléctrica distribucién que mejoran sustancialmente

. . el servicio en toda la provincia
Acciones destinadas a generar

motivacién e incentivo
Repotenciaciones

Nuevas estaciones transformadoras
Construccion de redes de cable preensamblado
Lineas de alta tension

Nuevos distribuidores

Grandes. Niltmeros

43°s Oficinas comerciales 12 Terminales de autoconsulta y autogestion
Ejecutados y en ejecucién Se prevé la incorporacién de 5 nuevas terminales

2016 2017

450 agentes capacitados 95 agentes capacitados
Certificacion IS0 9001/15 en todos Certificacion ISO 9001/15 en procesos de
los Procesos Comerciales. Cobranzas Centralizada

Revalidacién de 1ISO 9001/15 en procesos
de Facturacion Masiva Usuarios Comunes
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2. Plan de Obras en Transporte y Distribucion

2016 2017 2016 2017
476.687 mts. 955.238 mts. 320 453
Preensamblado tendido en toda la provincia Subestaciones MT/BT instaladas
2016 2017 2016 2017
5 7 250 380

Estaciones transformadoras nuevas/repotenciadas

Transformadores de distribucion adquiridos

2016 2017

190Km 177Km

Lineas de alta tensién aéreas ejecutadas

3. Equipamiento

2016 2017

8,5Km 5,2Km

Lineas de alta tension subterraneas ejecutadas

Incorporacion de transformadores de potencia

L

[

5 transformadores 132/13,2 kV de 55 MVA

2 transformadores 132/33 kV de 22 MVA

134

\___ 2 transformadores 132/33 /13,2 kV de 22 MVA

~

7 transformador 66/13,2 kV de 40 MVA

2 transformadores 66/13,2 kV de 22 MVA

13 transformadores 132/13,2 kV de 55 MVA ./
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Equipamiento para contingencias

Incorporacién de 5 MVA en generacion mévil
kVA (BT)

kVA (BT)
MBA (BT) Para generacién distribuida

Incorporacion de Estaciones Maviles para contingencias
Compra de dos ET méviles

Equipamiento de Comunicaciones

Tendido de fibra Optica para red de telecomunicaciones

Sistema Radio Movil Digital para cuadrilla operativa de toda la Provincia
Equipamiento Informatico, licencias de Software y Aplicativos Genéricos

@ RES

A USO RESPONSABLE Y SEGURO
- DE LA ENERGIA ELECTRICA

Programa Provincial de (PROPEE)
Formacién de responsables energéticos
en PyMEs y 50 en el Sector Publico Financiamiento de auditorias energéticas

. N . en PyMEs industriales y comerciales
Financiamiento para Coworking a

empresas incipientes de servicios Financiamiento a eventos cientificos,
energéticos y energias renovables académicos y empresariales vinculados a

eficiencia energética y energias renovables
Realizar una plataforma web donde articular ¢ v .

oferta y demanda de soluciones energéticas Realizacién de jornadas desensibilizacién

L L. en eficiencia energética y energias renovables
Disefio de -» manuales de buenas practicas o c
oo en el interior provincial
para los distintos sectores de consumo

Financiamiento publico de cursosy

Creacion del Programa de Etiquetacion
Edilicia actividades de formacion

. . . Premios a las buenas practicas en
Instalaciones de equipamiento solar L . )
. L eficiencia energética y energias renovables en
fotovoltaico para generacion distribuida en ] i )
. " industrias y comercios
Edificios Publicos
Hackaton en apps para eficiencia energéticay

renovables

Recambio de Tecnologias de alumbrado
publico (luminarias LED)
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Energias Renovables en MERCADOS RURALES DISTANTES (PERMER 1)

Mantenimiento predictivo y correctivo en instalaciones en funcionamiento en:
137 Escuelas Rurales. Sistemas fotovaltaicos o mixtos (Solar-Edlico).

133 Estaciones de Radiocomunicaciones en Escuelas Rurales y Centros de Atencion
Primaria de la Salud. Red unica de emergencias

7/ Estaciones Repetidoras de radiocomunicaciones y Red tinica de emergencias,

; 70 viviendas del Plan de Desarrollo del Noroeste

r TEHHTOFIOID = = = = = = = = = »

Provincia de
Coérdoba I

Centros de

atencion Empresa
Provincial de Energia
Cordoba

' CAC Inaugurado
' CAC en proyecto

Ciudad de




Promocion
del Empleo

Acciones que abordan diversas problematicas
sociales dirigidas a dignificar a las personas en el
ejercicio de sus derechos y permitirles insertarse
en el mercado laboral.

(Ficha Técnica\

Eje de Gestidn

Crecimiento Econémico Sostenible”™

Aspecto Material
0DS 8. Trabajo decente y Crecimiento Econémico
Sostenible

Metas 8.3-8.5-8.6-8.8

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Reparticion

Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
DEL EMPLEO

L
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+|nfo PORLAFLIA

Y EL CUIDADO FAMILIAR

l)ll ‘l Portal de empleo

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL © Para asesorar a los empleadores en la etapa
PARA ADULTOS VARONES

inicial del proceso de seleccion de personal
©Herramienta gratuita, para promover la

Programa de Inclusioén vinculacién de las personas en busqueda de

empleo con las empresas que desean
Laboral para Adultos incorporar personal
Varones

© Facilitar la transicion hacia el empleo
formal de adultos varones desempleados
mayores de 25 afios

o (Capacitacién y entrenamiento en

ambientes de trabajo de empresas y/o
empleadores
¢ Inicio en 2017 con un cupo de 10.000

beneficiarios PROGRAMA PRIMER PASO

- Programa Primer Paso
(PPP)

Marca registrada en la Provincia
de Cérdoba desde 1999
o Pretende mejorar las condiciones de

PROGRAMA PRIMER PASO empleabilidad de los jovenes

APREN DIZ Asignacion Estimulo 53500 mensuales

Programa Primer Paso y
Aprendiz (PPP/A)

© Para jovenes de 16 a 24 afos escolarizados

en cualquiera de los niveles educativos Progra ma d e
o Practica laboral en ambientes de trabajo ) L o
de empresas o empleadores privados Ca paCItaCIOI’] en OﬁCIOS
* Asignacion Estimulo 54.000 mensuales Cursos gratuitos con certificacién oficial )

para todas las personas de 16 afos en
adelante, sin importar su nivel de
estudios ni su condicion laboral

\— Centros de Desarrollo Regional y
© Oficinas descentralizadas de la Secretaria de Equidad y Promocién del Empleo donde:
- se dictan cursos y se gestiona la inscripcién, el dictado, y la entrega de los certificados
- se realizan los tramites inherentes a cada uno de los planes y programas
@ Distribuidos a lo largo de toda la provincia de Cérdoba
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Grandes!/Nirmeros

PPP y PPP/A
2016 2017
14.222 15.000

beneficiarios

Durante el 2017,
20.129 cordobeses
accedieron a puestos
laborales a través los

diversos programas de
empleo

2016

12.494 empresasy

empleadores del sector privado

6.784 empresas en donde

se desarrollan el PPP y el PPP/A

Portal de empleo
2017

34,675 Postulantes 29.284]
registrados

( 63.959 total de postulantes registrados

Programa de Inclusion Laboral

para Adultos Varones

5.129

Programa de
Capacitacion en Oficios
2016 - 2017

Se dictaron 2 145 cursos de capacitacion
en oficios.

o Formacion en mas de 27 sectores
productivos

56.600 personas participantes.
o + de 25.000 en situacisn de

vulnerabilidad

beneficiarios

Centros de

Desarrollo Regional
2016 - 2017:

25 centros en el interior provincial
3 escuelas de capacitacion en oficios
6 plazas productivas en Cérdoba Capital

139




140

Memoria de Gestion Gubernamental 2017

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

PPPy PPP/A
1. Calamuchita 199
2. Capital 3.747
3. Col6n 974
(4. Cruz Del Eje 254
5. General Roca 135
[6. General San Martin 513
7. 1schilin 149
(S.Juérez Celman 247
9. Marcos Juarez 395
10 Minas 22
11. Pocho 18
[12. Pte. Rogue Saenz Pefia 703
13. Punilla 1.047
14. Rio Cuarto 206
15. Rio Primero 60
16. Rio Seco 463
17. Rio Segundo 142
(18. San Alberto 160
19. San Javier 233
(20. San Justo 890
21. Santa Maria 429
(22. Sobremonte 19
23. Tercero Arriba 444
(24. Totoral 87
25. Tulumba 52
[26. Unién 412

Territorio

Beneficiarios
por Departamento

—_ S U S S S S S S S

P.I.L.A
1. Calamuchita 45
2. Capital 1.948
3. Colén 269
(4. Cruz Del Eje 160
5. General Roca 66
[6. General San Martin 129
7. 1schilin 106
(S.Juérez Celman 100
9. Marcos Juarez 144
(10. Minas 8
11. Pocho 12
(12. Pte. Rogue Saenz Pefia 122
13. Punilla 203
14. Rio Cuarto 296
15. Rio Primero 61
(16. Rio Seco 45
17. Rio Segundo 166
(18. San Alberto 97
19. San Javier 200
(20. San Justo 410
21. Santa Maria 122
(22. Sobremonte 24
23. Tercero Arriba 147
(24. Totoral 52
25. Tulumba 29
[25. Unién 168
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+Info

G4-HR5

Comision Provincial para la Erradicacién del
Trabajo Infantil (COPRETI)

Creada el 12 de junio de 2008, por Decreto provincial 887/2008

AR

Plan Provincial para |a prevenciony
erradicacion del trabajo infantil y proteccién
del trabajo adolescente 2016-2019

Objetivos

= Prevenir y erradicar progresivamente el trabajo infantil mediante |a articulacion de
todos los niveles gubernamentales y los actores sociales involucrados en el tema

= Garantizar el cumplimiento del conjunto de regulaciones y protecciones establecidas
por la ley en aquellas situaciones de trabajo adolescente

= Sensihilizar, capacitar y fortalecer en su accionar a los actares gubernamentales y de la

sociedad civil para la prevencion y atencién de la problematica del trabajo infantil

)

2R

“Copreti va a la Escuela, los

adolescentes toman la palabra”
Articulado con el Ministerio de Educacion.

= Para divulgar y problematizar el trabajo infantil y el trabajo adolescente
= Destinado a nifas y nifios de 6° grado, y de 1° afio del nivel medio de escuelas

publicas de la provincia de Cérdoba
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Grandes/Nirmeros

Denuncias

2016 2017

123 135

casos de recepciény

abordaje articulado

2016 2017

43 36

casos de trabajo infantil

artistico con autorizacion

2016 2017

6 3

casos de estrategias de supervivencia

Copreti va a la escuela
los adolescentes toman la palabra

2016 2017

casos de trabajoy
adolescente desprotejido

2016 2017

2 30

casos de trabajo adolescente protejido

2016 2017

3 5

casos de trabajo infantil prohibido

487 nifnos
36 docentes

68 padres y madres

Se visitaron 9 escuelas de: La Carbonada,
Potrero del Estado La paz, Las Tapias, Media
Naranja, Los Chafaritos, Socavones, ciudad
Barrio Villa Retiro y zona rural de

O’Higgins al 8500

J
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Banco de la
Gente

Banco creado para pro E |
emprendedora mediante el otorgamiento de
préstamos, asistencia técnica, ases rammﬁ_}gg
capacitacion. i BLE =

Duice de Leche
WICD

Uleraldn Artesanat

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material :
0DS 8: Trabajo chente y Crecimiento E
Sostenible

Metas: 8.3;810
0DS 1: Fin de la Pobreza
0ODS 2: Hambre Cero
Metas: 2.1; 2.2

Metas: 1.3

Grupo de Interés
Ciudadanos
Reparticidn

Secretaria de

EQUIDAD Y PROMOCION
\! DEL EMPLEO
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PORLAFLIA

PLAN PARA LA PROTECCION
Y EL CUIDADO FAMILIAR

BANCO
DE LA
GENTE

Aqui su palabra vale oro

Linea 1: Microcréditos Destino
Libre a través de ONG - Grupos

Solidarios

Para la compra de bienes de consumo.

Sistena de aval a través de grupos salidarios

organizados y presentados par ONG

pertenecientes a la Red del banco de la Gente

Préstamos de
Linea 2: Microcréditos Destino A devolver en 20 cuotas mensuales.

Libre con Garantia Individual Los integrantes del grupo solidario se
garantizan entre si

Para cubrir necesidades del hogar

A Personas que necesiten financiamiento para

cubrir necesidades de su familia

Préstamo individual de

A devolver en cuotas mensuales

Garantia a sola firma o con garantia de terceros

Linea 3: Microcréditos Productivo individuales y asociativos
para Mujeres a través de ONG - Grupos Solidarios

Para Jefas de familia con hijos a cargo que necesiten financiamiento para el desarrollo de un

microemprendimiento productivo, comercial y/o de servicios existente o en formacién
Montos:
Proyectos individuales:

Proyectos asociativos: (se abonara un maximo de por cada socio integrante)

Devolucién en hasta de
en Proyectos individuales
en Proyectos asociativos
Garantia:
Proyectos individuales: garantias solidarias entre los integrantes del grupo
Proyectos asociativos: todos los socios son garantes solidarios
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Linea 4: Microcréditos
Individuales para el
financiamiento de proyectos
productivos, comerciales y/o
servicios

Para microemprendedores de sectores
vulnerables que quieran llevar adelante una
actividad productiva comercial y/o de
servicios, de manera individual

Préstamo individual de

Linea 5: Microcréditos para
emprendedores capacitados en
los programas de oficio

A devolver en cuotas

Garantia a sola firma Para microemprendedores que hayan sido

capacitados en los programas de oficio de la
Secretaria de Equidad y Promocion del Empleo
Préstamo individual de

A devolver en cuotas

Linea 6: Microcréditos de
Destino Libre para Grupos
Solidarios del Noroeste
Cordobeés

Linea 7: Microcréditos Productivo
individuales y asociativos para
personas a través de ONGs -
Grupos Solidarios

Para compra de bienes o servicios
destinados a mejorar su calidad de vida y
que estén domiciliadas en localidades de los
siguientes departamentos de |a provincia de
Coérdoba: Rio Seco, Tulumba, Sobremonte,
Ischilin, Cruz del Eje, Minas, Pocho, Totoral,

Para Jefes de familia con hijos a cargo que

San Javiery San Alberto . ) N
J v necesiten financiamiento para el desarrollo de

Prestamos individual de . - . .
un microemprendimiento productivo, comercial

A devolver en cuotas de . . ..
y/o de servicios existente o en formacién

Carantia: los integrantes del grupo solidario Montos:

se garantizan entre si proyectos individuales:
proyectos asociativos: (Se abonara un
maximo de por cada socio integrante)
A devolver en cuotas de:

en Proyectos individuales

Durante el periodo 2015-2017 en Proyectos asociativos

el Banco de la Gente otorgd Garantia:
Proyectos individuales: garantias solidarias entre

los integrantes del grupo
Proyectos asociativos: todos los socios son
garantes solidarios
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Crandes Nitmeros

Entrega de microcréditos

27 ONG forman parte de la Red del

2016 2017 e N
24/
Cordoba Capital
1.784 3.597 3
Microcréditos entregados en
toda la Provincia
Préstamos entregados
20016 Departamento 2017 2016 pepartamento 2017
: Calamuchita 59 ] 2 Rio Primero 27 J
[ 1417 Capital 1.646 10 Rio Seco 5
125 Colén 216 | 6  RioSegndo 43
[ 47 Cruz Del Eje 77 [ - Pte.RoqueSaenzPefia 3
- General Roca 2 ] 13 San Alberto 7 J
[ 1  CGeneralSanMartin 100 [ 2 San Javier 12
- Ischilin 1 ] 3 San Justo 57 J
- uirerCeman 942 36 seaMaia 900
- Marcos Juarez 6 J 18 Sobremonte 1 ]
[ - Minas [ 3 Tercero Ariba 53
2 Pocho 5 ] - Tulumba 6 J
a0 Punilla 307 (- Union 72
59 Rio Cuarto 581 | 1.784 Total 3.597 |
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) o Dpto. Localidad Dpto. Localidad I
Centro de capaCItaCIon- 3. Colon: Jesus Maria 14. Rio Cuarto: Rio Cuarto j
Interior
[ La Calera 15. Rio Primero: La Para
Rio Ceballos Obispo Trejo j I
[ Villa Allende 18. San Alberto: Mina Clavero I
4. Cruz del Eje: Cruz del Eje 19. San Javier: Vllla Dolores j I
[5. Cral. Roca: Villa Huidobro 20. San Justo: Miramar I
Villa Valeria San Francisco j I
[6. Cral. San Martin: Etruria 21. Santa Maria: Alta Gracia I
Villa Maria 22. Sobremonte: ] I
[7. Ischilin: Dean Funes San Francisco del Chafar
8. Judrez Celman: Gral Cabrera 23. Tercero Arriba: Alma Fuertej
[9. Marcos Juarez: A. Ledesma Almafuerte I
Corral de Bustos Las Perdices j I
[ Laguna Larga Rio Tercero I
13. Punilla: Carlos Paz 26. Union: Laborde j |
[ Villa Giardino Pascanas I

Centros de capacitacion
del Banco de la Gente -
Cérdoba Capital

1. Escuela de Oficios
Quintas de Arguello

2. Secretaria de Equidad

3. Com.Ca.L Villa Revol

4. Escuela de Formacion i |
Profesional Salvador =

Décimo Campoli

11

[
i
i
[
i
[
y Promocién del Empleo 1
i
[
i
[
il
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G4-EN31; G4-EC7

La conservacién de los recursos naturales
La viabilidad econémica de las empresas agropecuarias y
La promocion del sector

Los objetivos derivan de Ias obligaciones definidas en la legislacién vigente en
materia de suelos (Ley 8.936y 8.863):

Controlar y prevenir los procesos de degradacion de los suelos

Recuperar, rehabilitar y mejorar los suelos para la produccion

Fundir las practicas de manejo sustentable de los suelos

Promover la educacion conservacionista

Conformacién de consorcios de conservacién de suelos

Se trata de un sistema de incentivos a productores agropecuarios para:
Instalar las Buenas Practicas Agropecuarias (BPAs) como Politica Agroalimentaria
y contribuir al Desarrollo Sostenible

Sistematizar las BPAs en el proceso de produccion

Generar un cambio cultural en el sistema productivo

Fomentar la incorporacién de nuevas tecnologias mediante: capacitaciones,
asociativismo y comunicacion

Brindar y facilitar el acceso a informacion agro meteorolégica, desde cualquier
dispositivo y en cualguier momento

Devolver productividad a suelos que se mantienen improductivos a causa de la
acumulacion de sales en zonas del sur provincial

Cronograma anual de exposiciones y ferias vinculadas al arco agroalimentario

Programa de Control de Enfermedades reproductivas y Mejoramiento Genético
Plan de Sanidad y Mejoramiento Genético de Apoyo a Productores Ganaderos y
Tamberos en Emergencia Desastre Agropecuario

Linea de Créditos para compra de Toros BANCOR

Linea de crédito Consejo Federal de Inversiones (CFI)
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GCrandes Nilmeros
2017

Aportes y Maquinaria
para potenciar las tareas
del programa provincial de
Conservacion de Suelosen el territorio

Equipamientos para consorcios,

en total 5 0 magquinarias

2016

Equipamientos para

consorcios
N— 6 palas de arrastre tandem de 4,5 m3 x 2
N— 6 arados terraceadores-niveladores
en total N— I niveladora de arrastre
8 maqUinarias N— 7 arado nivelador
1 tractor 7 rodillo compactador
2 palas de arrastre tandem — 8 palas de arrastre tandem (3.5 M)
1 niveladora de arrastre N— 1 tanque regador 10 mil litros
1 tanque regador de 10mil Its. N— 1 acoplado tanque de arrastre 3 mil litros
1 tanque cisterna de 3mil Its. 1 casilla rodante para cuatro operarios
1 rolo compactador 7 tractor Pauny traccion 4 ruedas
1 casilla para 4 operarios 7 arados terraceadores-niveladores
- N— 2 palas en tandem
N— 6 palas en tandem
FE EEEE®R"E"N ‘4 niveladoras
I Durante 2 01 7 I — /. tarraceadores
i i
I se crearon 5 nuevos consorcios I E =H = = = = = §
[ 30 1 1 En /[J1/ se ejecutaron i
I totalizando en la provincia I I $30 Millones I
en conservacion de suelos
s m m mmmwmd s s = d
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Programa Buenas Practicas

Agropecuarias

adheridos
recibieron aportes
capacitaciones:
productores
profesionales

mas de disertantes

mas de periodistas colaboraron

con su difusién

mas de localidades

Campana cerealera:

Las cifras correspondientes al

periodo 2016/2017 grafican la mejor
campaiia de la historia en Cérdoba:

Esto significa casi 6.000.000 de
toneladas mas gue la campanfa

inmediata anterior

Programa Cordoba Vidriera Productiva

2016 2017

85 91

ferias exposiciones y eventos
agropecuarios en la provinciay
en provincias vecinas

2016 2017

90.000 110.000

unidades de
merchandising

152

2016

2.000.000

2016

260

Red de Estaciones Meteoroldgicas

2016 2017

Estaciones
30

Meteorolégicas

Programa de Recuperacion
de Bajos Salinos

Entrega de Semillas a B departamentos de la
provincia de Cérdoba:

de semillas de agropiro

de semillas de melilotus

hectareas cubiertas

Entrega de Sorgo Forrajero a 7 departamentos:

ke de sorgo
bolsas
2017
2.000.000
visitantes
2017 2016 2017
280 28.000 35.000
PyMES kilémetros recorridos
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Tetritorio

Conservacion

‘ de suelos -
h x’ Consorcios por
B Hectareas

Y Dpto. Localidad Hectareas
E1. Pocho A.Los Mistoles  125.000
14. Rio Cuarto Berrotaran 48.850
ﬁ4. Rio Cuarto  Elena 69.944
14. Rio Cuarto La Colacha Norte 31.000
E4. Rio Cuarto  Santa Catalina 25.000
14. Rio Cuarto Adelia Maria 9.762
i E7. Rio Segundo  Manfredi 50.000
17. Rio Segundo  Oncativo 50.000
Dpto. Localidad Hectareas j EZ Rio Segundo  Laguna Larga 50.000
[1 Calamuchita  LaCruz 48.850  47.RioSegundo  Impira 50.000
3. Colon Las Caleras 48.850 j E7. Rio Segundo  El Viejo Algarrobo S/D
[3 Coldn Camino Real 84.765 21. Santa Maria  Despefiaderos 11.035
3. Colon Jesds Maria 183.200 ] [23. Tercero Arriba Dalmacio V. Sarsfield 40.000
[3 Colon Pie de Sierra 12194 23, Tercero Arriba Clideh 74.376
3. Colon Est. General Paz 12,194 ] [23. Tercero Arriba Las Perdices 35.000
[3 Colon Rio Carnero 23. Tercero Arriba Los Mil Lagos 152.910
6. Gral San Martin Teguarriba 141.000 ] [23_ Tercero Arriba Nuevo Salto S/D
[6 Gral San Martin El Viejo Salto A determinar 23. Tercero Arriba Santa Teresita 39.276
8.Juarez Celman General Cabrera 11.000 ] [23. Tercero Arriba El Salto Norte Sup. en revision
[8 Juarez Celman General Deheza 35.000 23. Tercero Arriba Teo Picca 52.000
8.Juarez Celman  Pazy Juarez 12,194 j [23. Tercero Arriba Cuenca El Tala 44.780
[8 Juarez Celman  Las Tres Marias 10.500 25, Tulumba Las Barrancas A determinar
8. Juarez Celman Juarez Celman 43.391 j [25_ Unién Pascanas Sup. en revision
[8 Juarez Celman  La Perla 9.382 26. Union A. El Chato Sup. en revision

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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Agricultura
Familiar y
Pequenos
Productores

Fortalecimiento de las capacidads
de pequefios productores y trab
mediante el apoyo econémic
para microemprendimient

(Ficha Técnita’\f
Eje de Gestion =

Crecimiento Econémico Sostenl‘l‘:‘\_lé'

Aspecto Materia’l“

4 \,‘Q{‘@“w -4‘ -

Sostenible
Metas: 8.2 - 8. 3

Metas: 12.5; 12.7 b i1
0DS 15 - Vida de ecosistemas terresffés AN
Metas: 151 - 15.2 - 15.5 N
0DS 17. Alianzas para lograr los DbjetIVOS
METAS: 1717 e
Referencia Metodologlca Sret
Contiene Indicadores de la Guia G4 de’ Globa TG b
Reporting l..“‘z“‘,{: A

4

Grupo de Interés 1 Sl

WIGELE S

Reparticion

Ministerio de Y
AGRICULTURA : %)

& ¥7 Y GANADERIA P
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+|nfo

G4-EC2

Entrega de Alimento Balanceado:

Esta destinado a pequefios y medianos productares pecuarios de las
zonas afectadas por los excesos hidricos, sequias e incendios.

D) J
Mujeres Emprendedoras Rurales *
Asistencia financiera y técnica destinada a pequefias  PORL AFLIA
y medianas productoras agropecuarias a través de: PR 0 Faan

© Apoyo a través de dos lineas crediticias de la Fundacién Banco de

Cordoba: hasta 15 mil pesos (con garantia salidaria) y hasta 50 mil
pesos (con garantia de terceros), con una tasa de interés anual fija de
cero por ciento (0%)

@ Capacitaciones y asistencia técnica

Programa Cosechando para Ml Familia:
© Contribuir al arraigo de la agricultura familiar

o Facilitar el acceso a herramientas que agreguen valor a sus procesos
socio-productivos

Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI)

© Su objetivo es mejorar las condiciones sociales y productivas de las
familias rurales pobres

@ Apoyo a través de un equipo de técnicos en el desarrollo de proyectos
con aportes no reembolsables para:
@ Hacer inversiones comunitarias, individuales
© Evitar dafios causados
© Proporcionar asistencia técnica especializada
® Financiado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agropecuario

GCrandes Ni{imeros

Entrega de Alimento Balanceado

2016 2017 2016 2017 2016 2017

49.000 99.000 g 109 277 277

Bolsas de alimento Localidades Productores
balanceado Beneficiados
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Entrega de Alimento Balanceado 2017

Entrega de Alimento Balanceado por excesos en cuencas hidrograficas:

23.809 toisas en 20 Iocalidades
(Decreto N° 317/2016)

25.496 bolsas en 9 localidades
(Decreto N° 30/2016)

Entrega de Alimento Balanceado por sequia e incendio:

bolsas en localidades

Entrega de Alimento Balanceado por inundaciones:

bolsas en localidades
Mujeres Emprendedoras Rurales + CBACONELLAS
2016 2017
50 proyectos productivos de distintas proyectos presentados y evaluados

actividades rurales -
proyectos beneficiados por un monto de

proyectos pendiente de entrega por un
monto de

Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) 2017
Proyectos Aprobados y en Ejecucion

proyectos Mas de inversion total familias beneficiarias

/o O\ Programa Cosechando para Ml Familia 2017

beneficiarios directos
familia alcanzadas
Salas Cuna visitadas

Actividades:
b mamas capacitadas sobre huerta familiar en Salas Cuna
4 localidades donde se realizaron talleres tedrico practico de huerta agroecoldgica: Ciudad de

Cérdoba, Sierras Chicas, Alta Gracia, Inrriville, Quilino, Dean Funes, Ranjel, Rio Segundo,
Almafuerte, James Craik, El Sauce y Chacras de la Merced

© Participacion como Jurados en la 1° Olimpiada Provincial de Produccion Agropecuaria

L kits de materiales entregados ( Familias - / Salas Cunas)



Promociony
Fortalecimiento

de la Actividad
Industrial

Las acciones y programas contemplan el fomento
al desarrollo y consolidacion de industrias,
empresas y emprendedores a través del
asesoramiento organizacional, asistencia técnic
y/o aportes econémicos.

fFicha Técnica\

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material
ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Sostenible »
Metas: 8.2 - 8.3 N
0DS 2 - Hambre Cero

Metas: 2.1-2.1- 2.c

0ODS 9 - Industria, Innovacién e Infraestructura

-

Metas: 91-9.2-9.3 R o . '~y
0DS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas »p ’
Metas: 16.6 ¢ # b
’ &\. ¢
Grupo de Interés
Ciudadanos .
mLn r‘ |

Reparticion L

Ministerio de -1

INDUSTRIA,

% COMERCIO Y MINERIA
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+|nfo

Parques Industriales
Asesoramiento a entes publicos o privados que desarrollen
un proyecto de estas caracteristicas

Programa Proyectos de Conformacion de Grupos Asociativos
Promueve la mejora de la productividad, competitividad, desempefio y posicionamiento de las
Pymes Industriales a través de la asociatividad.

Requisitos excluyentes: Tres empresas participantes como minimo, la mayoria radicadas en la Pcia. de Cba. y
una de ellas al menos debe tener actividad industrial y estar inscripta en el SIIC. Ademads el proyecto debe
tener un propdsito que impacte en el sector industrial de la Pcia. de Cba.

Programa Emprende INNdustria
Promueve y fomenta la creacion de emprendimientos industriales innovadores
de cualquier sector mediante:
» aporte de capital,
« asistencia técnicay
» asesoramiento organizacional por parte de una empresa madrina que a
su vez podran desgravar impuestos provinciales.

jRegistro Nacional de Establecimientos (RNE)

Certificado que las autoridades sanitarias jurisdiccionales otorgan a una empresa
elaboradora de productos alimenticios o de suplementos dietarios para sus establecimientos

ZZ Registro Nacional de Productos Alimenticios (RNPA)
Certificado que las autoridades sanitarias jurisdiccionales otorgan, para cada
producto, a una empresa elaboradora, fraccionadora o importadora de productos
alimenticios o de suplementos dietarios

Z_z Sistema de Gestion de Alimentos (SIGAL)

Sistema que permite contar con informacién disponible en forma onliney
con la posibilidad de realizar los tramites mediante autogestion

Z_Z Registro de Laboratorios de Alimentos
de la Provincia de Cérdoba (ReLAC)

para que los laboratorios puedan hacer sus analisis para inscripcién
o control interno y, a la vez, mejorar el control desde el Estado

Semana TIC
=5 Tiene como objetivo consolidar a Cérdoba como polo tecnolégico innovador a nivel
nacional e internacional.
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Ley 9727: esta dirigida principalmente a las PyMEs industriales y brinda exenciones en impuestos provinciales
sobre Ingresos Brutos, Inmabiliario y Sellos como asi también subsidios monetarios por contratacion de mano
de obra y consumo de energia eléctrica.

Ley 5319: esta dirigida a las todas las industrias radicadas o que se radiguen en la Pcia. de Cérdoba. Prevé
exenciones en impuestos provinciales, tales como Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Inmobiliario y Sellos.

Ley 9121: (vigente entre Agosto de 2003 a agosto de 2008), es anterior a la Ley 9.727, estaba dirigida
principalmente a las empresas industriales y brindaba exenciones en impuestos provinciales sobre Ingresos
Brutos, Inmobiliario, Sellos y Automotores por el plazo general de 10 afios, como asi también subsidios
monetarios por contratacion de mano de obra y consumo de energia eléctrica (por el plazo de 5 afos).

A medida gue las empresas beneficiarias van cumpliendo sus plazos estipulados, desde la Direccion se realizan
tareas para incluirlos en |as leyes vigentes.

A través del programa Emprende
INNdustria se generaron 142 nuevos
puestos de trabajo de los cuales 68

G ra n d e S N l:l m e ro S fueron ocupados por mujeres. El

empleo femenino aumenté 119%
de 57 a 125 mujeres

2016 2017

32 Parques Industriales en toda la Provincia 34 parques Industriales en toda la Provincia
66% en estado activo 78% en estado activo

34%% en proyecto de aprobacion 22%o en proyecto de aprobacion

mas de $26 Millones aprobados en mas de $40 Millones aprobados en
concepto de subsidios para la construccion de concepto de subsidios para la construccion de
obras intramuros obras intramuros

Del 2014 al 2017 se registraron 567 proyectos
2016 2017

17 con resolucién y en ejecucién &7 nuevos proyectos
27 en tramite para obtener resolucion 15,34%% crecimiento del Registro Emprendedor
29 empresas madrinas se dieron de alta 56 cumplieron todos los requisitos para ser

analizados por la Comisién Evaluadora

. Recibieron resolucion:
Empresas madrinas
28 proyectos que fueron aprobados entre el

Hasta la fecha 66 empresas 2016 y el 2017

amadrinan a los 103 proyectos 16 empresas madrinas se dieron de alta
en ejecucion del programa
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3. Proyectos de Conformacion 4. Registro Nacional de
Grupos Asociativos — !:F’ur\lopguctos Alimenticios
2017: 2016 2017
27 Grupos se emitieron = Se emitieron
115 empresas involucradas 2.955 ﬁ. 3.322
8 activos certificados RNPA con una variacion -13%

3 en proceso de formacién

e : :
/ 5. Registro Nacional de
Establecimiento (rne)

La Ley 9.727 ha aumentado 2016 2017

la calidad del empleo, dado se emitieron = Se emitieran
que incrementd el porcentaje 323 M 355

de mano de obra contratada e a0

) certificados con una variacién +9%
por tiempo completo e \_
indeterminado en el sector )
industrial de la Provincia de 6. Semana TIC
Cordoba

Cuarta edicion

Localidades Participantes: Rio Cuarto, San
Francisco, Villa Maria y ciudad de Cérdoba.
Participaron mas de 4.000 personasy se
involucraron 35 organizaciones del sector publico,

privado y académico.

J
7. Promocion Industrial
Desde la entrada en vigencia
. Cantidad de . Subsidios por o
Ley N empresas Inversiones incremento de Sub§|d|0§ de.
promocionadas mano de obra energia eléctrica
N
9727 217 $840 Millones $22,4 Millones $19,2 Millones
J/
( 9121 140 - - -
N
5319 72 - - No otorga dichos
beneficios )
2017
. Cantidad de . Subsidios por o
LeyN empresas Inversiones incremento de SUbf"d'T,s de
promocionadas mano de obra energia eléctrica
9727 38 $169,2 Millones $6,3 Millones $8,6 Millones J
5319 4 $535 Millones - No otorga dichos
beneficios
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Sistema de Informacion
Industrial de Cordoba
[SIIC y SIIC Online)

El mismo integra informacion de distintas areas,
permite la consulta publica de establecimientos
(siic.cba.gov.ar) y la geo-referenciacién comg
de la base de datos. Ademas facili

Eje de Gestidn
Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material
0ODS 9 - Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 9.1-9.4 -9.c

0ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Metas: 16.6 - 16.9 - 16.10

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

INDUSTRIA, ,
COMERCIO Y MINERIA
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Durante el 2017y, por primera
vez, se incorporaron 15
establecimientos dedicados a
la produccion audiovisual

El SIIC Online es el sistema de
autogestion industrial para:

+ Automatizar las obligaciones de
inscripcion

Renovacion de establecimientos
industriales

\

En el SIIC deben inscribirse:

Todas las personas de existencia fisica o juridica
gue lleven a cabo cualguier actividad industrial

Considerada “industria manufacturera” acorde a la
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
(CLANAE)

Crandes Nitmeros

Desempenio:

2016:

Se registraron 4.461 establecimientos industriales
inscriptos que representan a 4.231 firmas

Indicadores:

2016:

Equivale a 1,24 establecimientos industriales por
cada 1.000 habitantes

Empleo:

2016:

Se emplearon a 92.117 trabajadores

Sectores Productivos Registrados en 2017

16% 30%
otros ahmentos
y bebldas

196

productos quimicos
plasticos y minerales
no metalicos

14%
muebles,
29°o
d |
maderas y pape metales
y transporte

Se registraron 4.982 establecimientos
industriales inscriptos que representan a 4.865

firmas. Aumentaron 235 establecimientos
respecto del 2016

Equivale a 1,37 establecimientos industriales por
cada 1.000 habitantes

Se emplearon a 96.354 trabajadores, aumentaron
4.237 empleados respecto del 2016

Trabajadores empleados en 2017 por tipo
100/0 480/0

personal prafesional \ operarios
1%

calificados
personal técnico

31I°/0 .
operarios
no calificados



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

SIIC Online:

En el afio 2017 se emitio el certificado digital con la incorporacién de un cédigo QR valido para las reparticiones
y 6rganos del Estado

Terrntorig) == == = = = = 4

Distribucién de
plantas por Regidn

I Centro

2.906 plantas
1,5 cada mil hab.

[ Este

1.634 plantas
3 cada mil hab.

. Sur

455 plantas
1,2 cada mil hab.

. Norte

302 plantas
1 cada mil hab.

Traslasierras
75 plantas
0,5 cada mil hab.
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Los planes y programas a cont niaE r

detallados estan destinados
actividad comercial mediant
fomento en el sector. Se bu S

SIFCOS y, a su vez, garantiza J :
contrataciones libres

Eje de Gestl

Crecimiento Economlco ost

Aspecto Material
0DS 9 -Industria, innovacién e infrafe :
Metas: 91-94-9.b-9.c e
0DS 16 - Paz, Justicia e Instituciones sdlidas. -

Metas: 16.3 - 16.6 16.7 ;_

Grupo de Interés

Organizaciones
Ministerio dg
INVERSION Y
FINANCIAMIENTO

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

A :
COMERCIO Y MINERIA

g
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+Info

Plan Fortalecimiento Institucional del Sistema de Informacion para el

Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de Servicios (SIFCoS y e-SIFCoS)

+ Programa de Registro Comercial SIFCoS:
Informacion de unidades econémicas de:
* Venta directa al publico de bienes o servicios
= Locales individuales o en espacios colectivos,
visibles o ideales, sociedades minoristas o
mayoristas, nacionales o extranjeros

Convenios con aerolineas comerciales:

Mayor interconexién con el resto del pais y del

mundo:

= Ingreso al mercado de las empresas “low cost™
Flybondiy Norwegian

= Fortalecimiento de |a estatal Aeralineas
Argentinas

+ Programa Apoyo para la creacion de paginas web
en Centro Comerciales del interior:
* Apoyo econémico
= Apoyo profesional en el disefio, desarrolloy
puesta en marcha de sitios web

+ Programa Nuevo SIFCoS:
Se implementé la modernizacion del Software
SIFCoS

Programa de Registro Comercial e-SIFCoS:
= Auditar los comercios web gue lo implementen
= Respaldar las compras en sitios certificados

Programa de Extension de Nuevas
+ Competencias Laborales para el Sector
Comercial y de Servicios:
* Profesionalizar el sector comercial y de
servicios

Direccion de Defensa del Consumidor y Lealtad
Comercial:

= Fortalecer e incrementar politicas de
prevencion

Garantizar los derechos que tienen los
usuarios y consumidores

Grandes Niimeros

Programa de Registro Comercial SIFCoS:

2016:
92.181 inscriptos

63% interior
37% capital

2017:

94.850 inscriptos

63% interior
37% capital
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Programa de Registro Comercial e-SIFCoS:
Con dominio.com.ar

32.633 ecommerces en Argentina

3.027 formales

1.080 encordoba 196 ensiFcos

Programa Nuevo SIFCoS:

Se establecié nuevamente la relacién
producto/actividad relacionando los

r

[ [1
[l [1
i mas de 5000 productos alas i
[ [1
[ L

nuevas actividades Clanae 2010

Convenios con aerolineas comerciales 2077:

4 )
Aerolineas Flybondi
Argentinas
s 209 nuevos puestos de trabajo
3 Vuelos semanales Vuelos:
Cordoba-Stgo de Chile lguazu
Cordoba-Calafate (nueva ruta) Bariloche
Cérdoba-lguazu (nueva frecuencia) Mendoza
NN _
Programa de Extension de Nuevas Competencias Laborales para el Sector
Comercial y de Servicios:
2 01 7 48 capacitaciones presenciales
t 2.184 personas capacitadas
Direccion de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial:
\
N— Audiencias y Conciliacion
7.575 audiencias celebradas
930 expedientes sin acuerdo, elevadas al
Area Juridica de la Direccion
6.645 expedientes con acuerdo y solucion Area Juridica Y,
de conflicto }
, » 115 resoluciones de multa
88% promedio anual de Resolucion de
conflictos 95 acuerdos
\—— Area Preconciliacién Denuncias j

1.688 expedientes generados

1.062 expedientes con acuerdo y solucion
de conflictos

8.354 expedientes generados
35.600 Consultas
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Programa Apoyo para la Cordoba nueva puerta de entrada a

creacion de paginas web la Argentina transformandose en el

en Centro Comerciales hub aéreoc mas importante del

del interior: interior el pais. . Entre abril y junio
los pasajeros transportados desde

& centros comerciales estan en Pilar; . .

Rio Segundo; Costa Sacate; Santa el hub Cordoba por Aerolineas

Rosa de Calamuchita; Villa Allende; Argent”'las Crecieron 620/0

Oncativo; Balnearia; Cosquin; Jesus .

Maria y Portefia interanual.

r Territorip, = == === === n

I Distribucion de inscripciones SIFCOS 0
i por departamento en porcentajes i
[1 [1
I 1. Calamuchita 3,16% ] I
(2. Capital 37,01%
3. Colon 402% )|
[4. Cruz Del Eje 0,64%
5. General Roca 0,96% ] I
[6. General San Martin 4,63%
7. Ischilin 0,57% ) i
[8. Juarez Celman 2,15% I
9. Marcos Juarez 4,03% ]
[10. Minas 0,02% I
11. Pocho 0,05% ]
[12. Pte. Roque Saenz Pefia 1,13% I
13. Punilla 8,06% |
[14. Rio Cuarto 6,94% I
I 15. Rio Primero 1,13% ] I
[16. Rio Seco 0,19%
I 17. Rio Segundo 3,53% ] I
[18. San Alberto 1,35%
I 19. San Javier 1,48% ] I
[20. San Justo 8,32%
I 21. Santa Maria 2,27% ] I
I [22. Sobremonte 0,06% I
23. Tercero Arriba 4,38% ]
I [24. Totoral 0,43% I
25. Tulumba 0,14% ]
[1 (26 Union 3,35% [
s s s = m mmmmmm m = m = d
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Actividad
Minera

Consolidar el posicionamiento de la mineria en
Cordoba a nivel regional y nacional mejorando
la oferta minera y el incentivo de produccion
respetando wrotegiendo el cuidado del
ambiente

T
Ficha

Eje de Gestion . .
Crecimiento Econg ico SosteRible \
Aspecto Material

0ODS 12. Produccion y consumo responsables
METAS: 12.5 -12.7

0ODS 13 Accion por el clima

Metas: 13.2

0DS 16 Paz, justicia e instituciones solidas
Metas: 16.6

Grupo de Interés

WIGELERS

Reparticion
Ministerio de

INDUSTRIA,
COMERCIO Y MINERIA

\_ .
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La produccién minera en
la provincia de Cérdoba

té 22%
+|nfo auments un 22"

Politica Minera: LPoIicia minera

Acuerdo Federal Minero 2017 Control de la actividad, para el cumplimiento del
Codigo de Mineria

RUAMI

Registro tinico de actividad minera LCatastro Minero

Denuncias de derechos mineros

Crandes Nirmeros

Estadisticas Mineras Policia minera
2016 2017 37 Inspecciones

25 Fiscalizaciones:

32 39.2 20 en Alta GraFla
millones Tn. millones Tn. 5 en Calamuchita

Produccién de

materiales mineros .
Catastro Minero

55 areas de explotacion incorporadas de
tercera categoria solicitadas por los
consultores ambientales

o 600 nuevos puestos de trabajo,
empleados registrados

606 planos visados para la continuidad

Departamento ambiental minero del tramite ante la Direccion de Catastro
149 dias de inspeccion de condiciones 20 denuncias de minas nuevas:
ambientales

20 minas canceladas

176 emprendimientos inspeccionados 21 inspecciones de verificacion de

5 intervenciones de actividades en estado denuncias de minas nuevas

irregular o ilegal 14 inspecciones varias

r RUAMI = s s s = =m = = = = = =m = =

I 2016 2017 I
121 industrias de base minera 185 solicitudes presentadas

I 304 canteras y/o minas inscriptas 90 industrias de base minera I

I 21 servicios mineros 150 reinscriptos ]
134 informes de impacto ambiental 23 servicios mineros

1 57actas de inspeccion 119 expedientes de impacto ambiental [

I 2016 2017 I

i i

] 223 333 i

Inscriptos
s s s EEE B " " m=m = = = d
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Desarrollo
Emprend

Acciones tendientes a pro r la cultura
innovadora, el emprendedurismoy la
cooperacion entre el sector publico y el privado

Feha Teenea:
Eedel

Crecimiento E

Aspecto
0DS 8. e
Sostenible. N
Metas:z.e-‘ 8.

0DS 9 (secundario). Industria
infraestructura. :

Metas: 9.1-S

Grupo de
Organizaciones
Reparticion

Ministerio de

INDUSTRIA,
\ COMERCIO Y MINERIA
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Destinado a promover el crecimiento acelerado de emprendimien-
tos de base tecnolégica con alto potencial de impacto.

CORDO
E

BA
ACELERA

Presentacion de Seleccién de Cofinanciamiento de
propuestas de valor emprendimientos costos operativos
Convocatorias Seleccion de Coinversién en Exito del
de aceleradoras aceleradoras emprendimientos emprendimiento
Para el fomento de Proyectos Innovadores de Alto Coérdoba
Impacto e Incubadoras de empresas en la provincia | n cu Da
de Cérdoba Empresas
Convocatorias Evaluacion Ejecucién Proyectos
incubadoras interesadas en Comité Evaluador especializado  Incubadoras seleccionadas ~ Las incubadoras realizaran
propuestas de acompafiamiento evaluara las Propuestas de recibiran un ANR para cubrir  convocatorias de proyectos
para proyectos innovadoras y Acompafiamiento presentadas el 50% de sus costos emprendedores innovadores de
de alto impacto en la provincia

operativos alto impacto para ser incubados
de Coérdoba

BA Cofinanciar Propuestas de Vinculacién Sectorial en donde
| A nparticipen emprendimientos de alto impacto.

Propuesta de vinculacién Equipoy
para lainnovacién y el experiencia
emprendimiento

Resultados
esperados
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Ciclo de Capacitaciones para dotar de herramientas de CATEDRA PYM E

gestion a empresarios y emprendedores. AB| ERTA

]
co n su Ito Io Brindar a emprendedores un espacio donde puedan
E m p re n d e 0 r interactuar con pares y personal técnico especializado.

a emprendimientos en su etapa inicial.

'P rograma
OS Formacion a consultores para brindar asistencia técnica

Grandes-Numeros
2017

A
AA

37 encuentros en Cérdoba Capital

12 encuentros en el Interior
2.64.2 asistentes: empresarios

5 instituciones de capital privado pymes y emprendedores
26 organizaciones presentaron 19 capacitaciones en ciudad
propuestas de vinculacion de Cordoba

307 asistentes

12 instituciones (incubadoras)

para el acompafamiento a 22 capacitaciones en ciudad de Cordoba
emprendimientos innovadores de 44 Empresas
alto impacto 152 consultores capacitados



Polo
Audiovisual

El Polo Audiovisual Cordoba tiene como principal
objetivo alentar el desarrollo de la industria local
de contenidos audiovisuales en toda su cadena

productiva, generando oportunidades de empleo
de calidad y atrayendo inversiones a la I;r‘ovincia

TITULO

ESCENA

(
Ficha Técnica

DIRECTOR

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material

0DS 9. Industria, Innovacion e Infra;e's :
METAS:91-94 9.5

Grupo de Interés

(WIGEGE S

Reparticion

Ministerio de

INDUSTRIA, "
% COMERCIO Y MINERIA

CAMARA

FECHA
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La propuesta se completa con un plan de promocién yun fondo de fomento que:
» Sostenga a las industrias culturales y creativas, limpias y del conocimiento

* Aliente la demanda de bienes y servicios de otros sectores de la economia

desarrollando emprendimientos

Ley de Fomento y Promocién para la Industria productivos que lleguen a
Audiovisual de Cérdoba (Ley N° 10.381): exportarse al mundo
1 Declara la actividad audiovisual como 3 Incorpora el Programa de Aportes
actividad industrial, lo cual supone Reintegrables de la Industria

exenciones impaositivas y subsidios Cinematografica, creado por Decreto
Provincial 1748/08 para la produccion de
largometrajes con financiamiento del
INCAA (Instituto Nacional de Artes
Audiovisuales)

2 Crea un fondo de fomento concursable, 4 Crea una oficina de difusién de Cérdoba
gue otorgara subsidios totalesy como set de filmaciones que asiste y
parciales para la produccion de facilita tramites y gestiones
contenidos audiovisuales

Cordaba es el segundo centro de
produccion nacional con trayectoria
en produccién cinematografica,
televisiva, de animacion y publicidad

Crandes/Nimeros
[ [

2017

Concursos (en etapa de valoracién por los jurados) Incentivos a las coproducciones

188 proyectos presentados 2 concursos a la coproduccién y postproduccién
16 categorias 12 premios: por mas de $9 millones
44 premios 18 concursos lanzados

mas de $24 m i I |0nes 56 premios entregados

mas de$33 millones

Programa de apoyo a misiones en el exterior y de J
apoyo a capacitaciones, eventos y festivales



Mejoramien
Urbano

Obras de mantenimiento, repa
refuncionalizaciones, remod
ampliaciones y obras nuev
Publicos en sus diversas ai
también Obras de Arquite
pretenden mejorar la infrz
general. ’

Aspecto Mat§§
0DS 11: Ciudadesy G ¥
Metas: 11.1; 11.2 _
0DS: 9 Industria, Innovaciér
Metas: 9.1 s
ODS 16: Paz, Justicia e Institucione
Metas: 16.1; 16.3; 16.6

Grupo de Interés

Ciudadanos
Reparticién
| Ministerio de | Ministeriode

OBRAS PUBLICASY
GOBIERNO | FINANCIAMIENTO

| Ministerio de

AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
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Urbanismo Social ———

Enmarcado en el Programa Cérdoba
“Se Encuentra”

Rutas Seguras —
Se pretende acompafiar el movimiento
de las personas de cada comunidad

|luminando cuadras de diversos barrios

N Parques y Plazas

Recuperar espacios publicos pre
existentes, ganando presencia territorial y
fortaleciendo el tejido social

Demos De Seguridad Ciudadana —/L Demos Barrios

edificios destinados a fortalecer el tejido
social, permitiendo el encuentro ciudadano,
impulsando el deporte, la recreacion, la
cultura, y la participacién ciudadana

Rutas Seguras

Etapas de trabajo:
1° Etapa Construida 2016/2017

272 cuadras iluminadas

2° Etapa Construida 2016/2017
254 cuadras iluminadas

\— Demos de Seguridad
Ciudadana

Meta a 2019: Construccion de 5 Demos de
Seguridad Ciudadana

2017: 2 Proyectados y licitados

espacios de uso comunitario, abiertos y
seguros cuyo objetivo es fortalecer el tejido
urbano-social de la comunidad y garantizar
la convivencia ciudadana

Mitigaciones

intervencion puntual para descomprimir
alguna situacion de inseguridad,
salubridad, movilidad, entre otras

Grandes-NUmeros

3° Etapa en Construccién 2017/2018

344 cuadras a iluminar

4° Etapa en Construccion 2017/2018
202 cuadras a iluminar
Seiluminaran 1072 cuadras entre

2016-218

—Parques y Plazas CZ}

Meta a 2019: 30 plazas y parques:
2017: 6 parquesy plazas
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o

i

\— Demos Barrios

Meta a 2019:
Construccion 1 9 Demos Barrios
2017 se proyectaron 5 (26.30/0)

y se construyeron 3 (150/0)

Mitigaciones
2 0 mitigaciones realizadas en
coordinacién con Vialidad Provincial:
1 9 mitigaciones realizadas en
)
coordinacién con EPEC
2 mitigaciones realizadas en
coordinacién con Ministerio de Agua,

Ambiente y Servicios Piblicos

Principales Obras de Arquitectura

2017: 100 Obras.

Principales Obras 2017:
m Pabellon Cielo y Tierra (Parque de Las Tejas)

W Pargue Kempes: espacios adecuados para la
practica de Deportes Extremos

 Demoaliciones en el Nuevo Parque de la ex
Penitenciaria de B® San Martin

= Terminaciones en el Hospital José Miguel
Urrutia en la Ciudad de Unquillo

M Nuevo edificio del Hospital de San José de la
Dormida

m Hospital de la Zona Noroeste (Av. Juan B.
Justo esq. Av. Japon)

& Centro Civico en la Ciudad de Villa Maria

m Centro Cultural de la Ciudad de San Francisco

= Parque sobre la Costanera Norte de Rio Cuarto
M Parque del Centro Civico de Rio Cuarto

m Sitio de la Memoria Campo de la Ribera
y La Perla

W Restauracion y Puesta en Valor de Ia Capilla
San Roque

= Polideportivo en la Ciudad de Jests Maria que
se licitan con la Agencia Cérdoba Deportes

W Refaccién y Puesta en Valor de la Capilla
de Teglia

m Playones Deportivos de Barrio Mirizzi, Las
Violetas y Bajo Pueyrredén
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Territorio

Rutas Seguras
Ciudad de Cordoba
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[ Mejoramientos de parquesy plazas
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Promocion de

la Actividad N
Cientificay

Tecnologica

Facilitar y generar acceso a actividades de
promocion cientifica y tecnolégica para apoyar
la ensefianza de las ciencias y la tecnologia en
las instituciones educativas como asi también
favorecer la generacion de proyectos que
desarrollen innovaciones en la materia.

e r
Ficha Técnica}(

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material
0DS 9 Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c

0DS 4 Educacién de Calidad

Metas: 4.3;4.4; 4.7

0ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles . »
Metas: 111

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Reparticion

Ministerio de

CIENCIAY ,
TECNOLOGIA

\_
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Convocatorias del Consejo

Federal De Ciencia y Tecnologia
Impulso y fortalecimiento a destinosy
productos turisticos que requieran
innovacion tecnologica

Proyectos de apoyo tecnolégico al sector
turismo (ASETUR)

Proyectos de apoyo tecnoldgico al sector
turismo destinado a museas de ciencias y de
tecnologia, sitios paleontoldgicos y
arqueoldgicos y areas naturales protegidas
(ASETUR museos)

Proyectos de desarrollo tecnolégico municipal
(DETEM)

Proyectos de desarrollo tecnolégico municipal
- enfermedades transmitidas por vectares
COFECYT (DETEM vectores)

Proyectos federales de innovacion productiva
eslabonamientos productivos vinculados
(PFIP ESPRO)

Proyectos federales de innovacion productiva
recursos naturales - (PFIP RRNN)

Proyectos federales de innovacion productiva
medio ambiente y energias alternativas -
(PFIP MAE)

Proyectos especificos bioeconomia regionales
(PEBIO-r)

Programa de robdtica y tecnologia para educar

180

Innovacion Tecnolagica y Sociedad
Difusion, transferencia y/o adopcion de
conocimientos y tecnologias que afiancen la
competitividad y sostenibilidad social y
productiva de la Provincia de Cérdoba

Feria De Ciencias Y Tecnologia:
Fortalecimiento y profundizacién del
conocimienta cientifico tecnolégico

Olimpiadas De Informatica: Contribuir al
aprendizaje informatico de los nifios y jévenes

Clubes De Ciencia: espacios transformacion
social a partir de la relacién
ciencias-nifios-jévenes-comunidad

Alfabetizacion Tecnolégica: Propiciar
espacios donde nifios y jévenes se acerquen a
desafios computacionales

Cientificos Con Voz Y Vos: Divulgar
conocimientos y descubrimientos cientificos

Capacitaciones en Feria de Ciencias y
Tecnologia: Fortalecer las capacidades para
asesorar y evaluar Proyectos de Cienciay
Tecnologia

Capacitaciones en Actualizacion en Quimica
y Uso de Kits de Quimica en el Aulay en el
Laboratorio: Fortalecer los contenidos,
procedimientos y habilidades de quimica de
los docentes de todos los niveles

AA
AR
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GCrandes Nitmeros

Innovacion tecnolégicay sociedad
Fondo tecnolégico Cérdoba (FONTEC)

="

3 2 proyectaos finalizados correspondientes 6 proyectos en ejecucion FONTEC 2011y 2012
a convocatorias FONTEC 2010, 2011y 2012

Agronomia. veterinaria
y forestal 6,2% Materiales, productos

y procesos 42,4%

Biologia 9% —

Computacion, TICs

y electrénica 42,4% .~

Convocatorias del Consejo

Federal De Ciencia VY Fondo biotecnolégico Cérdoba (FONBIO)

F Tecn0|0g|’a O O Los proyectos finalizados correspondientes a la
convocatoria FONBIO 2010 de la Ciudad de

[ | [ | Cordoba se terminaron de financiar en 2017
Proyectos Cantidad
| (ASETUR 6 |
I ASETUR museos 4 ) I
0 ( DETEM vectores 1 0 Programas especiales
PFIP ESPRO 3 ) 8 proyectos receptados en las areas tematicas:
[ (PHPRRNN 4 | TICs, elgctrqmcaycomunlcauo.nes; agronomia,
veterinaria y forestal; materiales, procesosy
i PFIP MAE 5 ) i productos
CPEBIO 2
I Proyectos especificos. 3 ) I
I C Proyectos presentados 28 I
E m m m m mm = = d
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Divulgacion, formacion y actualizacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos —

2016 2017 2016 2017
4.0524.4. 5.693 60 60
Cientificos con voz y vos Divulgadores
2016 2017 2016 2017
7‘_. 97 1 20
Presentaciones Areas tematicas
J
Olimpiadas de Informatica: ~
2016 2017 2016 2017 2016 2017
141 79 532‘l245 973 1379
Docentes Capacitados Alumnos Capacitados Asesores, evaluadores
y coordinadores
J

Clubes de Ciencia

2016 2017

w
Ul
B
N

Clubes

Alfabetizacién Tecnoldgica

2016

Docentes y Coordinadores

2017 2016

32“6

2017

0 ﬂot;._lsos

Nifios y jévenes
con participacion directa

~
2016 2017 2016 2017 2016 2017
34—_.19J 'L._.‘4 9l—4l650
Sedes Docentes y Coordinadores Nifios y jovenes
con participacién directa
J
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Capacitaciones en feria de ciencia y tecnologia

2016 2017

294 . 433

Docentes participantes en talleres
de Evaluacién en feria de ciencia y tecnologia

2016 2017

20 . 58

Docentes participantes en talleres
de Jornadas de lenguay literatura en ferias
de ciencia y tecnologia

\
2016 2017

124 l 391

Docentes participantes en talleres
de Cémo hacer un trabajo de investigacién escolar

2016 2017

0 100
Docentes participantes en Jornadas para
docentes asesores

Capacitaciones en actualizacion en quimica y uso de kits de quimica

2016 2017

4 .62

Docentes participantes

2016 2017 2016

4 IIII3 8

Cientificos Capacitadores

Otras instancias de capacitacion

2017

17 Docentes participantes en Jornadas de “La
biodiversidad y su relacién con bienes eco
sistémicos, una mirada desde |a escuela”

60 Docentes participantes en “Taller para la
presentacion ponencia y poster a Congreso de
Ciencia y Tecnologia en la escuela”

53 Docentes participantes en “Taller de educacién
ambiental. Conservacién de la fauna silvestre”

Kits de quimica

2016 2017

1380 . 1550

Alumnos participantes

2017 2016 2017
100 8 . 31
Escuelas beneficiarias
2016 2017

141 . 179

Docentes participantes en Jornadas
de clubes de ciencia

223 Docentes participantes en “Capacitacion en
Cristalografia”

183
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Proyectos presentados
en feria de cienciay
tecnologia

953

proyectos presentados

1. Rio Seco: 9 proyectos
2. Ischillin: Dean Funes - 41 proyectos
3. Cruz del Eje: Cruz del Eje - 18 proyectos
4. Totoral: Totoral - 29 proyectas
5. Minas: San Carlos Minas - 42 proyectos
6. San Alberto: Mina Clavero - 32 proyectos
7. San Javier: La Paz - 15 proyectos
8. Punilla: Carlos Paz - 31 proyectos
9. Colén: Villa Allende - 18 proyectos
Rio Ceballos - 32 proyectos
La Calera - 30 proyectos
10. santa Maria: Alta Gracia - 23 proyectos
11. calamuchita: Calamuchita - 28 proyectos
12. Tercero Arriba: Rio Tercero - 271 proyectos
Oliva - 60 proyectos
Hernando - 18 proyectos
13. san Justo: Brinkmann - 20 proyectos
Balnearia - 18 proyectos
Arroyito - 26 proyectos

San Francisco - 26 proyectos

14. Rio Primero: Obispo Trejo - 22 proyectos

Piquillin - 16 proyectos
15. General San Martin: Villa Maria - 81 proyectos
16. unisn: Bell Ville - 22 proyectos
17. Marcos Juarez: Marcos Juarez - 25 proyectos
18. Rio Cuarto: Rio Cuarto - 28 proyectos
19. General Roca: Jovita - 3 proyectos

Huinca Renancé - 5 proyectos
20. capital: 10 sedes - 196 proyectos



Promocion de
Actividades
Turisticas

o

Acciones desarrolladas, en los niveles publicos y - X =
privados, con la finalidad de lograr que la marca -
“Cordoba” sea aceptada, reconocida y valorada .-
como un destino turistico absolutamente 4 s ok
confiable a nivel nacional e internacional. — S .

o

-

-
Ficha Téxica\

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material
0DS 9 Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 9.1; 9.4

ODS 8 Trabajo decente'y*&recimiento Econémico
Sostenible Bl
Metas: 8.3; 8.9; g =
0DS 12: Produccién y Consumo Responsable
Metas: 12.b L

Grupo.de Interés s
OrganiESCiones \
Ciudadanos

Reparticion

.
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Inversiones y Calidad Turistica

Fomento de inversiones turisticas y de la calidad de los servicios

Estudios Sectoriales
Medicion de la Afluencia Turistica Provincial: Estival, Semana Santa, Rally Mundial,
Fines de Semana Largos y Vacaciones de Invierno
Actualizacion de la cantidad de plazas disponibles segtin la modalidad de
alojamiento, por Localidad y por Area Turistica
Nueva plataforma digital para relevamiento de afluencia turistica de la Provincia

Desarrollo de infraestructura y equipamiento
Mejora, mantenimiento y conservacién de la infraestructura y equipamientos
para actividades turisticas

Promocion turistica Productos Turisticos

Cine Movil Coérdoba Natural y activa

Cine Mavil itinerante que visita toda la Turismo alternativo, pesca, ecoturismoy

Provincia observacion de aves, turismo rural, golf,

. .. turismo geoldgico minero
Escenario Maovil g g

Entretenimientos en las localidades

i - Cérdoba Auténtica
turisticas de la Provincia

Estancias Jesuiticas como producto de

186

Movil Recreativo
Espacio recreativo para nifios y adultos en
localidades turisticas de la Provincia

Asistencia en Festivales
Informacién turistica y diversos productos
en la Provincia de Cérdoba

Bossaball

Mezcla deportes y disciplinas de una forma
divertida y diferente, es una combinacién
entre futbol, véley, gimnasia y musica

turismo cultural

Cérdoba como sede de turismo idiomatico
en el mercado internacional

Caminos del Cura Gaucho

Turismo Médico en Cérdoba con proyeccion
internacional

Turismo Salud (spa médico y de bienestar).
Cérdoba como un destino privilegiado para el
relax de bienestar
“Cérdoba tierra de fiestas y festivales” con la
incorporacion de nuevas fiestas populares

Cérdoba Gourmet

“Caminos del vino en Cérdoba”.
Rutas gastronémica de Cérdoba
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Crandes Nitmeros
2017

Inversiones vy calidad turistica

Fiscalizacion Inversiones Privadas

Actas por inspecciones Nuevas propuestas y proyectos de 2 5
375 generales de alojamientos emprendimientos de alojamiento turistico

Productos Turisticos
Cordoba Natural y Activa

Proyecto senderos de Cordoba
60 nuevos senderas relevados

Convenio con la AAETAV
(asociacion argentina de ecoturismo y turismo aventura):

4 capacitaciones gratuitas para prestadores de turismo aventura

\____ Cumbre de turismo aventura (Salta):
850 participantes de todo el mundo
360 participantes en Capacitaciones sobre:
1 2 0 en Turismo Alternativo
175 en Seguridad en Ias sierras de Cérdoba

65 en Manejo de radio VHF y Gestion de Riesgo

187
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A

Pargue del Chateau, Iglesia Ortodoxa San Jorge,

1 Catedral, Iglesia de los Capuchinos e Iglesia
Maria Auxiliadora, Centro de Convenciones
Cordoba, Intervencién-Museo De Arte
Contemporaneo Chateau Carreras,Puesta en
Valor Monumento Brigadier San Martin

Z Puesta en Valor Monumento Barranca Yaco

Realizacion del Proyecto de Parque Tematico
Cura Brochero en Santa Rosa de Rio Primero

I 4 Parque del Cincuentenario, San Francisco

-
W

i

Cérdobaesel 2°

destino turistico

mas buscado del pais, detras

de Buenos Aires, en el motor

de busquedas Google y es el

destino provincial que mayor
presencia tiene en el conjunto
de las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram

y YouTube entre otras)

Principales Obras 2017

' Referencia:

Centro Histarico de Villa Tulumba,
Restauracion Santuario Villa Tulumba

Evaluacion de Necesidades de Intervencién en
Ruinas de la Casa de los Recalde, Panaholma

Iglesia Nuestro Sefior de la Buena Muerte

Capilla de Tegua

OCON O UM

Construccion Calle de Acceso yPuesta en Valor
Capilla Historica de Pilar



MEE

.."Entrar al futuro es proteger los recursos naturales

y el medio ambiente, utilizando energias
limpias y renovables, entrando asi al futuro sin
descuidar el presente”..

Juan Schiaretti



La Provincia de Cérdoba enmarca su politica
ambiental en la Ley N° 10.208, en concordancia
con la Ley Nacional N°26.675, estableciendo
los principios y presupuestos minimos que
promueva una adecuada convivencia de los
habitantes con su entorno garantizando una
gestion sustentable y adecuada del ambiente,
la preservacion y proteccion de la diversidad
biolégica y el respeto de la dignidad humanay
el mejoramiento continuo de |a calidad de vida

de la poblacién.

G4-14

En este capitulo estan distribuidos aquellos programas
que procuran garantizar la disponibilidad de los recursos
naturales, mediante modalidades de consumoy
produccion sostenibles, Asimismo, incluye las acciones
para hacer frente al cambio climatico y sus efectos y

promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

|/_\/ PLANETA

Crecimiento

Econémico
Sostenible
AGUALIMPIA 1 PRODUCCION 13 ACCION 1 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO POREL CLIMA DE ECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

|| ol || 8




Plan de Agua

Construccion de
cloacal para los habitantes de Ia

f
Ficha Técnica\

Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento
Metas 6.1; 6.2

0DS 9 Industria, Innovacion e Infraestructu
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c |

Referencia Metodoldgica
Contiene indicadores de |a Guia G4 de Gla
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

AGUA, AMBIENTE
9 Y SERVICIOS PUBLICOS
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+ |Info

G4-EC7

Objetivos:

m Incorporar, como eje estratégico de desarrollo, el
saneamiento de los liquidos cloacales, promoviendo el
manejo y desarrollo coordinado

= Plantear una gestion del servicio de manera integral y
coordinada en todo el territorio, a través del ordenamiento
sanitario

= Priorizar al saneamiento en las grandes ciudades y su area
metropolitana

= Diseflar y materializar acciones por medio de un proceso
basado en la evaluacioén de la infraestructura, la demanda,
el nivel de servicio y otros indicadores asociados a la
planificacién, la implementacién o gerenciamiento y el

control

Obras basicas de Agua Potabley
Cloacas:

= Ejecutadas por la Provincia

Redes de Agua vy Cloacas:

= (Con aportes de los vecinos

-

1G4-DMA Consecuencias Econémicas Indirectas

192
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Grandes Ntimeros

2017

32.360

Provincia de Cérdoba
Poblacién total:

3.308.876 habitantes

Censo INDEC 2010

97%

cobertura agua

potable

50%
cobertura de
cloacas

—

usuarios beneficiados al 2017

Usuarios beneficiados
I proyectados al 2040

I 604.477 nabitantes (agua potable)
3.388.490 cloacas

100% meta de

cobertura de agua

potable al 2019

80%

cobertura de cloacas

al 2019

<

r=========Territofio O=

Problemas indentificados de cantidad y
calidad en el abastecimiento de agua

Zona donde imperan problemas de

L |
i
i
i
i
i
cantidad de agua |
i
i
i
i
i
i
|

Zona con calidad deficiente abastecida
por acueductos desde el subalveo

Zona en condiciones de cantidad y
calidad aceptables

Zona abastecida parcialmente por
acuiferos desde médanos

193



194

Memoria de Gestion Gubernamental 2017

Agua Potable

' Ubicacién 1. Villa del Totoral

12. Comuna San Roque

N

2. Cruz Del Eje 13. Villa Santa Cruz Del Lago

)

3. Calmayo 14. Villa Del Prado

4. Coronel Bulnes 15. La Granja

)

5. Huinca Renancé 16. El Brete

17. Estacion General Paz

)
)
Lot )
)
.

6. Colonia Barge

N

7. El Crispin

8. Molinari 19. Chajan

0

9. Marull 20. Quilino

10. Los Reartes 21. Las Jarillas

Y Y YN Y Y

)

11. Serrano 22. Huerta Grande

NN N N N N
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[ [
Cloacas

' Ubicacién 1. Las Varillas 10. Devoto

2. Pilar 11. Las Perdices

3. Dpto. San Justo

4. Rio Cuarto

5. Ciudad de Cérdoba ]

13. Vicufia Maquena

12. Panaholma ]

14. Dpto. Unién

6. San Francisco

7. Berrotaran 16. Villa Huidobro

[ 15. Dpto. Juarez Celman

N N Y Y

8. Hernando 17. Portena

9. Inriville ] 18. La Calera ]
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Plan Hidrico

Optimizar los sistemas hidricos de drenaje
nivel de cuencas, priorizando la proteccién
cascos urbanos y la recuperacion de hec
productivas.

Aspecto Mateﬂah

0DS 6 Agua Limpia y Sanea mle\1tm
Metas: 6.1; 6.2 e B, :
0DS 39 Industria, Innovacién e Infraestrhctura /
Metas: 9.1; 9.4; 9b; 9c o K

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
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+|nfo

El Plan Integral Hidrico y de Sistematizacion de
Cuencas posee 4 grandes ejes:

1 Programa de desarrollo de acueductos 3 Programa de recuperacion de sistemas de
troncales: Lograr, a través de obras estratégicas, riego: Mejorar sustancialmente la eficiencia de
vincular fuentes estables con los sistemas de los sistemas existentes e incorpaorar hectareas

demanda a nivel regional en los principales productivas
conglomerados urbanos del territorio provincial

2 Programa de sistematizacién de cuencas 4 Programa de desagiies pluviales urbanos de
hidricas: Optimizar los sistemas hidricos de capita[ e interior provincia[: Reforzar los
drenaje a nivel de cuencas, priorizando la sistemas de drenaje urbano y peri-urbano en
proteccion de cascos urbanos y la recuperacion las principales localidades de la Provincia
de hectareas productivas del este y sur-este
provincial

GCrandes NUmeros
2017

1. Plan de Acueductos Troncales:

Ampliacién de la infraestructura actual de acueductos y plantas de tratamiento para zonas en donde se
requiere mejorar la oferta de agua apta para consumo

Obra N°* Denominacion Plazo Poblacién Beneficiada
1 Acueducto Sierras Chicas Norte 720 dias 56.728
2 Acueducto Punilla Sur 540 dias 24.545
3 Acueducto Traslasierras 1090 dias 101.681
4 Acueducto Alta Gracia - Valle Alegre 540 dias 80.430
5 Acueducto Pichanas - El Chacho 720 dias 12.530
6 Acueducto A. Chipion - La Para 540 dias 21.030
7 Acuaeducto Rio Seco 300 dias 41.764
8 Acueducto Tanti 300 dias 30.193
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2. Programa de Sistematizaciéon de Cuencas Hidricas:

Plan de Obras Hidricas * Obras de Regulacién de Crecidas
Afio 2016 - 2019 (Embalses y Microembalses)

* Obras de Sistematizacion de Cuencas
(Conduccioén, Readecuacion)

° Obras de Proteccion de Cascos Urbanos

y,
—
Obras Estratégicas de Sistematizacion de
Cuencas y Readecuacion de Canales: -
2016 2017
450.000 o
habitantes P\*fo\
beneficiarios
1.250 km 1.350 km
km de canales
J

.

3. Programa de Recuperacién de Sistemas de Riego

\_

1 3 0 0 0 0 0 0 Hectareas del territorio provincial utilizables para la
N— n n produccién agricola, ganadera y forestal

Ne—— 2 07- 5 0 0 Hectareas regadas

N— 67- 5 0 0 Hectareas de riego por gravedad

N 1 40 [ 0 0 0 Hectareas de riego por perforacion

® Mantenimiento de Canales de Riego Zona Noroeste

® Re funcionalizacién Sistema de Riego Bafiados de Soto

® Mejoramiento Sistema de Riego Rio Pichanas
® Cantidad de Hectareas de Riego Mejoradas: 12.500 Has

4. Programa de Desagiies Pluviales

Urbanos de Capital e Interior Provincial:

L 31 5 0 hectareas de drenaje mejoradas
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- - = = = Territotio O

k Dique

e Acueducto
m— Acueducto
m— Acueducto

Acueductos
Troncales

Referencias

1- Acueducto Sierras Chicas Norte

2- Acueducto Punilla Sur

3- Acueducto Traslasierras

4- Acueducto Alta Gracia - Valle Alegre
5- Acueducto Pichanas - El Chacho

6- Acueducto A. Chipién - La Para

7- Acuaeducto Rio Seco

I 8- Acueducto Tanti
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Politicas y programas orientados a mejorar
la calidad ambiental de la provincia como asi
también prevenir, mitigar, controlar, compensar
y corregir los posibles efectos o impactos
ambientales negativos causados por las diversas
actividades que se desarrollan en la misma

A .

Aspecto M a
Aspecto Material
0DS 13 Accién por el Clima
Metas: 13.2;13.3 %

0DS 15 Vida de ecosistemas terrestres
Metas: 15.1; 15.2; 15.7

ODS 6: Agua y Saneamiento

Metas: 6.2

ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Metas: 7.2; 7.3

Referencia Metodoldgica
Contiene indicadores de |la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos =
g .
Reparticion ) .
Ministerio de

AGUA, AMBIENTE 3
Y SERVICIOS PUBLICOS ',
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G4-EN31

Plan Ambiental
Metas 2016-2019

Residuos Selidos Urbanos
© Construccion de 6 plantas de tratamiento regionales
e (ierre de 70 basurales a cielo abierto

Viveros Provinciales

® Produccion de arboles forestales (autdctonas y exdticas) para donaciones a distintos
programas, municipios y entidades

o Fortalecimiento de los viveros provinciales

e (Construccion de 3 viveros

Areas Naturales Protegidas (ANP)

e Conservar, en el contexto del ordenamiento del territorio, muestras representativas
y significativas de los ecosistemas del territorio provincial y de los principales nucleos
pablacionales de floray fauna
® Fortalecimiento y refuncionalizacién de 4 ANP
® LaFelipa
® Monte Las Barrancas
e Chancani
e Cerro Colorado

Acuerdo Socioambiental

© (Captary dar respuesta a las necesidades ambientales de cada regién, interviniendo
y participando en cada espacio

e Desarrollar una modalidad de trabajo que permita replicar las intervenciones en el
territorio dentro del ambito de la Provincia de Cérdoba

e Articular al Estado, las instituciones sociales y los particulares de tal modo que
permita el consenso y el disefio politicas locales

e (Construir un espacio en el que se integren saberes técnicos con practicas sociales
como instrumento de intervencion a largo plazo, para la sustentabilidad de las
paliticas ambientales

Policia Ambiental
3 ejes:

Contral en Materia de Ordenamiento Territorial y Uso del Suelo
® Monitoreo del territorio provincial a través de |a utilizacién de imagenes satelitales
e Inspecciény constatacion via aéreay terrestre

o Incorporacion de nueva tecnologia (drones)

Control en Materia Hidrica
o (ontrol de canales clandestinos.Deteccién y clausura, taponamiento o readecuacion

Control de Trafico de Fauna

e (reacion de la Patrulla Canina

e (reacién de centro de rescate propio, para examen, cuidado y rehabilitacion de los
ejemplares rescatados del trafico
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Grandes/NuUmeros

Viveros

2016 2017

Fortalecimiento de
viveros provinciales en
produccion

Controles Hidricos

650 obras hidricas detectadas en la Provincia:
46 de ese total eran ilegales
22°o de los predios en infraccion remediados

Control Forestal

728 nhectareas en proceso de remediacion a
través del cumplimiento de la medida accesoria de
reforestacion

Firma de acuerdos
socioambientales
en diversos
departamentos

San Javier: 12 Localidades
Tercero Arriba: 12 Localidades
Villa del Totoral: 7 Localidades
Marcos Juarez: 15 Localidades
Juarez Celman: 17 Localidades
Rio Cuarto: 14 Localidades

Residuos
Solidos
Urbanos

~

71 Planta de Tratamiento Regional de basura
para la Comunidad Regional Tercero Arriba
(En construccion).

Para depésito, reciclaje, tratamiento y
enterramiento sanitario controlado de toda
la basura organica e inorganica gue generan
los diversos pueblos y ciudades del
Departamento Tercero Arriba.

Ubicada en Rio Tercero

- J

Economia Verde

Formacion de 300 lIideres de opinién quienes,
tienen como mision dar 2.000 Conferencias en
toda la Argentina
Participacion destacada de:
Barack Obama (44° presidente de EE. UU)
Eric Maskin
Edmund Phelps
Ndaba Mandela (nieto del presidente
sudafricano Nelson Mandela)

Policia Ambiental

8 bases operativas distribuidas en el territorio
provincial

12 capacitaciones internas: 100 agentes de Policia
Ambiental formados en diferentes tematicas

8 capacitaciones externas al afio para intendentes,
jueces de paz, policias, colegio de veterinarios, jardines
de infantes, escuelas: mas de 700 personas

90 TN de lefia decomisada se dond a organizaciones
gue la requerian
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Control de M entregs
F S I voluntaria
auna Silvestre 127 pesca ngntsepn(fr?;ia

—

1576 ejemplares de la fauna silvestre en
cautiverio (también estan contados los
secuestros por cazay pesca ilegal, como
asi también las entregas voluntarias que
los ciudadanos realizan).

Mas de 1.000 animales
volvieran a su habitat natural en 2017, 777 caza /
luego de cumplir con el proceso de

cuarentena

Namero de ejemplares
secuestrados por rubro

r TErHTOMOI O = = = = = = = = =

Viveros Forestales en Produccion

' Villa del Totoral }
Plan Ambiental ' [Brinkmann

' Santa Rosa de Calamuchita j

' [Chancanl’ (citrus - frutales de carozo)

' Pampa de Achala ( tabaquillo) ]

Viveros de Recria

La Paz

[San José

Gral. Levalle

Vicufia Mackena

[Santa Maria

Coronel Moldes

[Alpa Corral

v 2 B A A 2 B B B J

)
J
J
J

Rio Tercero

Areas Naturales Protegidas
a refuncionalizar

- Montes de las Barrancas

- Chancani

- Cerro Colorado
- La Felipa
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Programas_
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Las siguientes acciones tie omo eje la
introduccién de especie ale§’en sue
destinados al uso agri asi, fom
el desarrollo sostenik eger las cu
hidrograficas. -4
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Programa Provincial de Forestacion

Su objetivo es la promocién de la actividad forestal para:

= brindar soluciones ambientales mediante actividades forestales

= promover la proteccién de cuencas hidrograficas y la fijacién de médanos
= diversificar las economias regionales

B mejorar los ambientes rurales y urbanos

® promover y orientar las masas boscosas

® contribuir a la formacién de cortinas forestales de proteccién

A través de:

m apoyo Econémico No Reintegrable (AENR), (con plantacion realizada), conforme a especie,
densidad, sistema y marco de plantacién

= exencion del Impuesto Inmobiliario Rural (Ley Provincial N° 8855)

® por cada hectarea forestada, cinco hectareas no se pagan

Plan Provincial Agroforestal

Desde la sancién de la Ley Agroforestal N°10.467 se:
® promueve el desarrollo sostenible y las Buenas Practicas Agropecuarias.
= garantiza la forestacion y reforestacion en zonas donde fue eliminado bosque nativo o aun
persiste en parte
= fomenta consolidar el Manejo Forestal Sostenible (MFS) u Ordenamiento Forestal Sostenible (OFS)
Durante el 2017 su objetivo fue el armado y organizacién de la mesa forestal de la
Provincia de Cérdoba para debatir el proyecto que antecedié a la ley. Se realizaron las
siguientes acciones:
H reuniones y envios de modificaciones para el armado de la reglamentacién general de Ia ley.
= aprobacion de la ley N*10.467
¥ reuniones quincenales y/o mensuales con la mesa agroforestal (INTA, CARTEZ, CONINAGRO,
UCC, UNRC, UNC, FAA, MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, MAYG, CAMMEC, etc.) para el
armado de |a reglamentacién técnica de dicha ley
® elaboracién de Agro formulario Forestal
® creacion del “Registro de Agregacion de Masa Arbérea” para sistematizary mostrar la
informacién en forma publica a los interesados del Mecanismo de Agregacién de Masa Arbérea.
Seleccién de criterios para la determinacion del porcentaje a forestar de cada Unidad de Manejo
(UM). Se trata de la unidad con destino rural de explotacion agropecuaria, industrial, minera o
comercial, con independencia del nimero de parcelas catastrales que la componen
= elaboracién de listado de especies recomendadas para las diferentes zonas
= elaboracién de listado de especies exaticas invasoras prohibidas

Programa de Reproduccion Forestal

Se lleva adelante con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de su

Servicio Penitenciario, para:

B mejorar la situacion ambiental de Ias diversas areas de la Provincia.

M |levar una politica eficaz para la provisién de recursos arbéreos y/o forestales en complejos
penitenciarios

1G4-DMA Gestion Ambiental General
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Grandes/NiUmeros?

2017

Programa Provincial

de Forestacion

185,5 hectareas de forestacion /]

214,5 hectareas de poda en diferentes

Programa de

Se presentaron solicitudes
(entre el Plan nacional 25080 y el Programa

Provincial Decreto 1673/2009)

puntos de la Provincia _/

Reproduccion Forestal @

-

N

‘

[

2 G4-DMA Gestion Ambiental General

Complejo Carcelario N° 1 “Reverendo Francisco Luchesse” se
obtuvieron unos 2.000 plantines de algarrobo blanco sobre
las 4000 semillas entregadas y se plantaron nuevamente
1.000 semillas de aguaribay

Establecimiento Penitenciario N° 4 Colonia Abierta Monte
Cristo; se entregaron 74.510 semillas de algarrobo

Entrega de plantas y semillas a Municipalidades y productores.
Se entregaron plantas y semillas a 27 beneficiarios de
distintas localidades provinciales un total de 980 algarrobos,

1.290 alamos, 845 fresnos, 15 lapachos rosados, 35
aguaribay, 405 espinillos y 86.910 semillas de algarrobos

Capacitaciones Forestales en las localidades de Villa Giardino y
Villa del Digue; y Villa de Soto con siembra de especies
forestales autéctonas



Educacion
Ambiental

Promover, en los habitantes de la Provincia
de Cordoba, acciones que ayuden a construir
concepciones ambientales integrales que
contemplen al ambiente como un sistemaenel
que se refleje un equilibrio entre lo natural, el
desarrollo humano y las instituciones soci
con el fin de lograr una mayor sensibi
conciencia y compromiso en pos
sustentabilidad ambiental. e

. %

_ o
A .

-

Fic'hé Técmcaa | e

Eje de Gestion

Crecimiento Econorruco Sostenible

. ecto =
“As terial - .
0DS 13 Accion por el Clima -
Metas: 13.2; 13.3

DS 6: Agua Limpiay Saneamleny‘g. ”
'ﬁetas 6.1

ODS 7: Energia asequible'y no contammanﬁ
Metas: 7.3 i
0DS 12 Produccion y Consumo Responsa‘nﬁ
Metas:1 -
0 Vida de Ec05|5temas Terrestres

tas: 15.5; 15.7 .




Memoria de Gestion Gubernamental 2017

+|nfo

Asistencia técnica a municipios, comunas y diversas areas de gobierno en el desarrollo e
implementacién de campafias y programas de educacion, capacitacion e informacion
ambiental, promoviendo el fortalecimiento institucional

+ Distribucion de material didactico y bibliografico a docentes, alumnos, municipios y
publico en general, ofreciendo herramientas para fortalecer el trabajo en proyectos
tendientes a la preservacion ambiental

+ Capacitaciones presenciales a docentes a través de talleres, jornadas y conferencias de
sensibilizacion

Crandes NUmeros
2017

9 capacitaciones a docentes Charlas a alumnaos de nivel primario
Niveles inicial, primario y secundario secundario, terciario y universitario

A5 |ocalidades participantes en
las distintas actividades

320

instituciones

1.800

estudiantes capacitados

508
docentes
5 reuniones técnicas con referentes
ambientales, de los departamentos 350 familias, profesionales
que firmaron el Acuerdo Socio-ambiental. y pacientes capacitados
Unquillo, La Granja, Miramar, Almafuerte,
Villa del Totaral

3 capacitaciones en servicios a agentes de
la Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico

64 obras de titeres Huerta familiar y escolar en 18 departamentos:
para nivel inicial y primario
5. 985 1.200
. kits de semillas otorgados

Nifios espectadores

12

variedades de semillas por bolsa
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Eje de Gestion

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Mats%al
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0DS'9 Industria, inne
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+Info

G4-EC2

« Resolucién de la Secretaria General N° 11/2016 - 13 de enero de 2016

« Procedimiento para el otorgamiento de ayuda directa a personas fisicas y juridicas

« Se desarrolla en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Industria,
Comercio y Mineria y Ministerio de Vivienda, Arquitectura y Obras Viales, a los fines de
lograr dar efectiva respuesta a los damnificados

Grandes/NUumeros

2016

Ayuda Directa

2017

1484

Familias asistidas

1112

(

83

Comercios 27

Viviendas 1 6

1112 familias asistidas

Agua de Oro 13 ] Los Cocos 3 ]
[ Anisacate 12 [ Monte Ralo 19
Balnearia 1 ] Morteros 102 ]
[ Casa Grande 1 [ Obispo Trejo 6
Cerro Azul 9 ] Portefia 28 ]
[ Cinturon Verde 150 [ Rio Ceballos 3
Colonia San Bartolomé 3 ] Salsacate 18 ]
[ Colonia Tirolesa 2 [ Salsipuedes 27
Cuenca Hidrica 57 ] San Antonio de Litin 3 ]
[ Del Campillo 21 [ Tio Pujio 13
El Manzano 10 ] Valle Hermoso 20 ]
[ Freyre 11 [ Villa de Anisacate 8
Huerta Grande 29 ] Villa del Prado 27 ]
[ Isla Verde 7 [ Villa Dolores 12
Jesus Maria 5 ] Villa Giardino 11 ]
[ Jovita 191 [ Villa Maria 43
La Cumbre 15 ] Villa Nueva 38 ]
[ La Falda 17 [ Villa Pargue Santa Ana 35
La Higuera 18 ] Villa Valeria 34 ]
[ Los Cerrillos 30
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Obras para Atencidn de Situaciones de Desastre - Ley 10.336

Obras Viales

EJERCICIO

2016

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

OBRAS

OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION RP N° 12 TR.
CAVANAGH Y RP N° 11 LAGUNA LA BLANQUEADA

OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION RP N° 12 TR.
CAVANAGH Y RPN° 11

COMPLETAMIENTO DE LOS CANALES ESTE Y OESTE DE LA RUTA
PROVINCIAL N° 3 - HASTA LA LOCALIDAD DE CANALS

COLOCACION DE ALCANTARILLAS Y REPARACIONS EN RUTAS
ANEGADAS DE LSUDESTE - RUTAS 3, 11Y 12. ZONA DE INFLUEN
CIA CORRAL DE BUSTOS Y COLONIA BREMEN - DEC. 379/16 - DE
CLARA DESASTRE

Transporte de material no clasificado para 27 localidades: Villa
Maria, Qliva, Calchin Oeste, Capilla del Carmen etc

Transporte de material no clasificado para 18 localidades: Marull,
Villa San Esteban, El Tio, Villa Concepcién del Tio, Devoto, etc.

Transporte de material no clasificado para 4 localidades: Ucacha,
Etruria, Las Perdices,General Deheza

Transporte de material no clasificado para 11 localidades: Morteros,
Portefia, Altos de Chipon, La Paquita, etc.

Transporte de material no clasificado para 20 localidades: Tres
Colonias, Jovita, Guardia Vieja, Rosales, etc.

Elaboracién, trituracién y cribado de material no clasificado para
localidades del Noroeste Pcial.

Elaboracion, trituracién y cribado de material no clasificado para
localidades del Centro Este Pcial.

Obra de emergencia localidades del Sureste Provincial
Reparacion de Camino Rural

Transporte de material no clasificado para localidades del Este
Pcial.

ELABORACION, TRITURACION Y CRIBADO DE MATERIAL NO CLA
SIFICADO PARA LOCALIDADES DEL SUR ESTE PCIAL - PCIA. CBA.

OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL SURESTE PCIAL
OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL CENTROESTE PCIAL
OBRAS DE EMERGENCIA - LOCALIDADES DEL SURESTE PCIAL

RESTITUCION DE CAMINOS EN LAS PROXIMIDADES DE LA LOCA
LIDAD DE MELO

OBRAS DE EMERGENCIA PARA LOCALIDADES DEL NORESTE
PCIAL - PCIA. CBA.

AMPLIACION OBRAS DE EMERGENCIA HIDRICA POR INUNDACION
RP N°12 TR. CAVANAGH Y RP N° 11 LAGUNA LA BLANQUEADA

PRESUPUESTO

63.626.254,72

15.890.459,90

22.383.369,38

17.842.500,00

4.276.800,00

2.723.155,20

2.516.908,14

2.556.962,10

4.910.005,80

1.689.500,00

4.500.000,00

7.840.170,00

4.982.950,00

4.999.924,80

3.320.500,00

1.500.000,00
3.000.000,00

3.517.727,50

3.500.000,00

4.623.230,00

18.998.438,20

PORCENTAJE
DE EJECUCION

100%

92%

96%

100%

100%

99%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

39%

99%

100%

97%

10%

100%
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Obras de emergencia - localidades del centro este

2017 o
provincial
2017 Obras de emergencia - localidades del noreste prov.
2017 Transporte de piedra primera voladura en Buchardo
Alteo por emergencia hidrica (decreto 257/17) en rutas
2017 ) . . ;
varias en zona de influencia de Pincen
Obra reparacién de caminos rurales consorcio caminero regional
2017 .
N° 16
2017 Obra de emergencia transporte de materiales para las localidades
de Arias y otras
Obras Agua:
EJERCICIO OBRAS
Obras de emergencia: readecuacion cuenca cafada el
20716 . :
Florentino al canal San Antonio
Readecuacién Bajo Hondo tramo ruta prov. N° E52 - zona
20716 _ :
este Cafada Jeanmarie
Readecuacion canal Litin-Torugas. Tramo sur de Cintra
20716 .
al canal San Antonio
2016 Sistematizacion arroyo El Manantial
2017 Control de derrames llanura inundacion Rio Quinto
(Popopis) tramao R.P.N° 10-laguna La Margarita
2017 Ampliacién readecuacion Bajo Hondo tramo ruta prov.
N° E52 - zona este Cafiada Jeanmarie
2017 Ampliacién readecuacion cuenca cafiada El Florentino
al canal san antonio
2017 Ampliacién readecuacion canal litin-torugas. Tramo
Sur de Cintra al canal San Antonio
2017 Ampliacién sistematizacion arroyo El Manantial
2017 Obra de emergencia proteccién urbana contra
inundaciones en la loc. de Jovita dpto. Gral Roca
Obra de emergencia en la regidn hiidrica de la llanura
2017 pampeana central sistematizacion de la cuenca de
aporte de la laguna siete
5017 Sistematizacion de cuenca norte Santa Ana-
Tamarindos. Sistema A° Santa Catalina
5017 Refuerzo defensa de costanera miramar (dpto. San
Justo)
2017 Sistematizacién cuenca Laguna del Siete al sur

2.513.625,00

2.009.120,00

1.500.998,40

40.015.987,90

6.987.750,00

1.064.583,00

PRESUPUESTO

83.950.510,00

89.971.044,44

36.051.548,26

39.988.998,00

55.117.985,34

26.199.370,80

24.704.409,64

10.733.715,90

11.273.009,93

41.332.798,93

74.892.250,30

44.898.556,02

37.750.000,00

67.812.252,73

88%

100%

100%

100%

60%

100%

PORCENTAJE
DE EJECUTADO

100%

100%

100%

100%

97%

100%

100%

100%

100%

72%

72%

73%

84%

38%
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= = Tarritorio

Ayudas sociales
por departamento

Departamento ayiadnat;dsiiizfes
3. Colen 13 ]
(4. Cruz del Eje 18
5. General Roca 263 j
[6. General San Martin 96
I 9. Marcos Juarez 7 J
I (11. Pocho 18
I 13. Punilla 144 ]
I (15. Rio Primero 6
19. San Javier 42 ]
I [20. San Justo 175
] 21. Santa Maria 58 j
[ (zs. Unién 3
A = = = = = = === E =N

213



Ecoeficiencia

Acciones orientadas a asumir la responsabilidad
con la sustentabilidad, reconociendo los
impactos ambientales que se generan en los
diversos procesos de gestion para desarr
innovaciones que permitan reducir la genera
de desechos.

-
Ficha Técnica\

Eje de Gestidn

Crecimiento Econémico Sostenible

Aspecto Material /

0DS 12: Produccién y Consumo Responsables
Metas: 12.5; 12.7 /4

0ODS 13: Accién por el Clima

Metas: 13.2; 13.3

0ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

Metas: 6.2
0DS 3: Industri
Metas: ODS 9.4
ODS 16: Paz, Justicia e Insti
Metas: 16.6

Referencia Me
Contiene indicadores de la|
Reporting Initiative

ion e Infraestructura

LA

Grupo de Interé

Ciudadanos R
Colaboradores -
Reparticion
4 CoRbosA PRI
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Mejora Publica

Gestion Ambiental:

)

A
Secretaria General de la Gobernacién .(%GIRE
Gestién Inclusiva de Reciclado Estatal (GIRE) e Tclusiva e

« Programa de diferenciacién de residuos generados

« Reciclaje con fines solidarios

* Promocion de la conciencia del cuidado medioambiental en los agentes publicos, sus
familias y nicleo cercano

« Invitacién a sumarse a todos los organismos de Gobierno

* Adhesiones de: Agencia Cordoba Joven y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Sistema de Gestion Ambiental:
» Uso racional del agua
» Uso racional del papel
* Minimizacién en la generacion de residuos
» Conservacion del entorno natural y desarrollo de la conciencia ambiental

Actividades:
» Capacitacién y difusion
» Campafas de concientizacién y campafias informativas
» Implementacién de entorno laboral saludable y seguro
» Implementacion Programa GIRE

Innovaciones Tecnoldgicas con Impacto Ambiental

Ministerio de Finanzas
Cedulon Digital:
« Sustituye el tradicional cedulén postal por un ceduldn digital (no presencial).
= Cambio en la distribucién, recepcién y pago de impuestos sabre bienes patrimoniales:
= Reduccién en el uso del papel
» Reduccion en gastos de transporte (correo)
= Innovacién tecnolégica como catalizadora de decisiones estratégicas de politica publica:
« Equidad fiscal
» Eficiencia y productividad en el gasto
» Aumento de la recaudacioén
« Mejor servicio al ciudadano

Digitalizacion de Legajos Parcelarios
* Escaneo de documentaos parcelarios en formato papel de constante consulta
* Disponibilidad de los documentos escaneados en la web para su consulta via internet
- Disponibilidad en el SIT para ser visualizados via web por profesionales de la agrimensura
« Reduccion en el uso del papel

Digitalizacion de Asientos Registrales
» Se trata de Asientos que corresponden a inmuebles de todo el territorio provincial
« Pretende eliminar la necesidad de archivo papel

Digitalizacion De Documentacion Catastral
= Poner a disposicién en la web de toda la documentacién catastral evitando su deterioro
o pérdida
» Reduccion del uso del papel
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Crandes Niimeros
2017

Gestion Ambiental:

Secretaria General de la Gobernacion
Gestion Inclusiva de Reciclado Estatal (GIRE)
Cantidad de material diferenciado entregado a los Centros Verdes desde marzo a diciembre

kg recolectados
2000

1500

1000

500

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Adhesion de Referentes
I =m = N E =g

2016 2017
, 438 A |
[ i
Agentes A)\A
Capacitados |
12 30

Innovaciones Tecnoldgicas con Impacto Ambiental:

Cedulon Digital

Cantidad de pagos segtin el medio (impuestos patrimoniales: inmobiliario y automotor)

100%

[ Electrénico B No Electrénico

80%

60%

40%

20%

0% ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep
2016 2017
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Recaudacion impuestos patrimoniales
(inmobiliario y automotor) segtin medio de pago

E
Tarjeta de Crédito 33%]
( Homebanking - Cajero Automatico 26%
Medios
2 01 7 Electrénicos Boton de Pago Link 18%)
\ 45% ( Pago Electrénico Inmediato (Banelco) 13%
Tarjeta de Crédito y/o Débito Presencial 5%]
L [ Otros 5%
~
RapiPago/PagaFacil/CobroExpress 49%)
Medios
No Electrénicos ( Banco de Cordoba 37%
55% Otros Bancos 8%)
N [ RNPA IMP Automotor - SUCERP ACARA 6%
-
~
Tarjeta de Crédito 14%)
( Homebanking - Cajero Automatico 54%
2 O’I 6 Medios
E|ectrénic05 Boton de PagD Link SO/OJ
o Pl i
45% ( Pago Electranico Inmediato (Banelco) 0%
Tarjeta de Crédito y/o Débito Presencial 23%)
N ( Otros 4%
E
RapiPago/PagoFacil/CobroExpress 50%]
Medios
No Electrénicos [ Banco de Cordoba 41%
55% Otros Bancos 5%)
L ( RNPA IMP Automotor - SUCERP ACARA 4%

.

Digitalizacion de Legajos Parcelarios

Digitalizacion de 120.000 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Cérdoba

7.500.000 documentos

Custodiade 190.500 legajos de parcelas correspondientes a la Provincia de Cérdoba

Digitalizacion De Documentacion Catastral

Digitalizacion y custodia de 50.000 carpetas con Informacién Parcelaria

10.000 Planos

27.000 Legajos de Propiedad Horizontal
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Asociaciones y Paz

...'Entrar al futuro es trabajar junto a todos

los sectores para resolver los problemas de las
personas y alcanzar todos los objetivos que nos
tracemos como sociedad”...

Juan Schiaretti



El siguiente capitulo presenta las acciones que propician
la construccion de una sociedad pacifica, justa e
inclusiva. Ademas, contiene los acuerdos institucionales

que apuntan al cumplimiento de los ODS

@ ASOCIACIONES
YPAZ

Fortalecimiento \‘gl
de las Instituciones

f ]

1 6 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES 1 7 LOGRAR
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS




Cordoba Se
Encuentra

Pretende promover una mejor relacion entre la
Policia de Cordoba'y la ciudadania, profundizar
la cohesion social en los barrios y empoderara
los ciudadanos para tener un diagnoéstico preciso,
permanente y evaluable sobre la problematica de
la seguridad .

- . . -

nto Institucional

Aspecto Material

0DS 16 Paz Justicia e Instituciones Sélidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6

0ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
Metas: 17.7

Referencia Metodoldgica
Igualdad de género - DMA propio (Indicadores
propios elaborados a partir de metodologia GRI)

Grupo de Interés P "
Ciudadanos r
Reparticidn N
Ministerio de
GOBIERNO
\_ J
# 3 |
5 S
. .
o Y
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Observatorio de Estudios sobre Convivencia y Seguridad
Ciudadana

Programa de Policia Barrial para la gestion de la seguridad

ciudadana
Cinco pilares fundamentales:

® Participacién ciudadana mediante Consejos Barriales

m Disefio de espacios georeferenciales denominados Cuadrantes
m Equipo Interministerial de Seguridad Ciudadana

m Estrategias de Urbanismo Social

m Gestion Policial/Equipamiento

Programa de Consejos Barriales de prevencién y convivencia

Grandes NUmeros
2017

1. Observatorio de Estudios sobre Convivenciay
Seguridad Ciudadana

Sistema Nacional de informacién criminal SNIC
Instancias de capacitacion

1 Consistencia e inconsistencia de datos 5 Evaluacién de calidad estadistica INODC
estadisticos criminales

2 Prevencién integral del delito 6 Planilla digital de relevamientos de
datos SNIC B5 participantes

3 Analisis del delito 7 Consistencia e inconsistencia de datos
estadisticos criminales

4 Evaluacion de impacto de politicas de
seguridad ciudadana 45 participantes
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Vinculacién Internacional con experiencias de gestion regional de seguridad ciudadana

4 instancias de intercambio internacional

B En Uruguay

40 (cuarenta) personas pertenecientes a la Policia de Crdoba se capacitaron en las herramientas
técnicas y tecnolégicas desarralladas por |a Policia Nacional de Uruguay para enfrentar el delito urbano

H En Chile

41 (cuarentay un) policias y funcionarios de la Secretaria de Seguridad conacieron y analizaron la
experiencia de gestion territorial como el Plan Cuadrante y de investigacion criminal de Ia Policia de
Investigaciones de Chile

H En Cérdoba
Visita del Profesor Spencer Chainey para capacitar sobre “Patrullaje en Puntos Calientes”
Visita del Sr. Secretario de Estado de Seguridad de Rio Grande Do Sul Cezar Schimmer. El objetivo de Ia
visita es compartir la experiencia de gestion del Plan Cuadrante, Ia Policia Barrial y la gestion del
Observatorio de Estudios sobre Convivencia y Seguridad Ciudadana con el estado de Rio Grande Do Sul

Fortalecimiento del Sistema Preventivo
B 35 personas capturadas en Capital y en el interior de la provincia de Cordoba

B 9 controles volantes en la ciudad de Cérdoba con resultados preliminares de reduccion Robos y
Hurtos en la Via Pablica

2. Programa de Consejos Barriales de prevencion y convivencia

Consejos Barriales
En funcionamiento 30 Consejos Barriales de Prevencién y Convivencia
28 de ellos se ubican en 31 cuadrantes de la Ciudad de Cérdoba
2 en la Ciudad de Rio Cuarto
Participan 386 instituciones

Participan 192 vecinos proactivos 174 barrios
. . 450.000 habitantes
578 consejeros activos
2016: 2017:
188 reuniones de seguridad con vecinos y policias Se inauguraron 13 nuevos Consejos Barriales de
114 mesas de gestion de problematicas Prevencion y Convivencia, en 15 cuadrantes de la

Ciudad de Cérdoba. Conformados por 69 barrios
de la Ciudad
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Programas Promovidos desde los
Consejos Barriales

\__ Derecho al Verano

8 escuelas de la Ciudad de Cordoba

8 cuadrantes de la Ciudad de Cérdoba
1.900 nifos y nifias

45 barrios de la Ciudad de Cérdoba

\___ Cultura Barrial Mi Barrio Se Encuentra
101 intervenciones culturales
80 barrios

16.000 beneficiarios

\__ ElEstado en tu Barrio

® Vacunacion

®Atencién primaria de la salud

®Pediatria y odontologia

*Nutricion

®Prevencion de enfermedades y primeros auxilios

4 |ocalidades: Cordoba, Villa Carlos Paz, Alta Gracia,
Villa Allende

20.000 beneficiarios

E

Capacitacion
Il Jornada Internacional de Prevencién del Delito y

Seguridad Ciudadana: 200 participantes

3. Gestion Policial

~
1.113 medios de transporte adquiridos
8.562 elementos de seguridad
16 reparaciones de equipamiento
3.580 insumos textiles
100 elementos de seguridad vial

J

Territorio

Consejos Barriales
inaugurados en 2017
Ciudad de Cérdoba
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Barrios que lo conforman

Juniars y Bajo General Paz

Altamira, Ampl. Altamira, Acosta, Parque San Vicente

Margués de Sobremonte

San Vicente y los Ceibos

Bella Vista, Qlivos, Caseres, Suarez, Ferrer, Parque Veles Sarsfield, Colonia Velez Sarsfield,
V. Achaval Pefia

Pueyrredén ,Ampliacion Pueyrredén y Anexo Pueyrredén

Estacion Flores, Villa Adela, Villa Aspacia, Las Playas, AATRA. Sacchiy Carrara

Bajo Chico, Bajada de Piedra, Korea, Sangre y Sol

Yapeyu, Ampliacion Yapeyu, Alto Yapeyu, Bajo Yapeyu IPV

Guifiazu, Almirtante Brown, Villa Pastora, Coop. 22 de mayo, Coop. Libertad, Recreo Norte,
Maria Lastenia, Guifiazu Sur, Alicia Rislher

Comercial, Mirizzi, Residencial Santa Rosa, Alejandro Carbo, asentamiento Marta Juana
Gonzalez y AR.PE.BO.CH

Villa Union, Aeronautico, Villa Union IPV 22

Parqgue Liceo, Parque Liceo 2° seccion, Pargue Liceo 3° seccién, Liceo General Paz, Villa Retiro,
Ciudad Villa Retiro, Los Chingolos

Villa Allende Pargue

Villa 9 de julio, Villa Quizquizacate, Villa Serrana, Barrio Privado La Catalina, Suquia, El Rincén
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Gestion “
Penitenciaria

Acciones y medidas para la guarda y custodia de
detenidos, procesados enados que deban
alojarse en establecimientos carcelarios de la
provincia procurando su adecuada reinsercion
social, a través del respeto irrestricto de la
plenitud de los derechos humanos univers

g

(Ficha Técnica\

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
0DS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6

ODS 4 Educacion de Calidad

Metas: 4.1

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Metas: 8.3

Referencia Metodoldgica
Contiene indicadores de la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés
Ciudadanos
Reparticion

Ministerio de

JUSTICIAY
DERECHOS HUMANOS

\.
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+Info

G4-15

Educacioén
Garantiza el acceso al “derecho ala
educacion” de todos los internos

Educacion Formal
Niveles: primario, secundario y terciario no
universitario

Educaciéon No Formal

1. Programa de Capacitacion en Oficios
Articulacién con:
Secretaria de Equidad y Promacién del
Empleo de Ia Provincia
Ministerio de Educacién de la Provincia
Universidad Nacional de Villa Maria
Universidad Nacional de Cérdoba

3. Programa de Prevencion y Tratamiento de las
Adicciones
Articulacién con:
Secretaria de Prevencién y Asistencia de las
Adicciones del Ministerio de Salud de la
Provincia
Universidad del Museo Social Argentino
Asociacion Programa Cambio
Universidad Nacional de Cérdoba

6. Programa de Ajedrez: “Jaque Mate a la
Exclusion”

Patronato del Liberado

2. Programa de Cultura en las Carceles
Articulacion con:
Agencia Cérdoba Cultura
Universidad Provincial de Cérdoba
Universidad Nacional de Cérdoba
Con la colaboracién de Fundaciones y mas de 30
artistas independientes

4. Programa de Becas de Perfeccionamiento

5. Programa de Capacitacion en Derechos Humanos
en Contextos de Encierro:

Transversal a todas las acciones de capacitaciony

formacién que se desarrollan en las carceles
Articulacion con:

Universidad Nacional de Cérdoba

Universidad Catdlica de Cérdoba

Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Nacional de Rio Cuarto

Para la reinsercién saocial, familiar y laboral de todas las personas que se les ha otorgado el beneficio
juridico de la libertad condicional y/o asistida, ejecucién condicional y suspensién de juicio a prueba,
como asi también el contral del cumplimiento de las normas de conductas impuestas a dichas
personas por las Camaras del Crimen y/o Juzgados de Ejecucién Penal de toda la Pravincia
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Educacion Formal
Del Ministerio de Educacion de la
Provincia:
Nivel Primario: 814
Nivel Secundario: 1267
Nivel Terciario: 23
Total: 2,104 alumnos
De las Universidades
Alumnos regulares avanzados: 255
Alumnos ingresantes en cursos
de nivelacion: 90
Total: 345 alumnos universitarios

2.449 totales de alumnos de Educacién
Formal de todos los Niveles

Educacién No Formal
1. Programa Provincial de Capacitacion en Oficios

2016 2017
1.090 internos 1.524 internos
participantes participantes

73 cursos dictados

2. Programa Provincial de Cultura en la Carcel

2016 2017
790 internos 790 internos
participantes participantes

64 talleres dictados

Patronato de Liberado
Control asistencia y supervision de:
2.617 liberados
203 prisiones domiciliarias
148 liberados bajo tratamiento por
problematica de consumo de sustancias

3. Programa Provincial de Prevencién de Adicciones
en Contextos de Encierro

80 miembros del personal penitenciario
capacitados
30 profesionales capacitados en Diplomatura en
Consumo Problematico de Drogas en Contexto de
Encierro

 Acompafamiento vy asistencia a 17 miembros del
Equipo Técnico del Complejo Carcelario de Cruz del
Eje (CC2), que atendieron a un grupo de 10 internos
a lolargo del proceso

4, Programa Becas de Perfeccionamiento

2016 2017
25 profesionales del 30 profesionales
servicio penitenciario del servicio
de Cérdoba

beneficiados

penitenciario
de Cordoba
beneficiados

5. Programa Provincial de Capacitacion en Derechos
Humanos en Contextos de Encierro

25 cursos dictados
17 parainternos
8 para personal

655 beneficiarios

6. Programa Jaque Mate a la Exclusién

2016 2017
98 internos 50 internos
participantes participantes

6 cursos de ajedrez

Control asistencia y supervision de:
8 cursos v talleres
87 participantes
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Algunos trabajos realizados en 2017 por los

internos del Servicio Penitenciario
3.000 frazadas confeccionadas

1.200 «its para cocineras de PAICor
5 Exposiciones en Cérdoba, Cruz del eje

5 Vehiculos reparados
700 colchones fabricados

500 camas confeccionadas .
y Villa Dolores

Territorio

Obras de mantemiento
edilicio

CAPACIDAD
DEPENDENCIA M2 DE INTERNOS

1. C.C.N*1-Bouwer 1024 230 J
[2. E:P:.N°4-Monte Cristo 480 210

3. E.PN°5-Villa Maria 520 450 ]
[4. E.P.N°6-Rio Cuarto 720 140

5. E.PN°7-SanFrancisco 365 96 ]
[s. E.PN"8-Villa Dolores 265 30
7.EPN°9 - U.CA 70 120 ]
[8. C.CN°2-CruzdelEje 1090 700
Total m2 4534 1976 |
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Fortalecim

Aspectc
0DS 16 - Paz, Jus:
Metas: 16.1;16.3; 16.6
0DS 4 Educacién de Calidad
Metas: 4.1 a
0DS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econg lic
Metas: 8.3

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

Ministerio de

JUSTICIAY
\ DERECHOS HUMANOS J,
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Complejo Esperanza:
residencia para jévenes varones que, circunstancialmente, se encuentran en
conflicto con la Ley Penal, atravesando una medida judicial de privacién o restriccién
de libertad

Centro Socioeducativo de Adolescentes Mujeres:
residencia para jévenes mujeres que, circunstancialmente, se encuentran en
conflicto con la Ley Penal, atravesando una medida judicial de privacién o restriccién
de la libertad

Centro de Admision y Diagnéstico - Villa Maria:
residencia para jévenes que circunstancialmente se encuentran en conflicto con la
Ley Penal atravesando una medida judicial de restriccion de libertad

Medidas Alternativas:
medidas socioeducativas supervisadas por SeNAF -evitando el proceso judicial y
por tanto con un caracter preventivo como asi también para aquellos que habiendo
iniciado su proceso judicial puedan incorporarse a medidas que no impliquen su
privacién de |a libertad

1. Programa de Acompaiiamiento Psicoeducativo: enfoque terapéutico para
potenciar la capacidad de adaptacion e insercién social, favoreciendo el “vivir en
libertad”

2. Programa de Talleres para Madres y Padres: espacio de refrexién y prevencion de
situaciones que generan conflicto con la Ley Penal

3. Programa de Tratamiento Tutelar: acompafiamiento e intervencién de los jévenes
menores a 18 afos declarados penalmente responsables por un delito cometido
siendo menor de edad

4. Talleres de Inclusion Laboral: brindar herramientas que fortalezcan las
competencias de los jévenes para afrontar el mercado laboral

5. Programa de Mediacion Penal Juvenil: incorporar |a mediacién como una
alternativa a la judicializacién e institucionalizacién de nifios/adolescentes
infractores

6. Abordaje Psicologico Familiar: desarrollar la toma de conciencia de los
comportamientos y de los Ambientes de Riesgo donde esta involucrado el joven
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Complejo Esperanza

EDAD Cantidad de
varones
12 3
13 21
14 89
15 169
16 325
17 494
18 22
19 9
21 2
Total general 1134

Centro de Admisiony
Diagnostico - Villa Maria

1 3 jovenes con Tutorias Domiciliarias

1 83 ingresos (jovenes de 13 a 17 afios)

232

EI 87% dela poblacion
escolarizada en tres niveles:
Primaria, PIT y CENMA.
715 inscripciones a los
diferentes talleres de Oficios.
260 certificaciones.

Centro Socioeducativo
de Adolescentes Mujeres

EDAD Cantidad de
mujeres

14 4

15 13
16 14
17 28
18 14
19 1

Total general 74

Medidas Alternativas:
Programa de Acompafiamiento Psicoeducativo

Adolescentes gue han participado desde

el inicio del Programa: 380

Adolescentes y Familiares que actualmente
estan participando: 172
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Medidas
Alternativas

Programa de
Tratamiento Tutelar:

Situacién Actual Cantidad
Permiso 25
Complejo Esperanza 9
Absuelto 8
Admision 7
Talleres de Inclusion Laboral Detenido 6
Interrupcion del Programa 2
11 7 alumnos inscriptos Libertad condicional 2
43 jévenes que finalizaron el Taller Medio camino 1
TOTAL JOVENES 60

Programa Talleres para Madres y Padres

® Total de Familias que asistieron:
1 2 0 (Familias, representadas por uno o mas integrantes).

80 son Madres

6 son Padres

31 Ambos Padres
2 Abuelos/as (1¢/u)
1700

® Total de Familias que Reiteran Programa:
10 (Familias, representadas por uno 0 mas integrantes).
® Total de Familias que Completaron Programa de los tres encuentros:
72 Familias (60%).
® Total de Nifias/os y Adolescentes representados por sus familiares:
122 de los cuales
109 son varones y
13 son mujeres.
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EH . adolescentes

Proteccion de los
as Ninas, Ninos,
y Familias

-

efectivo de lo

o ,
Ficha Técnica\

Eje de Gestidn

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material

0DS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Metas: 16.1; 16.3; 16.6

ODS 4 Educacién de Calidad

Metas: 4.1 e ‘
Grupo de Interés o

Ciudadanos il ;
Reparticion

Ministerio de

JUSTICIAY
DERECHOS HUMANOS

\_
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Proteccion de Derechos

Medidas de proteccién:

B Para que las nifias, nifios o adolescentes permanez-
can conviviendo con su grupo familiar

B Becas de estudio o para jardines maternales o de
infantes, e inclusién y permanencia en programas de
apoyo escolar

m Asistencia integral a la embarazada

B Programas destinados al fortalecimiento y apoyo
familiar

B Cuidado de la nifa, nifio y adolescente en su propio
hogar

B Tratamiento médico, psicolégico o psiquiatrico

B Asjstencia econémica

Medidas excepcionales
Se adoptan cuando las nifias, nifios o adolescentes
estuvieran temporal o permanentemente privados de
su medio familiar o cuyo superior interés exija gue no
permanezcan en ese medio
Pueden consistir en:

B |3 permanencia temporal en ambitos familiares
alternativos

B Forma convivencial alternativa a la de su grupo
familiar (Residencias de SENAF o Residencias a
cargo de ONGs supervisadas por SENAF)

Servicios Zonales

B Organismos zonales articulados a dispositivos de
apoya territorial

m Grupos familiares que colaboran para que los nifios
puedan vivir en familia y volver a sus vinculos
iniciales con todo el acompafiamiento técnicoy
afectivo que necesiten

LINEA 102

Recepta llamados por:
m Consultasy asesoramiento sobre el Sistema de
B Promocién y Proteccion de Derechos (SPPD),

denuncias vinculadas a situaciones de vulneracion de

derechos de nifias, nifios y adolescentes

Familias para familias
B Programa integrado por familias comprometidas que
tienen interés y disposicién para -junto al Estado-

proteger los derechos de nifios y nifias cordobeses

Programa de Revinculacion Familiar

B Valoracién de los vinculos afectivos privilegiando los
nifios y nifias que se encuentran bajo medida
excepcional, integrados al sistema de acogimiento
familiar y alojados en Organizaciones de Gestion
Asociada (OGA)

B Abordaje y acompafiamiento de los progenitores,
familia extensa y/o comunitaria

Fortalecimiento Familiar
B Medidas de apoyo para fortalecer familias de origen,
extensas y/o comunitarias que asumen el cuidado del

nifio/a

Centros de Cuidados Residenciales

B Espacios convivenciales tempaorarios para nifias, nifos
y adolescentes que por diferentes causas no pueden
convivir con sus familiares

B Plan Individualizado de Restitucién de Derechos:
todas las medidas de promocion y proteccion que se

llevaran a cabo durante la permanencia

Promocién de los Derechos
m Difusiény sensibilizacién sobre los Derechos de los
nifios, ninas, adolescentes y familias en la comunidad
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Proteccion de Derechos
Servicios Zonales

13 Servicios Zanales %

21 sedes distribuidas en puntos
estratégicos

Linea 102

2016 2017

1.767 1.574

notificaciones notificaciones

Familias para Familias
118 familias evaluadas

B 55 familias aptas

® 41 familias no aptas

® 22 familias desistieron

m 204 nifios, nifas y adolescentes en acogimiento

familiar

= 150 grupos familiares acompafados

236

Programa de Revinculacién Familiar

= 896 procesos de revinculacion familiar entre
nifios, nifias y adolescentes y sus grupos
familiares

B 700 entrevistas en sede, domiciliarias,
asambleas familiares, entrevistas a nifios y nifas

® 550 acciones tendientes a gestion de
documentacién, AUH (Asignacién Universal por
Hijo), pensiones y subsidios para mejora de
condiciones materiales de vida

m 38 audiencias de juzgado de nifiez, juventudy
violencia familiar, juzgados de familia, juzgados
penales, equipo técnico de guarda y adopcion

m 40 asistencias psicoterapéuticas nifios, nifiasy
adolescentes

m Atencion psicoldgica a 25 nifas, nifios,
adolescentes y adultos; y 4 grupos familiares

Fortalecimiento Familiar:
Provisiones entregadas:

2.388 cajas de leche entera

2.070 iatas de leche fortificada
132.300 panales en distintos tamarios
474 inscripciones a APROSS

Promocion de Derechos

m 60 actividades de sensibilizacion desarrolladas
en la Provincia de Cordoba

m 150 adultos participantes

m 2.680 nirias, nifios y adolescentes
participantes
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Territorio

Servicios Zonales

' Cérdoba Capital
L' Sede Escobar

Sede Los Naranjos
Alta Cérdoba

Sede Zonal 3

Sede Zonal 4

Sede Rio Cuarto

Sede San Francisco

Sede Dedn Funes

Sede Mina Clavero
Sede Villa Dolores

Sede Rio Ceballos
Sede Colonia Caroya
Sede La Calera

Sede Cosguin
Sede Cruz del Eje

Sede Alta Gracia
Sede Rio Tercero

Sede Villa Maria
Sede Rio Segundo

Sede Bell Ville
Sede Laboulaye

0@ 00000 @
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Recomendaciones OCDE para
el Desarrollo Cc¢ itivo,
la Provincia de

Se evidencian las recomendaciones del OECD
Territorial Review of Cordoba para fortalecer

las politicas de competitividad y marcos de
gobernanza para impulsar la productividad y
competitividad de la provincia a corto, mediano
largo plazo.

Ficha Técnica

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material

0ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soli
Metas: 16.6; 16.7

0ODS 17: Alianzas para lograr los Obje
Metas: 17.7

Referencia Metodc
Contiene Indicadores de la
Reporting Initiative
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G4-15

Asesoramientoy
Acompanamiento de OCDE

2015: Inicio del dialogo entre el Gobierno de la Provincia de Cérdoba
y la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE)

2016: Lanzamiento del informe “OECD Territorial Review of
Cérdoba”

® 14 meses de didlogo con mas de 100 partes interesadas de los sectores publico,
privado, académico vy sin fines de lucro de la Provincia de Cérdoba. El resultado
de este didlogo fue una serie de recomendaciones y un plan de accién para
implementarlas

e Sectores Estratégicos de |a provincia de Cérdoba reconocidos:
e Agricultura / Industria Alimentaria
e Industria Metalmecanica

® TICs
e Turismo
Recomendaciones
Estrategiay 1- Formalizar una estrategia de desarrollo regional

P 2- Fortalecer la gobernanza multinivel

Disefio g

3- Involucrar a los ciudadanos para mejorar la transparencia,
rendicion de cuentas y prestacion de servicios

4- Fortalecer |as politicas que favarezcan la competitividad
y productividad, a partir de 4 ejes
4.1- Infraestructura
Ejecucion 4.2- Financiamiento de empresas privadas y PyMES
4.3- Educacion
4.4- Innovacion

Mediciény 5- Modernizar la infraestructura estadistica provincial

evaluacion 6- Mejorar la transparencia, monitoreo y medicién
del desempefio
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A continuacion se evidencian las acciones que responden a las recomendaciones realizadas por OCDE.

Recomendaciones Fichas asociadas Eje de Gestion Pag.
::I_ Formalizar una estrategia de Espacios de Articulacion F.l. 249
esarrollo regional
Espacios de Articulacién F.l. 249
Acciones Colaborativas con Municipios y Comunas Fl. 242
Programa de Asistencia Integral de Cordoba (P.A.I.Cor) J.S. 42
2- Fortalecer la gobernanza Programas de Accién Social J.S. 46
multinivel Mas Leche Mas Proteinas J.S. 40
Plan Ambiental CES. 200
Programas Agroforestales C.E.S. 204
Promocion y Fortalecimiento del Sector Agropecuario C.ES. 149
Banco de Ia Cente C.E.S. 144
Cordoba se Encuentra F.L 221
Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I. 245
Maternidad y Primera Infancia J.S. 75
Modernizacién de las Compras Publicas F.I. 256
3- Involucrar a los ciudadanos para Espacios de Articulacion Al 3
mejorar |a transparencia, rendicién Por la Flia J.S. 31
de cuentas y prestacion de servicios
Inclusién Educativa J.S. 87
Cba Te Incluye J.S. 101
Polo Integral de Ia Mujer en Situacion de Violencia J.S. 54
Prevencién y Asistencia de las adicciones J.S. 81
Promocién e Inclusién de los Jévenes J.S. 108
Ecoeficiencia C.E.S. 214
Promocion de Actividades Turisticas C.E.S. 185
Plan de Agua Potable y Cloacas CES. 191
Plan Integral de Desarrollo Energético: Programa integral de CES 127
Infraestructura Gasifera T
Plan Integral de Desarrollo Energético: Programa integral de CES 132
Infraestructura Eléctrica T
Conectividad J.S. 64
Plan hidrico C.ES. 196
Promocién y Fortalecimiento de la Actividad Industrial C.ES. 157
4.1- Fortalecer las politicas que
favorezcan la competitividad y Infraestructura Vial C.E.S. 123
productividad - Infraestructura Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés Fl. 245
Plan de desarrollo del Norte y Oeste Cérdobes J.S. 58
Inclusién Educativa J.S. 87
Soluciones habitacionales J.S. 97
Mejoramiento Urbano C.E.S. 175
Modernizacién de la Gestion de Salud J.S. 84
Plan de Beneficios de Transporte J.S. 49
Promocién y Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de CES 164

Servicios
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Recomendaciones Fichas asociadas Eje de Gestion Pag.
Banco de Ia Cente C.ES. 144
4.2- Fortalecer las politicas que Promocion y Fortalecimiento dela Actividad Industrial C.ES. 157

favorezcan la competitividad y

productividad - Financiamiento de Desarrolio Emprendedor CES. 170
empresas privadas y PyMES Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés Fl. 245
Polo Audiovisual C.ES. 173
Promacion de la Actividad Cientifica y Tecnolégica C.ES. 179
Promacion del Empleo CES. 137
Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés F.I. 245
Cestién Penitenciaria F.I. 226
Gestién del Sistema Penal Juvenil Fl. 230
4.3- Fortalecer las politicas que . )
favorezcan la competitividad y Gestién Integral del Capital Humano F.I. 260
productividad - Educacion Programa de Asistencia Integral de Cérdoba (P.A.I.Cor) J.S. 42
Inclusién Educativa J.S. 87
Polo Integral de la Mujer en Situacién de Violencia J.S. 54
Innovacién y Calidad Educativa J.S. 91
Educacién para el Futuro CES. 94
Promocién y Proteccion de los Derechos de las Nifias/os,
; Fl 234
Adolescentes y Flias.
Promocion de la Actividad Cientifica y Tecnolégica CES. 179
4.4- Fortalecer las politicas que Polo Audiovisual C.E.S. 173
favorezcan la competitividad y
productividad - Innovacién Promocion y Fortalecimiento de |a Actividad Industrial C.ES 157
Desarrollo Emprendedor C.ES. 170
Slstlerna de Informacion Industrial de Cérdoba (SIICy SIIC CES. 161
Online)
) ) Alianzas del Gobierno con Grupos de Interés Fl. 245
5- Modernizar la infraestructura
estadistica provincial Mejora Publica vinculada a Procesos de Gestion F.I. 265
Mejora Publica vinculada a Informacién de Gestion F.l. 270
Fortalecimiento de las Estadisticas Provinciales Fl. 274
6- Mejorar la transparencia, Espacios de Articulacion F.I. 243
monitoreo y medicién del
desempefio Fortalecimiento de las Estadisticas Provinciales F.l 274
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Colaborativas
con Municipios
y Comunas .

Acciones tendientes a promover y fortale
la relacion con los Municipios y Comu
gestlonando y artlcurénd

Ministerio de
GOBIERNO |
Ministerio de =

JUSTICIAY
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Fondo de Desarrollo Urbano:

Para la construccién de infraestructura basica,

tales como cordén cuneta, pavimento, redes
de agua, cloacas y gas, iluminacion, desagles,
entre otras

Fondos para |la adquisicion de
Sistemas de Camaras de
Seguridad:

Para la compra e instalacion de camaras de
seguridad en todos los Municipios y Comunas

Fondo Permanente:

Para la financiacién de proyectos y programas
de los gobiernos locales de la Provincia de
Cordoba

Fondo para la descentralizacion
del mantenimiento de maviles
y edificios policiales del Interior

de la Provincia:

Giro automatico de recursos a municipios y
comunas para atender necesidades urgentes
que puedan tener las fuerzas de seguridad

Programa Provincial Cérdoba

llumina:

Aspira a reemplazar el 30% de las luminarias
publicas existentes de sodio y mercurio por
lamparas led mediante la colocacion de
80.000 artefactos con esa nueva tecnologia

Programa Embellezco Mi
Ciudad:

® Aporte Economico no reintegrable para
Centros Comerciales del interior de la
pravincia.

® Busca crear una identidad propia de cada
comunidad

® Pretende evitar la contaminacion visual
existente en zonas comerciales

Fondo Complementario De
Obras De Infraestructura Para
Municipios, Comunas 'Y
Comunidades Regionales
(FOCOM):

Para obras complementarias a la tarea de
los Municipios y Comunas

Fondo de reparaciény
construccion de edificios
dependientes de la policia de

la Provincia:
Para la Obra de reparacién edilicia de
edificios policiales

Instituto de Capacitacion
Municipal (INCAM):

Para la formacién de Funcionarios de los
gobiernos municipales y dirigentes politicas,
con el fin de promover la profesionalizacion
de los mismos

Kits Hospitalarios:
Equipamiento para hospitales municipales

Programa Compromiso
Municipalista con la Infancia
(COMUNI):

Para fortalecer espacios de trabajo
intersectorial y en carresponsabilidad entre
todos los actores del Sistema de Promocidn
y Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes
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Grandes NUmeros
2017

Fondo de Desarrollo Urbano 2017
215 Municipios con proyectos para obras

93 comunas con proyectos para obras

Fondos para la adquisicion de Sistemas de Camaras de Seguridad

68 municipios y comunas solicitaron 540 camaras. Se entregaron 368

Fondo Permanente:

270 proyectos presentados
mas de $155 Millones

Fondo para la descentralizacién del mantenimiento de moviles y
edificios policiales del Interior de la Provincia

2016-2017

262 fondos pagados

518¢en proceso para el pago

Comunidades Regionales (FOCOM)
Se firmaron 225 convenios por un total de mas de $165 Millones

Fondo de reparacion y construccion de edificios dependientes de Ia
policia de la Provincia

26 arreglos de comisarias

Instituto de Capacitacion Municipal Programa Provincial Cérdoba llumina:
(INCAM) 2017: e 60 Iocalidades beneficiarias
e (onvenio con la Universidad Nacional de Villa Maria:
® 6 cursos en 14 localidades: Programa Compromiso Municipalista
e 486 alumnos de 60 localidades con la Infancia (COMUNI):
® Reuniones con Intendentes y encuentros
Kits Hospitalarios 2017: intersectoriales en 5 departamentos:
e 175 localidades benefiaciarias e 70 Localidades beneficiadas

e 10 mesas intersectoriales conformadas

e 50 instituciones participantes




Alianzas entre

lernoy
Grupos de
Interes

. El Gobierno de la Provincia de Cérdoba, por
medio de sus distintos organismos, realiza
articulaciones con diversos actores para llevar
adelante politicas publicas en el marco de la
promocién de espacios plurales, abiertos y
colaborativos.

:3.3-3.8 :
a } - Educacion de Calidad
:4.5 i
- lgualdad de Género
as: 5.2 ' :
DS 7 - Energia AsequibleM
letas: 7.2
- 0D abajo Decente y Crecimiento Econémico
‘.
V 8.7-8.9
0DS 9 - ustri
Metas: 9.1- 9.5 -
0ODS 11 - Ciudade
etas: 11.1 - 11.2

- Acci

Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

ENTRE
TODOS
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bats Algunas de las alianzas y convenios firmados
por el Gobierno Provincial

Agencia Cordoba Cultura

e Convenio de Cooperaciéon y Programas del Archivo Histérico de la Provincia

Renovacién del convenio de cooperacién entre la Facultad de Filosofia y Humanidades de |a
UNC para la realizacién de practicas profesionales

Agencia Cordoba de Inversion y Financiamiento
e Programa de Infraestructura Vial Provincial (PIVIP)
Acuerdo para mejorar la transitabilidad de las principales redes viales con fondos del Banco
Mundial en el marco de los acuerdos suscriptos con Nacién

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

® Programa de Informatizacién Apicola (Digitalizacién)

Convenio con SENASA Regional Cérdoba de acuerdo a la ley N° 8079

® Direccion General de Trabajo Agrario y Asuntos Rurales

Convenio con la Facultad de Agronomia de la UNC para elaborar cursos de capacitaciones

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos
® Programa Energias Alternativas y Comunicaciones
Convenio con INTA 'y Conicet para |a capacitacion en el uso de la energia solar fotovoltaica
® Programa Educacion Ambiental Para La Mitigacion
Convenio con |a Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNC para promover el compromiso
social y la participacion comunitaria en torno al ambiente

Ministerio de Desarrollo Social

® Programa Reordenamiento Urbano en Asentamientos Informales

Convenio con el Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda de la Nacién para el
relevamiento y presentacion de 10 proyectos integrales (5 de la Capital y 5 del Interior) sobre
problemas urbanos, ambientales, legales y sociales

Ministerio de Educacion
® Subdireccion de Promocion Social y de la Salud
Acuerdo con el area de Extension de la Facultad de Odontologia de la UNC para tareas de
prevencion en salud bucal a escuelas
® Programa Politicas pedagogicas y curriculares
» Convenio de Intercambio de Asistentes de Idiomas con |a Embajada de Francia y |a Comision
Fullbright
* Convenio con el programa Nacional Educacion Solidaria: 198 proyectos socio - comunitarios
solidarios con estimulo
® Programa Capacitacién y actualizacion profesional
Convenio con |a Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) para el dictado del
Seminario de Gobierno y Planeamiento de la Educacion
e Programa Formacion Profesional
En convenio con INET, se instalaron en 612 escuelas primarias los equipos de Aula Digital Mavil,
8.100 paquetes de programas informaticos para 320 instituciones y equipamiento enviado
desde Educ.ar para pisos tecnolégicos en otras 150
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® Programa de Especializacion Docente del Instituto Superior de Estudios Pedagégicos (ISEP)
® Convenio de cooperacién académica con |a Facultad de Astronomia, Matematica y Fisica de la
UNC para la ensefianza de Programacion en Informatica

Ministerio de Finanzas

® Programa Actualizacién de Valuaciones Fiscales. Convenio con el Conicet para el armado de
un mapa de uso del suelo.

® Programa Infraestructura de Datos Espaciales de la Provincia de Cérdoba (IDECOR)

@ Convenio con CONAE para el acceso a imdagenes satelitales de alta resolucién

e Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba

Convenio Bilateral de Financiamiento con ANSES para la cobertura del déficit SIPA de la caja

® Proyectos de Infraestructura para la Mejora en la Atencién al beneficiario

Convenio con Aerolineas Argentinas para afiliados con descuentos

Ministerio de Gobierno
® Programa de Policia Barrial para |a Cestién de la Seguridad Ciudadana por Cuadrantes
Acuerdo con |a Facultad de Psicologia de la UNC para realizar practicas pre-profesionales

Ministerio de Industria, Comercio y Mineria
®Plan de Promocién y Fomento Audiovisual 2018
Acuerdo con INCAA para la realizacién de concursos y ejecucion de fondos

Ministerio de Inversion y Financiamiento con la Secretaria de
Comunicaciones
® Plan Integral de Conectividad
Convenio marco con ARSAT para la ubicacién de equipamientos de red v la distribucién del
servicio de internet gratis en 107 escuelas publicas a 21.124 alumnos

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

® Programa Convenio ANSES - SENAF

Acuerdo para el intercambio de informacién y garantizar |a proteccién social a nifios alojados en
centros socioeducativos

® Direccion de Trabajo, Produccién y Comercializacion Penitenciaria

Convenio con el INTA para instalar un invernadera y sistema de riego por goteo para la
produccion de hortalizas

e Programa Asistencia a la Victima del Delito

Convenio con |a Facultad de Lenguas de la UNC para la asistencia de ciudadanos haitianos a
través de cursos de castellano

Ministerio de Salud
® Programa Sindrome Febril y Otras Arbovirosis
Convenio con CONAE vy |a Fundacién Mundo Sano para fortalecer acciones de control
Programa de Gestion Social de Salud (PROGRESSA)
Articulacién con el Programa nacional “Medicamentos”, Programa Salud Sexual - HIV /SIDA
Programa PROTEGER
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® Programa de Gestién Social de Salud (PROGRESSA)
Articulacién con el Programa nacional “Medicamentos”, Programa Salud Sexual
HIV /SIDA

® Programa PROTEGER

Compromiso con Nacion para |a prevencién y promocién de la salud

Secretaria de Equidad y Promocion del Empleo

® Plan Nacional de Economia Social Creer y Crear
Convenio para el proyecto “Agregado de valor y comercializacion en cadenas productivas
para la promocion del desarrollo regional”

® Programa Primer Paso Aprendiz
El mismo estd destinado también a quienes asisten a Cursos con Certificacién Oficial de la
Secretaria de Promocion del Empleo, el Ministerio de Educacién o el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Nacién

® Programa de Capacitacion en Oficios para internos alojados en establecimientos
penitenciarios en convenio con el Ministerio de Educacion y la Secretaria de Equidad y
Promacian

Secretaria General de la Gobernacion
e Convenio con OCDE para la medicién de Bienestar

 Serie de recomendaciones y plan de accién de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) para relanzar la competitividad provincial y mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos

* Modernizacién de la infraestructura estadistica provincial

» Evaluar el efecto de politicas con nuevos indicadores considerando el bienestar vy el
ambiente, servicios publicos, vida civica, entre otros

® Convenio para la medicién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

» Compromiso de cooperacién desde el Ejecutivo provincial con el Consejo Nacional de
Coordinacién de Politicas Sociales de la Nacién para relevar acciones y metas de
Desarrollo Sostenible en la realidad provincial

e Las metas locales contribuyen a las metas a nivel nacional con proyeccion al 2030y
acciones intermedias al 2020

e Las alianzas estan centradas especialmente en las necesidades de los mas pobres y
vulnerables

Secretaria de Lucha contra la Violencia a Ia Mujer y Trata de
Personas
® Programa Red Municipalista de Lucha Contra las Violencias a las Mujeres
Convenio de cooperacion con la UNVM2 para el relevamiento de recursos para la asistencia
y tratamiento de la violencia hacia a las mujeres
® Red de Universidades por la No Violencia Hacia las Mujeres
Convenio en con UNVM2 para promover la concientizacion de |a violencia hacia la mujer a
través de espacios de reflexién, charla e intercambio



Espacios de
Articulacion

Actividades desarrolladas en conjunto con
diversos actores sociales para el logro de politicas
publicas colaborativas y la promocion de espacios
cada vez mas plurales, abiertos y colaborativos.

-
Ficha Técnica\

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto‘Material

0ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
Metas: 17.17

0DS 3 - Bienestar y Salud

Metas: 3.5 - 3.8

0ODS 8 - Trabajo Decente y Creci_rgrig_nb;
Metas: 8.3

ODS 10 - Reduccion de las Desigual
Metas: 10.3

0DS 13: Accién por el Clima

Metas: 13.3

0DS 16 - Paz, Justicia e Instituciones
Metas: 16.6

Grupo de Interés

Organizaciones

Ciudadanos
Reparticion
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Algunos de
los Consejos
provinciales y
Espacios de
Articulacion

Consejo Provincial del Adulto Mayor

Se procura el bienestar de los adultos mayores a través de la formulacién y
ampliacion de politicas publicas

Consejo Provincial de Politicas Sociales

Conformado por organizaciones gubernamentales, sociales, religiosas,
académicas y sindicales, impulsa politicas de distribucion equitativa

Consejo Provincial Indigena

Creado en 2017, su objetivo es el reconocimiento, apoyo y proteccion a los
pueblos originarios cordobeses. Cuenta con un registro provincial de
comunidades

Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia

Es un espacio de interaccion para disefar, elaborar y ejecutar politicas
publicas de proteccion y promocion integral para nifias, nifios, adolescentes
y sus familias

Consejo Provincial de las Mujeres

Se apunta al empoderamiento de las mujeres promoviendo su participacion
econémica, social, cultural y politica en sus comunidades, mediante
programas de sensibilizacion y capacitacion

Consejo de las Buenas Practicas Agropecuarias

Su fin es orientar la produccién al desarrollo sostenible a través de normasy
recomendaciones técnicas para proteger el ambiente y el personal involucrado.

Consejo Provincial de Gestion Integrada de Manejo de
Cuencas y Conservacion de Recursos Naturales

Fue creado en 2017 con el objetivo de trabajar integralmente las decisiones
gue se tomen sobre la ejecucion de obras y definicién de politicas

Consejo de Desarrollo Sustentable

Integrado por los ministros del gabinete provincial, legisladores y la Mesa
Pravincia-Municipios y Comunas, se trabaja para fortalecer la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente

Consejos Barriales de Prevencion y Convivencia

Se impulsa la participacion ciudadana, tanto de vecinos como de
instituciones, para fijar prioridades en materia de seguridad en distintos
barrios de la Ciudad de Cérdoba y Rio Cuarto

Consejo Provincial de Planificaciéon Estratégica (CoPEC)

Apunta a la orientacién estratégica, cientifica y técnica, a mediano y largo
plazo, para la definicién de politicas publicas y la toma de decisiones de
otros actores de la sociedad civil

Mesa Provincia - Municipio

Se constituye como un espacio de articulacion que posibilita instancias de
negaciacién para el cumplimiento de los principios basicos del federalismo

Comision Provincial para la Erradicacion del

Trabajo Infantil (Copreti)

Participacion del encuentro regional convocado por la Comisién Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI) para contribuir al disefio
del plan nacional



Argentin:
Abierta

200 FORO NACIONAL
DE GOB\ERN(_J ABIERTO
¥ TECNOLOGIA Civica
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Actividades y eventos

<4 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Programa Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
Asistencia a la mesa de dialogo con la Secretaria Nacional de Ia Nifiez, Adolescencia
y Familia (Senaf) para el intercambio de informacién en vista de constituir el
Consejo Provincial de Adolescentes

== Ministerio de Salud

e Programa de Deteccion y Atencion Temprana de la Hipoacusia
Coordinacion del curso “La practica Fonoaudiolégica en los efectores de Salud
Publica” Organizado por la Direccién Nacional de Maternidad, Infanciay
Adolescencia del Ministerio de Salud nacional

e Programa Provincial de Maternidades Seguras y Centradas en la Familia con
Enfoque Intercultural (PPMSCF)
Dicho programa se enmarca en el Plan Estratégico Provincial de Reduccion de Ia
Mortalidad Materno Infantil y en el Programa Nacional de Garantia de la Calidad de
la Atencién Médica

<4 Ministerio de Trabajo

e Actividades con SENAF en jornadas contra el trabajo infantil

= Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujery la
Trata de Personas
® Subsecretaria de Asistencia y Trata de Personas
De acuerdo a las Directrices del Protocolo Nacional de Victimas de Trata de
Personas, la Provincia de Cérdoba se constituyd como punto focal para la
articulacion de la Asistencia de Victimas a los fines de la proteccién y promocion
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=4 Secretaria General de la Gobernacion

Argentina Abierta - 2do Foro Nacional de Gobierno Abierto y Tecnologia. Edicion
Cordoba

Evento organizado con el apoyo del Ministerio de Modernizacién de la Nacién y la
Subsecretaria de Innovacién Pablica del Gobierno de Santa Fe

Para intercambiar experiencias, conocimientos y lecciones aprendidas en materia
de Gobierno Abierto: Transparencia y Rendicion de Cuentas, Colaboracion y
Participacion Ciudadana, Innovacién y Modernizacion del Estado

17 Conversatorios; 30 Charlas de pasillo; 6 Talleres en Espacio LAB; Mesas
tematicas de trabajo; Ferias

400 asistentes y 70 oradores

Meta del Gobierno de la Provincia de Cérdoba para el Tercer Plan de Accién
Nacional de Gobierno Abierto

Acciones articuladas con el Estado nacional y la Sociedad Civil para lograr la
participacion y colaboracién ciudadana en politicas publicas del Gobierno
Provincial

Sus objetivos son fomentar la transparencia, la rendicion de cuentas, la participa-
cién ciudadana, las nuevas tecnologias y la innovacién publica

En el transcurso del 2017, 1a Secretaria de Fortalecimiento Institucional a través
de la Direccion de Gobierno Abierto y Mejora Publica coordiné y monitoreo las
siguientes actividades:

e Mesa de trabajo colaborativa 12 ONCG's
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Mejora Publica

Promocion, y ejecucion de politicas tendientes

a mejorar la calidad de los servicios que la
Administracién Publica brinda a sus ciudadanos,
mediante el uso de tecnologias de la informacion,
tendiendo a hacer mas eficientes los procesos del
Estado.

(Ficha Técnica\

Eje de Gestidn

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material

0DS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Metas: 16.6 !‘
0DS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
Metas: 0DS 94

0ODS 12: Produccién y Consumo Responsables
Metas: 12.5; 12.7

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion s
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Gestion Integral del Mejora Publica
Capital Humano

Programas para el Bienestar Laboral

Herramientas Digitales parala
Gestion del Capital Humano

Modernizacion de las

. e Compras Publicas
Mejora Publica vinculada a Innovacion Tecnolégica, Normativa

Procesos de Gestion y Procedimental

Gestion de la Calidad en los Procesos

Reduciendo los tiempos de la gestién
Brindando una respuesta mas rapida y eficiente al

ciudadano Mejora Publica vinculada

a Informacion de Gestion
Experiencia Ciudadana

Mayor satisfaccién del Ciudadano en sus vinculos Sistemas de Informacion

con la Administracion Pablica Herramientas tecnoldgicas para

.. e Eficientizar
La gestion

. o Simplificar
publica o Agilizar
Fortalecimiento de las
Estadisticas Provinciales Calidad de datos para la Gestién
Mejora de Ia calidad de informacion para la toma de
Modernizacion de la Infraestructura decisiones y elaboracion de politicas puiblicas
Estadistica Provincial adecuadas a las necesidades del ciudadano
Portales web y Apps
Ecoeficiencia Gestion de los Residuos
Innovaciones Tecnolégicas e Reconocimiento de los impactos en el
e Reduccién del impacto ambiental proceso de gestion

e Reduccion de |a generacién de residuos
e Recoleccion diferenciada
e Reciclado Inclusivo
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Modernizacion
de las Compras
Publicas

Acciones tendientes a la mejora en la eficiencia
de los procesos de compras y contrataciones
buscando facilitar el acceso de la sociedad a la
informacion, e incrementar de esta manera su
interaccion con el Estado provincial.

s’

-
Ficha Técnica\

Eje de Gestidn

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material

0DS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
METAS: 16.6 - 16.7 - 16.10

(secundario) ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura.

METAS:91-94-9.b

Grupo de Interés

Ciudadanos
Reparticion
Ministerio de

FINANZAS
\_
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Mejora Publica

Las diferentes acciones buscan la mejora a través de la
innovacion tecnoloégica, normativa y procedimental

== Procesos electronicos de Bienes y Servicios

== Procesos electrénicos de Obra Publica

= Registro de proveedores online

Grandes NUmeros

2017

Implementacion de modalidades electronicas
150% crecimiento en el presupuesto de los pracesos efectuados por esta via
89% en la cantidad de procesos realizados
68% en la cantidad de proveedores registrados

Licitacion publica electronica

Instancias finales tanto en el desarrollo del sistema como en los aspectos
normativos
2016: Se inicid el desarrollo

Bienes y servicios
484 procedimientos electronicos de contrataciones
incremento del 53,65 % respecto al 2016
S 2.705,3 millones en presupuestos
Ahorro del 5,7°/o promedio

Evolucion procesos electronicos

Variable 2014 2015 2016 2017
Procesos electrénicos 31 152 315 595
Presupuesto de procesos electronicos (millones) $3 $421 $1.313 $3.322
Ahorro (%) 2,2% 2,9% 4,8% 5,9%
Ahorro (millones) $0,1 $12,0 $54,7 $165,2
Servicios que adoptaron procesos electronicos™* 2 14 24 28
Servicios que adoptaron (% sobre total) 7% 48% 80% 82%
Proveedores registrados 167 306 348 560
Total de proveedores al cierre del ejercicio 167 473 821 1.381

*Primer proceso electrénico efectuado en julio; ** incluyendo EMAEE
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$3.500

El total ahorrado por
subastas electrénicas fue
de $ 165,2 millones, 5,9%
de lo presupuestado 2017

Presupuesto de procesos electronicos 2016 vs 2017, mes a mes

ene feb mar abr may

@ 2016 @ 2017

Presupuesto de procesos
electronicos 2016 vs 2017

2016 vs 2017

$3.321

Ranking de uso de procesos electronicos

Servicio administrativo Cantidad J
Ministerio de Salud 213
Servicio Penitenciario 68

Ministerio de Agua, Amb. y Serv. Publicos 48

Ministerio de Finanzas 11

Secretaria General de la Gobernacion 35

Ministerio de Educacion 21

Policia de la Provincia 19

Fuerza Policial Antinarcotrafico 17

— N N N N M/

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 17

Ministerio de Gobierno 28 ]
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Obra publica
Modernizacion del régimen de obra publica
Direccién General de Compras y Contrataciones como nuevo 6rgano rector

1° Provincia de Argentina en llevar a cabo subastas electronicas en materia de Obra Publica
E160% del presupuesto ejecutado para obra publica, se contratd a través de un procedimiento electrénico

162 procedimientos electrénicos, incluyendo licitaciones con soporte digital y subastas electrénicas

Registro de proveedores online para contrataciones
de bienes y servicios y obra publica
1.105 tramites aprobados inscripcién y registro:
Registros puros (proveedores que se registran, pero no inician tramite de inscripcion) 479
Nuevas inscripciones (la inscripcion incluye el registro) 81
Renovaciones de inscripciones 410
Modificaciones (tramites de modificacién de informacion) 135

1.381 firmas registradas en Compras Publicas

2016

665 tramites aprobados inscripcion y registro

821 firmas registradas en Compras Publicas

Principales rubros de registros en compras publicas

Rubro 2016 2017
Construccion 365 172
Otros comercios minaristas no clasificados en otra parte 197 140
Otros servicios prestados a las empresas no clasificados en otra parte 168 84
Vehiculos -con excepcién del cédigo 61801- maquinarias y aparataos 166 95
Fabricacion de productos metalicos. Maquinarias y equipos 102 62
Otros comercios mavyaristas no clasificados en otra parte 91 56
Articulos para el hogar y materiales para la construccion 75 58
Servicios de reparaciones 71 42
Medicamentos 67 39
Servicios de elaboracién de datos y tabulacion 66 -
Alimentos y bebidas 49 -
Alquiler y arrendamiento de maquinas y equipos 46 -
Industria manufacturera de productos alimenticios 30 -
Otros servicios prestados al publico no clasificados en otra parte 29 -
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+Info g

Mejora Publica
Principales programas
e Empleado digital
Plataforma web que permite a los agentes publicos provinciales acceder a informacion
laboral, realizar autogestiones de diversos tramites vy realizar tareas vinculadas a la
administracion y gestion del recurso humano
e Becas para la formacion superior de los agentes publicos
e Capacitacion para la Gestion Pablica
Busca facilitar la profesionalizacién de los agentes publicas
e Programa de Acompafiamiento para la finalizacién de estudios
e Entorno Laboral Saludable*
Propone intervenir el espacio del Centra Civico del Bicentenario a fin de fomentar un
espacio saludable que impacte en la salud individual y colectiva de los agentes publicos
provinciales. A través de:
- Ambientes libres de humo de tabaco
- Acciones para fomentar la alimentacién saludable y la correcta manipulacién de los
alimentos
* La actividad fisica, la ergonomia de los puestos de trabajo, la toma de conciencia
sobre la importancia de la salud mental y los vinculos saludables en el trabajo
e Preparacion y Acompafiamiento para la Jubilacién
e Nueva herramienta digital de evaluacion de desempefio
Permite optimizar el funcionamiento del sistema de evaluacién de desempefio existen-
te, agilizar el acceso a la informacién, facilitar la toma de decisiones para la gestién del
desempefio, garantizar el cumplimiento de la evaluacién anual de todo el personal y
aportar mayor transparencia al proceso integral de evaluacion

Grandes NUmeros

Acompafamiento para la finalizacion de estudios

2016 2017 2016 2017 2016 2017

15 617 12 59 103 558

Total Agentes Inscriptos Nivel Primario Nivel Secundario

1G4-DMA Salud y seguridad en el trabajo.
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Elml
3.635.197....

2017 23

herramientas/servicios online

EMPLEADO
DIGITAL

128.000

empleados con acceso

Accesos a la plataforma diferenciados
por tipo de dispositivo

0,8%

acceso Tablet

31,6%

acceso Mobile

67,6%
acceso Desktop

Seguimiento de MAB:

Solicitud de licencia™:
189.154 visitas

@

Solicitud de
carpeta médica:

32.744 carpetas

generadas @

77.026 visitas

Inscripcion
a capacitaciones:

% 41.576 visitas
‘/A

Solicitud de constancia
de servicio a docentes

Historia 37.339 visitas

académica
7.206 visitas Recibo de sueldo
digital:
1.062.515 visitas

entre diciembre 2017y
marzo 2018

*Periodo de lectura entre diciembre 2017 y marzo 2018

Becas para la formacion superior de
los agentes piiblicos

2 01 7 primera convocatoria:

articulacion con B universidades
48 carreras, cursos y diplomaturas
Presupuesto de mas de

$1.8 Millones financiados por el

Gobierno de la Provincia de Cérdoba

150 becas

Historia laboral

12.969 visitas

Mis evaluaciones
de desempefio

6.137 visitas

Entorno Laboral Saludable

Se adhirieron al programa 7 Reparticiones: La Caja
de Jubilaciones, Retiros y Pensiones, Ministerio de
Finanzas, Museo Evita-Palacio Ferreyra
pertenecientes a la Agencia Cérdoba Cultura,
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Secretaria de
Equidad y Promocion del Empleo, Procuracion del
Tesoro perteneciente a Fiscalia del Estadoy
Ministerio de Arguitectura, Vivienda y Obras Viales.
Se firmd convenio con la Provincia de La Rioja para
adhesion al Programa

Se realiz6 la Feria de la Salud Vocal y Auditiva

Se realizaron dos Campafias de Vacunacion para
completar calendario obligatorio de vacunas
97.000 frutas entregadas coma calacion
saludable semanal

Se publicaron 6 numeros de Ia Revista Once/M

Se capacité en Higiene y Seguridad Laboral y en
Primeros Auxilios



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Programa de Capacitacion para la Gestion Publica
G4-LA9, G4-LA10, G4-504, G4-HR2; G4-LATI

2016
10.905

Hombres 35% Mujeres 65%

144.674 hs

Hombres: 32% Mujeres 68%

9,6hs promedio total
’

Promedio Hombres: 7,0|"IS
Promedio Mujeres: 11,7'15

135 programas
129.585 hs
capacitacion relacionada
a estos programas

521 agentes capacitados.
Hombres: 35% Mujeres: 65%
4.014hs de capacitacién

relacionados a estas practicas

1.348 agentes capacitados
34% Hombres. 66% Mujeres
11.075hs de capacitacion

relacionados a estos programas

1G4-DMA Capacitacion y Educacion

Total de agentes
capacitados'

Horas de
capacitacion

Promedio de horas
de capacitacién

Cantidad de programas
de gestion de habilidades y

de formacién continua’

Programas
relacionados
a practicas de

anticorrupcion??

Programas relacionados
a aspectos de DDHH?

2017
11.521

Hombres: 35% Mujeres: 65%

182.076 hs

Hombres: 33% Mujeres: 67%

12,45 hs promedio total

Promedio Hombres: 9,30 hs
Promedio Mujeres: 14,98 hs

143 programas
169.811 hs
capacitacion relacionada a

estos programas

504 Agentes capacitados
Hombres: 36%; Mujeres: 64%
4.431 hs de capacitacion

relacionados a estas practicas

1.202 agentes capacitados
Hombres: 35% Mujeres: 65%
7.834 hs de capacitacion

relacionados a estos programas

Los puntos del 1al 6: Capacitaciones dictadas por la Direccién de Capacitacion, de la Secretaria General de la Gobernacion. Su
accionar se enmarca en la Ley 7.233 (Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Provincial) y en la 9.361 (Escalafdn para el
Personal de la Administracion Pdblica Provincial). No se incluye al escalafén docente, de salud y de la Policia de la Provincia de

Coérdoba.

2 Se modificé la metodologia de cdlculo respecto a 2076, a los fines de mejorar la precision del mismo”

3 G4-DMA Lucha Contra la Corrupcién
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Capacitaciones

447 13.101

Cantidad de capacitaciones presenciales Cantidad de participaciones en capacitaciones
presenciales

134 7.984

Cantidad de capacitaciones semi-presenciales  Cantidad de participaciones en capacitaciones
y a distancia semi-presenciales y a distancia

21.085 participaciones en
capacitaciones en 2017

Nueva herramienta digital de
Evaluacion de Desempeiio

2017

e 5 jornadas de capacitacion

e 250 agentes capacitados

e 21.081 agentes evaluados alcanzados por el sistema
°

°

2.671 evaluadores

21.563 evaluaciones realizadas (un agente puede tener mas de una evaluacion)

Preparacion y Acompafiamiento para la Jubilacion

2017

e 439 invitaciones a participar del programa.

o 41 entrevistas de admisisn a los grupos

® FEvento Expo Tiempo de Oportunidades: participaron 171 instituciones y 300 personas aprox.

® Encuentro con responsables de la Caja de Jubilaciones, Pensianes y Retiros de la Provincia de
Cordoba: 60 asistentes.

® Encuentro de Oportunidades para Mayores: 45 sistentes.
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Mejora Publica
Vinculadaa
Procesos de
Gestion

Acciones orientadas a la simplificacion
administrativa, la eficiencia en los procesos que
posibiliten la implementacién de un Sistema

de Gestion de Calidad y permitan la mejora de
la experiencia del ciudadano en los diferentes
canales de atencion del Gobierno de la Provincia
de Cordoba.

-
Ficha Técnica\

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material ,
0DS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solida
Metas: 16.6
0DS 9: Industria, Innovacién e Infraestruct
Metas: ODS 9.4

Referencia Metodoldgica
Contiene indicadores de la Guia G4 de Global
Reporting Initiative

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

'S GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

1ICORDOBA | ‘P 70008

TODOS
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+Info V4

Mejora Publica

Experiencia Ciudadana

1. Canal Presencial: Centros de Atencion al Ciudadano del Gobierno de la Provincia
de Cérdoba
B Espera activa: agregar valor al momento de la espera:
m Encuestas para medir |a efectividad de las acciones implementadas
m Adecuacion del espacio fisico: Se generd un espacio de autogestion donde se
concentran los servicios de turnero, acceso al Contact Center y autogestion de la DGR

2. Canal telefonico: Contact Center del Gobierno de la Provincia de Cérdoba
m Nueva modalidad en el sistema pre atendedor: Ment de opciones gue se
configuran en la solucién tecnolégica para lograr la mayor eficiencia en el servicio
B Re-llamadas y llamadas solicitadas o salientes:
B (ontacto con el ciudadano que se comunicé mas de una vez en un lapso de tiempo
determinado
m Llamada saliente al ciudadano que no podia esperar y dejé su nimera para ser
llamado ¢ al ciudadano que abandonad la llamada antes de ser atendida

3. Canal Virtual: en www.cba.gov.ar
B |mplementacion de Chat Online como una herramienta mas para el vinculo con los
ciudadanos

Direccion General de Rentas
m Implementacién de la automatizaciéon completa de todas las encuestas por todos
los canales (Presencial, Consultas Web, Centro de Contacto y Pagina Web)
® Ampliacion de los universos de servicios medidos
m Equipos de trabajo -por Procesos- de analisis de resultados y acciones de mejora

Rentas Cordoba en Facebook

m Fanpage Rentas Cérdoba

m Potenciar el vinculo con los Ciudadanos con respuestas rapidas, cercanas y amables,
construyendo asi un nuevo didlogo y una Comunidad de Usuarios en Red

¢Como es lacara
detras de la fanpage?

Actitud Joven, Profesional, Coloquial,

Proactiva,Amable, Respetuoso

266



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Gestion de la Calidad
B Implica tareas de:

m  (Capacitacion

m  Apoyo

m  Concientizacion
m  Auditorias internas
m Formas:
m  Simplificacién Administrativa / Reingenieria de procesos
m  Ministerio de Finanzas

m Procesos de la Direccion General de Catastro

Certificacion de la Norma I1SO 9001
Secretaria General de la Gobernacion
m Procesos de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional:
B Atencién Al Ciudadano Presencial -Mesa de Entradas
B Atencion Al Ciudadano Presencial- Centros de Atencion
m Atencién Al Ciudadano No Presencial- Contact Center
B Indicadores Econémicos Provinciales: Indice De Precios Al Consumidor,
indice de Costos de la Construccion, Indice de Obra Publica, indice de
Bienes Y Servicios del Gobierna de la Provincia de Cérdoba
B Procesos de la Secretaria De Capital Humano:
® Administracion del Capital Humano
m Cestion Salarial
B Procesos de los Servicios de Tecnologia:
m Registro, Resolucién y Seguimiento de Solicitudes e Incidentes en el
Ambito de la Infraestructura Tecnolégica, de Seguridad Informatica de la
Red de Gobierno y de las Soluciones en su Data Center.
Ministerio de Agua Ambiente y Servicios Publicos
Procesos del Laboratorio de Aguas:
m Realizacién de ensayos fisicos, guimicas y microbiolégicos en muestras de
aguay efluentes
Procesos de Atencién al Usuario:
B Procesos de Cobranzas Centralizadas
B Procesos de Facturacion Masiva Usuarios Comunes
Procesos del Laboratorio de Estudio y Ensayos del Departamento de Medicion:
B Proceso de realizacién de ensayos de medidares eléctricos de energia activa
y reactiva y transformadares de medida de tensién y corriente
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Grandes NUmeros

Experiencia Ciudadana
G4-PR5
Canal presencial

Encuesta de Satisfaccion - Experiencia Ciudadana
CANTIDAD DE ENCUESTADOS' % DE SATISFACCION
8.254 99,50%

Cantidad de turnos atendidos en los Centros de Atencién al Ciudadano: 453.323
Encuesta de Satisfaccion - Centro de Atencién al Ciudadano

CANTIDAD DE ENCUESTADQS? SATISFACCION TOTAL
9.853 97,5%

Canal telefénico
Cantidad de Llamadas ingresadas en Contact Center: 464.060
Encuesta de Satisfaccion - Contac Center

CANTIDAD DE ENCUESTADOS? SATISFACCION TOTAL
1771 89,8%

Canal Virtual
Cantidad de Consultas Ciudadanas: 36.283
Encuesta de Satisfaccion - Consulta Ciudadana

CANTIDAD DE ENCUESTADOS * % DE SATISFACCION
506 73%

Direccion General de Rentas
Cantidad de encuestas por canal

Presencial Telefénico Consulta Web Pagina Web Pagos Web
74,57°% 81,07°% 49,87°% 47,92°% 77,81%
Encuestas: 31.264 Encuestas: 47.841 Encuestas: 2.296 Encuestas: 16.898 Encuestas: 3.254

Rentas Cordoba en Facebook

10.555Fans
10.718 Seguidores
27.688 Visitas a la Fanpage
4.664 Conversaciones (chats con ciudadanos)
Tasa de Nivel de respuesta: ALTO
Tiempo de Respuesta promedio: 7,7 Minutos
5.318 Consultas Web respondidas

159 Publicaciones de Contenidos
(Sociales / Servicios / Vencimientos/Novedades)
77 diserios tnicos + 36 videos tnicos
82,7 mil reproducciones de video
(28,4 mil minutos reproducidos)
15 anuncios en total

1- Satisfaccion conjunto de los siguientes Centros de Atencién: Centro Civico, Terminal de Omnibus, Rio Cuarto, Sede Villa Maria, Bell Ville,
Laboulaye, sede San Francisco, Villa Carlos Paz, Rio Tercero y Cruz del Eje. Se disponen datos de Enero a Noviembre 2017

2- Se realizaron encuestas trimestrales de Enero a Diciembre de 2017

3- Se disponen datos de Junio a Diciembre 2017

4- Se disponen datos de Julio a Diciembre 2017
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Consultas ingresadas por Rentas-web

1114 1316 1.035 894 959

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Gestion de la Calidad

Gestion por Procesos de la Direccion General de Catastro:
® 8 procesos operativos
m 7 procesos estratégicos
Politica de Calidad de la Secretaria General de la Gobernacién (SGG)
® 8 meses de trabajo.
® 14 procesos incorporados al sistema de gestion de calidad.
m 1000 colaboradores conforman el Sistema de Gestion de Calidad.
® 30 auditorias internas y de seguimiento.
® 40 horas de capacitacién a agentes de procesos.
m 8 auditores externos.
m 90 horas de trabajo en los distintos sitios donde se desarrallan los Procesos

Territorio

G4-8
@ @ Centros de Atencion al
Ciudadano del Gobierno
9 9 de la Provincia de Coérdoba

1. Cérdoba Capital: Centro Civico del
9 Bicentenario - Terminal de Omnibus
9 2. Rio Cuarto
3. Villa Maria
4. San Francisco
9 @ 5. Rio Tercero
6. Villa Carlos Paz
7. Bell Ville
8. Laboulaye
9. Rio Ceballos
9 10. Monte Buey

11. Cruz del Eje
12. Villa del Totoral.

* La Provincia cuenta con un Centro de Atencién al Ciudadano
en Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

269




Mejora Puk
Vinculada a
Informaci
de Gestio

Acciones desarrolladas con |
con datos e informacion ,
disefio, implementaciény e
publicas del gobierno de la P

E

Ficha Técnica

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material i
0DS 16: Paz, Justicia e Instituciones S6
Metas: 16.6 i
0DS 9: Industria, Innovacién e Infraestruct
Metas: ODS 9.4 1

Grupo de Interés

Ciudadanos

Reparticion

ENTRE
TODOS
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+Info

Sistemas de Gestion e Informacion

Agencia Pro Cordoba

Software Para Calcular Precio en el Comercio
Internacional

Permite a las empresas calcular su precio de
exportacion de acuerdo al INCOTERMS utilizado
Incluye un manual de cémo realizar una primera
exportacion

Software Estadistico

Permite buscary procesar informacién
estadistica de exportaciones e importaciones
argentinas y de Cérdoba

Ministerio de Educacién

Sistema de Gestion de Estudiantes
QOrganiza la informacién nominal de los
estudiantes de Cérdoba con sus datos
personales y vinculos familiares segun:

o Nivel educativo

e Zona geografica

e Ciclo lectivo

e Escuela o Instituto

e Trayectoria educativa del alumno
Permite a cada institucion consignar la
estructura escolar y gestionar matriculas

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Sistema Integrado de Informacién
Agropecuaria (UMSIIA)

Elaboracion y procesamiento de estimaciones
de produccion agricola en la provincia Cérdoba

Ministerio de Gobierno

Sistema Nacional de Informacién
Criminal SNIC

Conforma la informacion estadistica de la
provincia de Cérdoba seglin los estandares
propuestos por el Ministerio de Seguridad
de la Nacién

v

Mejora Publica

Ministerio de Salud

SIPARES: Sistema Provincial de Acreditacion

de Residencias del Equipo de Salud

e Para mejoramiento continuo en la calidad de
las acciones de salud para los efectores tanto
publicos, como privados

e Para fiscalizar y establecer las normativas
que acrediten, regulen y autoricen los
sistemas publicos y privados de Residencias
en Salud de la Provincia de Cérdoba

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Registro de Reincidencia - Delegacién Cérdoba

® Facilitar la obtencién de manera rapida,
eficiente y eficaz del certificado nacional de
reincidencia o el certificado de Antecedentes
Penales

e Acceso a Certificado digital

e Turnero digital a través de Ciudadano Digital

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Registro Provincial de Personas Condenadas
por Delitos contra la Integridad Sexual

Base de datos que contiene informacién sobre
las personas condenadas por este tipo de
delitos

Secretaria de Equidad y Promocion del
Empleo

Observatorio de Promocion del Empleo

Datos de interés a todos los actores que
intervienen en el Mercado Laboral mediante sus
estudios, publicaciones y consultas

Facilita la correcta toma de decisiones de la
politica de publica de promocién humana:

e empleo

e equidad de género

o formacién profesional
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Portales y Aplicaciones Maviles

Ministerio de Finanzas

Pagina Web de Rentas:

Servicios/tramites de la Direccién de

Catastro desde la web.
Geolocalizacion de Inmuebles.

Declaracion de mejoras web.

Nueva interfaz para la autoliquidacion del
Impuesto de Sellos.

Nuevos servicios en “Mi Perfil Tributario”

Ministerio de Justicia

“Proyecto IP) 2.0”

Informatizacion integral del organismo,
Sitio Web Institucional.

Tramites on-line

Turnero on-line.

Digitalizacién de documentacién y fundaciones.

Digitalizacion del Registro Publico.

Ministerio de Educacion

Informacién estadistica geolocalizada
Mapa interactivo educativo:
http://buscatuescuela.cba.gov.ar

Secretaria General de la

Gobernacién
Empleado Digital:
Plataforma web que permite a los agentes
publicos provinciales:
® acceder a informacion laboral
o realizar autogestiones de diversos tramites
o realizar tareas vinculadas a la
e administracion y gestion del recurso
humano.
Servicios brindados destacados:
Carrera Administrativa
Evaluaciones de Desempefio
Capacitacion
Historial académico del empleado
Certificados de trabajo
Programa de Becas para la Formacién Superior
de los Agentes Pablicos Provinciales

Ministerio de Trabajo

Aplicativo Digital para “Sinceramiento Laboral”
Para que los empleadores completeny
actualicen los datos suministrados a la base del
Empadronamiento de manera agil y simple.



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Grandes NUmeros

Secretaria General de la
Gobernacion

Empleado Digital:

Posee 23 herramientas con el fin de
potenciar una gestiéon mas dinamicay online
16 nuevas aplicaciones.

128.000 empleados aproximadamente

la utilizan.

Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos
Registro Provincial de Personas Condenadas
por Delitos contra la Integridad Sexual
20171497 personas condenadas.
165% mas que en 2016.

Ministerio de Agricultura
y Ganaderia

Sistema Integrado de Informacion Agropecuaria
(UMSIIA) 2017:
19 informes de estimaciones agricolas.

2 encuestas.

880 respuestas.

Ministerio de
Finanzas

Sitio Web de Catastro 2017:

320.155 Visitas al sitio.
41.756 Visitas a la seccion

Declaracion de mejoras.

Reclamos Web y Visacion de Planos
1.716 reclamos ingresados durante 2017.
1.222 resueltos y finalizados.

5.676 exptes ingresados en 2017

2.440 exptes finalizados.

Geo Localizacion De Inmuebles

459.550 Consultas de inmuebles

(a noviembre 2017)

19.803 ror descargados

(a noviembre 2017)

Declaraciones Juradas de Mejoras via web

2.240.970 mts2

construidos incorporados

19.961 sujetos que realizaron

el tramite via web

24.742 cuentas sobre las que se

incorporaron novedades
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Fortalecimiento de las
Estadisticas Provinciales

Acciones desarrolladas con la finalidad de contar
con datos e informacion de calidad que ayuden al
disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas del gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Ficha Técnica

Eje de Gestion

Fortalecimiento Institucional

Aspecto Material
0DS 16: Paz, Justicia.eln
Metas: 16.6; 16.7
ODS 17: Alianzas para log
Metas: 17.7

Referencia Met
Contiene indicadores de |
Reporting Initiativel)

Grupo de Interés
Ciudadanos
Organizaciones

Reparticion

Secretaria

GENERAL DE LA
GOBERNACION
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G4-15

+Info V4

Mejora Publica

Nuevo portal web

® Innovacion en la difusién de las estadisticas provinciales bajo politicas de transparencia
y gobierno abierto

® |Integra informacién econémica y sociodemografica actual e histérica de la Provincia de
Cérdoba

® A través de sus servicios y formas de visualizacién de la informacién, busca llegar a

diferentes publicos
® Secciones:
® Visualizaciones, Conocé Cérdoba y Geoportal, muestran informacién a través de
graficos y mapas dinamicos
® Publicaciones, muestra los analisis de los principales indicadores e historias con datos
® Datos Abiertos, brinda informacién estadistica en formatos reutilizables
® Seestd trabajando en el alineamiento de la produccion estadistica provincial a los 0DS

Nuevos indicadores con relevamiento propio
2017

:“:VI ® MCV (Monitoreo de Condiciones de Vida):
Releva las condiciones materiales de vida de las personas en Gran Cérdoba

2016:

IOP. @ |0P (indice de Obra Publica)

--- 46 indices que representan las variaciones de precios que se utilizan en la Obra
Plblica para redeterminar los precios - Decreto 800/16 (BO 04/04/2016) y Resol. Min.
Finanzas N° 30 (BO 19/05/2017)
Se calculan indices de precios de factores utilizados en la obra publica, por ej. Acero,
cafos, cemento, cables

IBS @ IBS (Indice de Bienes y Servicios)

o
Se elaboran 13 indices de Variacién de Precios de los Factores que se utilizan para la
redeterminacién de precios en las contrataciones de provisién de bienes y/o
prestacion de servicios de la Administracién Publica Provincial -Decreto N° 1160/16
(BO 15/09/2016) y Resal. Min. Finanzas N° 40 (BO 24/07/2017)
Factor Mano de Obra: capitulo especial del IBS. Se calculan indices para 18 ramas de
actividad por ej. de fabricacién, comercio, transporte, telecomunicaciones, servicios,
sector publico

Gestion de la Calidad

Certificacion de Calidad: Normas 1SO 9001-2015 Indicadores Econémicos:
Procesos certificados: IPC Precios al Consumidor
@ Planificacién operativa ICC Costo de la Construccion
® (aptacion de datos I0OP Obra Publica
® Procesamiento de datos, calculoy difusion IBS Bienes y Servicios
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Desarrollo de un sistema para el relevamiento a través
de tablets
® Encuestas via Tablet para mejorar la calidad y agilizar los procesos de la misma
® Parte de un sistema integral que incluira los procesos de listado, relevamiento,
consolidacion de bases de datos y calculo de indicadores de la DGEyC

Asesoramiento y Acompaiamiento de OCDE
® 2015: inicio del dialogo entre el Gobierno de la Provincia de Cérdoba y la Organizacién
para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
® 2016: lanzamiento del informe “OECD Territorial Review of Cérdoba™:
Una de las recomendaciones: “modernizar la infraestructura estadistica provincial”
® 2017: Solicitud de acompafiamientao de la OCDE en el proceso de modernizar su
infraestructura estadistica. Tres objetivos fundamentales:
® Fortalecer la infraestructura estadistica de Ia Provincia de Cérdoba
@ Desarrollar indicadores territoriales para analizar el desempefio del bienestar
social de la provincia y contribuir a la implementacion de los ODS
@ Proporcionar recomendaciones en base a las mejores practicas internacionales en
materia de produccion estadistica y utilizacion de indicadores de bienestar social y

de desarrollo sustentable para la toma de decisiones

Medicion de los ODS
® Convenio de Cooperacién entre el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales
de la Presidencia de la Nacion y la Provincia de Cordoba para acciones de vinculacion y
cooperacion que permitan la localizacion y adaptacion de las metas de Desarrollo Sosteni-
ble a la realidad provincial. Este convenio implica el alineamiento de la produccién
estadistica a los 0DS



Perfil | Personas | Prosperidad | Planeta | Asociaciones y Paz

Grandes NUmeros
2017

Portal de Estadistica y Censos

Puesto online en Octubre 2017.

Cantidad de usuarios (Octubre-Diciembre): 9-665
Promedio mensual de usuarios activos: 5-300

Promedio semanal de usuarios activos: 1 -1 00

Paginas mas visitadas:

Home 12.825 visitas
Visualizaciones economia D« D D4 visitas
publicacion 1CC 1a 316 visitas
Conoce Cordoba Ta19D visitas
Dispositivos principales
Ordenadores: 80,9 %
meviies: 18,6%
rablets: 0,6%

Monitoreo de Condiciones de Vida

El operativo implico:

1 " 3 0 0 viviendas visitadas
1.054 Hogares relevados
3-219 Personas relevadas

800/0 Tasa de respuesta

Promedio trimestral
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Informacion
Técnica de esta
Memoria



En esta seccion presentamos toda la
informacion técnica de la Memoria donde
se explican las referencias metodologicas

utilizadas para la confeccion de la misma.



Infotmacion técnica sobre esta Memoria

Indice'de Contenidos

LRI - G4

G4-32

A continuacién, se muestra la grilla de contenidos segln la

Metodologia de la Guia G4 de GRI bajo |a opcién de conformidad

de “CORE” o “ESENCIAL”, como asi también la concordancia de

estos temas con la norma ISO 26000.

Contenidos Basicos Generales

Content Index

Gobierno de la Provincia <k

SDG Mapping
Go i

G4-32
CONTENIDOS BASICOS GENERALES
Contenidos Verificacién Objetivos de
basicos Pagina externa Descripcion 1SO 26000 Desarrollo Sos-
generales tenible (ODS)
ESTRATEGIA Y ANALISIS 6.2y74.2
G4-1 7 No Declaracion del responsable principal de
las decisiones de la organizacion sobre la
importancia de |a sostenibilidad para la
organizacion y la estrategia de esta con
miras a abordarla.
6.3.10, 6.4.1,
5 6.4.2,64.3,
PERFIL DE LA ORGANIZACION 644 645
6.8.5y78
G4-3 5 No Nombre de la organizacion.
G4-4 n No Marcas, productos y servicios mas
importantes.
G4-5 12 No Lugar donde se encuentra la sede central
de la organizacion.
G4-6 Nota1 No Indique en cuantos paises opera la
organizacion y nombre aquellos paises
donde la organizacion lleva a cabo
operaciones significativas o que tienen
una relevancia especifica para los asuntos
relacionados con la sostenibilidad que se
abordan en la memoria.
G4-7 Nota 2 No Describa la naturaleza del régimen de
propiedad y su forma juridica.
G4-8 20, 269 No Indique de qué mercados se sirve (con
desglose geografico, por sectores y tipos de
clientes y destinatarios).
G4-9 13,18, 27 No Tamarno de la organizacion.
G4-10 13,14 No Tamarno del colectivo de trabajadores. 8
G4-1 14, Nota 3 No Porcentaje de empleados cubiertos por 8
convenios colectivos.
G4-12 16 No Cadena de suministro de la organizacion.
G4-13 Nota 4 No Comunique todo cambio significativo que
haya tenido lugar durante el periodo objeto
de analisis en el tamafio, la estructura,
la propiedad accionarial o la cadena de
suministro de la organizacion.
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G4-32

Contenidos
basicos
generales

Pagina

Verificacion
externa

Descripcion

1SO 26000

Objetivos de
Desarrollo Sos-
tenible (ODS)

G4-14

190

No

Indique como aborda la organizacion, si
procede, el principio de precaucion.

G4-15

227, 239,
246, 275

No

Lista de las cartas, los principios u otras
iniciativas externas de caracter econémico,
ambiental y social que la organizacién
suscribe o ha adoptado.

G4-16

Nota 5

No

Lista con las asociaciones (por ejemplo,
las asociaciones industriales) y las
organizaciones de promocion nacional o
internacional a las que la organizacion
pertenece y en las cuales:

- ostenta un cargo en el 6rgano de
gobierno;

- participa en proyectos o comités;

- realiza una aportacién de fondos notable,
ademas de las cuotas de membresia
obligatorias;

- considera que ser miembro es una
decision estratégica.

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

5.2, 132, 7183
y734

G4-17

Nota 6

No

Lista de las entidades que figuran en
los estados financieros consolidados
de la organizacién y otros documentos
equivalentes.

G4-18

19,24

No

* Proceso que se ha seguido para
determinar el Contenido de la memoriay la
Cobertura de cada Aspecto.

* Explicaciéon de cémo ha aplicado la
organizacion los Principios de elaboracion
de memorias para determinar el contenido
de la memoria.

G4-19

24

No

Lista de los Aspectos materiales que
se identificaron durante el proceso de
definicién del contenido de la memoria.

G4-20

24

No

Cobertura de cada Aspecto material dentro
de la organizacion.

G4-21

24

No

Limite de cada Aspecto material fuera de
la organizacion.

G4-22

No

Consecuencias de las re expresiones de la
informacién de memorias anteriores y sus
causas.

G4-23

21, Nota 7

No

Sefiale todo cambio significativo en el
alcancey la Cobertura de cada Aspecto con
respecto a memorias anteriores.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

53

G4-24 20 No Lista de los grupos de interés vinculados a
la organizacion.

G4-25 20 No Indique en qué se basa la eleccién de los
grupos de interés con los que se trabaja.

G4-26 20 No Enfoque de la organizacién sobre la
Participacion de los grupos de interés.

G4-27 20,Nota8 | No Cuestiones y problemas clave que han

surgido a raiz de la Participacién de los
grupos de interés.
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G4-32
Contenidos Verificacién Objetivos de
basicos Pagina s Descripcion 1SO 26000 Desarrollo Sos-
generales tenible (ODS)
PERFIL DE LA MEMORIA 753y76.2
G4-28 Nota 9 No Periodo objeto de la memoria.
G4-29 Nota 9 No Fecha de la dltima memoria.
G4-30 Nota 9 No Ciclo de presentacién de memorias.
G4-31 Nota 9 No Punto de contacto para solventar las dudas
que puedan surgir sobre el contenido de la
memoria.
G4-32 281-286, No * Indique qué opcién «de conformidad» con
Nota 10 la Guia ha elegido la organizacion.
* Facilite el Indice de GRI de la opcién
elegida.
* Facilite la referencia al Informe de
Verificacion externa, si lo hubiere. GRI
recomienda la verificacion externa, aunque
no es obligatoria para que la memoria sea
«de conformidad» con la Guia.
G4-33 Nota 10 No Verificacién externa de la memoria.
6.2,743y
GOBIERNO 275
G4-34 9 No Descripcion de la estructura de gobierno de
la organizacion.
11,Nota 11 No Descripcion del proceso mediante el cual
el érgano superior de gobierno delega
G4-35 su autoridad en la alta direccién y en
determinados empleados para cuestiones
de indole econémica, ambiental y social.
G4-51 Nota 12 No Descripcién de la politica de
remuneraciones.
ETICA E INTEGRIDAD 44y6.6.3
G4-56 8 No Descripcion de los valores, los principios, 16
los estandares y las normas de la
organizacion, tales como cadigos de
conducta o cédigos éticos.
n » L] *» L]
Contenidos Basicos Especificos
G4-32
CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS
ASPECTOS MATERIALES
na Objetivos
Aspectos L el a1 Omisio- | Verificacion 1SO de Desarro-
o el enfoque de ges- | Pagina o
materiales o o nes externa 26000 llo Sosteni-
tion e indicadores
ble (ODS)
CATEGORIA: ECONOMIA
Aspecto DMA 22 No No Desempefio
material: econémico.
DESEMPENO
ECONOMICO
G4-EC1 18, 26 No No Valor econémico 6.81,
directo generado y 6.8.2,
distribuido. 6.8.3.
6.8.7y
6.8.9
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G4-32

Aspectos
materiales

Informacion sobre
el enfoque de ges-
tion e indicadores

Pagina

Omisio-
nes

Verificacién
externa

1SO
26000

Objetivos
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

G4-EC2

155, 210

No

No

Consecuencias
econémicas y otros
riesgos y oportu-
nidades para las
actividades de la
organizacion que se
derivan del cambio
climatico.

13

G4-EC3

Nota 13

No

No

Cobertura de las
obligaciones de la
organizacién deri-
vadas de su plan de
prestaciones:

* Valor estimado de
las obligaciones.

* Porcentaje del
salario aportan
el trabajadory la
empresa.

6.8.7

Aspecto ma-
terial: PRE-
SENCIA EN EL
MERCADO

DMA

22

No

No

Presencia en el
mercado.

G4-EC5

Nota 15,
Nota 24

No

No

Relacion entre el
salario inicial des-
glosado por sexoy
el salario minimo
local en lugares
donde se desarro-
llan operaciones
significativas.

6.3.7,
6.3.10,
6.4.3,
6.4.4,
6.8.1y
6.8.

1,5y8

G4-EC6

Nota 14,
Nota 15

No

No

* Porcentaje de
altos directivos
procedentes de la
comunidad local

en lugares donde
se desarrollan
operaciones signifi-
cativas.

* Definiciéon de
“Altos Directivos”
utilizada.

6.4.3,
6.81,
6.8.2,
6.8.5y
6.8.7
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G4-32
Informacion sobre b
Aspectos _— Omisio- | Verificacion 1SO de Desarro-
o el enfoque de ges- | Pagina -
materiales P nes externa 26000 llo Sosteni-
tion e indicadores
ble (ODS)
Aspecto ma- DMA 22,50, No No Consecuencias eco-
terial: CON- 192 némicas indirectas.
SECUENCIAS
Fﬁgm%g:.igs G4-EC7 47,98, No No Desarrollo e impacto | 6.3.9, 2,5,79yNM
128, 150, de inversiones en 6.8.1-
192 infraestructuray 6.8.2,
servicios de soporte. | 6.8.7
y6.8.9
G4-EC8 34, 41 No No Impactos econémi- 6.3.9, 1,2,8,10
cos indirectos signi- | 6.6.6, y17
ficativos y alcance 6.6.7,
de los mismos. 6.7.8,
6.8.1-
6.8.2,
6.8.5,
6.8.7y
6.8.9
Aspecto‘mate- DMA 16, 22 No No Practicas de
rial: PRACTI- adquisicion.
Sﬁfs?agﬂ G4-EC9 16, Nota | No No Porcentaje del 6.4.3, 12
15 gasto en los lugares | 6.6.6,
con operaciones 6.8.1,
significativas que 6.8.2y
corresponde a pro- 6.8.7
veedores locales.
CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE
Aspecto mate- | DMA 21, Nota | No No Agua.
rial: AGUA 16
G4-ENS Nota16 | No No Fuentes de agua 6.5.4 6
que han sido afec-
tadas significativa-
mente por la capta-
cion de agua.
Aspecto DMA 21, Nota | No No Efluentes y resi-
material: 17 duos.
EFLUENTES Y
G4-EN24 Nota17 | No No Ndamero y volumen 6.5.3 3,6,12,14
RESIDUOS
totales de los derra- y15
mes significativos.
Aspecto ma- DMA 21,205, | No No Gestion ambiental
terial: 206 General.
GENERAL
G4-EN31 150, 201, | No No Gastos e inversiones | 6.5.1-6.5.2 | 7,9, 12, 13,
215 para la proteccion 14,15y 17
del medio ambiente.
CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO
Aspecto ma- DMA 15, 22, No No Empleo.
terial: Nota 18
EMPLEO
G4-LA1 15, Nota | No No Namero y tasa de 6.4.3 5y8
18 contrataciones y
rotacion media de
empleados.
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G4-32

Aspectos
materiales

Informacién sobre
el enfoque de ges-
tion e indicadores

Pagina

Omisio-
nes

Verificacién
externa

1SO
26000

Objetivos
de Desarro-
llo Sosteni-

ble (ODS)

G4-LA2

Nota 19

No

No

Prestaciones so-
ciales para los em-
pleados a jornada
completa que no se
ofrecen a los em-
pleados temporales
0 a media jornada.

644y
6.8.7

G4-LA3

15, Nota
20

No

No

indices de
reincorporacion al
trabajoy retencion
tras la baja por
maternidad o pater-
nidad.

6.44

5y8

Aspecto ma-
terial:

SALUD Y SE-
GURIDAD EN
EL TRABAJO

DMA

22,261,
Nota 21

No

No

Salud y seguridad
en el trabajo.

G4-LA6

Nota 21

No

No

*Tipoy tasade
lesiones, enferme-
dades profesiona-
les, dias perdidos

y absentismo
relacionadas con el
trabajo por regiény
por sexo.

* Sistema de reglas
que se aplican en re-
gistroy notificacién
de las estadisticas
de accidentes.

6.4.6y
6.8.8

3y8

Aspecto ma-
terial: CAPA-
CITACION Y
EDUCACION

DMA

22, 263,
Nota 22,
Nota 23

No

No

Capacitaciony
educacion.

G4-LAS

263,
Nota 22

No

No

Promedio de horas
de capacitacion
anuales por emplea-
do, desglosado por
sexo y por categoria
laboral.

6.4.7

4,5y8

G4-LA10

263,
Nota 23

No

No

Programas de ges-
tion de habilidades
y de formacién con-
tinua que fomentan
la empleabilidad de
los trabajadores y
les ayudan a gestio-
nar el final de sus
carreras profesio-
nales.

647y
6.8.5

G4-LAT

263

No

No

Porcentaje de em-
pleados que reciben
evaluaciones regula-
res de desempefioy
de desarrollo porfe-
sional.

6.4.7

5y8
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G4-32
na Objetivos
Aspectos gl T EeT L - Omisio- | Verificacion 1SO de Ileesarro-
- el enfoque de ges- | Pagina o
materiales A T nes externa 26000 llo Sosteni-
tion e indicadores
ble (ODS)
Aspecto DMA 13,22, No No Diversidad e igual-
material: Nota 24 dad de oportuni-
DIVERSIDAD E dades.
IGUALDAD DE .
OPORTUNIDA- G4-LA12 13, Nota | No No Composicion de los 6.2.3, S5y8
DES 15, Nota organos de gobierno | 6.3.7,
24 y desglose de la 6.310y
plantilla por cate- 6.4.3
goria profesional y
sexo, edad, perte-
nencia a minoriasy
otros indicadores de
diversidad.
Aspecto DMA 22, Nota | No No Igualdad de retribu-
material: 24 cioén entre mujeres y
IGUALDAD hombres.
EIEDﬁEg;-:-BRlé G4-LA13 Nota 15, | No No Relacién entre el 6.3.7, 5,8y10
MUJERES Y Nota 24 salario base de 6.3.10,
HOMBRES los hombres con 6.4.3y
respecto al de las 6.44
mujeres, desglosado
por categoria profe-
sional y por ubica-
ciones significativas
de actividad.
SUBCATEGORIA: DERECHOS HUMANOS
Aspecto ma- DMA 22 No No Inversion.
terial: INVER-
SION G4-HR2 263 No No Horas de formacién | 6.3.5
de los empleados
sobre politicas y
procedimientos
relacionados con
aquellos aspectos
de los derechos
humanos relevantes
para sus activida-
des, incluido el por-
centaje de emplea-
dos capacitados.
Aspecto ma- DMA 32,37, No No No discriminacion.
terial: 43
NO DISCRIMI-
NACION
G4-HR3 Nota 27 | No No Numero de casos de
discriminacion
Aspecto ma- DMA 13, 22, No No Trabajo infantil
terial: Nota 25
rﬁsgﬁﬁ_ G4-HR5 13,142, No No Medidas adoptadas | 6.3.3, 8y16
Nota 25 para contribuir a la 6.3.4,
abolicién de la ex- 6.3.5,
plotacién infantil. 6.3.7,
6.3.10,
6.6.6y
6.84
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G4-32
na Objetivos
Informacién sobre " Y
Aspectos _ - Omisio- | Verificacion 1SO de Desarro-
materiales e! ano_qug e Pagina nes externa 26000 llo Sosteni-
tion e indicadores ble (ODS)
Aspecto ma- DMA 22, Nota | No No Medidas de segu-
terial: 26 ridad
MEDIDAS DE
SEGURI:AD G4-HR7 Nota 26 | No No Porcentaje del 6.3.4, 16
personal de seguri- | 6.3.5y
dad que ha recibido | 6.6.6
capacitacién sobre
las politicas o los
procedimientos de
la organizacién en
materia de derechos
humanos relevantes
para las operacio-
nes.
SUBCATEGORIA: SOCIEDAD
Aspecto ma- DMA 22,263 No No Lucha contrala
terial: corrupcion
LUCHA CON-
T:E\ LACSO- G4-S04 263 No No Politicas y pro- 6.6.1, 16
RRUPCION cedimientos de 6.6.2,
comunicaciény 6.6.3y
capacitacion sobre 6.6.
la lucha contra la
corrupcion.
SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTO
Aspecto DMA 22,43 No No Etiqguetado de los
material: productos y ser-
ETIQUETADO vicios
DELOSPRO- | -/ nps | 268 No No Resultados de las | 6.71,
pucros v encuestas para 6.7.2y
SERVICIOS medir |a satis- 6.7.6
faccion de los
clientes.

Notas complementarias:

Nota 1: G4-6: El Gobierno de |a Provincia de Cérdoba opera tnicamente en la Republica Argentina.

Nota 2: G4-7: El Gobierno de la Provincia de Cérdoba es una persona juridica de caracter pablico. Las normas que
regulan su naturaleza son las que se enuncian a continuacion:

Cédigo Civil (Art. 33) https://goo.gl/t1SzgH

—  Decreto N°1791/15... Estructura Organica del Poder Ejecutivo Provincial. https://goo.gl/oKUBbZ

Constitucion Nacional Argentina. Titulo Il Gobiernos de Provincia (Art 121 a 128).https://g00.g1/Q50D00

Constitucion Provincial. Seccién Segunda: Poder Ejecutivo (Art 128 a 173) https://go0o.gl/C5Luvl

Nota 3: G4-11: Se presenta informacion referente a la totalidad de agentes de la Administracién Pablica Provincial,
cubiertos por convenios colectivos, independientemente del cargo que ocupen.

Nota 4: G4-13: No se han registrado otros cambios significativos durante el periodo de informacién con respecto al
tamario de la organizacién, la estructura o su cadena de suministro.

Nota 5: G4-16: De acuerdo al Decreto N° 1791/15, y su modificatorio N° 39/16, las siguientes entidades autarquicasy
empresas funcionaran bajo la érbita de los ministerios a los que hayan sido designados:

- APRHI - Administracién Provincial de Recursos Hidricos.
- Archivoy Comision Provincial de la Memoria.

- Banco de la Provincia de Cérdoba.
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- Cajadeubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.

- Centro de Excelencia en Productos y Procesos (CEPROCOR).

- Concesionaria de la Red de Accesos a la Ciudad de Cordoba (RAC).
- Consejo General de Tasaciones.

- Consejo para la Planificacion Estratégica de la Provincia de Cérdoba (COPEC).
- Cordoba Bursatil Sociedad Anénima.

- Corporacién Inmobiliaria Cérdoba Sociedad Anénima.

- Defensoria de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- EPEC - Empresa Provincial de Energia de Cérdoba.

- ERSep - Ente Regulador de Servicios Publicos.

- Fundacién Banco de la Provincia de Cérdoba.

- Loteria de la Provincia de Cordoba - Sociedad del Estado.

- Policia Ambiental Sociedad del Estado.
- Seguro de Salud APROSS

- TOCSE - Terminal de Omnibus Cérdoba.
- Universidad Provincial

Nota 6: G4-17: El Gobierno de la Provincia de Cérdoba, por su naturaleza, no posee estados financieros
consolidados.

Nota 7: G4-23: No se ha registrado ningtin cambio significativo en el alcance y la cobertura de cada aspecto con
respecto a la Memoria anterior.

Nota 8: G4-27: No se han registrado de forma significativa cuestiones y problemas claves que hayan surgido a raiz
de la participacion de los grupos de interés.

Nota 9: G4-28/ G4-29/G4-30/G4-31:
- Periodo objeto de la memoria: Afio 2017 (01/01/2017 al 31/12/2017)
- Fechade la altima memoria: Octubre de 2017.
- Ciclo de presentacién: Anual

- Punto de contacto: responsabilidadsocial.sgg@cba.gov.ar

Nota 10: G4-32/G4-33: La presente memoria no cuenta con verificacion externa.

Nota 11: G4-35: El proceso de delegacién del maximo érgano de gobierno se explica a través del nombramiento
de ministros, de acuerdo a las competencias existentes y naturaleza de las diversas tematicas que se vinculan al
accionar diario del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Nota 12: G4-51:

La Administracién Publica Provincial - Poder Ejecutivo - se encuentra conformada por diversos Escalafones, los
cuales cuentan con normativas salariales propias a cada uno de ellos. Como Politica Salarial del Estado Provincial,
una vez al afio se redne con cada una de las Entidades Gremiales representativas de los agentes del sector
publico provincial, para negociar los incrementos salariales vigentes durante el afio en curso. En el afio 2017 se
establecieron aumentos en dos tramos, en los meses de Febrero y Julio. Adicionalmente, a los fines de garantizar
el poder adquisitivo de los salarios, teniendo en cuenta la evolucién de los precios al consumidor segtn el indice
elaborado por |a Direccién General de Estadisticas y Censos de |a Provincia de Cérdoba y |a recaudacién provincial
que permite hacer frente a los compromisos asumidos, en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre se aplicé
el mecanismo automatico de ajuste salarial (“Clausula Gatillo”).

Nota 13: G4-EC3:
COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE PRESTACIONES

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba hace frente a las obligaciones derivadas de su Plan de Prestaciones (Plan

de Jubilaciones y Pensiones) con recursos ordinarios que provienen de fuentes propias y de convenios firmados

con el Gobierno Nacional. Los recursos ordinarios propios surgen del total de aportes de los trabajadores y de
contribuciones que efectiia el Gobierno Provincial para pagar jubilaciones y pensiones; mientras que los recursos
ordinarios de origen nacional se obtienen a través de mecanismos de coparticipacion, de una parte del impuesto al
valor agregado y otra del impuesto a los bienes personales (Ley nacional N° 23.966), conjuntamente con un acuerdo
firmado con el gobierno nacional para que este financie parte del déficit previsional (Ley provincial N° 9075).
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Nota 14: G4-EC6:

Altos Directivos: A los fines de la presente memoria se tomé como Altos Directivos a aquellas personas que
ocupan los cargos de Gobernador, Vicegobernador, Ministros, Secretarios Dependientes del Poder Ejecutivo, Fiscal
de Estado y Presidentes de Agencias. Actualmente existen 25 Altos Directivos de los cuales el 96% de los altos
directivos nacieron en la Provincia de Cérdoba.

Nota 15: G4-EC5/G4-EC6/G4-ECS/C4-LA12/C4-LAT3:

Local: Provincia de Cérdoba, Argentina.

Lugares con operaciones significativas: Provincia de Cérdoba, Argentina.

Nota 16" G4-EN9: Ninguna fuente de agua ha sido afectada significativamente por la captacién de agua.

Nota 17% G4-EN24: En el periodo objeto de la memoria, no se han registrado derrames significativos de ningtn tipo
provenientes de |as actividades cotidianas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Nota 18%: G4-LA1: Para el calculo del indice de Rotacién se contemplan tanto cargos Docentes como No Docentes
(Resto), reportados segtin el Régimen de Responsabilidad Fiscal.

En cuanto a las altas y bajas, durante el 2017 hubo un total de 3.086 agentes nuevos y 2.883 bajas, sin contar
docentes en ambos casos. Sobre estos Gltimos, se llevaron a cabo 5.527 altas y 4.315 bajas.

Nota 19: G4-LA2:

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba ofrece iguales prestaciones a todos sus empleados, independientemente de
las horas trabajadas (6 0 8).

En el marco de las Prestaciones Sociales que se establecen para la Administracién Pablica, los empleados
dependientes del Gobierno de la Provincia gozan de los siguientes beneficios:

- Régimen Previsional: Jubilacién Ordinaria, Jubilacién por Invalidez y Pensién
- Asignaciones familiares: Cargas de familia

- Obra Social - APROSS: Enfermedad

- Cobertura de Seguro de Vida Colectivo: Primas de Seguro

De acuerdo al régimen establecido por Ley Nacional N° 26.427 - Sistemas de Pasantias Educativas, se debe otorgar
los siguientes beneficios:

- Obra Social - APROSS
- Cobertura contra riesgo de trabajo: ASECOR
- Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (ASECOR)
Nota 20: G4-LA3: Las cifras no incluyen Licencias por Maternidad y Paternidad del Escalafén Seguridad.

Nota 21%: G4-LAG:

- Enelcalculo de accidentes se incluyen todo tipo de accidentes laborales.
- Se empieza a contar el ausentismo desde el dia de ocurrencia de la contingencia.
- Se toman dias habiles en la estimacion.

- El'marco regulatorio de |a registracion de la siniestralidad se encuentra establecido en |a Ley de Riesgos
del trabajo 24557 y sus modificatorias y normas reglamentarias como Res. 3518/2015 y Res 525/2015 de
la SRT y complementarias. En dicha ley se establece la definicién de accidentes laborales y enfermedades
profesionales:

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado de
enfermedades profesionales que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificara agente de riesgo, cuadros clinicos
y actividades, en capacidad de determinar por si la enfermedad profesional.

G4-DMA Agua

G4-DMA Efluentes y Residuos

G4-DMA Empleo

G4-DMA Salud y Seguridad en el Trabajo
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Sobre la salud y seguridad de los colaboradores, los siguientes indicadores se calcularon en base al total de agentes
y de dias habiles del 2017: 248.

Accidentes laborales: se registré un total de 3.730 (2,89% de colaboradores accidentados) con una frecuencia de
0,10 dias. A su vez, el total de dias habiles perdidos por accidentes es de 117188 (0,37%).

Enfermedades profesionales: hubo 422 casos (0,33%), que implicé un total de 24.225 dias habiles (0,08%) perdidos
por enfermedades.

Nota 22" G4-LAS:

- Capacitaciones dictadas por la Direccién de Capacitacion, de la Secretaria General de la Gobernacién. Su
accionar se enmarca en la Ley 7.233 (Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial) y en la
9.361 (Escalafén para el Personal de la Administracion Publica Provincial).

- Noseincluye al escalafén docente, de salud y de la Policia de la Provincia de Cérdoba.

- Agentes capacitados: si una misma persona se capacité dos o mas veces, se sigue contando como un sélo
agente capacitado.

- Horas de capacitacién: para nuestro analisis, se tienen en cuenta todas las horas que un mismo agente
recibié capacitacion, asi se haya capacitado mas de una vez.

Nota 23% G4-LA10: Capacitaciones en Gestién de Habilidades y Formacién Continua:

- ABORDAJES Y ESTRATEGIAS DE LAS TIC’S EN LA INCLUSION PEDAGOGICA DE ALUMNOS CON NEC.
EDUCATIVAS

- DESTREZAS SOCIALES EN EL AMBITO LABORAL
- GESTION INCLUSIVA DE RECICLADO ESTATAL (GIRE).
- HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

- INTRODUCCION A LOS EQUIPQOS DE TRABAJO PAICOR Y DESARROLLO DE HABILIDADES
COMUNICACIONALES.

- NOCIONES BASICAS DE EXCEL

- NOCIONES BASICAS DE POWER POINT

- NOCIONES BASICAS DEL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
- NOCIONES BASICAS DE WORD

- NEGOCIACION Y MEDIACION 1

- NEGOCIACION Y MEDIACION 2

- NOTA DE PEDIDO

- ORDEN DE COMPRA SUAF

- ORIENTACION PARA INGRESANTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
- NUEVO SISTEMA DE CORREO ELECTRONICO OUTLOOK WEB APP

- PRIMEROS AUXILIOS

- REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO

- REGISTRO CIVIL DIGITAL MODULO NACIMIENTO

- REGISTRO CIVIL DIGITAL MGDULO MATRIMONIO

- SOLICITUD DE COTIZACION

- CODIGO DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD
- SALUD VOCAL Y SALUD AUDITIVA

- TALLER DE INTERNET

- INTRODUCCION A LA PC'Y WINDOWS

- DACTILOGRAFIA EN ENTORNO WINDOWS

- PEOPLENET INICIAL EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO

- EXCEL NIVEL INTERMEDIO

- MICROSOFT EXCEL INICIAL

- PEOPLE NET: RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

1 G4-DMA Capacitacion y Educacién
2 (G4-DMA Capacitacion y Educacion
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INTERNET

POWER POINT

WORD INICIAL

EXCEL INICIAL

ACCESS INICIAL

EDITOR DE PRESENTACIONES

TABLAS Y COMBINACION DE CORRESPONDENCIA EN WORD

MANE)O DE BARRAS

CUADRO DE TEXTOS

OPTIMIZACION DE EXCEL VALIDACIONES Y FORMATOS ESPECIALES
OPTIMIZACION DE EXCEL FUNCIONES DE BUSQUEDA REFERENCIA'YY MATEMATICAS
LA ADMINISTRACION PUBLICA: UNA CULTURA CREADORA DE VALOR PUBLICO
CLIMA LABORAL REFLEXIONES SOBRE NUESTRO ROL

REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO Il

LAS DESTREZAS SOCIALES EN EL AMBITO LABORAL

CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL UNA MIRADA DESDE LA COMUNICACION
CONDUCCION EN LOS EQUIPQOS DE TRABAJO

PREPARACION Y CONDUCCION DE REUNIONES DE TRABAJO EFICACES
ORGANIZACIONES COMPLEJAS: ABORDAJE DE PROBLEMAS

OPTIMIZACION DE EXCEL FUNCIONES LOGICAS Y DE INFORMACION

HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

SERVICIOS ORIENTADOS AL CIUDADANO

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS EN LA APP
ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE DATOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
COMUNICACION PARA LA CONDUCCION EN INSTITUCIONES PUBLICAS
INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y PROYECTOS

REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO

ALCANCE DE LA LEY DE RIESGO DEL TRABAJO

CLIMA LABORAL: REFLEXIONES SOBRE NUESTRO ROL

CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL

MANUAL DEL PRIMER RESPONDIENTE

PREVENCIGN DE INCENDIQS, EVACUACION SEGURA

PRIMEROS AUXILIOS

PROGRAMA DE PREPARACION Y ACOMPANAMIENTO PARA LA JUBILACION
REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO

USO DE LAVOZY SALUD AUDITIVA

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL
GESTION INTEGRAL DEL TIEMPO

CONTEXTO Y ALCANCE DE LA NUEVA LEY DE SEGURIDAD ELECTRICA
ESTRATEGIAS DE ORATORIA PARA LIDERAR COMUNICACIONES EFECTIVAS

EL DIAGNOSTICO COMO HERRAMIENTA PARA EL CONOCIMIENTO DE LA SALA
MODOS DE ORGANIZACION DE LAS PLANIFICACIONES DIDACTICAS EN EL JARDIN DE INFANTES
MAPAS MENTALES

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

TALLER DE CAPACITACION FORTALECIMIENTO SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE DESEMPENO
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
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LUCHA CONTRA EL FUEGO

TERMINOLOGIA MEDICA

AUTOSEGURO PUBLICO PROVINCIAL

ACCESS NIVEL Il

2° PROGRAMA FEDERAL DE FORMACION EN POLITICAS PUBLICAS

TABLERO DE CONTROL

DESARROLLO URBANO Y GENERACION DE SUELO

PRIMERA JORNADA DE CUIDADO DE LA VOZ

INTEGRAL PARA EL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABA|O

INTEGRAL PARA EL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABAJO
PARTE1

OPERATORIA DE CONSOLA ANTIVIRUS SEPM V12

MANEJO RESPONSABLE

INDUCCION A LA CONDUCCION SEGURA

EL OPERADOR TERRITORIAL COMO AGENTE DE CAMBIO

NUEVO PROCEDIMIENTO PARA ALTAS Y MOVIMIENTOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RRHH
WIRELESS EN TUS MANOS

INTRODUCCION A LA MUSICA CLASICA

PRIMEROS AUXILIOS

FACTURACION Y LIQUIDACION DE IMPUESTQS

PROCESAMIENTO DE NOVEDADES

ALIMENTACION SALUDABLE, NUEVAS GUIAS ALIMENTARIAS Y B.P.M.
REPROCESAMIENTO DE PRODUCTQOS MEDICOS

GESTION INCLUSIVA DE RECICLADO ESTATAL (GIRE)

INTRODUCCION TEORICA Y PRACTICA DEL USO DE CONSOLA CL1YAMAHA
PREVENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS INTRAHOSPITALARIAS

FACTURACION Y LIQUIDACION DE IMPUESTOS

EQUIPOS DE TRABAJO, COMUNICACION Y GESTION DE CONFLICTOS EN LA APP
EXPRESION CREATIVA EN MOVIMIENTO

INTRODUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ACTUALIZACION EN LA APLICACION DE LA NORMA IS0 9001/2015

APLICACION DEL RG 05

TRATAMIENTOS DE HALLAZGOS

NUEVO PROCEDIMIENTO DE ALTAS DE ROL Y MOVIMIENTOS

ASOMANDO A ESCENA

ORATORIA: HERRAMIENTAS PARA PRESENTACIONES

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: IMPLEMENTANDO NUESTRQOS PROCESQOS CON CALIDAD
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIAS INTERNAS

NUEVA MODALIDAD DE PAGO DEL SEGURO DE VIDA POR TICKET ELECTRONICO BANCARIO
1° RESPONDIENTE (PRIMERQS AUXLIQS)

INGRESANTES DEL SUME EN EL SUAC

ORIENTACION PARA INGRESANTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
LOS ADICIONALES DE LOS TRABAJADORES DE SALUD

INTRODUCCION A LA CODIFICACION CIE

WORKSHOPPLUS

LA DINAMICA DE LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
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- GESTION POR COMPETENCIAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS

- FONDO DE DESASTRE Y TICKET ELECTRONICO

- ESTADISTICAS HOSPITALARIAS

- DATA SECURITY PARA SISTEMAS DE VIDEO BOSCH

- WORKSHOP PLUS

- BUSCANDO A NUESTRO ORADOR: TIPS PARA PRESENTACIONES
- LA OPERA NO MUERDE

- ITENCUENTRO DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

- NOCIONES BASICAS IS0 83001/2015

- INFORMACION DOCUMENTADA'Y SATISFACCION AL CLIENTE

- REPORTE DE USO DE FONDOS. PROGRAMA SUMAR

- GESTION DE DATOS IMPLEMENTADOS EN UN NODO IDE QGIS PARA EDICIGN Y MANTENIMIENTO

- ESTRES EN EL AMBITO LABORAL HOSPITALARIO. ESPACIO DE REFELEXION Y ESTRATEGIAS DE
ABORDAJES

- CAPACITACION OUTDOOR: 2° ENCUENTRO

- OUTDOOR DE INTEGRACION PARA LOS CENTROS INFANTILES DE LA SGG

- GEOSERVICIOS EN EL MARCO DE LAS IDES INTRODUCCION A POSTGIS Y GEOSERVER

- GESTION DE DATOS IMPLEMENTADOS EN UN NODO IDE. QGIS PARA EDICION Y MANTENIMIENTO
- NEWS LAB

- ORACLE DATA INTEGRATOR 12C: INTEGRATION AND ADMINISTRATION

- LOS ADICIONALES DEL EQUIPO DE SALUD

- CALIDAD APLICADA AL CUIDADO DE PACIENTES: “MANIPULACION, TRANSP. Y ALM. DE PROD. MEDICOS
ESTERILES”

- INGRESANTES DE SUME EN EL SUAC
- NOCIONES BASICAS DE EXCEL
Nota 24": G4-EC5/G4-LA12/G4-LA13:

No existen diferencias en las remuneraciones entre hombres y mujeres ante igualdad de tareas.

En cuanto a los grupos minoritarios, la Ley N° 5.624 regula el Régimen de Proteccion y Promocién Laboral para las
personas disminuidas, reservando el Estado Provincial como minimo el 5% de sus cargos para ser cubiertos por
ciegos, sordos, paraliticos, invalidos o todo ciudadano con facultades fisicas o psiquicas disminuidas.

No existen otros grupos minoritarios.

Nota 25% G4-HRG5: En el articulo 12 de la Ley N° 7.233 del Estatuto del Empleados Publico contempla que el Estado
no podra contratar menores de 18 afios, salvo los casos expresamente previstos en las subcategorias escalafonarias
Ay B, en que la edad minima sera de catorce (14) afios, en cuyo supuesto debera contarse con dictamen favorable
del organismo pertinente de Proteccién al Menor, valorando la situacién econémica - social de cada caso; por lo cual
no se han identificado actividades internas susceptibles de estos riesgos.

Nota 263 G4-HR7: El personal de seguridad del Gobierno pertenece a |a Policia de |a Provincia. EI 100% de este per-
sonal recibe formacién practicay tedrica en relacién a los Derechos Humanos.

Nota 27: G4-HR3: No se registran casos significativos de discriminacion.

1 G4-DMA Diversidad e Igualdad de Oportunidades

G4-DMA Igualdad de Retribucién entre Mujeres y Hombres
2 G4-DMA Trabajo Infantil
3 G4-DMA Medidas de Seguridad
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