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ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL

Cartadela
maxima autoridad

102-11; 102-14; 102-48

Cr. Juan Schiaretti
Gobernador de la Provincia
de Cérdoba

Estos pilares nos permiten seguir
creciendo y vamos a apostar a la
fuerza de los cordobeses, a la
creatividad de los cordobeses, a su
conocimiento y sus capacidades.
Apostamos a la fuerza de los
cordobeses y trabajamos todos
juntos para que nuestra provincia
sea protagonista y se posicione
como el mejor lugar para
desarrollar la economia del

conocimiento. , ,

Continuamos dando los pasos para profundizar la
transformacion estructural de la Provincia de
Cdérdoba. Hemos sentado las bases para iniciar una
nueva etapa de desarrollo, dotando a la provincia de
conectividad, de energia y de servicios que lleguen a
cada rincon de la geografia cordobesa, igualando
oportunidades para todos los habitantes.

Para ello, todas nuestras acciones son guiadas por
ejes transversales que nos permiten avanzar en el
camino del progreso, poniendo a la justicia social en
primer lugar. De ese modo, nuestras acciones estan
orientadas a mejorar la vida de las personas, con
especial énfasis en las familias, para que puedan
desarrollar todo su potencial con dignidad e igualdad
de oportunidades.

En segundo lugar, seguimos trabajando para
alcanzar el crecimiento econémico sostenible
mediante el desarrollo de la infraestructura que le
permita a los sectores ampliar sus capacidades
productivas y generar empleo de calidad, apostando
una vez mas a la diversificacion de nuestra matriz
productiva.

El tercer eje orientador de nuestra gestion es el
fortalecimiento de las instituciones mediante
alianzas en pos de la mejora publica y el desarrollo
sostenible. Por eso, seguimos creyendo en el fruto
del trabajo articulado y colaborativo entre el sector
publico, privado y académico avanzando hacia el
desarrollo de nuestra provincia a partir del impulso
de alianzas estratégicas intersectoriales.

Esta cuarta Memoria de Gestion Gubernamental
2019 que presentamos nos permite reportar como
seguimos haciendo crecer a nuestra querida
provincia, gestionando cada paso que damos con el
compromiso de dejar sentadas las bases del
progreso de la Cordoba del siglo XXI.



Estructura de Gobierno v localizacion

102-2; 102-3; 102-4; 102-18; 102-20; 102-22

Q

Gobernador de la Provincia de Cordoba

Vicegobernador de la Provincia de Cordoba

fitd
Ministerios

Ministerio de Coordinacion
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba
Ministerio de Gobierno
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba
Ministerio de Finanzas

Concepcion Arenal 54, Cérdoba
Ministerio de Industria, Comercio y Mineria
Belgrano 347, Cordoba

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

27 de Abril 172 4° Piso, Cérdoba
Ministerio de Educacion

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Alvear 150, Cérdoba

Ministerio de Salud

Av. Vélez Sarsfield 2311, Cordoba
Ministerio de Obras Publicas
Humberto 1° 725, Cérdoba

Ministerio de Desarrollo Social
Av. Vélez Sarsfield 2311, Cérdoba
Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Alvarez de Arenales 230, Cordoba
Ministerio de Trabajo

Rivadavia 646, Cordoba

Ministerio de Servicios Publicos
Humberto 1° 607, Cérdoba

Ministerio de la Mujer

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Ministerio de la Promocion del Empleo y de la
Economia Familiar

Juan B Justo 3600, Cordoba
Ministerio de Seguridad
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

L
==

||l
Secretarias

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Av. Pablo Ricchieri 2187, Cérdoba

EE
Agencias

Chacabuco 737, Cérdoba

Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

Av Carcano s/n, Cérdoba

Agencia Cordoba Joven

Yrigoyen 494, Cordoba

Agencia Cordoba Turismo S.E.M.

Av Carcano s/n Complejo Feriar, Cérdoba

Agencia Cordoba Innovar y Emprender S.E.M.
Av. La Voz del Interior 7000, Cordoba

Agencia ProCordoba S.E.M.

Chacabuco 1127, Cérdoba

Agencia Cérdoba de Inversion y Financiamiento S.E.M.

Rivera Indarte 33 Cérdoba

Fiscalia de Estado - Organismo de control
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Organismos y entes autarquicos

Fuente: Elaborado en base al Decreto N° 1615 del Poder Ejecutivo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el

29 de enero de 2020.



Funciones y competencias

102-18; 102-19; 102-23

El Gobierno de la Provincia de Cdrdoba tiene a
su cargo la administracion, formulacion y
direccion de politicas, posibilitando asi la

Celebra convenios, tratados y acuerdos para la
gestion de intereses provinciales, y coordina
servicios similares con el estado federal, las

demas provincias, los municipios y entes
publicos.

El Poder Ejecutivo Provincial es ejercido por un

Gobernador, asi como también por un
Vicegobernador que preside la Legislaturay
reemplaza al Gobernador si éste no pudiera
ejercer el deber, y ambos permanecen en su
cargo por un periodo de cuatro afios. Se

permite la reeleccion por un solo periodo.

Designa a miembros del Tribunal Superior de
Justicia y demas tribunales inferiores.

Ademas promueve regimenes de estimulo a las
actividades productivas y adopta las medidas
necesarias para conservar la pazy el orden
publico.

ejecucion de leyes, decretos, y reglamentos.

Coordina la apertura de sesiones de la
Legislatura.

Establece el presupuesto para la Provincia,
acompanado del plan de recursos
correspondientes.

Dirige la reforma administrativa, con el
proposito de hacer mas eficiente y menos
onerosa la Administracion del territorio
provincial y sus servicios.



Vision, Mision y Valores

102-16

VISION

¢ Mejorar la calidad de vida de los cordobeses a
través de tres pilares fundamentales: la Justicia
Social, el Crecimiento Econdmico Sostenible
con Inclusion y el Fortalecimiento Institucional.

e Cada iniciativa, programa y plan tienen por
meta garantizar la gobernabilidad, el bienestar
de la comunidad y potenciar las capacidades de
cada ciudadano para lograr el progreso colectivo
en vistas de consolidar un Estado con desarrollo
sostenible.

MISION

e Administrar, formular y dirigir las politicas
publicas en materia de Trabajo, Seguridad
Social, Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y
Educacion, Ciencia y Tecnologia, Medio
Ambiente, Economia y Finanzas.

e Ejecutar y participar en la formulacion de las
leyes provinciales, celebracion de tratados y
acuerdos para la gestion de intereses
provinciales, en cumplimiento con las
atribuciones otorgadas por la Constitucion
Provincial.

VALORES

e Transparencia y rendicion de cuentas.
e Eficiencia e innovacion.
e Politicas de gestion sostenible y abierta.
e Colaboracion y participacion.

e Compromiso y alianzas.

e Justicia e inclusion.




Ejes de gestion gubernamental

102-16; 103-2

51

Justicia Social

Es el elemento basico del enfoque de la gestion
provincial. Las iniciativas estan orientadas a las
personas, con énfasis en las familias buscando
desarrollar todo su potencial con dignidad e
igualdad de oportunidades. Este eje abarca agendas
tales como la redistribucion del ingreso, el acceso a
la educacion y la salud y la igualdad de género.

Crecimiento Economico Sostenible

Es el medio que posibilita el desarrollo y el bienestar
de todos los cordobeses. Este eje concentra los

planesy los programas que impulsan la prosperidad
cuidando nuestro planeta. Incluye agendas tales
como el fortalecimiento de la infraestructura, el
desarrollo productivo y responsable, el impulso de la
innovacion y la generacion de trabajo digno.




Colaboradores

102-8; 102-41

EN EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA TRABAJAN

129478

COLABORADORES

EL CAPITAL HUMANO CONSTITUYE EL CIMIENTO
FUNDAMENTAL DE UNA GESTION PUBLICA QUE BRINDA
RESPUESTAS ACORDES A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

COMPOSICION POR SEXO COMPOSICION POR RANGO ETARIO

© 99

-
11" I .

A 30 ANOS

MENORES 27°/o

37% MAYORES
A 50 ANOS
HOMBRES 620/0
ENTRE 30
Y 50 ANOS
AGENTES AFILIADOS A LOS TR DARES PO S50
SINDICATOS POR SEXO 102-41

Incluye Ministros, Secretarios de
Estado y Presidentes de Agencias

22*
e HOMBRES ....' MUJERES
R

‘ 201 ‘
@ MUJERES

Q78% ..Q...

HOMBRES

Los nimeros se refieren a cargos en funcién del Régimen de Responsabilidad Fiscal.



Grupos de interés

102-40; 102-42; 102-43; 102-44; 103-2

CIUDADANOS

¢ Beneficiarios de los planes y programas.

e Comunidades locales donde se realizan las diversas
iniciativas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

e Usuarios de los servicios que brinda el Gobierno de
la Provincia de Cérdoba.

ESPACIOS DE PARTICIPACION
102-42;102-43; 103-2

Mesa Interministerial de la que participan
todos los ministerios, secretarias 'y
agencias pertenecientes al Poder Ejecutivo
Provincial para reflejary generalizar, en los
préoximos anos, los ODS en las politicas y
estrategias sectoriales de la provincia.

Mesas Intersectoriales enmarcadas en la
politica de gestion abierta y mejora
continua para profundizar la
implementacién de los ODS en la Provincia

Mesa de Gobierno Abierto compuesta por

organizaciones de la sociedad civil y

COLABORADORES representantes de algunas universidades

Todos los empleados para trabajar en la institucionalizacion del

dependientes del Poder Gobierno Abierto en la Provincia. Ello

Ejecutivo de acuerdo a los incluye el trabajo colaborativo para

parametros establecidos en el posicionar el portal de gestion abierta

Régimen de Responsabilidad donde se brinda acceso a informacién de ORGANIZACIONES

Fiscal Ley 25.917. gestion, se difunden las iniciativas de la e Organizaciones de la
provincia vinculadas a los ODS vy se sociedad civil

promueve la participacion ciudadana. o Empresas

: — ) e Gobiernos locales
Consejos Provinciales son espacios

colaborativos para la realizacion de

actividades en conjunto con diversos

actores sociales buscando el desarrollo de
\ politicas publicas conjuntas.

\

PROVEEDORES

Empresas o personas fisicas
locales que proporcionan bienes
o servicios al Gobierno de la
Provincia de Cordoba.




INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

102-15

Medicion de bienestar

102-15

La Provincia de Cordoba reconoce la importancia de medir el
bienestar de las personas a la escala regional adecuada
para disenar e implementar politicas publicas mas efectivas,
eficientes e inclusivas. De ese modo, la Provincia adaptd el
marco de bienestar regional de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE] y definié un
conjunto de indicadores para medir 12 dimensiones de
bienestar, en base a los aspectos que la organizacién
internacional identific6 como esenciales para las
condiciones de vida materiales y la calidad de vida.

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

GRAN SAN
CORDOBA FRANCISCO
VILLA MARIA-
VILLA NUEVA
RIO CUARTO-

LAS HIGUERAS

55%

DELA
POBLACION

COMUNIDAD Y
APOYO SOCIAL

0,
96’8 Yo SEGURIDAD PERSONAL

Red de apoyo
percibida

SATISFACCION
CON LA VIDA

7 2 Puntuacién
’ del 1al 10

Satisfaccion

i

ante la vida COMPROMISO CiVICO

L 3 -
SALUD

75,8

Esperanza de vida
en anos

EDUCACION

Tasa de homicidios*

AGLOMERADOS

ACCESO A SERVICIOS

65,9%

Acceso a internet
de banda ancha

Y GOBERNANZA

11,2%

Voluntariado

BALANCE VIDA-TRABAJO

18%

Trabajadores con horario
laboral largo

+de 50 horas

VIVIENDA
6 80/0 63’2 o/0 semanales

Logro educativo

en adultos Tenencia de vivienda i - -

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos [DGEyC). Encuesta de Bienestar, 1° semestre 2019.
*Fuente: Observatorio de Estudios sobre convivencia y seguridad ciudadana. Gobierno de la Provincia de Cérdoba, tasa de homicidios cada

100.000 habitantes. Afo 2018.



Poblacion

POBLACION
®

estimada a julio 2019 3.7220332
Q 49% 51% J

1.820.172 HOMBRES 1.902.160 MUJERES

® TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

POBLACION POR RANGO ETARIO :
0-24 ANOS

estimada a julio 2019 1.434.796

°
‘ 25-64 ANOS
. 1.829.158
65 ANOS + .
458.378 .

% o®
000

O
O
d 49"
O

O

PARTICIPACION DE LA PROVINCIA EN LA POBLACION ARGENTINA

estimada a julio 2019

1] 8,3%

Educacion

]|

Alfabetizacién Censo 2010 98 50/0 ’ —

Fuente Poblacion, Educacion y Salud: Direccién General de Estadistica y Censos. Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010
(INDEC).

Salud

COBERTURA DE SALUD CENSO 2010

l
oy

HOMBRES MUJERES

65,2% 69,0%

Ocupacion (/)

TASA DE EMPLEO \O/

4°Trimestre 2019
Gran Cdérdoba

HOMBRES

62’2% MUJERES

44, 0%

B 52,5%
O o
I

Fuente Ocupacién: Direccidon General de Estadistica y Censos. Encuestra Permanente de Hogares (INDEC).




ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Geografico Bruto PGB

102-15

Indicador que sirve para medir la actividad econdmica de la Provincia. Representa el valor de los bienes y
servicios producidos por el trabajo en la economia cordobesa durante el ano 2018, ultimo dato actualizado

$1.028.885

MILLONES

VALORES CORRIENTES

VARIACION 2017-2018 PGB PER CAPITA

VALORES
CORRIENTES

N
Qﬁsl $279.292

LA ECONOMIA
CORDOBESA
VALORES CONTRIBUYO

CONSTANTES

8’3%

EN EL PIB DEL PAIS

Fuente : Direccién General de Estadistica y Censos.



AGRICULTURA  17,63"

consTruccioN | 8,38% M 1,73% RESTO DE BIENES

BN

PARTICIPACION DE LOS SECTORES ECONOMICOS

SN AN

NN N NN

2N 2N

=213

T
Ay N

56,82%

SERVICIOS

COMERCIO % RESTO DE
19'32 SERVICIOS

% INDUSTRIA
L 5'44 MANUFACTURERA

Fuente : Direccién General de Estadistica y Censos.




Sector industrial

La Provincia cuenta con el Sistema de Informacion Industrial de Cordoba (SIIC) que le permite conocer el
desempefo de su actividad en el sector. Esta informacién se obtiene a través del registro de las industrias
cordobesas.

, 9.335

INDUSTRIAS INSCRIPTAS
EN EL SIIC HASTA EL
MOMENTO

MICROEMPRESAS
Hasta 10 empleados

PEQUENAS EMPRESAS
De 11 a 50 empleados

MEDIANAS EMPRESAS
De 51 a 250 empleados

+250 empleados

(VB PROFESIONALES
PERSONAL TECNICO ‘

De los empleados
industriales tiene
ALTO GRADO DE
ESPECIALIZACION

Fuente: SIIC, Ministerio de Industria, Comercio y Mineria. Gobierno de la Provincia de
Cérdoba.




ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

Por sector

Alimentos
y Bebidas

Industria
Metalmecanica

217/ Tecnolégicas

Productos
Textiles y Cueros

%

ORIGEN Y DESTINO INDUSTRIAL

ORIGEN

]

Provincia Resto
de Cérdoba del pais
- - ----- - —- [ - - - -
|
|
|
|
|
|
|
I DESTINO

De los insumos industriales provienen de la Provincia

]

De los insumos industriales

Muebles,
Madera y Papel

Productos quimicos,
Plasticos y Minerales
no metalicos

Resto del
mundo

Paises

De la produccion industrial

De la produccién tiene como destino el territorio provincial

Fuente: SIIC, Ministerio de Industria, Comercio y Mineria. Gobierno de la Provincia de

Cérdoba.




Sector minero

En el caso del sector minero, la Provincia de Cérdoba dispone de un Registro Unico de la Actividad Minera
(RUAMI) para aquellas empresas vinculadas especificamente a las actividades de extraccién y utilizacion de

materia prima mineral.
2 O 3 EMPRESAS INSCRIPTAS EN EL
RUAMI HASTA EL MOMENTO

97

INDUSTRIAS DE BASE MINERA

30

SERVICIOS MINEROS

MINAS Y CANTERAS

Sector comercial

La Provincia de Cérdoba cuenta con el Sistema de Informacion para el Fortalecimiento de la Actividad
Comercial y de Servicios (SIFCOS]), en el cual se visibilizan las inscripciones de una gran diversidad de
actividades comerciales y de servicios.

ALTAS EN ACTIVIDADES
COMERCIALES Y DE SERVICIOS

G B TR, S o =

Alimentos Indumentaria Bienes varios Construccion, Servicios varios Automotores y
y bebidas y calzado insumos maquinarias
o ms
Y@, 5 y {
o o
cila W'
Equipamientoy Agricultura Entretenimiento, Educaciony Medicina
mantenimiento y Ganaderia deporte y recreacion capacitacion y salud
del hogar
TP o 0, &
=3
Higiene Turismo'y Propiedades, Transporte y
y belleza hoteleria combustible, comunicaciones

aguay electricidad

O O 13.689

REEMPADRONAMIENTOS

Fuente: RUAMI. SIFCOS. Ministerio de Industria, Comercio y
Mineria. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



Sector agropecuario

El sector agropecuario de la Provincia de Cérdoba adquiere vital importancia en el marco de la produccion

nacional. Dan cuenta de ello, los resultados de las campanas agricolas (cierre de cosecha 2019) y los registros
del stock ganadero porcino y bovino (afio 2019).

uo SOJA

> 15.885.860 tn

GIRASOL
(l

\ . MANi

¥ 1.061.278 tn

TRIGO

3.515.338 tn

MAiz

19.621.271 tn

SORGO

41.450.209 tn

) ‘ ’* STOCK GANADERO BOVINO
§ \ L - N

- 4.959.602

STOCK GANADERO PORCINO

. 1" 1.205.566

Fuente: Ministerio de Agricultura, Ganaderia. Gobierno de la Provincia de Coérdoba.



Sector turistico

La Provincia de Cordoba tiene una gran afluencia turistica durante las diferentes estaciones del afo. Por ello,
contar con los datos de los visitantes le permite conocer y dimensionar la contribucion del turismo a la
economia.

6.378.692

DE TURISTAS EN EL ANO 2019

Estimacion de afluencia turistica en la
temporada estival - enero y febrero -
semana santa, vacaciones de julio y
fines de semana largos.

REGIONES MAS VISITADAS

3.029.633
(‘calamuchita )
1.228.417

TURISTAS

Traslasierras

TURISTAS

Fuente: Agencia Cérdoba Turismo. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



Resultado financiero

201-1

Los recursos financieros de los que se vale el Gobierno de la Provincia de Cdrdoba para desarrollar sus
funciones son aprobados anualmente por la Ley Anual de Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

$1.215

Ingresos de Capital

$27.731

Gastos de Capital

$206.525

Ingresos Impositivos

$107.111

Personal

$19.824

Ingresos No Impositivos

$5.190

Bienes de Consumo

$439

Venta de Bienesy Servicios

$18.417

Servicios

$8.945

Rentas de la Propiedad

$71.850

Transferencias Corrientes

$5.232 $2.219

Transferencias Corrientes Intereses y Gastos Financieros

$242.180 $232.518

INGRESOS GASTOS

v

289.662

Resultado Financiero

Valores expresados en millones de pesos. Fuente: Cuenta Inversién. Ejercicio financiero 2019. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.




CORDOBA EN EL MUNDO

102-4; 102-6

Principales exportaciones
ﬁ DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

‘ 12’80/0 ) MANUFAC4T‘L%:/g j

PARTICIPACION DE CORDOBA EN DE ORIGEN
LAS EXPORTACIONES DEL PAIS AGROPECUARIO

MILLONES
9.051 DE DOLARES
EN 2019

EN RELACION
AL 2018

42%
PRODUCTOS
PRIMARIOS

GRANDES
RUBROS
EXPORTADOS

_—

OTROS 17%

MANUFACTURAS DE
ORIGEN INDUSTRIAL

PAISES BAJOS

FRANCIA

n 8,34%
3,85% 0

-

3,25% na_ = n 7,53%

Principales importaciones
n HACIA LA PROVINCIA DE CORDOBA

BIENES DE CONSUMO

MILLONES
DE DOLARES
0
EN 2019 21%
BIENES :
INTERMEDIOS USO ECONOMICO
DE LAS
, IMPORTACIONES
EN RELACION
AL 2018
21%
BIENES 0
DE CAPITAL 93%

PIEZAS Y
ACCESORIOS PARA
BIENES DE CAPITAL

ALEMANIA
— = n 2,38%

JAPON
11,63% n 10,66%
" CHINA

ITALIA

~ F >4 P
4, 24% n i. o
ESPANA 0 9 51%
. INDONESIA

0 4,,08%
‘ : ARGELIA
14,58% n 42,45%

BRASIL BRASIL

VIETNAM

'Q

> \ ‘ g’
Durante el ano 2019 las exportaciones cordobesas
tuvieron como destino mas de 100 paises, mientras
que las importaciones tuvieron como origen cerca
de 70 paises del mundo. En el mapa se destacan los
con los que comercia la Provincia

de Cérdoba, los cuales representan el 54% de los

paises de destino de las exportaciones y mas del
80% de los paises de origen de las importaciones.

*Datos provisorios 2019. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Elaboracién propia en base a datos del INDEC.



Hermanamiento regional

102-12; 102-13

REGION CENTRO

ANO DE CONFORMACION: 1998

OBJETIVO:

El Tratado de Integracion Regional tiene como «fin
promover el desarrollo econdmico-social en virtud
de lo establecido en el Art. 124 de la Constitucion
Nacional y el desarrollo humano, la salud, la
educacion, la ciencia, el conocimiento y la cultura...»

Integrada por las tres provincias ubicadas el centro
de la Republica Argentina:

® PROVINCIA DE ENTRE RI0S

® PROVINCIA DE SANTA FE

® PROVINCIA DE CORDOBA

La Regidn Centro conforma un territorio que mantiene fuertes lazos con el resto del mundo. En este
marco, plantea alianzas interregionales con otros bloques sudamericanos, como las regiones
Centro-Oeste y Sur de Brasil, Uruguay y la Regién Central de Chile. Dichas alianzas daran un
verdadero significado econdmico y social al Corredor Bioceanico Central, que comunica los puertos

del Atlantico con los del Pacifico.

- .
PSS ~~

ORGANOS:

Junta de Gobernadores

Es el drgano superior de la Region Centro integrado
por los Primeros Mandatarios de las Provincias
miembros.

Comité Ejecutivo

Es el 6rgano de la Region Centro encargado de
implementar y ejecutar las politicas regionales
consensuadas por la Junta de Gobernadores.

Secretaria Administrativa

Responsable de administrar y organizar el proceso
de integracion regional y ejecutar las actividades que
les sean encomendadas por la Junta de
Gobernadores y el Comité Ejecutivo.

Comision Parlamentaria Conjunta
En su seno deliberan cuatro comisiones internas
permanentes:

- Comision de Economia y Produccion

- Comision de Infraestructura y Servicios

— Comision de Legislacion General

- Comision de Asuntos Institucionales y de
Municipios y Comunas

Fuente: Tratado de Integracion Regional entre las Provincias de Cordobay Santa Fe,
firmado el 15 de agosto de 1998 y el Acta de Integracién de la Provincia de Entre Rios al

Tratado de Integracion Regional, firmada el 6 de abril de 1999.
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REGION ATACALAR

ANO DE CONFORMACION: 1996
La Provincia de Cérdoba se incorpora en 2005

OBJETIVO

Se trata de una iniciativa conjunta que tiene por
objeto propender al desarrollo provincial y regional
mediante la integracion y coordinacion de las
acciones necesarias para afianzar el intercambio
comercial, cultural, tecnoldgico y social junto al
crecimiento sostenido de la region.

INTEGRACION

La Macro Region ATACALAR es un organismo de
integracion sub-nacional transfronteriza compuesto
por:

REGION CHILENA DE ATACAMA
PROVINCIA DE LA RIOJA
PROVINCIA DE CATAMARCA
PROVINCIA DE TUCUMAN
PROVINCIA DE SGO. DEL ESTERO
PROVINCIA DE CORDOBA

/ PROVINCIA DE SANTA FE

(

ORGANOS

La Macro Region trabaja mediante siete comisiones:
— Comisién de Facilitacion Fronteriza
— Comisién de Infraestructura, Transporte y

Comunicaciones
- Comision de Industria, Comercio y Produccion
’ - Comision de Educacion y Cultura
' — Comisién de Deporte y Turismo

- Comision de Medio Ambiente y Comision de
Fuente: Secretaria de Integracion Regional. Gobierno de la

Salud
' I Provincia de Cérdoba.




CORDOBA HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Los ODS, materialidad de la gestion provincial

102-16; 102-21; 102-44; 102-47

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba consolida y materializa su modelo de gestidn en base a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus mas de 169 metas. En virtud de ello, esta 4ta. Memoria de Gestion
Gubernamental 2019, instrumento de transparencia activa, rinde cuenta del trabajo realizado por el Poder
Ejecutivo Provincial.

IGUALDAD
DEGENERO

¢

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

OBJ é{%)vg}s 1 IF]IENI.A POBREZA

s WEIN

HAMBRE 3 SALUD EDUCACION
CERD YBIENESTAR DECALIDAD
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AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE
Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE
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12 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
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»

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

PROCESO DE ADOPCION DE LOS 0DS

El siguiente grafico da cuenta del proceso general de adopcion de la Agenda 2030 por parte de la Provincia de
Coérdoba. Asi, los Objetivos de Desarrollo Sostenible se convierten en guia para la formulacion de politicas
publicas sostenibles e integradas a los desafios globales, siendo igualmente adaptados a nuestra realidad
cordobesa.

ANALIZA
a través de los
indicadores elaborados

AGENDA 2030
Marca el rumbo hacia el
desarrollo sostenible

ADOPTA ACTUA
los 17 ODS para su sobre las metas
gestion gubernamental priorizadas

ALIANZAS
entre los diferentes
grupos de interés

ADAPTA
las metas ODS a la
realidad local




Alineacion de los ODS a los ejes de gestion

102-16; 102-47; 103-2

El enfoque de gestion del Gobierno de la Provincia de Cérdoba esta alineado a la Agenda 2030 relacionando cada
uno de los grupos de 0ODS: Personas, Planeta, Prosperidad y Asociaciones y Paz con los tres ejes

fundamentales: la Justicia Social, el Crecimiento Econémico Sostenible y el Fortalecimiento de las
Instituciones.

JUSTICIA SOCIAL

~—

CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIBLE

.




Territorializacion de los ODS

102-13; 102-21; 102-44; 102-47

En el afo 2019 la Provincia de Cdérdoba lleva adelante el proceso para la territorializacion de los ODS luego de
haber sido seleccionada en el 2018 para participar de la primera Prueba Piloto liderada por la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). La Provincia es el primer Estado Subnacional en toda
América en trabajar con la organizacion internacional para la territorializacion de los ODS, es decir, para
adecuarlos al contexto regional.

La territorializacion implica un proceso de trabajo colaborativo, inclusivo e innovador junto a los distintos
grupos de interés y referentes ministeriales con el objetivo de priorizar, adaptar y relacionar los ODS y sus
metas a la realidad cordobesa.

PARTICIPANTES

67 referentes de ministerios
25 referentes de universidades
19 referentes de empresas

29 referentes de ONG

6 referentes de municipios

EL PROYECTO CONTO CON 3 ETAPAS @) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

PRIMERA ETAPA

Se llevaron a cabo talleres con cada grupo de interés, en
los cuales, mediante dindmicas agiles y participativas, se
trabajé en la priorizacién y adaptacion de los ODS y sus
metas para el cumplimiento de la Agenda 2030 en la

provincia. METAS PRIORIZADAS
PARA LA PROVINCIA

%_58 participantes EEE _47instituciones

34 referentes ministeriales 17 ministerios

10 referentes de ONG 7 organizaciones de ONG
9 referentes de universidades 8 universidades
5 referentes del sector empresarial 15 entidades del sector empresarial




En una segunda instancia se realizaron talleres colaborativos entre todos los grupos
de interés, quienes trabajaron en la identificacion de vinculos entre las metas
priorizadas y los ODS que especificamente se orientan a las personas (0DS 1, ODS 2,
0DS 3, ODS 4, 0DS 5y 0ODS 10)

participantes El% —— 4‘4 instituciones

referentes ministeriales 17 ministerios

referentes de ONG 11 organizaciones de ONG
referentes de universidades 7 universidades
referentes del sector empresarial 9 entidades del sector empresarial
. ‘ TERCERA ETAPA

- - Una tercera y ultima etapa consistié en un encuentro dindmico y

de cocreacion entre los distintos grupos de interés para discutiry
diagramar posibles lineas de accion politica para avanzar hacia el
desarrollo sostenible en la provincia. En esta instancia se conto
con la presencia de representantes de la OCDE, referentes del
gobierno nacional y agentes municipales.

Elaboracion colaborativa de 5 lineas
estratégicas para el desarrollo
sostenible en la Provincia

44 Tematicas
instituciones

E E e Desarrollo econémico multidimensional
I 17 ministerios e Reduccion del déficit habitacional
11 organizaciones de ONG ® Generacion de trabajo sostenible
7 universidades ® Gestion sostenible del agua
9 entidades del sector empresarial ® Profundizacion en los procesos de articulacion

y transparencia

J




Ruta de la sostenibilidad

102-16

1° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo
la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Finanzas siguiendo la
metodologia de GRI. Pioneros para la
rendicion de cuentas. (Primer Reporte de
Sustentabilidad presentado por una
reparticion provincial].

1° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de Finanzas
2011/2012.

1° Convenio de cooperacion entre OCDE y el
Poder Ejecutivo provincial para la Revision
Territorial.

2° Reporte de Sustentabilidad del Banco de
la Provincia de Cérdoba (Bancor).

2° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Comunicacion y Desarrollo
Estratégico siguiendo la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cordoba siguiendo
la metodologia de GRI.

4° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestidn Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Reporte de Sustentabilidad del Banco
Provincia de la Provincia de Cordoba
(Bancor).

1° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Comunicacion y Desarrollo
Estratégico siguiendo la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo
la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Finanzas 2013/2014 siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Reporte Integrado y Memoria del Banco
de la Provincia (Bancor). 4to Reporte de
Sustentabilidad siguiendo la metodologia de

4° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada
por el Ministerio de Coordinacion con los
lineamientos de GRI y bajo el marco de la Agenda
2030.

Organizacion de talleres con grupos de interés
(sociedad civil, academia, sector privado y actores

GRI.

bajo el marco de la Agenda 2030.

la metodologia de GRI.

Nacional de Coordinacion de Politicas

la implementacion de la Agenda 2030.

1° Memoria de Gestion Gubernamental
elaborada por la Secretaria General de la
Gobernacion con los lineamientos de GRI y
bajo el marco de la Agenda 2030.

3° Reporte de Sustentabilidad del Banco
Provincia de Cérdoba (Bancor).

4° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cordoba.

2° Memoria de Gestion Gubernamental
elaborada por la Secretaria General de la
Gobernacion con los lineamientos de GRI y

5° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo involucrados.

Convenio de cooperacion entre el Consejo

Sociales y el Poder Ejecutivo provincial para

gubernamentales provinciales y municipales) para
trabajar en la territorializaciéon de los ODS en
nuestra provincia.

Elaboracion de la Matriz ODS de la provincia de
Cordoba en base a las metas priorizadas y los
ODS principales definidos a partir del trabajo
colaborativo, inclusivo e innovador con los actores

Desarrollo colaborativo de lineas estratégicas
para el desarrollo sostenible en la Provincia
Cérdoba. Y provision de insumos del proceso de
territorializacion de los ODS para la realizacién de
recomendaciones por parte de la OCDE.

2° Reporte Integrado y Memoria del Banco de la Provincia
(Bancor). 5to Reporte de sustentabilidad siguiendo la
metodologia de GRI.

2° Convenio de cooperacion entre en la OCDE y el
Gobierno provincial para la implementacion del Marco de
Bienestar.

3° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada por la
Secretaria General de la Gobernacion con los lineamientos
de GRIy bajo el marco de la Agenda 2030.

6to Reporte de Sustentabilidad de Loteria de la Provincia
de Cordoba S.E., elaborado bajo los lineamientos de la
nueva version G4 de la guia G.R.1. (Global Reporting
Initiative), con la certificacion Content Index Service.

Seleccion a nivel mundial de la Provincia de Cordoba como
parte de la primera prueba piloto para la territorializacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible llevada a cabo
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE).

Lanzamiento del portal
www.gestionabierta.cha.gov.ar, una version dinamica de la
Memoria de Gestion Gubernamental.



Matriz de iniciativas gubernamentales
alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

201-1

Al hablar de iniciativas lo hacemos en un sentido

amplio. Incluye acciones, programas y planes de “’ 7N
Q7 @
n OBJETIV:S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

[\

gobierno. Las mismas se presentan, a lo largo de
esta memoria, de manera individual o agrupadas en
tematicas. En el siguiente grafico se presenta la .
cantidad de iniciativas gubernamentales, vinculadas

directa o indirectamente a los Objetivos de '
Desarrollo Sostenible.
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INCLUSION DIGITAL
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Alianzas para lograr los objetivos
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Alianzas entre actores internos del

gobierno provincial

Hay acciones que por sus caracteristicas requieren la participacién
simultédnea entre diversas reparticiones provinciales. A
continuacidn, el infografico presenta la multiplicidad de
articulaciones en alianzas internas del Gobierno de Cérdoba.

ACTIVIDAD MINERA

AGRICULTURA FAMILIAR Y PEQUENOS PRODUCTORES

ALIANZAS PARA LA INSERCION INTERNACIONAL DE LAS EMPRESAS
BENEFICIOS SOCIALES PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES
CONECTIVIDAD CORDOBA

CORDOBA CON ELLAS

CORDOBA SE ENCUENTRA

DESARROLLO EMPRENDEDOR

EXPERIENCIA CIUDADANA

GESTION DEL SISTEMA PENAL JUVENIL
GESTION INTEGRAL DEL CAPITAL HUMANO
GOBIERNO ABIERTO

Agencia
ECOEFICIENCIA Agnce
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES INNOVARY

EMPRENDER

Agencia

4

ACCIONES PRO CORDOBA

Agencia
CORDOBA
TURISMO

Ministerio de
AGRICULTURAY
GANADERIA

HUMANIZACION DE LAS CARCELES Agencia
CORDOBA

INCLUSION DE LOS JOVENES DEPORTES

INCLUSION DIGITAL
INCLUSION EDUCATIVA
MEJORA PUBLICA

PLAN CORDOBA MAYOR

PROGRAMA DE DESARROLLO DEL NORTE Y OESTE CORDOBES

PROGRAMAS DE MEJORA EDILICIA

PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

PROMOCION DE DERECHOS PARA LA INCLUSION DE COMUNIDADES DIVERSAS
PROMOCION DE LA SALUD

PROMOCION DEL DEPORTE n

PROMOCION DEL TURISMO

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y

FAMILIAS

SALAS CUNA

SALUD DE LA MUJER

SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

SOLUCIONES HABITACIONALES -
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Justicia Social

a. Etapas de la vida
b. Educacion
c. Salud

d. Mujer

El Gobierno de la Provincia de Cordoba esta presente
desde la infancia y a lo largo de las etapas de la vida
de los ciudadanos cordobeses, principalmente, en la
vida de aquellos sectores mas vulnerables para que
puedan desarrollar todo su potencial con igualdad de
oportunidades.

d.

Etapas delavida

Infancia e

Salas Cuna

Se trata de un programa que destina espacios al
cuidado y a la proteccion de nifios y ninas de 45 dias a 3
anos de sectores vulnerables.

Estas salas contribuyen al desarrollo psico-social de

los ninos y las ninas invirtiendo en la estimulacion
temprana, para garantizar el desarrollo de su
potencial.

Ademads, brindan a la mujer la tranquilidad del cuidado
y contencion de sus hijos, mientras trabaja o asiste a la
escuela. De esta manera, las Salas Cuna favorecen a la
insercion social y laboral de las mujeres.

NINOS
BENEFICIARIOS

SALAS CUNAS
INAUGURADAS

Ninezy

adolescencia poblacian viinerable en adad escolar para promover

Promocion del deporte

JUEGOS REGION CENTRO
Apoyo al deporte federado -que tiene menos
promocién y participacion- mediante los Juegos

Regiéon Centro. En estos encuentros participan
deportistas de Cérdoba, Entre Rios y Santa Fe.

CORDOBA JUEGA

Estimulo y fortalecimiento a la iniciacion deportiva de
estudiantes del nivel primario y medio.

MAS DE

200.000

PARTICIPANTES

Programa de Asistencia m Inclusion de los jovenes

Integral de CérdOba Fomento de la participacion e involucramiento de los

PAICor jovenes en la sociedad.

PROGRAMA BANCO DEL TIEMPO TUTORES PARES

una nutricion saludable y lograr un adecuado
crecimiento.

257.294)

BENEFICIARIOS
DE PAICOR

3.135

COMEDORES

Acompanamiento a ingresantes en su adaptacion e
insercion a la vida universitaria.

$12.000

PROGRAMA JOVENES DEL CENTENARIO

Tiempo donado por voluntarios para la realizacion de

2018-2019

acciones sociales

Capacitaciones para estudiantes universitarios, con
el objetivo de promover el autoempleo, el
emprendedorismo y la insercion laboral.

2018-2019

Juventud

22 '
% l
’-f/ Programas de empleo

4 El Gobierno de la Provincia promociona una serie de acciones tendientes a favorecer la adquisicion de experiencias
-
-
-
-

JOVENES PARTICIPANTES
DE TODA LA PROVINCIA

laborales en los jévenes cordobeses. Ademas, procura acompanar los procesos de transicion hacia el empleo formal.

167 PARTICIPANTES
DE CORDOBA
@ DISCIPLINAS

PROGRAMA PRIMER PASO (PPP)
Y PRIMER PASO APRENDIZ (PPPA)

PROGRAMA DE INSERCION PROFESIONAL PIP
Periodo de practica laboral-profesional para jovenes
recientemente graduados que permita ganar en

experiencia y aplicar los conocimientos académicos
alcanzados.

2.000 3.000

BENEFICIARIOS

Capacitacion y entrenamiento de jévenes en ambientes
de trabajo de empresas.

Promocion del deporte

CORDOBA X

Promocion de los deportes extremos en la
Provincia de Cérdoba.

DEPORTISTAS PARTICIPARON
EN EVENTOS MUSICALES

=

=
=
=,



Plan Cordoba Mayor

| B

i1 1 a L . -

il PROGRAMA DE INCLUSION PARA ADULTOS VARONES PILA Abordaje integral de la politica gerontoldgica

ir i o i orientado a la poblacion mayor de 60 afios. CUIDADOS PROGRESIVOS

! i i BOLETO SOCIAL CORDOBES BSC Dirigido a varones desempleados que tengan 25 afios al momento de

: I' iniciar la practica. | 2018-2019 para mayores de 60 afios en situacion de
[. Beneficia a los jefes de familia del padron de Tarjeta BENEFICIARIOS vulnerabilidad:

¥

Social.

PROGRAMA XMI

PROGR’AMA DE RESIDENCIAS DE LARGA
ESTADIA
— Q®
BENEFICIARIOS 5 8 4>

BENEFICIARIOS

ASISTENCIA GERONTOLOGICA DIRECTA

Dirigido a jefas de hogar desempleadas.

xmi i

Adulto Mayor

PARTICIEACION, EMPODERAMIENTO E
INCLUSION COMUNITARIA

BENEFICIARIOS ACTIVOS

Adultez

)

BENEFICIARIAS

\\\\\\\\“lllln,,,'

Enfasis en el fortalecimiento de la participacion,
el empoderamiento e inclusién comunitaria de

BOLETO OBRERO SOCIAL BOS

Ayuda a los trabajadores en relacion de dependencia en o todas las personas mayores de 60 anos:
su movilidad laboral. )
PROMOCION DE CENTROS INTEGRALES PARA n
PERSONAS MAYORES L
r
e A
o [ J
Plan de beneficios del 7 5
transporte PERSONAS
ACOMPANADAS

BENEFICIARIOS

BOLETO ADULTO MAYOR BAM

Beneficia a los adultos mayores que utilizan el bam

servicio de transporte urbano e interurbano

. | ~
en la Provincia de Cérdoba. Adultos Mayores

4 4 )
£ . a7z 7 7 4

BENEFICIARIOS

-~

CAPACITACIONES

Este eje hace énfasis en los procesos de
formacion y articulacion institucional para todas
las personas e instituciones interesadas en la
tematica.

] +3.500

PARTICIPANTES EN )
DIPLOMATURAS Y FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL




El Gobierno de la Provincia de Cordoba pone a la educacion como prioridad absoluta,
. aspecto clave para igualar oportunidades entre los diferentes sectores de la
sociedad. A continuacién, se presentan las acciones educativas que se llevan

w4
EdllCElClOl’l adelante en el territorio cordobés.

Inclusion educativa

Se procura la accesibilidad, permanencia, progreso y
egreso del trayecto educativo obligatorio de todos
estudiantes.

NUEVAS
SALAS
SALAS DE 3Y 4 ANOS

Cobertura estatal de la oferta educativa de estas salas
para ninos y ninas de tres y cuatro anos.

134..870

ALUMNOS BENEFICIARIOS

PROGRAMA PROVINCIAL DE JORNADA EXTENDIDA

Se trata de una oferta de experiencias educativas
mediante la realizacion de talleres que incluyen mas
horas de clase.

DEPORTE EDUCATIVO
. S o . EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
e estimula la iniciacién deportiva escolar en

ninos y adolescentes. . - .
Esta oferta educativa beneficia a quienes no

) completaron la educacién obligatoria.

107.565 45.000

ESTUDIANTES — ESTUDIANTES

»?

Calidad educativa SISTEMA DE GESTION ESCOLAR, MODULO

ESTUDIANTES

El Gobierno de la Provincia de Coérdoba dispone de . _
distintas iniciativas que  permiten evaluar el para estudiantes secundarios
funcionamiento del sistema de educativo.

COBERTURA DEL SISTEMA

PRUEBAS APRENDER
para estudiantes secundarios + 8 9 O O O O ESTUDIANTES
() MATRICULADOS
34.331
ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA 0000000000 980/0 oF LA MATRICULA

NOMINAL
EVALUADOS
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Educacion para el flltlll'O

Propuestas de nuevos formatos educativos para

desenvolverse en la sociedad del futuro.

PROGRAMAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DESDE LA NINEZ

Espacios cientificos-tecnoldgicos orientados a los ninos. ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
LA FERIA DE

PROGRAMA AVANZADO DE EDUCACION PROA CIENCIAS Y,
TECNOLOGIAS

Se trata de escuelas con énfasis en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

NUEVO REGIMEN ACADEMICO NRA

Promueve alternativas institucionales
y pedagdgicas al modelo educativo
fundacional.

‘." ESTUDIANTES BAJO
'/ ESTAPROPUESTA

EDUCACION SECUNDARIA TECNICA FORMACION PROFESIONAL
Relne iniciativas que promueven la Se trata de acciones que articulan el ambito educativo y el
participacion de estudiantes y docentes ocupacional.

en diversas actividades dentro de sus
espacios curriculares.

PLAN DE ACCION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

8.20 O ESTUDIANTES

ALUMNOS DE ESCUELAS
SECUNDARIAS ORIENTADAS Y
RURALES

Plan de beneficios del transporte

BOLETO EDUCATIVO GRATUITO BEG

En la Provincia de Cérdoba los alumnos de todos los
niveles educativos gozan de este beneficio.

223.189 |

ALUMNOS BENEFICIARIOS



El Gobierno de la Provincia de Cérdoba lleva adelante acciones en el marco de
procurar la salud a la poblacién, principalmente a las personas mas vulnerablesy a
. grupos de poblacion especificos. EL Gobierno provincial entiende que la atencién

l d primaria de la salud es el ndcleo del sistema de salud y, por tanto, es parte integral
Sa u del desarrollo socioecondmico de la comunidad.

Prevencion y atencion de la salud

Acciones orientadas a que los habitantes de la Provincia puedan disfrutar de una
vida sana y que, en caso de enfermedad, se apliquen los criterios de la atencion
primaria de la salud.

PREVENCION DE ENFERMEDADES PROGRAMA PROVINCIAL DE ZOONOSIS

Vigilancia de enfermedades transmitidas por animales a
PROGRAMA DE INMUNIZACIONES las personas.

Q0, 123.099

DOSIS DE VACUNAS
ANTIRRABICAS HUMANAS

Orientado a disminuir enfermedades prevenibles por
vacunacion.

456.000

DOSIS APLICADAS EN LA CAMPANA
DE VACUNACION ANTIGRIPAL

PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD SEXUAL Y i
REPRODUCTIVA CON ABORDAJE ESPECIFICO EN LA PREVENCION Y ASISTENCIA DE LAS ADICCIONES
ADOLESCENCIA

RED ASISTENCIAL DE LAS ADICCIONES DE CORDOBA
(RAAC)

Orientado a disminuir enfermedades prevenibles por
vacunacion.

PACIENTES

16.837

CONSULTAS ESPACIOS DE CONSULTA, ORIENTACION Y CONTENCION
ASOCIADAS AL CONSUMO DROGAS

PROGRAMA DE PREVENCION TERRITORIAL

PRESTACIONES

VN ¢




Promocion de la salud

Acciones integrales orientadas a la promocion y difusion
de habitos saludables para que los habitantes de la
Provincia puedan disfrutar de una vida sana, placenteray
productiva.

FER'AS DE PROMOC'ON ....................................

FERIAS “CORDOBA, DERECHO AL VERANO”

Promocion de habitos saludables destinado a las
familias que participan del programa de recreacion e
inclusion Derecho al verano

87.000

PARTICIPANTES

ENTORNOS SALUDABLES

.................................... ENTORNOS ESCOLARES SALUDABLES

Desarrollo de un protocolo para acreditar a los centros
educativos como entornos escolares saludables.
o

e R | ICIPANTES ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

Se fomenta el espacio laboral como fuente y espacio de
salud.

PROGRAMA ACTIVATE, CORDOBA SE MUEVE

Propuestas de actividad fisica con el fin de disminuir el

sedentarismo y la incidencia en las enfermedades no
transmisibles. +4 ? O O
o
EMPLEADOS DE LA
2 1 3 2 PROVINCIA BENEFICADOS
o

(ASISTENTES A LAS CAPACITACIONES )

PACTO DE INTEGRACION SANITARIA

Implementacion de estrategias sanitarias acordadas con
los gobiernos locales. Estos acuerdos incluyen asistencia

e § ~
financiera, recursos y logistica. 1 ﬁq

140

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES




El Gobierno de la Provincia de Cérdoba implementa politicas publicas destinadas al
desarrollo integral de las mujeres. Estas iniciativas buscan promover sus
capacidades a partir de la igualdad de oportunidades; prevenir y reparar las
. consecuencias provocadas por la violencia de género; consolidar y garantizar la
preservacion de los derechos de las mujeres en todas sus dimensiones y fortalecer

[
Mll]el' su participacion politica.

— MUJERY ESCUELA

Cordoba con Ellas AULA MAMA

Apunta a conseguir la terminalidad educativa de las
madres que no finalizaron la escuela.

629

ALUMNAS

Cérdoba con Ellas trabaja con ejes estratégicos
para el desarrollo integral de las mujeres.

[  MUJER Y FAMILIA

CUARTO MES DE LICENCIA
POR MATERNIDAD

Extiende un mes mas la licencia por
maternidad para trabajadoras del
sector privado.

2016 2019

15.578

MADRES BENEFICIARIAS

MUJER Y TRABAJO

CORDOBA TIERRA DE MUJERES
EMPRENDEDORAS

Promociona los productos de mujeres generados
mediante microemprendimientos.

qu +1.000 MUJERES
PARTICIPANTES EN FERIAS
VVV 2017-2019

TECNOFEM

Impulsa la formacion y la capacitacion tecnoldgica de
mujeres entre 13y 16 anos.

EGRESADAS




Empoderamiento
de las mujeres

Se fortalecen y potencian las capacidades de liderazgo de
las mujeres para lograr un aporte cualitativo en diversos
espacios.

LIDERESAS

Promueve la participacion de las mujeres
en la vida politica, econémica y publica.

no

Polo Integral de la Mujer

Se trata de un modelo de gestién que reine en un mismo
espacio la posibilidad de realizar denuncias, recibir
asistenciay proteccion tanto para mujeres como para sus
hijas e hijos en situacion de violencia.

CAPACITACION E INSERC]()N LABORAL PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Salud de la Mujer

Acompanamiento integral de la salud de la mujer
mediante acciones que procuran una vida sana vy
placentera. Ademas, incluye iniciativas para la salud
materna, neonatal y pediatrica.

PROGRAMA CORDOBA ROSA

Actividades de prevencion contra el
cancer de mama.

337.150

&ﬁ% PARTICIPANTES

PERSPECTIVA DE GENERO, UNA
HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD

Destinado a organizaciones que trabajan con mujeres
que requieran de contencion, orientacion y derivacion
respecto a diversas situaciones que afecten a sus vidas.

O

MAS DE

1.90

LTAS

CURSOS BRINDADOS

+ 3 O O EGRESADAS

MATERNIDAD Y PRIMERA INFANCIA

Relne las acciones que contribuyen a la mejora de la
salud materna, neonatal, pediatrica.
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Plan de salud para embarazadas sin obra social en
situacion de vulnerabilidad.

18.112

BENEFICIARIAS

MAMOGRAFOS MOVILES

Se procura recorrer el territorio provincial para que las
mujeres accedan al estudio para la deteccion precoz del
cancer de mama.




d.

Desarrollo Economico

Promocion y fortalecimiento
del sector agropecuario

Se llevan a cabo diversas acciones para mejorar
sustantivamente la competitividad del sector.

BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS

Sistema de incentivos para generar un cambio
cultural en las practicas del sector
agropecuario.

..........

@

PLAN DE CONSERVACION DE SUELOS

Se procura el desarrollo sustentable de todos
los sectores productivos de la Provincia con
énfasis en la conservacion de los recursos
naturales.

AN

Crecimiento
Economico

a. Desarrollo Econdmico

b. Infraestructura

c. Planeta

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba lleva a cabo
iniciativas para impulsar la prosperidad mediante el
fortalecimiento de cada uno de sus sectores productivos.
De esta forma, se potencian acciones que promuevan la
innovacion, el desarrollo emprendedor, acompanadas por
la generacion de trabajo digno.

AL

80

PRACTICAS VALIDADAS

RED DE ESTACIONES METEOROLOGICAS

La Red de Estaciones facilita el acceso a la
informacion agro-meteoroldgica, desde
cualquier dispositivo y en cualquier momento.

Agricultura familiary
pequeiios productores

Apoyo econdmico y asistencia técnica para
micro-emprendimientos sustentables.

PROGRAMA COSECHANDO PARA MI FAMILIA

Se posibilita el acceso a herramientas que
agreguen valor a los procesos socio-productivos

de las familias rurales. ~ eeeeen

1 606 FAMILIAS
° BENEFICIARIAS

.....

Promocion y fortalecimiento de la actividad
industrial, comercial y de servicios

Se fomenta el desarrollo y la consolidacion de
estos sectores a través de asistencia técnica,
asesoramiento y/o aportes econdémicos.

GRUPOS ASOCIATIVOS

Acciones que promueven la asociatividad para
mejorar el posicionamiento de las PyMES
industriales.

GRUPOS

ASOCIATIVO
DESDE EL ANO 2011

ARTICULACIONES PARA PROMOVER
LAS RELACIONES COMERCIALES

FERIAS Y MISIONES COMERCIALES

Actividades  orientadas a promover la
participacion de empresas cordobesas en ferias
y misiones que se realizan a nivel provincial,
nacional e internacional.

FERIAS COMERCIALES

PARQUES INDUSTRIALES

Asesoramiento para llevar adelante proyectos de
parques industriales y aportes para dotarlos de
infraestructura y servicios.

PARQUES
INDUSTRIALES

©

DIRECTORIO DE OFERTA EXPORTABLE

E-SIFCOS

Comprende el registro y auditoria del comercio
electrénico.

E-COMMERCES
INSCRIPTOS

EMBELLEZCO MI CIUDAD

Iniciativa publico-privada dirigida a los centros

PROGRAMA DE EXTENSION

Sistema de capacitaciones virtuales vy
presenciales.

DE MANERA PRESENCIAL

COMERCIANTES CAPACITADOS

comerciales del interior de la provincia.

(ALMAFUERTE ) .( ALTA GRACIA ) (BELLVILLE) (COLONIA CAROYA )

APORTES ECONOMICOS PARA
CENTROS COMERCIALES UBICADOS EN

Actividad minera

Se concentran las acciones que regulan la
actividad minera en la Provincia de Coérdoba,
basadas en el respeto y la proteccion del
ambiente.

REGISTRO UNICO DE LA ACTIVIDAD
MINERA (RUAMI)

Registro de las industrias de base minera,
servicios mineros, canteras y minas.

INSCRIPTOS

POLITICA MINERA

Apoya la produccion sustentable del sector.
La Provincia es una de las principales
proveedoras de materias primas para la
construccion en el pais.

0000000000 87%

DE LA ACTIVIDAD MINERA SE

ENCUENTRA DENTRO DEL
MARCO LEGAL

...............

Esta iniciativa fomenta el desarrollo de la
industria audiovisual en la Provincia de Cérdoba.

ESTABLECIMIENTOS
REGISTRADOS

PLAN DE FOMENTO Y PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD AUDIOVISUAL

Las acciones incluyen fondos concursables para
la produccion nacional e internacional, aportes
reintegrables y capacitaciones.

CONFORMACION DEL CLUSTER

DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

MISIONES Portal web que tiene como objetivo promover los ;"é DE CORDOBA

INVERSAS productos de las empresas de la Provincia en los
mercados internacionales.

SOCIEDADES
:z 2 14 INTEGRANTES DE LA
® OFERTA

& ESTACIONES
- pt METEOROLOGICAS
‘0 O LABORATORIO DE PROYECTOS
DE ANIMACION APA LAB

PRODUCTORES BENEFICIARIOS




Trabajo decente y de calidad

Articulacion de acciones mediante el trabajo en
comisiones.

COMISION CUATRIPARTITA PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL
TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

TRABAJADORES
CAPACITADOS

COMISION PROVINCIAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

(COPRETI)

@@B

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
COPRETI VA ALAESCUELA

v

COMISION TRIPARTITA DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE VARONES Y MUJERES
EN EL MUNDO LABORAL - CTIO CORDOBA

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Promocion de la ciencia y la tecnologia

Apoyo a proyectos cientificos tecnoldgicos, acciones de regionalizacion,

divulgacion y vinculacién de la ciencia y la tecnologia.

PROGRAMA CIENTIFICO CON VOZ Y VOS

-9

yuy

Y

CIUDADANOS PARTICIPANTES

TELESCOPIO ITINERANTE \

CIUDADANOS
PARTICIPANTES

CONGRESO DE )
CIENCIAY TECNOLOGIA

350

DOCENTES
PARTICIPANTES

VINCULACION DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

SERVICIOS TECNOLOGICOS DE CEPROCOR

+68.000

ENSAYOS REALIZADOS

Desarrollo emprendedor

Iniciativas orientadas a promover el emprendedurismo,
la cultura innovadora y la cooperacion entre el sector
publico y privado.

CORDOBAINCUBA ........................... :

Se fomenta la creacion y profesionalizacion
de incubadoras de empresas.

12 INCUBADORAS

CORDOBAACELERA *+ccccccoecccenncccanns .

Se fomenta la creacion de
aceleradoras de emprendimientos

tecnolégicos.

ACELERADORAS
CO-FINANCIADAS

FORMACION EN TIC PARAPYMES «++++ccccveee-

Se promueve la creacion de empresas
industriales innovadoras.

< 3.016

PERSONAS
CAPACITADAS

MAS EMPRESAS

.......................

Se promueve la inversion del capital
emprendedor.

CO-INVERSIONES EN U\.
EMPRENDIMIENTOS

Banco de la gente

Este programa fomenta la actividad
emprendedora individual o asociativa.

MICROCREDITOS ENTREGADOS

CON DESTINO LIBRE CON GARANTIA INDIVIDUAL

+++ CONSULTORIO PARA EMPRENDEDORES

Se ofrece asesoramiento gratuito
personalizado online.

700~

... CORDOBA VINCULA

Acciones de vinculacion entre los
sectores empresarial, académico y el
ecosistema emprendedor.

: K ACTIVIDADES
: FINANCIADAS

148

CON DESTINO LIBRE PARA
GRUPOS SOLIDARIOS DEL NOROESTE

PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Promocion del turismo

Acciones orientadas a fomentar tanto las
inversiones turisticas como la calidad de los
servicios que se brindan.

TURISMO EN CORDOBA

TURISTAS VISITARON LA PROVINCIA EN LA TEMPORADA ESTIVAL
2018-2019; VACACIONES DE INVIERNO Y FINES DE SEMANA LARGOS

6.500

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES PARA
DELINEAR EL PLAN DE TURISMO
SOSTENIBLE

PROGRAMA PROVINCIAL DE APOYO
AL JOVEN EMPRENDEDOR

.........

Se financian proyectos para comenzar
actividades productivas.

PRODUCTOS TURISTICOS DIFERENCIADOS

Oferta de turismo idiomatico,
religioso, patrimonial, gastrondémico,
de reuniones, entre otros.

CREDITOS ENTREGADOS

e



El Gobierno de la Provincia de Cdrdoba trabaja y
avanza en la consolidacion de una infraestructura
vial, gasifera, eléctricay de conectividad que vincule
. a todo el territorio. Esta infraestructura es un

elemento  fundamental para el desarrollo

Infraestructura sostenible de la Provincia.

Programa de Desarrollo del
Norte y Oeste Cordobés

Este programa lleva a cabo una serie de acciones con el objetivo de
promover el desarrollo socioproductivo de la zona del norte y oeste
de la Provincia de Cérdoba.

SUSTITUCIéN DE VIVIENDAS PRECARIAS Y
ERRADICACION DEL MAL DE CHAGAS-MAZZA

UNIDADES
°® HABITACIONALES

PROYECTOS DE DOTACION DE
ENERGIA ELECTRICA

DE LINEAS AEREAS 250 DE LINEAS AEREAS
+ 1°O7Okm DE MEDIA TENSION + R . ension

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE
CAMINOS RURALES

CONSORCIOS CAMINEROS DEL NOC
REGIONAL 1

2.180 km

LONGITUD TOTAL

CONSORCIOS CAMINEROS DEL NOC
REGIONAL 2

2.395 km

LONGITUD TOTAL

000000

L]
°
°
°
[ ]
L]
°

CONSORCIOS CAMINEROS DEL NOC
REGIONAL 3

3.070 km

LONGITUD TOTAL

L]
°
°
°
[ ]
L]
°

PROGRAMA ARRAIGO

Este programa busca que los habitantes del
noroeste cordobés puedan permanecer vy
desarrollarse en la region.

KOO0

PEQUENOS PRODUCTORES
CAPACITADOS

PLAN POR LA FLIA EN EL NOROESTE CORDOBES
Conjunto de politicas puUblicas para abordar

diversas problematicas sociales primando la
protecciony el cuidado familiar.

[ ]
* 1.353
8% CREDITOS ENTREGADOS POR EL

PROGRAMA BANCO DE LA GENTE



Infraestructura vial

El plan de vialidad de la Provincia incluye obras
de pavimentacion, rehabilitacion y construccién
de nuevos caminos y puentes.

AUTOVIAS REHABILITACION
FINALIZADQOS Y FINALIZADOS Y
HABILITADOS HABILITADOS
DESARROLLO TURISTICO DESARROLLO PRODUCTIVO
DESARROLLO ESTRATEGICO DESARROLLO TURISTICO

PAVIMENTACION

FINALIZADOS Y
HABILITADOS

74 km DESARROLLO PRODUCTIVO
292 KIM DESARROLLO TURISTICO

Infraestructura gasifera

El desarrollo de la infraestructura gasifera
procura garantizar el acceso al gas natural a
toda la poblacién, comercios e industrias de la
Provincia de Cérdoba.

GASODUCTOS TRONCALES

.......

GASODUCTOS
TRONCALES REGIONALES
EJECUTADOS EN 2019

PROGRAMA CONECTAR
GAS INDUSTRIAS

INDUSTRIAS
RELEVADAS

Infraestructura eléctrica

El programa contempla las obras de transmision
y distribucién de energia eléctrica.

OBRAS FINALIZADAS
621 KM DE LINEAS
3 800 DE ALTA TENSION
® ,
KM DE LINEAS
TELEMEDIDOS INSTALADOS DE MEDIA TENSION

MEDIDORES INTELIGENTES

Consiste en la implementacion de telemedicion
para los consumos residenciales, comerciales y

de pymes.

USUARIOS CON MEDIDORES

INTELIGENTES

Conectividad Cordoba

El plan de conectividad se encarga de
desarrollar la infraestructura necesaria para
garantizar un servicio de internetde calidad vy
el acceso equitativo alas TIC.

INFRAESTRUCTURA

% 9.94'9 km

TENDIDO DE FIBRA OPTICA EN LA PROVINCIA

ESCUELAS WIFI LIBRE
ESCUELAS PUBLICAS ,
m CONECTADAS A @ ESPACIOS PUBLICOS
INTERNET 2018-2019 } CONECTADOS
TALLERES DE INCLUSION DIGITAL TALLERES DE ROBOTICA
ALUMNOS NINOS Y JOVENES PARTICIPANTES



La Provincia de Cérdoba lleva adelante iniciativas
que impulsan el cuidado responsable del ambiente
. y, al mismo tiempo, promueven una gestion

sustentable de los recursos con el fin de alcanzar el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la

Planeta poblacion.

Energias renovables y
eficiencia energética

Promocion de la produccion y el uso de energias
alternativas para suplantar el consumo de los
recursos no renovables.

PROGRAMA PROVINCIAL DE ENERGIAS RENOVABLES EN ZONAS
AISLADAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO

—_— ALUMNOS DE ESCUELAS RURALES )
ACCEDIERON A TICS MEDIANTE ENERGIA
GENERADA POR FUENTES RENOVABLES

VINCULACION CON SECTORES PROGRAMA ENERGETICO DE POTENCIACION DEL
SOCIO-PRODUCTIVOS Y ACADEMICOS DESARROLLO DE PYMES
4 B
e PYMES Y
el e MICROEMPRENDIMIENTOS
(VH Iy BENEFICIADOS

Agua pOtable y CIOacaS PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE SANEAMIENTO DE CLOACAS

Obras de saneamiento cloacal y agua potable en
el territorio provincial para satisfacer la
demanda poblacional de Cérdoba.

Este plan director proyecta elevar el nivel de
cobertura de servicios cloacales mediante la
construccion de obras basicas.

PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE AGUA POTABLE
Se busca elevar el nivel de cobertura de agua e LOCALIDADES
i i6 0BRAS EJECUTADAS BENEFICIADRS

potable mediante la construcciéon de obras
basicas.

w e LOCALIDADES 43 8 8 2
OBRAS EJECUTADAS

BENEFICIADAS
HABITANTES

~10.756

HABITANTES
BENEFICIADOS



Plan hidrico

El plan hidrico busca asegurar la provision de
agua potable en el territorio provincial vy
optimizar los sistemas hidricos de drenaje a
nivel de cuencas.

Comprende obras fundamentales para lograr la
. . cobertura de agua potable en la Provincia.

TA100%

DEL ACUEDUCTO
LA FRANCIA - EL Ti0

98,80%
6 DEL ACUEDUCTO

HUINCA RENANCO

PLAN DE ACUEDUCTOS TRONCALES

99,62%
DEL ACUEDUCTO
LOS MOLINOS

SISTEMATIZACION DE CUENCAS HIDRICAS

Se trabaja en la intervencion de las cuencas para
recuperar areas productivas y proteger cascos 2016 2019

- 3.435.800

HECTAREAS RURALES SANEADAS

RECUPERACION DE SISTEMAS DE RIEGO

Incluye obras para mantener en condiciones los
canales de riego.

2016 2019
DE CANALES
] ] OOk ME JORADOS

DESAGUES PLUVIALES URBANOS

Se trata de obras para mejorar el drenaje urbano
en las localidades de la Provincia.

ggﬂ@m
ﬁ INTERVENIDOS




Ecoeficiencia

Acciones desarrolladas por diversos organismos
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba para
tratar de manera responsable los impactos
ambientales de la gestion.

ACCIONES DE DESPAPELIZACION

AHORRO DE PAPEL

CERCA DE

TONELADAS DE
PAPEL AHORRADAS

PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

102.296kw

AHORRADOS POR LA
IMPLEMENTACION DE
TRAMITES DIGITALES

DESPAPELIZACION A TRAVES DEL PROGRAMA
EMPLEADO DIGITAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA GOBERNACION

NUEVAS
SOLICITUDES
TRAMITADAS DE
MANERA ONLINE

REDUCCION DE LA TALA DE ARBOLES

ARBOLES DEJARON
DE TALARSE PARA
FABRICAR PAPEL

PROGRAMA INTEGRAL DE DESPAPELIZACION DEL
MINISTERIO DE FINANZAS

REDUCCION DE LOS ENViOS POSTALES

950.000

CAMPANAS DE CONCI!ENTIZACI(')N DEL MINISTERIO DE
CIENCIAY TECNOLOGIA

DISMINUCION DE CONSUMO DE RESMAS:

DISMINUCION

—
PROMEDIO EN EL
15 0 USO DE RESMAS
0 DE PAPEL

GESTION INCLUSIVA DE RECICLADO ESTATAL (GIRE)

Se busca promover un cambio de habito en el
agente y su grupo familiar.

RGOZ8

AGENTES CAPACITADOS



Cuidado y conservacion
del ambiente Acciones para impulsar el cuidado ambiental como asi también prevenir, controlar y

corregir los posibles efectos o impactos ambientales causados por las actividades
que se desarrollan en la provincia.

VIVEROS FORESTALES ACUERDO SOCIOAMBIENTAL
El programa implica el asesoramiento y la produccién de Se busca dar respuesta a las necesidades ambientales de
plantas de uso forestal. cada region y desarrollar una modalidad de trabajo que

permita replicarlas en toda la provincia.

QNI 19 3922

PLANTINES PRODUCIDOS

ACUERDOS AUDIENCIAS
SOCIOAMBIENTALES PUBLICAS
VIVEROS PROVINCIALES S i
= ¢4
POLICIA AMBIENTAL CONTROL DE FAUNA SILVESTRE
Se realiza el control y la fiscalizacién en materia hidrico Se trata de una serie de acciones que involucran la
- ambiental. Para ello se supervisa toda actividad que tenencia, transporte y liberacion, entregas voluntarias y
pueda afectar el equilibrio del ambiente. rescates de la fauna silvestre.

' LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION

(2.028)

INTERVENCIONES FORESTALES

EJEMPLARES DE
FAUNA SILVESTRE
SECUESTRADOS Y
RECIBIDOS

EDUCACION AMBIENTAL

Se contribuye a la formacion integral del ciudadano a
partir de una conciencia critica, responsable vy
comprometida con el ambiente.

475.000

ASISTENTES A CAPACITACIONES
DE EDUCACION AMBIENTAL

AYUDA DIRECTA

FONDO DE DESASTRE

Se procura el auxilio y colaboracion
mediante ayudas directas no reintegrables a
damnificados por fendmenos naturales o
provocados por accién u omision humana. @

DAMNIFICADOS ENTRE
FAMILIAS Y COMERCIOS




Fortalecimiento de
las instituciones

Mejora publica

Iniciativas para la mejora continua de la Administracion
Provincial a partir de la simplificacion y la modernizacion
de sus procesos y la mejora de la calidad de los servicios
que brinda a la ciudadania y los sectores productivos.

REGISTRO CIVIL DIGITAL (RCD)

Se trata de un sistema informatico en el que se
registra de manera digital cada nacimiento,
matrimonio o defuncion.

+100,000

ACTAS DIGITALIZADAS

SISALUD vt g Qm@@
Se trata de un sistema de gestion que integra todas las Q
acciones de los procesos que ocurren dentro de los
establecimientos publicos sanitarios. Se vale de la

omentacion de la Histaria Clinica. Digtal Uni PACIENTES ATENDIDOS
Implementacion e la Istoria Inica Igita nica
(HCDU). BAJO ESTE SISTEMA

b. Mejora de procesos y simplificacion administrativa

a. Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos

INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS (IPJ)

Acciones para simplificar y modernizar los
tramites del organismo de manera transversal.

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba articula diferentes acciones
para lograr instituciones abiertas, sélidas, dindmicas e inteligentes.

De este modo, promueve mejoras para fortalecer, simplificar y
modernizar los procesos internos de la Administracion Publica

100%

DE LA INFORMACION DE
LAS PERSONAS JURIDICAS
DIGITALIZADA

Provincial que redunda beneficiosamente en los servicios que se
brindan a la ciudadania.

Mejora de procesos y
simplificacion administrativa

PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE

MONOTRIBUTO UNIFICADO CORDOBA (MUC)
COMPRAS Y CONTRATACIONES

COMPRA TRANSPARENTE

Se trata de la integracion del Monotributo
Nacional, el Régimen de Ingresos Brutos
Provincial y la Tasa Municipal que inciden sobre
el comercio, la industria o los servicios.

Este nuevo servicio, gratuito y via web,
brinda informacidn Gtil a los ciudadanos a
la hora de realizar la compra de un
inmueble.

ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA

7.369)

PROVEEDORES EN EL REGISTRO DE
COMPRAS PUBLICAS DE OFl€lO

1.239

Espacios ubicados dentro de edificios publicos, 'P

destinados a garantizar condiciones seguras de CONTRATACIONES ELECTRONICAS
extraccion para las madres en el periodo de

Gestion integral del
capital humano

lactancia 0 CON SOPORTE DIGITAL
MONOTRIBUTISTAS ACCESOS AL SISTEMA
Acciones destinadas a los empleados publicos ESPACIOS PARA ALCANZADOS
provinciales, desde su ingreso hasta el fin de la LA LACTANCIA
carrera laboral, con el propdsito de mejorar
continuamente los servicios brindados a la
ciudadania. MUNICIPIOS Q ﬁ

ADHERIDOS
EMPLEADO

DIGITAL

(]
EMPLEADO DIGITAL (EDI) _e D |

Plataforma de servicios cuyo objetivo es facilitar
a los empleados de la Administracion Publica
Provincial el acceso a la informacion personal y
laboral.

FIRMA DIGITAL DESARROLLOS WEB

DOCUMENTO UNICO DE TRANSITO DE HACIENDA (DUT)
Emision de certificados de firma digital para toda Se llevan a cabo iniciativas para desarrollar
persona humana que asi lo requiera. sitios  web institucionales, estadndares 'y

Esta herramienta digital permite generar toda la
protocolos.

informacion que el productor necesita para el
traslado de hacienda, visados y cupones de pago.

180

MUNICIPIOS
ADHERIDOS

SESIONES INICIADAS EN 2019 NUEVO SERVICIO

Firma Digital remota Conformacion de la Autoridad de
Registroy 6 Oficiales en los Centros de Atencion

INTEROPERABILIDAD

CAPACITACION PARA LA GESTION PUBLICA SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE DESEMPENO

Se promueve la igualdad, mediante la nueva Esta herramienta permite obtener informacion
plataforma del Campus Virtual, para que todos referida a las condiciones de idoneidad vy
los agentes accedan a las capacitaciones de desempeno de los agentes.

forma virtual. Ademas, de las capacitaciones

disponibles en formato presencial.

TRAMITES IDENTIFICADOS PARA PERMITIR EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION QUE SIMPLIFIQUE LA
ADOPCION DEL EXPEDIENTE DIGITAL

il

CERTIFICADOS EMITIDOS

CERTIFICADOS EMITIDOS AGENTES EVALUADOS




Servicios de infraestructura

tecnologica

Se trabaja para optimizar la administracion de
los recursos informaticos, tanto en el &mbito de
la infraestructura tecnoldégica, como en la
seguridad informatica de la red de Gobierno.

DATA CENTER

DE CRECIMIENTO EN LA
M CAPACIDAD DE PROCESAMIENTO
DE LA INFORMACION

TECNOLOGIA Y GOBIERNO

TECNOLOGIA Y SALUD

Fortalecimiento de las
estadisticas provinciales

Acciones desarrolladas con la finalidad de contar
con datos e informacion de calidad que sirvan de
insumo para la toma de decisiones en el sector
publicoy el sector privado.

MARCO DE BIENESTAR OCDE

Elaboracion y calculo del Sistema de Indicadores

de Bienestar
DIMENSIONES DE
BIENESTAR
‘ CENSO 2020

Inicio de las tareas preparativas para el Censo
Nacional de Poblacién: prueba piloto vy
actualizacion cartografica.

DE CRECIMIENTO EN LA
CAPACIDAD DEL DISCO

25"

DE AUMENTO EN LA CANTIDAD
DE USUARIOS DE GOBIERNO

CAMARAS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTADAS EN EL MINISTERIO DE
SALUD A TRAVES DE LA RED DE GOBIERNO

\

OPERATIVOS ESTADISTICOS

OPERATIVOS

INFORMANTES
: 1 O RELEVAMIENTOS
. DE LA PROVINCIA

EN CONVENIO CON EL INSTITUTO
C NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

(INDEC)

)
Qg

Gobierno Abierto

Iniciativas orientadas a la institucionalizacion de
Gobierno Abierto en la Provincia como modelo
de gestion.

META SUBNACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO

PORTAL DE GESTION ABIERTA

Experiencia ciudadana

Acciones para mejorar la experiencia del
ciudadano en los diferentes canales de atencion
del Gobierno de la Provincia de Cordoba.

ATENCION AL CIUDADANO

MODALIDAD PRESENCIAL

Centros de Atencion
Espacios de servicio al ciudadano que tienen
como fin informar con respecto a tramites,

CENTROS DE
ATENCION

Sh

PR
4 CORDOBA

+293.000

CIUDADANOS ATENDIDOS
PRIMER SEMESTRE 2019

CURSOS DE GOBIERNO ABIERTO

VISITAS AGENTES PUBLICOS
CAPACITADOS

100%

CUMPLIDA'Y FINALIZADA

JOVENES
PARTICIPANTES

Mesas de Entradas

Espacios destinados a la recepcion de
documentacion administrativa a través del
Sistema Unico de Atencién al Ciudadano [SUAC).

gg

MODALIDAD NO PRESENCIAL

Esta modalidad permite acceder a informacion
respecto a los requisitos necesarios para poder
realizar cualquier tramite o servicio del Gobierno
provincial.

GESTION DE TURNOS

El sistema de Turnero Provincial ofrece nuevas
funcionalidades, como la posibilidad de conocer
los requisitos del tramite al momento de pedir
un turno, recibir recordatorios y poder evaluar la
atencion recibida una vez finalizada la atencion.

TURNOS POR ANO

PLATAFORMA CIUDADANO DIGITAL (CIDI)

Esta plataforma permite el acceso a los tramites
y servicios digitales que brinda el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba desde una Unica cuenta.

CIUDADANOS DIGITALES
REGISTRADOS

2019 221.141'
2014-2019 +1.888.000

CIUDADANOS DIGITALES
NIVEL 2

2019 @GXIED
2014-2019 +560.000

ATENCIONES NO PRESENCIALES

+1.500.000

GUIA UNICA DE TRAMITES

9.269.967

DE VISITAS AL PORTAL

—  ee Turnero
.cba.gov.ar

+850.000

CIUDADANOS

. CIUDADANO

DIGITAL

Cy,
C Dlé‘f-’ﬁ&“f




. Desde el Gobierno de la Provincia de Cérdoba se

° ° promueven alianzas institucionales para trabajar
Seglll'ldad Cludadana y coordinadamente por la seguridad, promover el acceso a
la justicia y garantizar el respeto de los derechos de las

Del'eChOS Humanos personas, principalmente de las mas desprotegidas.

Cordoba se encuentra

Enfoque integral de la seguridad que procura
mejorar la relacion entre la policia y los
ciudadanos, profundizar la cohesidn social de los
barrios y empoderar a la ciudadania para que se
involucre en la tematica de la seguridad.

POLICIA BARRIAL PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

Comprende la formacion y capacitaciéon para
la profesionalizacion del trabajo policial.

POLICIAS CAPACITADOS

CONSEJOS BARRIALES DE PREVENCION Y CONVIVENCIA

Espacios participativos de resolucion de
problemas relativos a la seguridad del barrio.

CONSEJOS BARRIALES INSTITUCIONES INVOLUCRADAS CONSEJERQOS ACTIVOS
CORDON CUNETA Y MEJORAMIENTO DE CALLES RUTAS SEGURAS

Disefio de mejoras viales con la participacion Disefio de rutas que contemplan las necesidades
vecinos, equipos técnicos y organizaciones y problematicas de cada comunidad.

sociales.

VECINOS
BENEFICIADOS

VECINOS BENEFICIADOS




PARQUES Y PLAZAS PLAYONES BARRIALES

Se trata de crear espacios de uso comunitario,

Se busca recuperar espacios pulblicos y
fortalecer el tejido social. abiertos y seguros que colaboren en la
convivencia ciudadana.
PLAZAS CONSITRUIDAS EN LA PLAYONES CONSTRLIJIDOS
CIUDAD DE CORDOBA EN LA CIUDAD DE CORDOBA

BENEFICIADOS VECINOS BENEFICIADOS

32.999 Q53'595

v /A

138.115

VECINOS BENEFICIADOS s

- &

MITIGACIONES

Intervenciones puntuales de diversos espacios publicos para
descomprimir alguna situacion de inseguridad, salubridad o

movilidad.
ACCIONES
17 DE MITIGACION

PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Concentra un conjunto de acciones que dan B
respuesta a las demandas ciudadanas +77 EFECTIVOS EN CONDICION
DE ASCENSO

CONTROL CIUDADANO PARA EL ASCENSO DEL
PERSONAL POLICIAL

vinculadas a la seguridad.

PATRULLAS RURALES

Puesta en marcha de las Direcciones
de la Patrulla Rural Norte y Sur de la
Policia de la Provincia.

INTERVENCIONES EFECTIVOS
NUEVOS

ORGANIZA(IJI('JN VECINAL PARA LA
PREVENCION DEL DELITO




Humanizacion de las carceles

Acciones y medidas para la humanizacion de los
establecimientos carcelarios de la Provincia con
el fin de conseguir una adecuada reinsercion
social.

EDUCACION FORMAL EDUCACION NO FORMAL

Acceso a todos los niveles de ensenanza. ? >

INTERNOS CAPACITADOS

ALUMNOS :
e 14:3 CURSO0S

FORMACION DEL SERVICIO PENITENCIARIO

1:42.396

AGENTES CAPACITADOS

DEPORTES

Disciplinas practicadas: fatbol, boxeo,
rugby y ajedrez

INTERNOS PARTICIPANTES

TRABAJO PENITENCIARIO

Los internos elaboran una variedad de bienes que se
utilizan en reparticiones provinciales.

+270 +5.000

-
-
-

JUEGOS DE SABANAS FRAZADAS PARA PROVEER A LOS
PARA HOSPITALES DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS
INFRAESTRUCTURA

PATRONATO DEL LIBERADO

Su mision es lograr la reinsercion social,

familiar y laboral de todas las personas que
recibieron el beneficio juridico de la libertad.

INTERVENIDOS EN SECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL PRISIONES DOMICILIARIAS ~
INTERIOR Y CAPITAL. CONTROLADAS ﬂ

A




Gestion del sistema penal juvenil

Iniciativas implementadas en instituciones
socioeducativas para jovenes privados de
libertad.

PROGRAMA INSTITUCIONES SOCIO EDUCATIVAS

COMPLEJO ESPERANZA .. ..ot

Residencia para jovenes varones que se
encuentran en conflicto con la ley penal.

CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE ADOLESCENTES
MUJERES (CESAM]

Residencia para jévenes mujeres que se
encuentran en conflicto con la ley penal.

MEDIDAS ALTERNATIVAS

DE LOS RESIDENTES
ASISTIERON A LA ESCUELA

PN

Q

LIBERTAD ASISTIDA

JOVENES ASISTIERON A
LOS TALLERES

Programa que procura la reinsercidn social,

Se trata de un conjunto de acciones
socioeducativas con el fin de acompanar a familiar y laboral de las personas que tienen

jovenes de manera preventiva o con
procesos judiciales en marcha.

326

FAMILIAS ASISTENTES
A TALLERES

ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO

Iniciativas para fortalecer las capacidades
personales de los adolescentes y para
orientarlos en el desarrollo de sus proyectos.

33

i JOVENES CON
ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO

el beneficio de la libertad condicional y/o
asistida.

BENEFICIARIOS

PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR (POF)

Espacio informativo sobre el sistema penal
juvenil mediante talleres para madres y padres.

TRATAMIENTO TUTELAR

Este programa busca orientar a los jovenes para
que puedan alcanzar el desarrollo de su
autonomia en un proyecto de vida responsable.

05

JOVENES CON TRATAMIENTO TUTELAR



Proteccion de los derechos de ninas,
niinos, adolescentes y familias

Politicas publicas integrales en pos de
garantizar el cumplimiento efectivo de los
derechos de ninas, ninos, adolescentes y
familias.

PROGRAMA CASAS ABIERTAS

Espacios para el disefo de dispositivos de
promocion y fortalecimiento de los derechos de
ninas, nifos y adolescentes en articulacion con
organizaciones.

14 ...

ABIERTAS EN
FUNCIONAMIENTO

Lo DOS LiNEAS DE FORTALECIMIENTO:

FAMILIAS
ACOMPANADAS

PERSONAS CAPACITADAS




Promocion de los derechos parala
inclusion de comunidades diversas

Iniciativas que promueven el reconocimiento y
respeto de la diversidad étnico-cultural y la de
género.

DIVERSIDAD ETNICO-CULTURAL

CONSEJO DE COMUNIDADES DE PUEBLOS
INDIGENAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Reconocimiento, protecciéon y apoyo de los
pueblos originarios.

COMUNIDADES INICIARON EL
TRAMITE EN EL REGISTRO DE
COMUNIDADES INDIGENAS

DIVERSIDAD DE GENERO

PROGRAMA DE CAPACITACION EN DDHH, GENEROS Y
DIVERSIDAD SEXUAL

CAPACITACIONES

+3.000

PARTICIPANTES

MESA AFRODESCENDIENTES

Trabaja en la integracién socio cultural
de la comunidad cordobesa con la
comunidad tronco colonial/Senegal.

ENCUENTROS

ANUALES

REGISTRO VOLUNTARIO DE LA POBLACION TRANS

Relevamiento de la poblacion trans de la
provincia de Cérdoba.

DE LAS ETAPAS DEL
RELEVAMIENTO COMPLETADAS

PROGRAMA DE FORMACION “SALUD INTEGRAL DE LAS PERSONAS TRANS"

Capacitaciones en torno a las necesidades
sanitarias puntuales de la poblacion trans en
la Provincia de Cérdoba.

+300

PARTICIPANTES

PROGRAMA ORIENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO

Acompanamiento en gestiones vinculadas a la
legislacion vigente en materia de Diversidad
Sexual 'y de Género.

CASOS ASESORADOS






indice de contenido GRI

GRI Standard

Contenido

GRI 101: Fundamentos 2016 (no incluye contenido)

0oDS

NUmero de pagina

Contenidos Generales

GRI 102:

PERFIL ORGANIZACIONAL

102-1 Nombre de la organizacién

Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Contenido
General

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

2016

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

El gobierno de la Provincia de Cérdoba es una
persona juridica de caracter publico. Las
normas que regulan su naturaleza son las que
se anuncian en el Cadigo Civil (Art. 33)
-Decreto N° 1791/1 Estructura Orgénica del
Poder Ejecutivo Provincial. La Constitucion
Nacional Argentina. Titulo [l Gobiernos de
Provincia (Art. 128 a 121). Constitucién
Provincial. Seccién Segunda: Poder Ejecutivo
(Art. 128 2 173).

102-6 Mercados servidos

Sus acciones abarcan todo el territorio
provincial.

102-8 Informacién sobre empleados y otros
trabajadores

102-10 Cambios significativos en la organizacion y
su cadena de suministro

No se han registrados otros cambios
significativos durante el periodo de informacion
con respecto al tamano de la organizacion, la
estructura o su cadena de suministro.

102-11 Principio o enfoque de precaucién

102-12 Iniciativa externas

102-13 Afiliaciones a asociaciones
ESTRATEGIA

102-14 Declaracién de altos ejecutivos
responsables de la toma de decisiones

102-15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanza

Mediante la web de Consulta Ciudadana o
llamando gratuitamente al 0800-888-1234 todo
ciudadano puede ingresar una consulta,
reclamo o denuncia andénima.

102-19 Delegacion de autoridad

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
econdmicos, ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupo de interés sobre temas
econdmicos, ambientales y sociales

102-22 Composicién del maximo érgano de
gobiernoy sus comités




102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

102-24 Nominacion y seleccion del maximo 6rgano
de gobierno

De acuerdo al art. 140 de la Constitucién de la
Provincia de Cérdoba se establece que "El
Gobernador y Vicegobernador son elegidos
directamente por el pueblo de la Provincia a
simple pluralidad de sufragios”.

102-27 Conocimiento colectivo del maximo érgano
de gobierno

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés

La Direccién General de Estadistica y Censos
es el organismo publico rector de la actividad
estadistica en la provincia de Cérdoba.
Contribuye al anéalisis de la realidad provincial
a partir de la elaboracién de informes técnicos
especificos, realizados por profesionales
especializados en diferentes areas tematicas
de la estadistica. De esta manera, acerca a los
organismos publicos y privados informacion
estadistica confiable para la elaboraciony
seguimiento de politicas publicas e
investigaciones académicas. Depende de la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional,
dentro del Ministerio de Coordinacién.

102-41 Acuerdos de negociacién colectiva

102-42 Identificacién y seleccién de grupos de
interés

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos
de interés

102-44 Temas y preocupaciones clave
mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DEL
REPORTE

102-45 Entidades incluidas en los estados
financieros consolidados

El gobierno de la Provincia de Cérdoba, por su
naturaleza, no posee estados financieros
consolidados. Ademas cuenta con Presupuesto
y Cuenta de Inversion.

102-47 Lista de los temas materiales

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

La presente Memoria no posee cambios
referidos a los periodos objeto del informe, de
temas materiales y la coberturas de los
mismos.

102-50 Periodo objeto del informe

Enero a Diciembre de 2019

102-51 Fecha del altimo informe

Marzo de 2018

102-52 Ciclo de elaboracién de informes

Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el
informe

La elaboracién del informe esta a cargo de la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional del
Ministerio de Coordinacion del Gobierno de la
Provincia de Coérdoba. En caso de alguna
consulta, esta drea de Gobierno va a ser la
encargada de darle la respuesta pertinente.

102-54 Declaracion de elaboracién de informe de
conformidad con los Estandares GRI

Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcidn Esencial de los Estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

Sin verificacion externa

GRI 103:
Enfoque de
Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 201:
Desempeno
Econdmico 2016

201-1 Valor Econdmico directo generado y
distribuido




Listado y descripcion de
aspectos materiales

102-44;,103-1; 103-3

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba reconoce el valor de la Agenda 2030 para favorecer la efectividad de las
acciones gubernamentales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Dicha agenda representa los asuntos
mas relevantes por lo que orienta todo su accionar al logro de los 17 objetivos con sus respectivas metas,
generando  politicas, acciones y programas adecuados a las necesidades del territorio; fomentando
colaboraciones, tanto a nivel interno como a nivel externo.

A continuacion se presenta la vinculacion entre los Aspectos Materiales GRI, los ODS y la contribucion del
Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

TEMA MATERIAL GRI 0DS CONT'RIBUCION DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA
asociado DE CORDOBA

Desempeno economico 9 Resultado financiero

Presencia en el mercado 5:8 Tabla de Contenidos GRI

Impactos econdomicos indirectos 5:9:11;3;8 Gasoductos, Conectividad, Tarifa Solidaria, Beneficios

de transporte, Paicor, Mas Leche Mas Proteinas

Anticorrupcion 16 Gobierno Abierto

Materiales 8;12 Ecoeficiencia

Energia 7:8:12;13 Ecoeficiencia, Energias Renovables

Agua 6:8;12 Plan Hidrico, Plan de cloacas y Agua Potable
Biodiversidad 6;15 Cuidado y Conservacion del Medio Ambiente
Emisiones 3;12;13;15 Cuidado y Conservacion del Medio Ambiente
Efluentes y residuos 3;5;6;12;15 Ecoeficiencia, GIRE

Cumplimiento ambiental 16 Policia Ambiental

Empleo 5:8;10;3;5 Tabla de Contenidos GRI

Salud y seguridad en el trabajo 3;8 Tabla de Contenidos GRI

Formacién y ensenanza 4:8:10;5 Gestion Integral del Capital Humano
Diversidad e igualdad de 5:8;10 Lideresas; Consejo Provincial de las Mujeres;
oportunidades Programas de Empleo

No discriminacion 5:8 Cdrdoba Te Incluye; Promocion de Derechos para la

Inclusion de Comunidades Diversas; Consejo
Provincial de las Mujeres

Trabajo infantil 8;16 Trabajo Decente y de Calidad

Trabajo forzoso u obligatorio 8 Trabajo Decente y de Calidad

Practicas en materia de seguridad 16 Gestion Integral del Capital Humano
Derechos de los pueblos indigenas 2 Promocion de Derechos para la Inclusion de

Comunidades Diversas

Comunidades locales 1:2 Plan de Desarrollo del Norte y Oeste Cordobés




TEMAS ECONOMICOS

Desempeiio Econdmico
Presencia en el Mercado
Impactos Econdmicos Indirectos

Los recursos financieros de los que se vale el
Gobierno de la Provincia de Cordoba para desarrollar
sus funciones, son aprobados anualmente por la Ley
Anual de Presupuesto de la Administracion Publica
Provincial.

Se presenta informacion sobre el valor econdémico
generado y distribuido de la Cuenta de Inversion
comprendiendo que la dimensién econémica de la
sostenibilidad guarda relacion con los impactos en
las condiciones econdmicas de sus grupos de interés
y en los sistemas econdmicos a nivel local.

Ademas se reconocen los impactos indirectos que
las actividades del Gobierno de la Provincia de
Cérdoba ocasionan en términos del bienestar de una
comunidad o un grupo de interésy en las previsiones
de desarrollo a largo plazo. Ejemplos de ello
encontramos en las obras de infraestructura tales
como los Gasoductos Troncales por medio de los
cuales el 98% de los habitantes de Cérdoba tienen el
gas en su pueblo o ciudad; la extension de la fibra
Optica a toda la Provincia con la que se pretende
lograr internet de calidad y libre al 100% de Cérdoba;
la extension de la red vial en todo el territorio de la
provincia, entre otras.

La cobertura de este aspecto material es interna en
tanto los recursos destinados son propios, y externa
debido a las alianzas e instancias de trabajo con
otros actores.

TEMAS AMBIENTALES

Materiales
Efluentes y Residuos

La Provincia de Cérdoba enmarca su politica
ambiental en la Ley N° 10.208, en concordancia con
la Ley Nacional N°26.675, estableciendo los
principios y presupuestos minimos que promueva
una adecuada convivencia de los habitantes con su
entorno garantizando una gestion sustentable vy
adecuada del ambiente, la preservacion y proteccion
de la diversidad bioldgica y el respeto de la dignidad
humana y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion.

Una de las iniciativas asociadas es GIRE, Gestion
Inclusiva de Reciclado Estatal, mediante la cual se
realiza la recoleccion diferenciada de los residuos
generados tanto en el ambito laboral, como en los
domicilios de los agentes para ser procesados y
vendidos por familias nucleadas en cooperativas. A
su vez se promueve la despapelizacion de procesos
administrativos y la digitalizacion de los tramites.

La cobertura de este aspecto material es interna en
tanto los recursos destinados son propios, y externa
debido a las alianzas e instancias de trabajo con
otros actores.

TEMAS SOCIALES

Empleo
Salud y Seguridad en el Trabajo
Formacién y Ensefanza

El Gobierno de la Provincia de Cdrdoba articula la
gestion de las personas que se desempenan en la
Administracion Pudblica Provincial, a través de
politicas, normas, estructuras, diversos procesos y
actividades, a fin de garantizar el desarrollo
profesional y eficaz de los recursos humanos, en pos
del mejoramiento continuo de los servicios
brindados a la ciudadania.

En este sentido, desde la Secretaria de Capital
Humano se promueve y alienta el desarrollo integral
de las personas, entendiendo al mismo como el
bienestar y crecimiento de los trabajadores que
prestan servicios hacia el ciudadano. De este modo,
se garantizan las condiciones para que todos sus
colaboradores gocen de un lugar de trabajo
saludable y seguro abarcando tanto la prevencion de
danos como el fomento de la salud y del bienestar. Un
ejemplo de ello es el Programa Entorno Laboral
Saludable en el marco del cual se motiva el cambio
de habitos alimentarios, la realizacion de actividad
fisica y el fomento de vinculos saludables y se
sensibiliza para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Parte importante del desarrollo de las personas es el
apoyo y el incentivo respecto de la formacion y la
mejora de las aptitudes de los empleados, asi como
con respecto a las evaluaciones de desempeno y
desarrollo profesional. Por ello cuenta con un Plan
anual de capacitacion cuya propuesta en el Plan es
sistematica, planificada y perfilada para que los
agentes publicos adquieran conocimientos de
manera gradual y creciente. Ademas se realizan
evaluaciones de desempeno de todos los agentes del
Poder Ejecutivo Provincial de la Administracion
Publica Centralizada, Agencias y Organismos,
Personal del Escalafén General, Tramos Ejecucion y
Superior y el Personal contratado de todos los
regimenes, excepto del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Cérdoba. Los resultados de las mismas
se toman como insumos formales para otros
procesos como concursos, cambios de agrupamiento
y otorgamiento de becas para formacion.

La cobertura de este aspecto material es interna.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
No Discriminacion

Desde el Gobierno de la Provincia de Cérdoba se
fomenta activamente la diversidad y la igualdad en el
trabajo, promoviendo y facilitando espacios cada vez
mas inclusivos. En el marco de la gestion provincial
existen numerosas acciones orientadas a ello,
ejemplos tales como el Plan PORLAFLIA que permite
trabajar en forma directa con las familias
garantizando nuevas oportunidades a cada



integrante de la familia. Dentro de éste se encuentra
Cba con ellas que alienta el desarrollo integral las
mujeres, promoviendo sus capacidades desde la
igualdad de oportunidades.

Otro ejemplo es el Programa Cérdoba Te Incluye que
pretende mejorar la oferta deportiva para las
personas con discapacidad incorporando a la familia
del deportista en el desarrollo y promocion de las
actividades sociales y comunitarias.

La cobertura de este aspecto material es interna y
externa tanto por las alianzas establecidas para el
desarrollo de las acciones como por el impacto de
las mismas.

COMUNIDADES LOCALES

El Gobierno de la Provincia, reconociendo que sus
actividades e infraestructuras generan impactos
economicos, sociales, culturales o ambientales
significativos en las comunidades locales, desarrolla

acciones de articulacion para que el resultado de las
mismas sea el esperado. Por ello despliega acciones
mediante procesos participativos oportunos vy
eficaces que tienen en cuenta la naturaleza
diferencial de las comunidades y las distintas
vulnerabilidades especificas que puedan sufrir estos
grupos. Un ejemplo de ello es el Plan de Desarrollo
del Norte y Oeste Cordobés, mediante el cual se
pretende erradicar los ranchos de la zona, expuestos
al mal de Chagas, construyendo viviendas de manera
colaborativa con la comunidad.

Otro ejemplo de ello es el Plan de Federalizacion de
la Gestion de Comedores PAICor del Interior
Provincial cuya finalidad es trabajar de manera
mancomunada con los gobiernos locales para hacer
mas equitativos los servicios alimentarios brindados
por el programa.

La cobertura de este aspecto material es interna y
externa tanto por las alianzas establecidas para el
desarrollo de las acciones como por el impacto de
las mismas.
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