Perfil

Esta primera parte presenta la organizacion
politico-institucional del Poder Ejecutivo de la Provincia
de Cordoba. Comienza con las palabras de la maxima
autoridad ejecutiva, estructura de gobierno, funcionesy
competencias, mision, vision y valores junto a los ejes
de gestion, colaboradores y grupos de interés. Ademas,
brinda indicadores sociodemograficos y aspectos
econémicos de la Provincia de Cérdoba. También

muestra el perfil internacional que resume cémo la
Provincia se inserta en el mundo mediante las
relaciones con otras regiones. Por ultimo, da cuenta de
lo trabajado en cuestiones de sostenibilidad vy
materialidad de la gestion provincial, la alineacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los ejes de
gestion y su territorializacion.



ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL

Estos pilares nos permiten seguir
creciendo y vamos a apostar a la
fuerza de los cordobeses, a la
creatividad de los cordobeses, a su
conocimiento y sus capacidades.
Apostamos a la fuerza de los
cordobeses y trabajamos todos
juntos para que nuestra provincia
sea protagonista y se posicione
como el mejor lugar para
desarrollar la economia del

conocimiento. , ,

Cartadela
maxima autoridad

102-11; 102-14; 102-48

Cr. Juan Schiaretti
Gobernador de la Provincia
de Cordoba

Continuamos dando los pasos para profundizar la
transformacién estructural de la Provincia de
Coérdoba. Hemos sentado las bases para iniciar una
nueva etapa de desarrollo, dotando a la provincia de
conectividad, de energia y de servicios que lleguen a
cada rincon de la geografia cordobesa, igualando
oportunidades para todos los habitantes.

Para ello, todas nuestras acciones son guiadas por
ejes transversales que nos permiten avanzar en el
camino del progreso, poniendo a la justicia social en
primer lugar. De ese modo, nuestras acciones estan
orientadas a mejorar la vida de las personas, con
especial énfasis en las familias, para que puedan
desarrollar todo su potencial con dignidad e igualdad
de oportunidades.

En segundo lugar, seguimos trabajando para
alcanzar el crecimiento econdmico sostenible
mediante el desarrollo de la infraestructura que le
permita a los sectores ampliar sus capacidades
productivas y generar empleo de calidad, apostando
una vez mas a la diversificacion de nuestra matriz
productiva.

El tercer eje orientador de nuestra gestion es el
fortalecimiento de las instituciones mediante
alianzas en pos de la mejora publica y el desarrollo
sostenible. Por eso, seguimos creyendo en el fruto
del trabajo articulado y colaborativo entre el sector
publico, privado y académico avanzando hacia el
desarrollo de nuestra provincia a partir del impulso
de alianzas estratégicas intersectoriales.

Esta cuarta Memoria de Gestion Gubernamental
2019 que presentamos nos permite reportar como
seguimos haciendo crecer a nuestra querida
provincia, gestionando cada paso que damos con el
compromiso de dejar sentadas las bases del
progreso de la Cordoba del siglo XXI.



Estructura de Gobierno

102-3; 102-4; 102-18; 102-22

Q

y localizacion

Gobernador de la Provincia de Cordoba

Vicegobernador de |

a Provincia de Cordoba

Ministerios

Ministerio de Coordinacion
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba
Ministerio de Gobierno
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba
Finanzas

Ministerio de

Concepcion Arenal 54, Cérdoba

Ministerio de Industria, Comercio y Mineria
Belgrano 347, Cordoba

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

27 de Abril 172 4° Piso, Cérdoba

Educacion

Ministerio de
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Alvear 150, Cérdoba

Ministerio de Salud

Av. Vélez Sarsfield 2311, Cordoba

Ministerio de Obras Publicas

Humberto 1° 725, Cérdoba

Ministerio de Desarrollo Social

Av. Vélez Sarsfield 2311, Cordoba

Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Alvarez de Arenales 230, Cérdoba

Ministerio de Trabajo

Rivadavia 646, Cordoba

Ministerio de Servicios Publicos

Humberto 1° 607, Cérdoba

Ministerio de la Mujer

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Ministerio de la Promocion del Empleo y de la
Economia Familiar

Juan B Justo 3600, Cordoba
Ministerio de Seguridad
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

L

nl!l's
Secretarias

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Av. Pablo Ricchieri 2187, Cérdoba

[
Agencias

Chacabuco 737, Cordoba

Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

Av Carcano s/n, Cérdoba

Agencia Cordoba Joven

Yrigoyen 494, Cordoba

Agencia Cordoba Turismo S.E.M.

Av Céarcano s/n Complejo Feriar, Cérdoba

Agencia Cordoba Innovar y Emprender S.E.M.

Av. La Voz del Interior 7000, Cérdoba

Agencia ProCoérdoba S.E.M.

Chacabuco 1127, Cérdoba

Agencia Cordoba de Inversion y Financiamiento S.E.M.

Rivera Indarte 33 Cérdoba

Fiscalia de Estado - Organismo de control
Rosario de Santa Fe 650, Cordoba

Organismos y entes autarquicos

Fuente: Elaborado en base al Decreto N° 1615 del Poder Ejecutivo, public
29 de enero de 2020.

ado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el




Funciones y competencias

El Gobierno de la Provincia de Cdrdoba tiene a
su cargo la administracion, formulacion y
direccion de politicas, posibilitando asi la

Celebra convenios, tratados y acuerdos para la
gestion de intereses provinciales, y coordina
servicios similares con el estado federal, las

demas provincias, los municipios y entes
publicos.

El Poder Ejecutivo Provincial es ejercido por un

Gobernador, asi como también por un
Vicegobernador que preside la Legislaturay
reemplaza al Gobernador si éste no pudiera
ejercer el deber, y ambos permanecen en su
cargo por un periodo de cuatro afios. Se

permite la reeleccion por un solo periodo.

Designa a miembros del Tribunal Superior de
Justicia y demas tribunales inferiores.

Ademas promueve regimenes de estimulo a las
actividades productivas y adopta las medidas
necesarias para conservar la pazy el orden
publico.

ejecucion de leyes, decretos, y reglamentos.

Coordina la apertura de sesiones de la
Legislatura.

Establece el presupuesto para la Provincia,
acompanado del plan de recursos
correspondientes.

Dirige la reforma administrativa, con el
proposito de hacer mas eficiente y menos
onerosa la Administracion del territorio
provincial y sus servicios.



Vision, Mision y Valores

102-16

VISION

¢ Mejorar la calidad de vida de los cordobeses a
través de tres pilares fundamentales: la Justicia
Social, el Crecimiento Econdémico Sostenible
con Inclusion y el Fortalecimiento Institucional.
e Cada iniciativa, programa y plan tienen por
meta garantizar la gobernabilidad, el bienestar
de la comunidad y potenciar las capacidades de
cada ciudadano para lograr el progreso
colectivo en vistas de consolidar un Estado con
desarrollo sostenible.

MISION

o Administrar, formular y dirigir las politicas
publicas en materia de Trabajo, Seguridad
Social, Bienestar, Vivienda, Salud, Cultura y
Educacion, Ciencia y Tecnologia, Medio
Ambiente, Economia y Finanzas.

« Ejecutar y participar en la formulaciéon de las
leyes provinciales, celebracion de tratados y
acuerdos para la gestion de intereses
provinciales, en cumplimiento con las
atribuciones otorgadas por la Constitucion
Provincial.

VALORES

e Transparencia y rendicion de cuentas.

e Eficiencia e innovacion.

e Politicas de gestion sostenible y abierta.
e Colaboracion y participacion.

e Compromiso y alianzas.

e Justicia e inclusion.

73



Ejes de gestion gubernamental

51

Justicia Social

Es el elemento basico del enfoque de la gestion
provincial. Las iniciativas estan orientadas a las
personas, con énfasis en las familias buscando
desarrollar todo su potencial con dignidad e
igualdad de oportunidades. Este eje abarca agendas
tales como la redistribucion del ingreso, el acceso a
la educacion y la salud y la igualdad de género.

Crecimiento Economico Sostenible

Es el medio que posibilita el desarrollo y el bienestar
de todos los cordobeses. Este eje concentra los

planesy los programas que impulsan la prosperidad
cuidando nuestro planeta. Incluye agendas tales
como el fortalecimiento de la infraestructura, el
desarrollo productivo y responsable, el impulso de la
innovacion y la generacion de trabajo digno.




Colaboradores

102-8

EN EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA TRABAJAN

129478

COLABORADORES

EL CAPITAL HUMANO CONSTITUYE EL CIMIENTO

FUNDAMENTAL DE UNA GESTION PUBLICA QUE BRINDA
RESPUESTAS ACORDES A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

COMPOSICION POR SEXO

AGENTES AFILIADOS A LOS
SINDICATOS POR SEXO 102-41

HOMBRES

ﬁ MUJERES

COMPOSICION POR RANGO ETARIO

© 9 Q

Y-
11" I .

MENORES 27°/o

A 30 ANOS
MAYORES
A 50 ANOS

6 2%

ENTRE 30
Y 50 ANOS

AUTORIDADES POR SEXO

Incluye Ministros, Secretarios de
Estado y Presidentes de Agencias

22"

: 201 3

978% 'o..o'

HOMBRES

Los numeros se refieren a cargos en funcién del Régimen de Responsabilidad Fiscal.



Grupos de interés

102-40; 102-42; 102-43; 102-44

CIUDADANOS

 Beneficiarios de los planes y programas.

e Comunidades locales donde se realizan las diversas
iniciativas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

e Usuarios de los servicios que brinda el Gobierno de
la Provincia de Cérdoba.

ESPACIOS DE PARTICIPACION

102-42;102-43;102-48 y 103-2

Mesa Interministerial de la que participan
todos los ministerios, secretarias vy
agencias pertenecientes al Poder Ejecutivo
Provincial para reflejary generalizar, en los
proximos anos, los ODS en las politicas y
estrategias sectoriales de la provincia.

Mesas Intersectoriales enmarcadas en la
politica de gestion abierta y mejora
continua para profundizar la
implementacién de los ODS en la Provincia

Mesa de Gobierno Abierto compuesta por
organizaciones de la sociedad civil y

COLABORADORES

Todos los empleados
dependientes del Poder
Ejecutivo de acuerdo a los
parametros establecidos en el
Régimen de Responsabilidad
Fiscal Ley 25.917.

representantes de algunas universidades
para trabajar en la institucionalizacion del
Gobierno Abierto en la Provincia. Ello
incluye el trabajo colaborativo para
posicionar el portal de gestion abierta
donde se brinda acceso a informacién de
gestion, se difunden las iniciativas de la

ORGANIZACIONES

e Organizaciones de la
provincia vinculadas a los ODS y se sociedad civil

promueve la participacién ciudadana. e Empresas
* Gobiernos locales
Consejos Provinciales son espacios
colaborativos para la realizacion de
actividades en conjunto con diversos
actores sociales buscando el desarrollo de
\ politicas publicas conjuntas.

PROVEEDORES

Empresas o personas fisicas
locales que proporcionan bienes
o servicios al Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.




INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

Poblacion Salud
POBLACION COBERTURA DE SALUD CENSO 2010
estimada a julio 2019 3.722.332 2

J

Q 49% 51%

1.820.172 HOMBRES 1.902.160 MUJERES

® TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

POBLACION POR RANGO ETARIO
0-24 ANOS
estimada a julio 2019

1.434.796
C X X
) o o
65 ANOS + .
458.378 o
o
o
o
. HOMBRES MUJERES
% ® 65,2% 69,0%
[ P " 49" A AROS I I
1.829.158

[ 4
: : Ocupacion
PARTICIPACION DE LA PROVINCIA EN LA POBLACION ARGENTINA
HOMBRES

estimada a julio 2019 0
TASA DE EMPLEO 62,2 Yo MUJERES

8,30/ 0 e 20 l 44.,0%
0
Educacion =\ 52,5 o @ @T lj
T |

Alfabetizacién Censo 2010 98 50/0 ’ — \0/ [

Fuente Poblacion, Educacion y Salud: Direccion General de Estadistica y Censos. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010 Fuente Ocupacidn: Direccion General de Estadistica y Censos. Encuestra Permanente de Hogares (INDEC).
(INDEC).

]|




Medicion de bienestar
@» OECD

La Provincia de Cérdoba reconoce la importancia de medir el BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES
bienestar de las personas a la escala regional adecuada

para disenar e implementar politicas publicas mas efectivas,

eficientes e inclusivas. De ese modo, la Provincia adapto el

marco de bienestar regional de la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE] y definié un

conjunto de indicadores para medir 12 dimensiones de

bienestar, en base a los aspectos que la organizacion AN -~
internacional identific6 como esenciales para las CORDOBA FRANCISCO
condiciones de vida materiales y la calidad de vida.

VILLA MARIA-
VILLA NUEVA

(1] RI0 CUARTO-
(1) PY LAS HIGUERAS

DELA
POBLACION

AGLOMERADOS

COMUNIDAD Y
APOYO SOCIAL

96,80/0 SEGURIDAD PERSONAL

Red de apoyo
percibida o ACCESO A SERVICIOS
Tasa de homicidios*

q

Acceso a internet
SATISFACCION de banda ancha

CON LA VIDA
P - EMPLEO
7 untuacion

del1al10 62’6%

Satisfaccion
ante la vida Tasa de empleo

INGRESOS
MEDIO AMBIENTE

Ingreso familiar 15,2

Contaminacion

del aire**

’ SALUD

75,8

Esperanza de vida

en anos
BALANCE VIDA-TRABAJO
18%
i Trabajadores con horario

COMPROMISO CIVICO .
Y GOBERNANZA EDUCACION VIVIENDA laboral largo
680/0 63 20/0 +de 50 horas
. g . T i d ’ end semanales
: ogro educativo enencia de vivienda
Voluntariado en adultos & » - &

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (DGEyC). Encuesta de Bienestar, 1° semestre 2019.

*Fuente: Observatorio de Estudios sobre convivencia y seguridad ciudadana. Gobierno de la Provincia de Cérdoba, tasa de homicidios cada
100.000 habitantes. Afo 2018.

**Fuente: OCDE. Exposicion anual a particulas finas ponderadas segtn poblacién. Afo 2017.



ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Geografico Bruto PGB

102-8

Indicador que sirve para medir la actividad econdmica de la Provincia. Representa el valor de los bienes y
servicios producidos por el trabajo en la economia cordobesa durante el afno 2018, ultimo dato actualizado

$1.028.885

MILLONES

VALORES CORRIENTES

VARIACION 2017-2018 PGB PER CAPITA

Qf(, $279.292
& VALORES
8 CORRIENTES
=<

LA ECONOMIA
CORDOBESA
VALORES CONTRIBUYO

CONSTANTES

8,3%

EN EL PIB DEL PAIS

Fuente : Direccion General de Estadistica y Censos.



AGRICULTURA  17,63"

consTruccioN | 8,38% M 1,73% RESTO DE BIENES

BN

PARTICIPACION DE LOS SECTORES ECONOMICOS

SN AW

NN N NN

2N 2N

=213
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56,82%

SERVICIOS

COMERCIO % RESTO DE
19'32 SERVICIOS

% INDUSTRIA
L 5'44 MANUFACTURERA

Fuente : Direccién General de Estadistica y Censos.




Sector industrial

La Provincia cuenta con el Sistema de Informacion Industrial de Cordoba (SIIC] que le permite conocer el
desempeno de su actividad en el sector. Esta informacién se obtiene a través del registro de las industrias
cordobesas.

 9.335

INDUSTRIAS INSCRIPTAS
EN EL SIIC HASTA EL
MOMENTO

MICROEMPRESAS
Hasta 10 empleados

PEQUENAS EMPRESAS
De 11 a 50 empleados

MEDIANAS EMPRESAS
De 51 a 250 empleados

+250 empleados

(VRO PROFESIONALES
PERSONAL TECNICO ‘

De los empleados
industriales tiene
ALTO GRADO DE
ESPECIALIZACION

Fuente: SIIC, Ministerio de Industria, Comercio y Mineria. Gobierno de la Provincia de
Cérdoba.




ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

Por sector

Alimentos
y Bebidas

Industria
Metalmecanica

~

21/ Tecnolégicas

Productos
Textiles y Cueros

%

ORIGEN Y DESTINO INDUSTRIAL

ORIGEN

]

73,8%
Provincia Resto
de Cérdoba del pais
- - -
N 82,6%
|
|
|
|
: DESTINO

De los insumos industriales provienen de la Provincia

G

Muebles,
Madera y Papel

Productos quimicos,
Plasticos y Minerales
no metalicos

De los insumos industriales

Resto del
mundo

Paises

De la produccion industrial

De la produccién tiene como destino el territorio provincial

Fuente: SIIC, Ministerio de Industria, Comercio y Mineria. Gobierno de la Provincia de

Cérdoba.



Sector minero

En el caso del sector minero, la Provincia de Cérdoba dispone de un Registro Unico de la Actividad Minera
(RUAMI] para aquellas empresas vinculadas especificamente a las actividades de extraccién y utilizacion de

materia prima mineral.
2 O 3 EMPRESAS INSCRIPTAS EN EL
RUAMI HASTA EL MOMENTO

97

INDUSTRIAS DE BASE MINERA

30

SERVICIOS MINEROS

MINAS Y CANTERAS

Sector comercial

La Provincia de Cérdoba cuenta con el Sistema de Informacion para el Fortalecimiento de la Actividad
Comercial y de Servicios (SIFCOS], en el cual se visibilizan las inscripciones de una gran diversidad de
actividades comerciales y de servicios.

ALTAS EN ACTIVIDADES
COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Cm B Y@, o> o D=2

Alimentos Indumentaria Bienes varios Construccion, Servicios varios Automotores y
y bebidas y calzado insumos maquinarias
o ‘ms
/@ 5 ¥ {
o ()
cida W42
Equipamientoy Agricultura Entretenimiento, Educaciony Medicina
mantenimiento y Ganaderia deporte y recreacion capacitacion y salud
del hogar
P Lo . &
=3
Higiene Turismoy Propiedades, Transporte y
y belleza hoteleria combustible, comunicaciones

aguay electricidad

O O 13.689

REEMPADRONAMIENTOS

Fuente: RUAMI. SIFCOS. Ministerio de Industria, Comercio y
Mineria. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



Sector agropecuario

El sector agropecuario de la Provincia de Cordoba adquiere vital importancia en el marco de la produccion

nacional. Dan cuenta de ello, los resultados de las campanas agricolas (cierre de cosecha 2019) y los registros
del stock ganadero porcino y bovino (afo 2019).

9 uv SOJA

15 885.860 tn

GIRASOL
’ 4

“\\'

N MANi

+ 1.061.278 tn

TRIGO

3.515.338 tn

WA Maiz

19.621.271 tn

SORGO

71.450.209 tn

‘ * STOCK GANADERO BOVINO
- _,‘ ? 409590602

STOCK GANADERO PORCINO

. 1" 1.205.566

Fuente: Ministerio de Agricultura, Ganaderia. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



Sector turistico

La Provincia de Cérdoba tiene una gran afluencia turistica durante las diferentes estaciones del afo. Por ello,
contar con los datos de los visitantes le permite conocer y dimensionar la contribucion del turismo a la
economia.

6.378.692

DE TURISTAS EN EL ANO 2019

Estimacion de afluencia turistica en la
temporada estival - enero y febrero -
semana santa, vacaciones de julio y
fines de semana largos.

REGIONES MAS VISITADAS

3.029.633

TURISTAS

(‘calamuchita )
1.228.417

TURISTAS

Traslasierras

TURISTAS

Fuente: Agencia Cérdoba Turismo. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



Resultado financiero

Los recursos financieros de los que se vale el Gobierno de la Provincia de Cordoba para desarrollar sus
funciones son aprobados anualmente por la Ley Anual de Presupuesto de la Administracién Publica Provincial.

$1.215

Ingresos de Capital

$27.731

Gastos de Capital

$206.525

Ingresos Impositivos

$107.111

Personal

$19.824 $5.190

Ingresos No Impositivos Bienes de Consumo

$439 $18.417

Venta de Bienes y Servicios Servicios

$8.945 $71.850

Rentas de la Propiedad Transferencias Corrientes

$5.232 $2.219

Transferencias Corrientes Intereses y Gastos Financieros

$242.180 $232.518

INGRESOS GASTOS

v

289.662

Resultado Financiero

Valores expresados en millones de pesos. Fuente: Cuenta Inversion. Ejercicio financiero 2019. Gobierno de la Provincia de Cérdoba.



CORDOBA EN EL MUNDO

Principales exportaciones
ﬁ DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

‘ 12’80/0 ) MANUFACIT'g:\/g j

4 4 DE ORIGEN
PARTICIPACION DE CORDOBA EN
LAS EXPORTACIONES DEL PAIS AGROPECUARIO

MILLONES
9.051 DE DOLARES
EN 2019

EN RELACION
AL 2018

42%
PRODUCTOS
PRIMARIOS

GRANDES
RUBROS
EXPORTADOS

_—

0TROS 17%

MANUFACTURAS DE
ORIGEN INDUSTRIAL

PAISES BAJOS

FRANCIA

n 8,34%
3,85% 0

-

3,25% na' e n 7,5%%

Principales importaciones
n HACIA LA PROVINCIA DE CORDOBA

BIENES DE CONSUMO

MILLONES

DE DOLARES
EN 2019 21%

BIENES .
INTERMEDIOS USO ECONOMICO
DE LAS
IMPORTACIONES
EN RELACION
AL 2018
21%
BIENES 0,
DE CAPITAL 53 /0

PIEZAS Y
ACCESORIOS PARA
BIENES DE CAPITAL

ALEMANIA
— = n 2,38%

JAPON
11,63% n 10,66%
" CHINA

ITALIA

~ F >4 P
4, 24% n i. o
ESPANA 0 9 51%
. INDONESIA

0 4,,08%
‘ : ARGELIA
14,58% n 42,45%

BRASIL BRASIL

VIETNAM

'Q

> \ ‘ g’
Durante el ano 2019 las exportaciones cordobesas
tuvieron como destino mas de 100 paises, mientras
que las importaciones tuvieron como origen cerca
de 70 paises del mundo. En el mapa se destacan los
con los que comercia la Provincia

de Cérdoba, los cuales representan el 54% de los

paises de destino de las exportaciones y mas del
80% de los paises de origen de las importaciones.

*Datos provisorios 2019. Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos. Elaboracién propia en base a datos del INDEC.



Hermanamiento con otras regiones

REGION CENTRO

ANO DE CONFORMACION: 1998

OBJETIVO:

El Tratado de Integracion Regional tiene como «fin
promover el desarrollo econdmico-social en virtud
de lo establecido en el Art. 124 de la Constitucion
Nacional y el desarrollo humano, la salud, la
educacion, la ciencia, el conocimiento y la cultura...»

Integrada por las tres provincias ubicadas el centro
de la Republica Argentina:

® PROVINCIA DE ENTRE RI0S

® PROVINCIA DE SANTA FE

® PROVINCIA DE CORDOBA

La Regidn Centro conforma un territorio que mantiene fuertes lazos con el resto del mundo. En este
marco, plantea alianzas interregionales con otros bloques sudamericanos, como las regiones
Centro-Oeste y Sur de Brasil, Uruguay y la Regién Central de Chile. Dichas alianzas daran un
verdadero significado econdmico y social al Corredor Bioceanico Central, que comunica los puertos

del Atlantico con los del Pacifico.

- .
PSS ~~

ORGANOS:

Junta de Gobernadores

Es el drgano superior de la Region Centro integrado
por los Primeros Mandatarios de las Provincias
miembros.

Comité Ejecutivo

Es el 6rgano de la Region Centro encargado de
implementar y ejecutar las politicas regionales
consensuadas por la Junta de Gobernadores.

Secretaria Administrativa

Responsable de administrar y organizar el proceso
de integracion regional y ejecutar las actividades que
les sean encomendadas por la Junta de
Gobernadores y el Comité Ejecutivo.

Comision Parlamentaria Conjunta
En su seno deliberan cuatro comisiones internas
permanentes:

- Comision de Economia y Produccion

- Comision de Infraestructura y Servicios

- Comision de Legislacion General

- Comision de Asuntos Institucionales y de
Municipios y Comunas

Fuente: Tratado de Integracion Regional entre las Provincias de Cordobay Santa Fe,
firmado el 15 de agosto de 1998 y el Acta de Integracién de la Provincia de Entre Rios al

Tratado de Integracion Regional, firmada el 6 de abril de 1999.
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REGION ATACALAR

ANO DE CONFORMACION: 1996
La Provincia de Cérdoba se incorpora en 2005

OBJETIVO

Se trata de una iniciativa conjunta que tiene por
objeto propender al desarrollo provincial y regional
mediante la integracion y coordinacion de las
acciones necesarias para afianzar el intercambio
comercial, cultural, tecnoldgico y social junto al
crecimiento sostenido de la region.

INTEGRACION

La Macro Region ATACALAR es un organismo de
integracion sub-nacional transfronteriza compuesto
por:

REGION CHILENA DE ATACAMA
PROVINCIA DE LA RIOJA
PROVINCIA DE CATAMARCA
PROVINCIA DE TUCUMAN
PROVINCIA DE SGO. DEL ESTERO
PROVINCIA DE CORDOBA

/ PROVINCIA DE SANTA FE

(

ORGANOS

La Macro Region trabaja mediante siete comisiones:
— Comisién de Facilitacion Fronteriza
— Comisién de Infraestructura, Transporte y

Comunicaciones
- Comision de Industria, Comercio y Produccion
’ - Comision de Educacion y Cultura
' — Comisién de Deporte y Turismo

- Comision de Medio Ambiente y Comision de
Fuente: Secretaria de Integracion Regional. Gobierno de la

Salud
' I Provincia de Cérdoba.




CORDOBA HACIA LA SOSTENIBILIDAD

102-48; 102-47

Los ODS, materialidad de la gestion provincial

102-13; 102-44

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba consolida y materializa su modelo de gestion en base a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus mas de 169 metas. En virtud de ello, esta 4ta. Memoria de Gestion
Gubernamental 2019, instrumento de transparencia activa, rinde cuenta del trabajo realizado por el Poder
Ejecutivo Provincial.
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PROCESO DE ADOPCION DE LOS 0DS

El siguiente grafico da cuenta del proceso general de adopcion de la Agenda 2030 por parte de la Provincia de
Cordoba. Asi, los Objetivos de Desarrollo Sostenible se convierten en guia para la formulacion de politicas
publicas sostenibles e integradas a los desafios globales, siendo igualmente adaptados a nuestra realidad
cordobesa.

ANALIZA
através de los
indicadores elaborados

AGENDA 2030
Marca el rumbo hacia el
desarrollo sostenible

ADOPTA ACTUA
los 17 ODS para su sobre las metas
gestion gubernamental priorizadas

ALIANZAS
entre los diferentes
grupos de interés

ADAPTA
las metas ODS a la
realidad local




Alineacion de los ODS a los ejes de gestion

102-16

El enfoque de gestion del Gobierno de la Provincia de Cordoba esta alineado a la Agenda 2030 relacionando cada
uno de los grupos de 0ODS: Personas, Planeta, Prosperidad y Asociaciones y Paz con los tres ejes

fundamentales: la Justicia Social, el Crecimiento Econdémico Sostenible y el Fortalecimiento de las
Instituciones.

JUSTICIA SOCIAL

~—

CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIBLE

.




Territorializacion de los ODS

102-48

En el afo 2019 la Provincia de Cérdoba lleva adelante el proceso para la territorializacion de los ODS luego de
haber sido seleccionada en el 2018 para participar de la primera Prueba Piloto liderada por la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). La Provincia es el primer Estado Subnacional en toda
América en trabajar con la organizacion internacional para la territorializacion de los ODS, es decir, para
adecuarlos al contexto regional.

La territorializacion implica un proceso de trabajo colaborativo, inclusivo e innovador junto a los distintos
grupos de interés y referentes ministeriales con el objetivo de priorizar, adaptar y relacionar los ODS y sus
metas a la realidad cordobesa.

PARTICIPANTES

67 referentes de ministerios
25 referentes de universidades
19 referentes de empresas

29 referentes de ONG

6 referentes de municipios

EL PROYECTO CONTO CON 3 ETAPAS &) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

PRIMERA ETAPA

Se llevaron a cabo talleres con cada grupo de interés, en
los cuales, mediante dinamicas agiles y participativas, se
trabajo en la priorizacion y adaptacion de los ODS y sus

metas para el cumplimiento de la Agenda 2030 en la

provincia. METAS PRIORIZADAS
PARA LA PROVINCIA

%_58 participantes EEE _47instituciones

34 referentes ministeriales 17 ministerios

10 referentes de ONG 7 organizaciones de ONG
9 referentes de universidades 8 universidades
5 referentes del sector empresarial 15 entidades del sector empresarial
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SEGUNDA ETAPA

En una segunda instancia se realizaron talleres colaborativos entre todos los grupos
de interés, quienes trabajaron en la identificacion de vinculos entre las metas
priorizadas y los ODS que especificamente se orientan a las personas (0DS 1, ODS 2,
0DS 3, 0DS 4, 0DS 5y 0DS 10)

Desarrollo de matriz de relaciones entre metas priorizadas y ODS para pensar
politicas de manera integrada

% _4'9 participantes EIE — 44 instituciones

21 referentes ministeriales 17 ministerios

11 referentes de ONG 11 organizaciones de ONG

8 referentes de universidades 7 universidades

9 referentes del sector empresarial 9 entidades del sector empresarial
. ‘ TERCERA ETAPA

- Una tercera y ultima etapa consistié en un encuentro dindmico y

de cocreacion entre los distintos grupos de interés para discutiry
diagramar posibles lineas de accion politica para avanzar hacia el

( desarrollo sostenible en la provincia. En esta instancia se conté
con la presencia de representantes de la OCDE, referentes del

gobierno nacional y agentes municipales.

Elaboracion colaborativa de 5 lineas
estratégicas para el desarrollo
sostenible en la Provincia

44 Tematicas
E I E Instituciones e Desarrollo econdmico multidimensional

17 ministerios e Reduccion del déficit habitacional

11 organizaciones de ONG ® Generacion de trabajo sostenible

7 universidades ® Gestion sostenible del agua

9 entidades del sector empresarial ® Profundizacion en los procesos de articulacion

y transparencia

J




Ruta de la sostenibilidad

102-16

1° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo
la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Finanzas siguiendo la
metodologia de GRI. Pioneros para la
rendicion de cuentas. (Primer Reporte de
Sustentabilidad presentado por una
reparticion provincial.

1° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de Finanzas
2011/2012.

1° Convenio de cooperacion entre OCDE y el
Poder Ejecutivo provincial para la Revision
Territorial.

2° Reporte de Sustentabilidad del Banco de
la Provincia de Cérdoba (Bancor).

2° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Comunicacion y Desarrollo
Estratégico siguiendo la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cordoba siguiendo
la metodologia de GRI.

4° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Reporte de Sustentabilidad del Banco
Provincia de la Provincia de Cordoba
(Bancor).

1° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Comunicacion y Desarrollo
Estratégico siguiendo la metodologia de GRI.

2° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo
la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social
Gubernamental del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica siguiendo
la metodologia de GRI.

3° Balance de Responsabilidad Social del
Ministerio de Finanzas 2013/2014 siguiendo
la metodologia de GRI.

1° Reporte Integrado y Memoria del Banco
de la Provincia (Bancor). 4to Reporte de
Sustentabilidad siguiendo la metodologia de

4° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada
por el Ministerio de Coordinacion con los
lineamientos de GRI y bajo el marco de la Agenda
2030.

Organizacion de talleres con grupos de interés
(sociedad civil, academia, sector privado y actores

GRI.

bajo el marco de la Agenda 2030.

la metodologia de GRI.

Nacional de Coordinacion de Politicas

la implementacion de la Agenda 2030.

1° Memoria de Gestion Gubernamental
elaborada por la Secretaria General de la
Gobernacion con los lineamientos de GRIy
bajo el marco de la Agenda 2030.

3° Reporte de Sustentabilidad del Banco
Provincia de Cérdoba (Bancor).

4° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cordoba.

2° Memoria de Gestion Gubernamental
elaborada por la Secretaria General de la
Gobernacion con los lineamientos de GRIy

5° Balance de Responsabilidad Social de la
Loteria de la Provincia de Cérdoba siguiendo involucrados.

Convenio de cooperacion entre el Consejo

Sociales y el Poder Ejecutivo provincial para

gubernamentales provinciales y municipales) para
trabajar en la territorializacién de los ODS en
nuestra provincia.

Elaboracion de la Matriz ODS de la provincia de
Cordoba en base a las metas priorizadas y los
ODS principales definidos a partir del trabajo
colaborativo, inclusivo e innovador con los actores

Desarrollo colaborativo de lineas estratégicas
para el desarrollo sostenible en la Provincia
Cérdoba. Y provision de insumos del proceso de
territorializacion de los ODS para la realizacion de
recomendaciones por parte de la OCDE.

2° Reporte Integrado y Memoria del Banco de la Provincia
(Bancor). 5to Reporte de sustentabilidad siguiendo la
metodologia de GRI.

2° Convenio de cooperacion entre en la OCDE y el
Gobierno provincial para la implementacion del Marco de
Bienestar.

3° Memoria de Gestion Gubernamental elaborada por la
Secretaria General de la Gobernacion con los lineamientos
de GRI 'y bajo el marco de la Agenda 2030.

6to Reporte de Sustentabilidad de Loteria de la Provincia
de Cordoba S.E., elaborado bajo los lineamientos de la
nueva version G4 de la guia G.R.1. (Global Reporting
Initiative), con la certificacion Content Index Service.

Seleccion a nivel mundial de la Provincia de Cordoba como
parte de la primera prueba piloto para la territorializacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible llevada a cabo
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE).

Lanzamiento del portal
www.gestionabierta.cha.gov.ar, una version dinamica de la
Memoria de Gestion Gubernamental.



Matriz de iniciativas gubernamentales
alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

201-1

Al hablar de iniciativas lo hacemos en un sentido
amplio. Incluye acciones, programas y planes de ‘
gobierno. Las mismas se presentan, a lo largo de ~ ¢
esta memoria, de manera individual o agrupadas en . OBJETIV;"’%S
tematicas. En el siguiente grafico se presenta la DE DESARROT:LO

cantidad de iniciativas gubernamentales, vinculadas l' SOSTENIBLE

directa o indirectamente a los Objetivos de "‘\

Desarrollo Sostenible.
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